Raportul privind implementarea
planului local anticoruptie al Consiliului raional Straseni pentru semestrul | al anului 2020

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Raportul este elaborat in baza informatiilor prezentate de catre subdiviziunile Consiliului raional Straseni, in vederea identificarii gradului de atingere a rezultatelor
realizarii prioritatilor/actiunilor de care acestia din urma sunt responsabili. In baza constatirilor raportate, au fost identificate si fixate urmatoarele realizari:

- sporirea atitudinii APL de nivelul II n raport cu solicitérile de furnizare a informatiei cu caracter oficial;

- elucidarea gradului de transparenta a procesului decizional,;

- transparenta concursurilor profesionale si a conflictului de interese;

- gradul de transparenta a procedurilor de achizitii publice si licitatii;

- gestionarea transparenta a patrimoniului public.

In contextul transparentei procesului decizional s-a atins un grad inalt de transparenti. Trei ani consecutiv raionul Striseni a obtinut cel mai mare procent de
transparenta comparativ cu celelalte raioane din tara. Toate proiectele de decizii sunt publicate pe pagina web a Consiliului raional pentru consultare publica cu societatea
civila. In scopul credrii posibilititii atat pentru cetdteni, cit si pentru partile interesate de a participa la consultarea proiectelor de decizii, se organizeaza dezbateri publice,
in cadrul carora acestia pot face recomandari, care ulterior sunt utilizate la definitivarea proiectelor de decizii.

Existd o stare pozitiva la compartimentul transparenta concursurilor pentru ocuparea functiei publice. La organizarea concursurilor s-a respectat conditiile de
publicitate ale concursurilor, au fost utilizate toate cele trei canale de comunicare stabilite de legislatie: plasarea anuntului si a conditiilor pe pagina web a Consiliului
raional, pe panoul informativ. Este necesar de a publica avizul privind functiile publice vacante din institutie si pe portalul guvernamental.

Tn perioada de raport s-a constatat o crestere a gradului de transparenta a procedurilor de achizitii publice pe pagina web a institutiei, au fost date publicitatii
urmatoarelor tipuri de documente: planul anual de achizitii, anuntul de intentie; contractele de achizitii, darea de seama anuala.

Evaluarea realizarii actiunilor reprezinta analiza capacitatilor actuale si a necesitatilor de implementare, care pot servi drept temei pentru evidentierea deficientelor
existente si identificarea solutiilor de inlaturarea.

Astfel, analiza implementarii prioritatii integritatii institutionale/profesionale a scos in evidentad faptul ca la capitolul dat au fost la fel inregistrate progrese fiind
aprobat Codul institutional de etica. Consideram absolut oportun, sa utilizam posibilitatea de promovare si respectare a principiilor integritatii profesionale printr-un Cod
de etica si deontologie.

La fel s-a constatat o crestere la capitolul Elaborarea si publicarea tuturor Rapoartelor de tip trimestrial/semestrial/anual ale grupului de lucru privind achizitiile
publice. Sunt nregistrat progrese la respectarea termenelor de publicare a darii de seama privind achizitiile publice de valoare mica, informatiei privind rapoartele de
monitorizare a executdrii contractelor de achizitii publice.

Din pacate persista problema la Actiunea crearea si consolidarea unitdtii de audit intern. In acest sens remarcdm ci unitatea de audit intern a fost instituita
conform legislatiei in statele de personal ale Aparatului presedintelui raionului. In perioada de raport s-a anuntat concurs pentru aceastd functie vacanta, dar nu a fost
depus nici un dosar.

I1. Progresul in implementarea planului local de actiuni in perioada de raportare



Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a APL de nivelul II prin prisma aplicarii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Progresul in implementarea actiunii

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de

, - Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
realizarea actiunii:
Aparatul presedintelui raionului 1n perioada de raportare nu au fost
identificate cazuri de incompatibilitati 0 0 0
si restrictii.
Directia finante In perioada de raportare nu au fost
identificate cazuri de incompatibilitati 0 0 0
sl restrictii.
Directia invatdmant 1n perioada de raportare nu au fost
identificate cazuri de conflicte de 0 0 0

interese si alte dificultdti deontologice

Directia asistentd sociala si protectie | In perioada de raportare nu au fost

a familiei identificate cazuri de incompatibilitati 0 0 0
si restrictii.

Total

Actiunea 2. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistentd sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul total de agenti publici angajati /numiti/cu mandate validate pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/ numirii /validarii
mandatului. 2. Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in entitatea publicd pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse anual. 3. Numarul de
agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului §i numarul de declaratii depuse la Incetarea mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv.




Aparatul presedintelui raionului

Specialistul principal (cu atributii
n resurse umane), prin act
administrativ, este desemnata
persoana responsabila de
actualizarea permanenta a
Registrului electronic al subiectilor
declararii averii si a intereselor
personale, precum si de procesul
de obtinere a semnaéturilor
electronice pentru subiectii
declarari .

Persoana responsabild acorda la
solicitarea subiectilor declararii
consultanta cu privire la
completarea si prezentarea in
termen a declaratiei, folosirea
corectd a semnaturii electronice
etc.

8 angajati
8 declaratii depuse

31 angajati
31 declaratii depuse

4
4 declaratii depuse

Directia finante

In cadrul directiei au fost
desemnate persoane responsabile
de actualizare permanenta a
registrului electronic al subiectilor
declardrii averii si intereselor
personale

7 angajati
7 declaratii depuse

Directia Invatamant

In cadrul Directiei invatamant a
fost desemnata persoana
responsabila de actualizarea
permanenta a Registrului
electronic al subiectilor declararii
averii si a intereselor personale,
precum si de procesul de obtinere
a semnaturilor electronice pentru
subiectii declardrii. Responsabilul
a acordat consultari specialistilor
cu privire la completarea si
prezentarea in termen a
declaratiilor, folosirea corecta a
semnaturii electronice

9 angajati,
9 declaratii depuse




Directia asistenti sociald si protectie a | in cadrul directiei a fost desemnata
familiei persoana responsabili de
actualizare permanenta a 9 angajati
. . ) o 0 . 0
registrului electronic al subiectilor 9 declaratii depuse
declararii averii si intereselor
personale
Total
8 56 4

Actiunea 3. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistentd sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul conflictelor de interese declarate. 2. Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatii publice. 3. Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI cu privire la
conflictelor de interese. 4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese.

Aparatul presedintelui raionului Exista Registrul de evidenta a
conflictelor de interese declarate de
functionari. Persoana responsabila
de tinerea registrului este
functionarul public cu atributii in
resurse umane

Directia finante In cadrul Directiei finante este
numita persoana responsabild de
Registrul de evidenta a conflictelor
de interese declarate. Pe parcursul
semestrului | nu au fost Thregistrate
cazuri de conflicte de interese

Directia invatdmant In Directia invatimant a fost numita
persoana responsabild de tinerea
Registrului de evidenta a
conflictelor de interese declarate de
functionari, este functionar public
si are atributii in resurse umane.

Directia asistentd sociald si protectic a | in cadrul Directiei se tine Registrul
familiei de evidenti a conflictelor de
interese declarate. A fost desemnata
persoana responsabila, specialistul 0 0 0 0
principal in resurse umane. Cazuri
de conflicte de interese nu au fost
declarate

Total 0




Actiunea 4. Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestrial a indicatorilor de progres

Institutia responsabilid: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul entitatilor publice. 2. Numarul si suma cadourilor rdscumparate in cadrul Consiliului
raional.

Aparatul presedintelui raionului Exista registrul de evidenta a
cadourilor. Secretarul comisiei este
persoana responsabila de tinerea
registrului

Directia finante Directia finante are deschis
Registrul de evidenta a cadourilor,
secretarul comisiei este persoana
responsabila de tinerea registrului

Directia invétamant Directia invatamant dispune de

Registrul de evidenta a cadourilor.
Secretarul comisiei este persoana 0 0
responsabila de tinerea registrului

Directia asistentd sociald si protectic a | in cadrul Directiei exista Registru
familiei de evidenta a cadourilor. Secretarul
comisiei este persoana responsabila
de tinerea registrului

Total 0 0

Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate. 2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare solutionate in cadrul subdiviziunilor Consiliului
raional. 3.Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la CNA.

Aparatul presedintelui raionului Existd Registre de evidenta a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare raportate de
agentii publici. Persoana 0 0 0
responsabila de tinerea registrului
este functionarul public cu atributii
n resurse umane

Directia finante Pe parcursul perioadei de raportare
nu au fost inregistrate cazuri de 0 0 0
influentd necorespunzétoare

Directia Invatamant Existd Registrul de evidentd a
cazurilor de influenta

necorespunzatoare raportate de 0 0 0
agentii publici




Directia asistenti sociali si protectie a | In cadrul Directiei nu au fost sesizate
familiei cazuri de influenti 0 0 0
necorespunzitoare
Total
0 0 0

Actiunea 6. Asigurarea neadmiterii denuntarii manifestarilor de coruptie, protectia avertizorilor de integritate

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociald si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici presedintelui raionului. 2.Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul Consiliului raional.
3. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA. 4. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei.

Aparatul presedintelui raionului Nu au fost Inregistrate manifestari de
coruptie denuntate de agentii publici
0 0 0 0
Directia finante Nu au fost inregistrate manifestari de
coruptie denuntate de agentii publici 0 0 0 0
Directia invatdmant Pe parcursul perioadei de raportare
n-au fost inregistrate manifestari de 0 0 0 0
coruptie sau avertizari de integritate
denuntate de agentii publici
Directia asistentd sociala si protectie a | Nu au fost inregistrate manifestari de 0 0 0 0
familiei coruptie denuntate de agentii publici.
Total
0 0 0 0

Actiunea 7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul sanctiunilor disciplinare aplicate in cadrul subdiviziunilor Consiliului raional in legitura cu incidentele de integritate admise de agentii publici.

Aparatul presedintelui raionului Nu au fost Tnregistrate incidente de
integritate admise de ctre 0
functionarii publici

Directia finante Nu au fost inregistrate incidente de
integritate admise de catre 0
functionarii publici

Directia invatimant N-au fost inregistrate incidente de
integritate admise de cétre

functionarii publici in cadrul 0
institutiei




Directia asistentd sociala si protectie a | Nu au fost Tnregistrate incidente de
familiei integritate admise de citre 0
functionarii publici

Total

Actiunea 8. Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invataméant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in cadrul subdiviziunilor Consiliului raional. 2. Numarul de solicitari de acces la informatii,
transmise subdiviziunilor Consiliului raional. 3. Numarul de refuzuri de acces la informatii. 4. Numarul de hotarari adoptate anual de instantele de judecata privind obligarea entitatii publice de a
oferi informatiile solicitate.

Aparatul presedintelui raionului Functionarii din Sectia comunicare
si relatii publice sunt persoanele 3 29 0 0
responsabile de accesul la informatii
de interes public

Directia finante Este numita persoand responsabild
de eliberarea informatiilor de interes 1 0 0 0
public

Directia invatdmant A fost numita persoana responsabila

de accesul la informatie si publicarea
informatiilor de interes public pe

SITE - ul Directiei invatamant care ! 0 0 0
este functionar public si specialist in
domeniul TIC
Directia asistenta sociald si protectie a | in cadrul Directiei este desemnati 1 0 0 0
familiei persoana responsabild de acces la
informatie de interes public
Total 6 29 0 0

Actiunea 9. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si deontologie

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistentd sociald si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Elaborarea si implementarea Codului de etica si deontologie a autoritatii publice de nivelul II. 2. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele de
etica si deontologie 3. Numadrul de cazuri de incélcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar.

Aparatul presedintelui raionului A fost elaborat si aprobat Codul de
eticd si deontologie 1 0 0

Directia finante In cadrul Directiei finante se
respecta normele Codului de etic si 0 0 0
deontologie aprobat de Consiliul
raional Straseni




Directia invatamant In cadrul Directiei invatamant si
institutiile din subordine 1 1 formare online/ 9 0
functioneaza Consiliul de eticd in angajati instruiti
conformitate cu Codul educatiei
Directia asistentd sociali si protectie a | In cadrul Directiei se respecta 0 0 0
familiei normele de etica si deontologie
Total 2 0

Actiunea 10. Consolidarea unitatii de audit intern in cadrul autoritatii publice de nivelul II
Termenul de realizare: Trimestrul 1I- 11l anul 2019

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului

Indicator de progres: 1. Elaborarea planului de audit intern

Aparatul presedintelui raionului Pe parcursul perioadei de raportare a 0
fost anuntat concurs de ocupare a
functiei publice vacante de auditor
intern principal

Actiunea 10, Asigurarea respectirii regimului de restrictii si limitari in legiturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea agentilor publici in sectorul privat
Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila:

Indicator de progres: 1. Numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu. 2. Numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite agentilor publici
in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de citre agentii publici inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu. 3. Numarul de contracte comerciale refuzate anual
de catre entitatile publice din motivul ci in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an au fost agenti publici in cadrul

Aparatul presedintelui raionului in perioada de raport si-au incetat
raportul de serviciu 4 agenti publici 4 0 0
Directia finante In perioada de raportare n-au fost
Tnregistrate cazuri de intrerupere a 0 0 0
contractelor gi de angajare
Directia invatamant Tn perioada de raportare n-au fost
angajate si intrerupte contracte de 0 0 0
munca cu functionari publici
Directia asistentd sociald si protectie a | In perioada de raportare nu au fost 0 0 0
familiei incetate raporturile de munci cu
functionarii publici
Total 4

Actiunea 102. Asigurarea managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia invatamant, Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Registrele riscurilor, care includ si riscurile de coruptie elaborate. 2. Completarea registrului riscurilor cu riscuri de coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul
entitatilor publice. 3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, elaborat anual.




Aparatul presedintelui raionului

Nu a fost elaborat Registrul

riscurilor de coruptie 0 0
Directia finante Registrul riscurilor de coruptie in

directie nu este deschis 0 0
Directia invatimant Registrul riscurilor de coruptie in

cadrul institutiei n-a fost deschis 0 0
Directia asistenta sociala si protectie a | Registrul riscurilor de coruptie in 1 0
familiei directie a fost elaborat

Total 1

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta

Actiunea 11. Asigurarea gestiondrii transparente si responsabile a patrimoniului public
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia invatamant, Directia Asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul bunurilor APL de nivelul II inregistrate si evaluate. 2. Desemnarea Directiei responsabile de administrarea si gestionarea patrimoniului APL de nivelul II

Aparatul presedintelui raionului

Bunurile sunt luate in evidenta in baza
Listei bunurilor imobile proprietate a
unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul doi, aprobata prin Decizia
Consiliului raional Straseni nr.2/26 din
30 mai 2012, cu completarile ulterioare

2 bunuri evaluate
0 Tnregistrate

Aparatul presedintelui
raionului

Directia Invatamant

Directia invatamant are in gestiune
bunuri imobile din cadrul institutiei si

sunt luate 1n evidenta in baza Listei 0 Contabilitatea centralizata
bunurilor imobile proprietate a unitatii
Directia asistentd sociald si protectie | Directia gestioneaza un bun imobil si 0
a familiei este luat In evidenta 1n baza listei
bunurilor imobile proprietate a unitatii
administrativ teritoriale de nivelul doi
Total 2




Actiunea 12. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a bunurilor patrimoniului public APL II.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului.

Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietate publicd a APL de nivelul II publicate in termenii stabiliti
conform legii, inclusiv pe pagina web a Consiliului raional. 2. Numarul informatiilor cu privire la rezultatele licitatiilor privind vanzarea/ locatiunea/ arenda bunurilor proprietate publica a APL
de nivelul II. 3. Numarul dezbaterilor/ consultarilor publice pe subiecte privind gestionarea patrimoniului public organizate

Aparatul presedintelui raionului In perioada raportata nu au fost initiate
licitatii de vinzare/locatiune/arenda a
bunurilor proprietate publica de nivelul 0 0 0
1.
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=news&id=786&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
0=news&id=769&rid=2179&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
0=news&id=769&rid=2239&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
0=news&id=769&rid=2403&I=ro

Actiunea 13. Instruirea specialistilor in domeniul administrarii si gestionarii patrimoniului public
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului.

Indicator de progres: 1. Numarul persoanelor instruite. 2. Numarul cursurilor de instruire

Aparatul presedintelui raionului

0 0

s oA

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Actiunea 14. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web a institutiei. 2. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP). 3.
Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a Consiliului raional. 4.Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice elaborate. 5. Achizitiile
efectuate conform planului de achizitii. 6. Buget consultat inainte de aprobare, elaborat.

Aparatul presedintelui raionului | Sectia comunicare si relatii publice
din cadrul Aparatului presedintelui
raionului a asigurat publicarea
Planului de achizitii publice pentru
anul 2020
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=822&rid=2226&I=ro

10



http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=786&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=786&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2179&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2179&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2239&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2239&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2403&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=769&rid=2403&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=822&rid=2226&l=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pag=news&id=822&rid=2226&l=ro

Directia economie, constructii si | A elaborat Planul de achizitii pentru
politici investitionale. anul 2020, anunturile de intentie,
elaborate darile de seama 1 3 3 1 3 1
http://crstraseni.md/index.php?pag=c
at&id=702&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=703&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=853&rid=2227&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=853&rid=2528&I=ro

Actiunea 15. Reglementarea internd a procesului de achizitii publice

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Respectarea Regulamentului de activitate a grupului de lucru pentru achizitii publice

Directia economie, constructii si | Nu au fost incalcari ale regulamentului
politici investitionale. de activitate a grupului de lucru pentru 1
achizitii publice

Actiunea 16. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Desemnarea Directiei de monitorizare a procesului de executare a contractelor de achizitii.

Directia economie, constructii si | Conform responsabilitatilor incluse Th
politici investitionale. Planul local anticoruptie, Directia 1
economie, constructii si politici
investitionale este responsabila de
monitorizarea procesului de executare a
contractelor de achizitii publice

Actiunea 17. Atragerea In componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Numarul solicitarilor de includere in componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea societatii civile. 2. Numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in
componenta grupului de lucru pentru achizitii. 3. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii.

Directia economie, constructii si | Nu sunt cereri parvenite de la societatea
politici investitionale. civila fapt ce se confirma prin registrul 0 0 0
de evidenta a cererilor
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Actiunea 18. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Informarea membrii grupului de lucru pentru achizitii privind regulile de evitare a conflictelor de interese. 2. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de
catre fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedurad de achizitie publica. 3. Numarul de incélcari constatate/ masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate.

Directia economie, constructii si | Toti membrii grupului de lucru sunt
politici investitionale. informati despre regulile de evitare a 7 21 0
conflictelor de interese

Actiunea 19. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Directia economie, constructii si politici investitionale.

Indicator de progres: 1. Numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica. 2. Numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor.

3. Numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de APL de nivelul II. 4. Numarul de incélcari constatate/masurile intreprinse in vederea inldturarii incalcarilor
constatate.

Directia economie, constructii si | Pe parcursul semestrului | al anului
politici investitionale. 2020 au fost organizate si desfasurate 3 1 1 0 0
proceduri de achizitii publice, in stricta
conformitate cu Legea nr. 131/2015
privind achizitiile publice

Actiunea 20. Instruirea specialistilor in achizitii publice, a membrilor grupului de lucru pe achizitii din cadrul APL de nivelul II in cadrul Academiei de Administrare Publica Agentiei Achizitii
Publice.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului

Indicator de progres: 1.Numdrul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii instruiti. 2. Numarul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist in achizitii publice si membru al
grupului de lucru.

Aparatul presedintelui raionului | In perioada raportati nu au fost
organizate instruiri 0 0

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Actiunea 21. Asigurarea angajarii §i promovarii agentilor publici pe baza de merit.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia Invatimant, Directia Asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs, transfer sau promovare. 2. Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice publicate
pe pagina web a Consiliului raional, panou informativ. 3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate.
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Aparatul presedintelui raionului

Anunturile privind lansarea
concursurilor de ocupare a functiilor
publice au fost publicate:

- pe pagina web a Consiliului raional
www.crstraseni.md,;
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
0=news&id=678&I=ro

- pe panoul informativ de la sediul
institutiei publice

Au fost angajate, prin concurs
2 persoane

Au fost lansate 2
concursuri de ocupare a
functiilor publice vacante

Nu au fost Tnregistrate
contestatii depuse impotriva
rezultatelor concursurilor
organizate

Directia finante

In perioada raportati nu au fost lansate

concursuri de ocupare a functiilor 0 0 0
publice
Directia invatamant In perioada raportata nu au fost lansate
concursuri de ocupare a functiilor 0 0 0
publice
Directia asistentd sociald si protectie | In perioada raportati nu au fost lansate
a familiei concursuri de ocupare a functiilor
publice
0 0 0
Total 2 0 0

Actiunea 22. Asigurarea conditiilor si incurajarea participarii in cadrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii publici si alesii locali (domeniul de specialitate,

integritate anticoruptie).

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia Invatamant, Directia Asistenta sociala si protectie a familiei.
Indicator de progres: 1. Numadrul agentilor publici si alesilor locali care a beneficiat de programe de dezvoltare profesionala.

Aparatul presedintelui raionului

In perioada raportata nu au fost delegati

0
la cursuri de dezvoltare profesionala
Directia finante in perioada raportatd nu au fost delegati
la cursuri de dezvoltare profesionala 0
Directia invatamant Tn perioada raportatd nu au fost delegati
la cursuri de dezvoltare profesionala 0
Directia asistentd sociala si protectie | In perioada raportata nu au fost delegati 0
a familiei la cursuri de dezvoltare profesionala
Total 0
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Actiunea 23. Evaluarea performantelor functionarilor publici
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia Invatimant, Directia Asistenta sociali si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul evaluarilor efectuate. 2. Numarul functionarilor supusi evaluarii

Aparatul presedintelui raionului

Prin Dispozitia presedintelui raionului
nr. 595-P din 13 decembrie 2019 ,,Cu
privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici
de conducere si de executie” si prin
Decizia nr. /18 din 23 noiembrie 2019
»Cu privire la organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare
anualda a performantelor profesionale
ale functionarilor publici de conducere”
s-a stabilit perioada de evaluare a
performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere si
de executie, de la 15 decembrie 2019
panid la 15 februarie 2020, precum si
lista evaluatorilor si contrasemnatarilor
pentru fiecare functionar public evaluat.

Fisele de evaluare au fost plasate in
dosarele personale ale functionarilor
publici de conducere si executie

1- evaluare anuala
2- trimestriale

27

Directia finante

Directia finante a fost efectuat
evaluarea performantelor functionarilor
publici

1- evaluare anuala
2- trimestriale
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Directia invatamant Tn conformitate cu Decizia Consiliului
raional Straseni nr.8/21 din 20
decembrie 2018 ,Cu privire la
evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici de conducere”
si ordinului Directiei de invatamant nr.

172-p  din 19 decembrie 2019 in <
1- anuala

perioada 17 decembrie 2019 -15 2 trimestriale 9
februarie 2020 s-a desfdsoara procesul
de evaluare a performantelor

profesionale ale functionarilor publici
din cadrul Directiei. Fisele de evaluare
au fost anexate la dosarele personale ale

functionarilor
Directia asistentd sociala si protectie | Directia a dispus prin ordinul, evaluarea 1 — anuala 9
a familiei a 9 functionari publici si a efectuat 2- trimestriale
evaluarea propriu zisa
Total 12 52

Prioritatea 5. imbunititirea comunicirii cu cetitenii si transparentei activititii APL de nivelul II

Actiunea 24. Actualizarea paginii web prin plasarea informatiilor exacte, complete si in timp util.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Secretarul Consiliului raional.

Indicator de progres: 1. Pagind web actualizatd permanent cu informatii. 2.Pagina web dispune de:

- compartimente privind transparenta decizionald; consultari publice, achizitii publice.

- programul de lucru al APL de nivelul II cu indicarea zilelor si orelor de audienta a functionarilor responsabili de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale;
- date despre Consiliul raional, alesii locali (nume, date de contact);

- adrese electronice.

3. Proiectele de decizie, materialele aferente, date despre organizarea sedintelor publice
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Secretarul Consiliului raional

Actualizarea permanenta a paginii web
a Consiliului raional este asigurata de
Sectia comunicare si relatii publice. In
rezultatul intreprinderii actiunilor de
citre conducerea raionului privind
transparenta decizionald, pagina
oficiala a Consiliului raional
(www.crstraseni.md) a fost calificatd de
Promo-lex ca una din cele mai bune
pagini din autoritatile publice locale de
nivelul doi.

Pagina web dispune de
compartimentele:

Transparenta decizionala
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=cat&id=838&I=ro

Consultari publice
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=news&id=810&I=ro

Achizitii publice
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=cat&id=702&I=ro

Programul de lucru al APL de
nivelul 11
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=page&id=803&Il=ro

Date despre Consiliul raional, alesi
locali
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=page&id=828&Il=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=cat&id=829&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=cat&id=860&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=page&id=770&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=page&id=772&I=ro
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=page&id=777&I=ro

Realizat integral

Realizat integral

Toate proiectele de decizii
si materialele aferente se
publica pe pagina web a

Consiliului raional
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Actiunea 25. Organizarea si publicarea informatiilor privind sedintele/ consultarile publice pentru proiecte de decizie.
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabili: Secretarul Consiliului raional

Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor privind sedintele consiliului raional/consultirile publice ce urmeaza a fi organizate/dezbateri publice. 2. Numarul dezbaterilor publice organizate.
3. Numarul participantilor la dezbaterile publice. 4. Numarul recomandarilor la proiectele de decizii primite din partea participantilor. 5. Numarul recomandarilor acceptate. 6. Sinteza

recomandadrilor proiectelor de decizie consultate publicata pe pagina web Consiliului raional.

Secretarul Consiliului raional Actiuni realizate: 1 anunt de convocare n 0
- informarea publicului in termen sedinta ordinara
despre convocare; 2 anunturi de convocare in

http://www.crstraseni.md/index.php? | sedintd extraordinar;
pag=news&id=769&rid=2144&Il=ro | 3 anunturi privind
http://www.crstraseni.md/index.php? | consultarea publica a
pag=news&id=769&rid=2357&I=ro | proiectelor de decizii;
- asigurarea spatiului pentru
cetdtenii care participa la sedintele
Consiliului raional;

- plasarea proiectelor de decizii si
materialele aferente pe pagina
oficiala;
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=809&I=ro

- publicarea deciziilor adoptate,
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=786&I=ro

- publicarea raportului anual privind
transparenta decizionala s.a.
http://www.crstraseni.md/index.php?
pag=news&id=814&l=ro

0

1

1

0

Actiunea 26. Asigurarea respectrii transparentei in procesul decizional

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Secretarul Consiliului raional

Indicator de progres: 1 Raportul anual privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale Consiliului raional

Secretarul Consiliului raional Rapoartele sunt elaborate in Raportul publicat
conformitate cu stipularile art. 16 din
Legea nr. 239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta decizionala.
http://www.crstraseni.md/index.php?pa
g=news&id=814&I=ro

Actiunea 27. Plasarea informatiei privind etapele, modalitatea, procedura si monitorizarea obtinerii ajutorului social si/sau material
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

Indicator de progres: 1. Numarul informatiilor publicate. 2. Elaborarea si publicarea Raportului anual de monitorizare
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Directia asistenta sociala si Informatia privind etapele, modalitatea
protectie a familiei. si procedura de depunere a cererii de
ajutor social este publicatd pe pagina 1 0
web a Consiliului raional:
http://crstraseni.md/index.php?pag=ne
ws&id=857&rid=2423&I=ro

I1I. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfarsitul semestrului/anului

Implementarea planului local reprezintd un exercitiu administrativ complex si de duratd. Succesul implementarii depinde de capacitatea de mobilizare a
responsabililor de executare si monitorizare. Totodatd, actiunile incluse in plan aratd angajamentul conducatorului entitatii si a agentilor publici in cultivarea si
consolidarea climatului de integritate profesionala, crearea imaginii institutiei in scopul cresterii increderii cetatenilor ca acestia isi indeplinesc misiunea in conformitate cu
interesul public.

Exista, desigur, anumite riscuri care pot impiedica realizarea actiunilor propuse sau pot diminua efectele preconizate. In primul rind, riscurile sint determinate de
lipsa experientei In promovarea unei politici clare in vederea consolidarii integritatii, ceea ce necesita nu doar existenta entitatii dar si factorul uman profesionist, capabil de
a implementa prioritatile stabilite ale planului.

Riscurile aferente implementdirii Planului

Riscuri Masurile de reducere a riscurilor de implementare
Achizitii publice transparente, care permit dezvoltarea| Publicarea pe pagina web a Consiliului raional a tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul
sdnatoasd a concurentei §i oferd conditii egale tuturor|procedurilor de achizitie publica
participantilor interesati

Necunoasterea legislatiei in domeniul anticoruptie de |Organizarea informarilor despre aspectele legislatiei anticoruptie
catre agentii publici ai entitatilor

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni local.
Planul este bine structurat, prioritatile si actiunile sunt vaste.
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