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DECIZIE nr. 6/
din noiembrie 2024

Proiect
Cu privire la Programul de acordare a
concediilor de odihna anuale

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 15 al Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, art. 43 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 112, art. 115 si art. 116
din Codul muncii al Republicii Moldova, ludnd in consideratie solicitarile salariatilor, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se aproba Programul de acordare a concediilor de odihnad anuale pentru anul 2025, dupa cum
urmeaza:

Nume, prenume Functia detinuta Perioada acordarii
concediului

2. Se accepta acordarea concediilor de odihna anuale in anul 2025 persoanelor nominalizate,
conform Programului aprobat si legislatiei in vigoare.
3. Se pune 1n seama presedintelui raionului emiterea dispozitiei privind acordarea concediului
anual de odihna.
4. Se pune in seama vicepresedintei raionului emiterea dispozitiei privind acordarea concediului
anual de odihna pentru presedinta raionului.
5. Controlul executarii prevederilor prezentei decizii se pune In seama presedintei raionului (M.
Dimcenco).
6. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretara a Consiliului raional Catalina ISPAS

AVIZAT:
Serviciul juridic R. Croitor

Serviciul resurse umane N. Stati



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Cu privire la Programul de acordare a concediilor de odihnd anuale

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul resurse umane in coordonare cu personalul nominalizat in proiectul de decizie.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

In conformitate cu art. 82 (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locald, cu
modificarile ulterioare, In exercitarea mandatului, presedintii si vicepresedintii raionului au
dreptul la concediu de odihna anual, in conditiile legislatiei muncii. Concediul de odihna anual
se acorda conform programarii aprobate de Consiliul raional.

Modalitatea de acordare a concediului de odihna functionarilor publici de conducere este
prevazutad de art. 43 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, cu modificarile ulterioare.

In art. 115 alin. (6), art. 116 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova se stipuleazi ca,
concediul de odihnd anual se acorda salariatului in temeiul deciziei angajatorului, programarea
concediilor de odihnd anuale se face de angajator tinandu-se cont de dorinta salariatilor. Avand
in vedere cele mentionate si faptul cd angajator ai sefilor de directii, sectii, servicii —
subdiviziuni ale Consiliul raional si conducatorilor de institutii, este Consiliul raional, a fost
elaborat proiectul de decizie respectiv.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei ,,Cu privire la Programul de acordare a concediilor de odihna anuale” prevede
expres lista persoanelor de demnitate publica, functionarilor publici de conducere, a
conducatorilor de institutii, care urmeaza sa beneficieze de concediul anual de odihna, precum
si perioada acordarii concediului in anul 2025.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare. Cheltuielile vor fi
efectuate n limita mijloacelor planificate pentru retribuirea muncii in bugetul raional.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita abrogarea altor decizii.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la Programul de acordare a concediilor de odihna
anuale”, a fost avizat de catre Serviciul juridic, Serviciul resurse umane, secretara Consiliului
raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului raional www.crstraseni.md, la
directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritatii nr. 82/2017 proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura si
continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Serviciul resurse umane Stati Natalia



