REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 7/
din decembrie 2024
Proiect
Cu privire la confirmarea in functie
a functionarului public debutant

In scopul bunei organiziri si desfasurari a procesului de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale functionarilor publici, in temeiul art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 31 alin. (5) lit. a),
art. 33 alin. (1) lit. b) ale Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare, In conformitate cu
Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant, anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, in temeiul Fisei de
evaluare a activitatii functionarului public debutant, examinand nota informativa, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se confirma domnul ----------=---emnmm-- , functionar public debutant in functia de
------------------------------- , subdiviziune a Consiliului raional.

2. Se confera ------------mmmmmmmmo e gradul de calificare pentru functionarul public de
conducere ,,---------=------- .

3. Serviciul financiar-administrativ din cadrul Aparatului presedintelui raionului (V.
Gobja) va executa prevederile prezentei decizii in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintei raionului (M.
Dimcenco).

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:
Secretara a Consiliului raional, Catalina ISPAS

AVIZAT:
Serviciul juridic R. Croitor
Serviciul resurse umane N. Stati



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Cu privire la confirmarea in functie a functionarului public debutant

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul resurse umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Perioada de proba are drept scop integrarea functionarului public debutant in autoritatea publica, formarea
profesionala practica, cunoasterea specificului si a exigentelor administratiei publice, precum si verificarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice.

Perioada de proba este de 3 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public debutant si data confirmarii
in functia publica.

Potrivit pct. 15 din Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant, anexa
nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public”, in procesul de evaluare a activitatii functionarului
public debutant:

a) functionarul public debutant intocmeste, in format electronic, raportul privind activitatea realizatd in
perioada de proba, conform anexei nr. 1 la Regulament;

b) conducétorul direct al functionarului public debutant discuta cu mentorul privind activitatea desfasurata de
acesta, concluziile si recomandarile sale, inclusiv propunerea de a prelungi durata perioadei de proba, dupa
caz;

c¢) conducétorul direct al functionarului public debutant completeaza, in format electronic, fisa de evaluare a
activitatii functionarului public debutant, realizata in perioada de probd, conform anexei nr. 2 la Regulament.
Fisa de evaluare a activitatii functionarului public debutant realizata in perioada de proba contine aprecierea
criteriilor de evaluare, calificativul obtinut, concluziile cu privire la desfasurarea perioadei de proba si
propunerile respective. Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte de la 0 la 10. Media aritmetica a
punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se considera nota finala.

Conform Fisei de evaluare, a obtinut calificativul de evaluare ,,----" si este
confirmat in functie publica.

Potrivit art. 33 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, -----------
i se confera gradul functionarului public de conducere ,,---

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei ,,Cu privire la confirmarea in functie a functionarului public debutant” prevede procedurile
de personal dupd finalizarea perioadei de proba: confirmarea In functie publicd si acordarea gradului de
calificare.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita abrogarea altor decizii.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

in baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul deciziei ,,Cu privire la confirmarea in functie a functionarului public debutant” a fost avizat de
catre Serviciul juridic, Serviciul resurse umane, secretara Consiliului raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului raional www.crstraseni.md la directoriul
Transparenta decizionald, sectiunea Proiecte de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea integrittii
nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative a fost expus expertizei juridice de
catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura si continutul actului corespund normelor
de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului
raional pentru examinare si adoptare 1n sedinta.

Serviciul resurse umane Stati Natalia



