REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 3/
din mai 2024
Proiect
Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind asigurarea egalitatii de gen
in cadrul Consiliului raional Straseni

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. s') si art. 46 alin. (1) din Legea nr. 436/2006,
privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform art. 20 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare, Dispozitiei presedintelui
raionului nr. 10 din 17 ianuarie 2024 Cu privire la instituirea Grupului de lucru, in
scopul executdrii prevederilor Acordului de cooperare dintre Consiliul raional
Straseni, Asociatia Obsteascad ,,Institutum Virtutes Civilis” si Fundatia ,,Friedrich
Ebert,, Moldova semnat cu conducerea raionului pe 20 iulie 2021, tindnd cont de
rezultatele evaluarii aspectelor institutionale si a politicilor locale din perspectiva
dimensiunii de gen, reflectata in Raportul privind Auditul de gen, realizat in cadrul
Consiliului raional Straseni, In perioada 19.09.2022-28.09.2022, examinand nota
informativa Consiliul raional, DECIDE:

1. Se aproba Planul de actiuni privind asigurarea egalitatii de gen in cadrul
Consiliului raional Straseni pentru perioada 2024-2025, conform anexei.

2. Se pune in sarcina serviciilor subordonate Consiliului raional prezentarea la
finele fiecarui semestru a notelor informative privind implementarea prevederilor
Planului nominalizat.

3. Se desemneaza responsabild de controlul asupra executdrii prevederilor
prezentei decizii, vicepresedinta raionului (N. Sula), responsabilda de domeniile
educatie, culturd, tineret, sport si relatii interetnice.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:

Secretara a Consiliului raional, Catalina ISPAS
AVIZAT:

Serviciul juridic A. Filip

Vicepresedinta raionului N. Sula

Sectia finante V. Schirliu



Anexa
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 3/ din  mai 20024

PLANUL
DE ASIGURARE A EGALITATII DE GEN DE CATRE CONSILIUL RAIONAL STRASENI
iN PERIOADA ANILOR 2024-2025

Nota introductiva

Contextul global si national sugereaza autoritatilor publice centrale si locale din Republica Moldova integrarea perspectivei de gen in documentele
de politici si in reglementdrile institutionale, in scopul asigurarii egalitatii de gen, or, acceptarii si valorizarii femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii,
excluzand discriminarea directa si indirectd in baza de gen.

Pe data de 17 ianuarie 2024 prin Dispozitia nr.10 a presedintei raionului Straseni a fost instituit Grupul de lucru pentru elaborarea Planului local de
promovare a egalitatii de gen. Anterior elaborarii Planului, in perioada 19 septembrie 2022 — 28 octombrie 2022, in cadrul Consiliului raional Straseni sa
realizat auditul de gen, avand ca scop auditarea aspectelor institutionale si a politicilor locale in raport cu dimensiunea de gen.

In baza analizei documentelor de politici si a actelor regulatorii institutionale, precum si in rezultatul interviurilor realizate cu partile interesate, s-a
constatat, cd documentele strategice locale si institutionale reflectd doar partial cerintele integrarii dimensiunii de gen, politicile institutionale nu contin
prevederile obligatorii stipulate de cadrul legal cu referire la dimensiunea de gen, iar personalul autoritatii nu percepe egalitatea de gen ca o problema ce
necesita solutii urgente.

Drept urmare a realizarii misiunii auditului de gen, au fost formulate urmatoarele recomandari:

- Revizuirea Strategiei de dezvoltare a raionului Straseni prin perspectiva egalitatii de gen, prin revederea obiectivelor relevante dimensiunii de gen si
planificarea activitatilor specifice pentru a asigura realizarea lor.

- Completarea politicilor publice si a planurilor de activitate a Consiliului raional cu indicatori sensibili la gen;

- Elaborarea bugetului sensibil la gen;

- Conformarea reglementarilor institutionale la cerintele legale privind asigurarea egalitatii de gen;

- Mandatul persoanelor responsabile pentru asigurarea integrarii dimensiunii de gen trebuie clar definit prin modificarea fiselor de post, revizuirea
regulamentelor de activitate ale subdiviziunilor Consiliului raional;

- Dezvoltarea si consolidarea competentelor personalului Consiliului raional in domeniul elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaludrii
politicilor publice locale sensibile la gen;

- Planificarea si organizarea evenimentelor destinate promovarii/asigurarii egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

- Asigurarea vizibilititii evenimentelor destinate promovarii/asigurarii egalitdtii de sanse pentru femei si barbati;

- Revizuirea procesului de comunicare, informare si consultare a partilor interesate/beneficiarilor serviciilor publice prestare de catre autoritatea
publicd locald pentru a integra dimensiunea egalitatii de gen si a promovarea participarii in procesul decizional;



Dezvoltarea parteneriatelor autoritatilor administratiei publice locale cu organizatiile societatii civile si organizatii internationale care contribuie la
implementarea egalitatii intre femei si barbati pentru a spori calitatea politicilor publice locale;

Realizarea periodica a auditului de gen.

Pentru a urma recomandarile auditului, prezentul plan se va baza pe atingerea obiectivului general de integrare a dimensiunii de gen in politicile

publice la nivel local, prin realizarea urmatoarelor obiective specifice:

Obiectivul 1: Integrarea dimensiunii de gen in procesele manageriale ale entitatii

Obiectivul 2: Consolidarea cunostintelor si a capacitatilor personalului Consiliului raional Straseni in domeniul egalitatii de gen

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii procesului decizional prin integrarea dimensiunii de gen

Obiectivul 4: Integrarea egalitatii de gen in implementarea programelor si activitatilor de cooperare tehnica

Monitorizarea prezentului plan va fi realizatd permanent, cu prezentarea raportului anual Presedintei raionului Strdseni. Metodele de monitorizare a

realizarii prezentului plan vor fi atat cantitative, cat si calitative, in functie de indicatorii masurati. La necesitate, acest plan poate fi revizuit pentru a ajusta

actiunile si indicatorii de performantd, in functie de conjunctura reald de activitate a entitatii. Monitorizarea, evaluarea si revizuirea prezentului plan se vor

baza pe o abordare participativa, prin implicare in procesul de evaluare si revizuire a angajatilor Consiliului raional Straseni si a altor parti interesate.

Strategiei de dezvoltare integrata a
raionului Straseni pentru anii 2024, 2025,
integrand dimensiunea de gen n obiective,
actiuni si indicatori de masurare a

2024-2025

Sefii sectiilor, Directiilor

din cadrul Consiliul
raional

Nr. Actiunea/subactiunea Termen Responsabil Resurse necesare / Indicatori de performanta
Sursa

crt

Obiectivul 1: Integrarea dimensiunii de gen in procesele manageriale ale entitatii

1 Desemnarea unei persoane/crearea unui lanuarie 2024 Presedinta raionului Membrii grupului de | Dispozitia presedintei raionului cu
grup de lucru responsabil pentru lucru, unitatea gender | privire la delegarea responsabilitatii
monitorizarea si integrarea egalitatii de
gen 1n practicile si procedurile
institutionale

2 Revizuirea tuturor regulamentelor Pe parcursul anului 2024 | Sefii directiilor, sefii in limita bugetului Numarul si volumul documentelor
institutionale, actelor normative, planurilor sectiilor din cadrul CR autoritatii revizuite
de activitate, a fiselor de post, a
contractelor individuale de munca, din
perspectiva includerii dimensiunii de gen

3 Elaborarea Planurilor de implementare a Pe parcursul anilor Secretarul consiliului, in limita bugetului Planurile de implementare a

autoritatii

Strategiei de dezvoltare integrata a
raionului Straseni pentru anii 2024,
2025 integreaza dimensiunea de
gen in obiective, actiuni si




progresului

indicatori de masurare a progresului

4 Elaborarea bugetului CR Straseni, Noiembrie-decembrie Sectia finante, sefii In limita bugetului Buget elaborat sensibil la gen.
bazandu-se pe necesitétile partilor 2024 directiilor din cadrul autoritatii
interesate identificate Consiliului raional
5 Asigurarea echilibrului de gen in procesul | Pe parcursul anilor Secretarul Consiliului, In limita bugetului Nr. femeilor si barbatilor in
de luare a deciziilor 2024-2025 sefii directiilor si autoritatii organele de luare a deciziilor
sectiilor din cadrul CR
6 Asigurarea de oportunitati profesionale Pe parcursul anilor Serviciul resurse umane | In limita bugetului Regulile si procedurile privind
egale pentru angajatii pe domenii 2024-2025 autoritatii si a politicile de personal si resurse
i . fondurilor atrase de la | umane includ prevederi care
- se ectgre, recrutare, angajare donatori abordeaza dimensiunea de gen
- Instruire
- delegare Numarul femeilor si barbatilor care
- promovare / crestere in carierd au participat la instruiri
interne/externe
Numarul. femeilor si barbatilor
promovate/ti
7 Monitorizarea si evaluarea implementarii | Pe parcursul Grupul de lucru In limita bugetului Numarul si gradul de realizare a
planului de asigurare a egalitatii de gen implementarii si (evaluatori) desemnat de | autoritatii actiunilor din plan realizate n
periodic catre presedinta termen
raionului 5 . .
Numarul si gradul de realizare a
actiunilor din plan realizate cu
intarziere
Numadrul actiunilor nerealizate
Numdrul si rezultatele vizitelor de
monitorizare (documentate)
Raport anual de evaluare a
implementarii planului de actiuni
8 Realizarea auditului de gen Grupul de lucru In limita bugetului Raport de audit de gen elaborat

(evaluatori) desemnat de
catre presedinta
raionului si finantatori

autoritatii si a
fondurilor atrase de la
donatori

Obiectivul 2: Consolidarea cunostintelor si a capacititilor personalului Consiliului raional Striaseni in domeniul egalititii de gen

9

Dezvoltarea si consolidarea competentelor
personalului Consiliului raional in
domeniul elaborarii, implementarii,

Pe parcursul anului 2024

Pregedinta raionului,
Serviciul resurse umane

In limita bugetului
autoritatii si a
fondurilor atrase de la

Numarul b/f ce au participat la
activitati de dezvoltare a
competentelor in do-meniul




monitorizarii §i evaludrii politicilor
publice locale sensibile la gen

donatori

elaborarii, implementarii,
monitorizarii si evaludrii politicilor
publice locale sensibile la gen.

10 | Organizarea instruirilor privind Septembrie 2024 Serviciul resurse umane | Organizarea Numarul si tematica sesiunilor de
comunicare sensibila la gen, statistica instruirilor privind instruire
gender, combaterea discrimindrii, a comunicare sensibila . . .
stereotipurilor de gen si a violentei la gen, statistica Numarul persoanelor instruite (£/b)
impotriva femeilor g.end.er, 'con'l'baterea Cresterea gradului de recunoastere
dlscrm.nném, a a limbajului discriminatoriu pe
stereotipurilor de gen aspecte de gen
si a violentei
impotriva femeilor
0 . . . Permanent Responsabilii de In limita bugetului Numarul evenimentelor organizate
rganizarea evenimentelor dedicate . sl
11 | promovarii si asigurarii egalitatii de gen cu organizarea autorltggll 31 Numairul femeilor. birbatilor
’ ’ evenimentelor fondurilor atrase de la ’ LI

asigurarea unui echilibru de gen in
panelurile de invitati la evenimentele
organizate de CR Straseni

donatori

copiilor, persoanelor cu dizabilitati,
altor categorii vulnerabile de
persoane care au participat la
eveniment

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii procesului decizional prin integrarea dimensiunii de gen

12 | Elaborarea setului de indicatori sensibili la | Septembrie-octombrie Sefii directiilor, sectiilor | in limita bugetului Set de indicatori sensibili la
dimensiunea de gen, relevanti pentru 2024 din cadrul Consiliul autoritatii si a dimensiunea de gen elaborat
masurarea includerii dimensiunii de gen la raional, unitatea gender | fondurilor atrase de la
nivel institutional si la nivelul politicilor donatori
locale

13 | Dezagregarea in baza de gen a tuturor Pe parcursul anilor Sefii directiilor, sectiilor | in limita bugetului Date colectate si analizate
datelor colectate si analizate 2024-2025 din cadrul Consiliul autoritatii dezagregate in baza de gen

raional

14 | Realizarea de catre subdiviziunile Septembrie-octombrie Sefii directiilor, sectiilor | in limita bugetului Lista partilor interesate aprobata
Consiliului raional a analizei partilor 2024 din cadrul Consiliul autoritatii si a e virtilor ]
interesate (pe domeniile sale de activitate) raional fondurilor atrase de la Eliece'sf{tap ¢ partilor interesate
din perspectiva de gen, cu identificarea donatori identificate
necesitatilor fiecdrei categorii a partilor Chestionare de identificare a
Interesate necesitatilor elaborate si aplicate

15 | Organizarea consultarilor (in vederea Pe parcursul anilor Secretarul Consiliului, in limita bugetului % de femei, barbati, persoane cu

elaborarii unei decizii) asigurand
echilibrul pe dimensiunea de gen

2024-2025

sefii sectiilor, directiilor
din cadrul Consiliului

autoritatii

nevoi speciale, persoane in etate,
romi, persoane din grupuri sociale
vulnerabile care au fost consultati




% de femei, barbati, persoane cu
nevoi speciale, copii, romi,
persoane in etate, persoane din
grupuri sociale vulnerabile care
sunt afectati direct de problema,
care constituie obiectul deciziei

Obiectivul 4: Integrarea egalitatii de gen in

implementarea programelor si activitatilor de cooperare tehnica

16 | Colaborarea cu parteneri nationali si
internationali pe subiecte, tematici
relationate pe domeniul egalitatii de gen

Pe parcursul anilor
2024-2025

Secretarul Consiliului
raional, sefii sectiilor,
directiilor din
subordinea Consiliului

in limita bugetului
autoritatii si a
resurselor partenerilor
nationali si
internationali

Numadrul acordurilor de
parteneriat/cooperare tehnica
incheiate ce tin de subiecte,
tematici relationate pe domeniul
egalitatii de gen

Numarul activitatilor realizate in
cadrul parteneriatelor ce au impact
asupra egalitatii de gen

17 | Evaluarea impactului parteneriatului
/programului/proiectului tehnic asupra
asigurarii si promovarii egalitatii de gen

Pe parcursul anilor
2024-2025

Grupul de lucru
(evaluatori) desemnat de
catre presedinte/
Consiliul raional si
finantatori a proiectelor

in limita bugetului
autoritatii si a
resurselor partenerilor
nationali si
internationali

Raport/nota informativa privind
evaluarea impactului parteneriatelor
/programelor/proiectelor tehnice
asupra asigurarii si promovarii
egalitatii de gen




NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie Cu privire la Planul de actiuni
privind asigurarea egalitatii de gen in cadrul Consiliului raional Straseni

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Vicepresedinta raionului, Aparatul presedintelui raionului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in scopul executarii prevederilor Acordului de cooperare dintre Consiliul
raional Straseni, Asociatia Obsteasca “Institutum Virtutes Civilis” s1 Fundatia ,,Friedrich Ebert” Moldova,
conform prevederilor art. 20 din Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati, in temeiul a art. 43 alin. (1) lit. s') si art. 46 alin. (1) din Legea nr. 436/2006, privind administratia
publicd locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie prevede executarea prevederilor Acordului de cooperare dintre Consiliul raional
Straseni, Asociatia Obsteascd “Institutum Virtutes Civilis” si Fundatia ,,Friedrich Ebert” Moldova semnat
cu conducerea raionului pe 20 iulie 2021, tinand cont de rezultatele evaludrii aspectelor institutionale si a
politicilor locale din perspectiva dimensiunii de gen, reflectatd in Raportul privind Auditul de gen,
realizat in cadrul Consiliului raional Straseni, in perioada 19.09.2022-28.09.2022. Planul de actiuni este
orientat spre implementarea prevederilor Capitolului V. Politici sectoriale prioritare, sectiunea MUNCA
SI PROTECTIE SOCIALA din cadrul Programului de guvernare “Moldova prospers, siguri, europeani”
aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 28 din 16 februarie 2023.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect va necesita cheltuieli din bugetul raional pe anul 2024.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeazd in sistemul de acte normative si nu necesitd abrogarea altor decizii ale
Consiliului raional.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul de decizie a fost avizat de catre Serviciul juridic din cadrul Consiliului raional,
vicepresedinta raionului, Sectia finante, secretara Consiliului raional. Totodata, in scopul respectarii
prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional proiectul a fost plasat pe
pagina web a Consiliului raional www.crstraseni.md, la directoriul Transparenta decizionald, sectiunile
Proiecte de decizii s1 Anunturi privind consultarile publice a proiectelor de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre autor.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost expus expertizei
juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Proiectul deciziei este in
concordantd cu Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare §i se propune
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Vicepresedinta raionului Natalia Sula



