REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 6/
din noiembrie 2024
Proiect
Cu privire la incetarea
contractului individual de munca

In temeiul art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 9 al Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipald, cu modificdrile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, in conformitate cu
Statutului Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic raional Striseni aprobat Decizia
Consiliului raional Straseni nr. 6/32 din 24 septembrie 2021, art. 82 lit. f) din Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, Dispozitia presedintelui raionului nr. 324 - P din 09
octombrie 2024 ,,Cu privire la preavizare”, examinand nota informativa, Consiliul raional
DECIDE:

1. Inceteaza contractul individual de munca al

de 13 noiembrie 2024.
2. Se numeste in functie de ----------------- , pand la numirea prin concurs al

3. Contabilitatea Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Straseni va
executa prevederile prezentei decizii, cu achitarea tuturor drepturilor salariale in conformitate
cu legislatia in vigoare.

4. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:
Secretara a Consiliului raional Catalina ISPAS

AVIZAT:
Serviciul juridic R. Croitor
Serviciul resurse umane N. Stati



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Cu privire la incetarea contractului individual de munca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul resurse umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Potrivit art. 9 alin. (4) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipald, cu modificarile ulterioare: ,,Administratorul Intreprinderii de stat/municipale se numeste
pe un termen de pani la 5 ani”. Conform Statutului Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic
raional Straseni aprobat prin Decizia Consiliului raional Straseni nr. 6/32 din 24 septembrie 2021,
administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani. Contractul individual de munca nr.
23 din 31 octombrie 2019 cu modificarile ulterioare, stipuleaza in pct. 4 ca durata contractului este
determinatd, pe un termen de 5 ani, pana la data de 13 octombrie 2024, inclusiv. Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 in art. 82 lit. f) prevede ca contractul individual de munca inceteaza
in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de ,,expirare a termenului contractului
individual de munca pe durata determinata — de la data prevazuta in contract,..[]”.

Proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea contractului individual de munca” a fost elaborat in scopul
executarii prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipalda, cu modificarile ulterioare, Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 484/2019 si Statutului Intreprinderii Municipale Centrul
Stomatologic raional Straseni.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea contractului individual de munca” prevede procedura de
incetare a contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de
expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesitd abrogarea altor decizii.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la incetarea contractului individual de munca” a fost avizat
de catre Serviciul juridic, Serviciul resurse umane, secretara Consiliului raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional www.crstraseni.md la
directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Proiecte de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.
8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura si
continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa. Proiectul deciziei se prezintda comisiilor
consultative de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului raional pentru examinare si
adoptare 1n sedinta.

Prin urmare, proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Serviciul resurse umane Stati Natalia



