
APROB:
inta raionului StrlEen

na oivtcgNcc

AVIZ

Consiliul raiona.l Strrqeni, prelungeEte concursul pentru oclrparea funcliei publice cle condrcerevacantS, pe perioada determinatd, cle {ef/$efd a Directriei generale ehucntie, subdiviziure aConsiliului raional.

Scopul gencral al funcfiei:
Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea qi nronitorizarea {irnc}ion6rii sistenul,ieducalional in instituliile de invdfdmdnt din raiorrului Str;$eni. cestionarea insrlruliilor publice dei,vd!f,marrt primar, gim,aziar, Iicear, special qi extraqcorar din raion.

Sarcinile de bazl:
l' Implementarea politicilor educalionale de stat in cadrul instituliilor de ipvzitdm6,t din raion.2' 

ll:':":t:1., 
strategicd qi operafiorrald a clezvolrdrii qi functionarii invdldnrantulLri in institeliileotn ralon.

3. Monitorizarea Ei evaluarea invd!6m6ntului in instituliile din raion.4' Asigurarea Ei monitorizarea accesului copiilor Ei tinerilor Ia stuclii. a calit6lii serviciiloreducalionale oferite de institugiile de inv[liunint din raion Ei adoftarea mdsurilo: cleimbunlt6fir.e a acestora.
5' colaborarea cu alte sub<jiviziuni ale administralici publice locale. Ministcrului Educali:i siCercet[rii al Reprrblicii Moldova;i societatea ciritd in veclerea realizarii misiunii orgaruluilocal de speciaritate qi irnprementdrii potiticiror ecrucagionare.

Condifiile de participare l:r concurs:
Clondi[ii de bazd:

1. de{ine cetifenia Republicii Moldova;
2' posedi limba romdnd qi limbile oficiale de comunicare interetnicf, vorbite in teritoriul

respectiv irr limitele stabilite de lege;
3. are capacitate deplin5 de exercilin;
4, nu a tmplinit v6rsta de 63 de ani;
5' este apffi, din punct de vedere al stirij sanatatii, pentru exercitarea firnctiei publicc. conlbrrrcertificatr"rlr-ri medical .:liberat de institulia nrecliiala abilitatn, claca pentru f Lrrrc!ia respectir.d

sdnt stabilite oerin!e speciale de sdndtate:
6. are studiile ,ecesare pre'dzute pentrll f'nc1ia pubricd respectivd;l' inultimii 5ani rruafostdestitultadintr-ofuncliepLrblicxconfbrnr afi.64alin.(l)lit,a)qib)

sau l-lu i-a incetat contractL!l inclividual de nruncd pentru motive clisciplinare:8' llu are antececlente pettale nestinse pentrlr infracliuni slvdr;ite cu intengie;9' nu este privatd de drepttrl cie a oci-rpa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate capedeapsd de bazd sau conrplementard, ca urmare a sentinfeijuclecdtoregti detLnitive prin care
s-a dispus aceastd irrterdic{ie;

l0' nu are interdiclia de a ocupa o funclie pubticd sau cle demnitate publicd, ce clerivi dintr-un act
de constarare aI Autoritllii Na[ionale de Integritate.

Notd" Certificarul de integritate se solicitd cle cdtre conducdtorut enritalii publica.

Conclitii snccificc'
1) define cetdlenia Republicii Molclova:



2) are studii de master sau superioare pre_Bologna;
3) este declaratd. aptd, din punct de vedere riiedical, pentru exercitarea fgncfiei, corfornrcerlificatului medical eriberat in condiliile legii de rnedicul de familie;
4) are experienld de celputin 5 ani intr-o funclie de conducere in sistemul educalional sru celpufin 5 ani intr-o funclie de execulie in caclrul organului local de specialitate;
5) Ia data expirdrii tertlenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 63 de ani:
6) posedd limba romdnd;
7) in ultimii 3 ani, nu a fost destituita clintr-o firnc{ie publicd confornr art.64 alin. (l) IiL a) ii

11".'!:1,"!:tea 
nr, 158/2008 sau nlr i-a incetat contracrul'individr-ral de muncd pentnr morive

0 rscrpllnare;

8) se bucurd de o reputafie ireproEabild. Persoana nu are o reputaIie ireproEabil6 Ei nu pcatc fiadmisa la concursLrl pentru functia de conducdtor al orgarrulLri local cle specialitate irr don-e'iul
inv6[[nlAntLrlui dacl:

a) a fbst cotrdamnati pentrlr irrfracliuni grave, deosebit c1e grave, exceplional de grave
savarEite cu inten{ie, chiar dach antecedentele penal-e au flost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infr.acliLrni sau interdicfii ap icatepentru comi terea acestora;
c) manifestr un compoftament sau desfEEoari o activitate care nu este compatibi a cunornrele Codului de eticd al cadr:ului didactic, confirmatd prin decizia Consiliului cle eti:d alMinisterului Ech_rcafiei qi Cercetdrii;
d) a conris un abuz prin care a incdlcat dreptr:rile si libertdfile f'unclamentale ale oniului.stabilit prin hot[rAre judecrtoreascr. clefinitivd qi iievocabila,.misi cle instantele na{ionalc. sau

internationale, doar dupd recunoa$terea acestora de legisla!ia nafionaltr,
9) nu este privatd de dreptuI de a ocupa anr"rnriie lunclii sau de a exercita o anunriti activitate,

ca pedeapsd debaz-,is' sau complementard, ca umlare a sentin{eijudecrtorer;ti definitive prin care s-a
dispus aceastir interdiciie;

10) corespundere criteriului de integritate;
ll) intrLrneste-cerrinfele specifice minime pentrlr ocLrparea respectivei firnclii, stabili:e inclasilicatorul unic al hrncliilor publice. aprobat prin l_egca nr. 155/201 l.

Abilild{i. de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Alitudirti; respect fala de. oatneni, profesionalism, resporrsabilitate, corectitudine, impa4ial tate,
disciplinS, comunicare efi cienti.

Persoanele interesate vor depune personal / prin poqtr / prin e-mnil dosarul cle concurs, care
conf ine:

1) cererea de participare la concurs, al cdrei model
Ministe*rlui Educaliei qi cercetdrii ar RepLrblicii Molclova nr,

2) copia actulr_ri dc identitate;
3) copia/copiile actLrlui/actelor cle studii;

este prev5zut in anexa nr.l la Ordinul
109t2024:

4) cr-rrricr_rlr_rm vi tae;
5) copiile actelor care atesta vechimea in activitate a cancliclatului;
6) cazierr-rl.iLrdiciar sau decraralia pe propria rdspunclere;
7) programul dc dezvoltare a sistcmului educafionat din rnion. elaborat pe'tru 4 ani se va

expllne pe maxinrurl l0 file;
8) cerrificatul medical eliberat de nredicul de familie ce atest6 laptul ca persoana esre aptz dinpunct de vedere medical pentru exercitarea funcliei;
9) declara!ia pe propria rdspttnclere cd persoana nLr are interdiclie cle a ocupa funclii putrlice

sau de denrnitate public[ si nu a fost d_estituit conform pct. 10 sbpct. 7) qi ca are o repu-afie
ireproqabilS in sensul prevederilor pct,l0 sbpct. g) din Regulament.

Notii:
Cazieruliucliciar' crtlsict ttclelor ce atestd t,echimea in nntncii 1totfi inlocuite cu declut.ctlii 1te 1t*rtt.ierdspundere la ntomentttl depttnerii do.son.tlui, nece,ear a,fi pt'ezeulal. trllerior (lcr nttrnirecr irt./i.ryctit).

i't cere'ec, cle Tsarliciltcrre l.cr cortcttrs .se inclicfi ,si lisrct ctclelrtr clepu.se, cu tn,rnTet,oturect.fiecdrei.fi1e .



fn cctnrl in care cfut'vartrl cle conatr,s se clepune prin po.ytd, acrele.n_ecesare cle a./i clepuse i, cc-pie por
'/i ctulentificate de notar, cerlificate ,,.coresltunde'ctt originalyl" cle catre itubdiviziunect.esrrseumane a unitdlii in care cundidatul activeazd sau prezentaie in copii.
Docd t{ocuntentele re'speclive.se pt"ezinld in copii, originalele (copiile outentificete) se prezinri pdniila tlata desfdsu'drii interttiultri. in caz cle niprere,rinru o ailelor tlccesctre, c.*ti,s.icr ict clee.zitt cuprivire la neadntiterea lct interviu.

fn cantl tn care closct,nl cle concurs'se depttne prin e-nrail, roote acrele necesere se.scc,ttuzit i,
'formal PDF sau JPG'.in acesl caz, pond la data c{e.s.fhs'urci,ii inrerviului, .sub.sancliunect neuu"ttireriila inlert'iu, cartdidctlul lrehuie ,rd prezinte originctltrl tloscryului cle concur.t.

Concursul constl clin 3 etape succcsive:
l) verificarea indeprinirii condiiiiror de par"ticipare ra concurs;
2) proba scrisd;
3) interviu' care irtclude evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educaf iona Ei aconipetenfelor dernonstrate la interviu.

Dosarul la concurs poate fi depus pdn6 la data de Jo.o/.2o2 6.:pe aclresa - mun, Stiageni,str' Mihai Eminescu, nr. 28, biroul :o+G-i*pffi-'pe adresa e-mailresLrrseumane3 04@gmail.com.
Persoana cle conract: Stati Natalia, tel; 0237 27g0g,0237 236i0.

BII}LIOGRAFIA CONCU RSULUI :

(Resurse https://ctice. gov.md/olsdi-resurse/)

Domcniul I
Managementul sistemu tui ecrucafionar (strategic qi organ izaf ionat)

1' Codul educa{iei al Republicii Moldova ttr.l52l2a14 (iremii l-10, l3-25,29-31,36-40, 76-7g.g7,I l5-1 16, I 1g-120" 127,130_133, 135_136, 147,14g, tit-ls+;;
https ://wwrv. legi s.md/cautare/getResurts?doc*i d= r 3 g 940& lang=ro#

2. codul administrativ al Repr"rblicii Moldova nr. I l61201g (itenrii 4l_57);
https ://wr.wv. legis.,rd/cautare/getResutts?cloc_id =l 41 520&lang:ro+

3' Legea nr.14812023 privind accesul la informaliile de inreres public (irenrii 5g-62):
https ://r.wvw. l egi s. md/caurare/getResults?cloc_id: I 3 790 g&l ar*:,; 

-

4' I-lotlrarea Guvernultti nr.l04212023 cu privire la Centrul ltepurblican de Asiste,16
Psilropedagogicd (itenrii I t4. 126. 129, 141):
https ://wwr.v. legi s. md/cau tare/getResur ts?doc_i d= r 4 r 09 I & r a.g=ro

5' I-lotirrffrea Gu'ertrului rrr' 60112020 cu privire la aprotrarezr conceptr-rlui Sistenrr-rl,i inlormalicnal
de nranagemenr in educalie (itemii 155 - 164);
lrttps ://www, I egi s. md/cautare/getResul ts?doc' i d : l 4 I 7 66 &lang=ro

6.' cadrrrl de Referinla al Curriculurnului Nafional, aprobat prin orclinul ministrului nr.43212017(iternii 1 l -12, 26-28, 32-3 5);
htti:s://mecc'gov.rncl/sites/defbult/files/cadrul-.de_referinta_final_ronr*tipar. 

pclf

7' codul de eticd al cadrurh-ri diclactic, aprobat prin ordinul ministrului nr.g6l/2015 (irem ii 66- 7s);https :liwr,wv.legis.md/cautare/getResuris ?doc_id:q r +: srrang:ro

8' ordinul nrinistrr:lui nr^.|6.9912023 cr-r privire la eficientizarea procesului cle raportare gi completarcadocunrentaliei gcolareinirrva![r,anrur general (iterrrii r06-il3. il7-il8):



https://mecc.gov.md/sites/default/fi lesl2024011 g-046,pd1

9' Regulamentul-cadru cu privire la funclionarea consiliului de administraf ie al instituliei de
invdlamAnt general aprobat prin ordinLrl ministrului nr.26912020 (itemii 80-85);
https://wr,wv. legis.md/cautare/getResults?cloc*icl= I 2090 1 & lang=ro
10'Ordinul ministrului nr.lOT4l20lgcupriviielauneleactiunidepreverrireEi conrbaterea
fbnomenului pldgilor inlornrale ?n sistenrul educalional (iternii 63-65);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul*nr. I 074_d in_29.0g.201 9.pd i
11. Procec'lura de organiz.are instituliorralh qi de interven{ie a lucrdtorilor institLr!iilorcle inv6ldrr"dnt in
cazurile cle abuz. negli.iare. exploatare, trafic al copilulr-ri, aprobatd prin or.clirrul nrinistrului
nr.ll l20l 3 (itemii 92-93)
htlps://mecc.gov.nrd/sites/default/files/procedura-de_organizare_institurionala si <Je interveltie
-a*lucratorilor-institutiilor de invatamant-in-cazurite_de abui_neglijare_exptoitare trafic al
_copilului.pdf

l2' Raportul cu privire la evidentasesizdrilorprivincl cazurile slrspecte cle abuz, bullying, neglijare,
exploatare, trafic. aprobat prin ordinul ministrr"rlui nr, I I 6812022 (itemii 90-91);
https ://rnec.gov. nrd/s ites/delault/fi les/formular_raport.cloc

13. Metoclologia de aplicare a Procedurii de organizare institulionald gi de iltervenlie a lucratorilor
instituliilor de invif5rl6nt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, irafic al c.pi:utui,
aprobatd prin ordinul rninislrLrlui nr.858/2013 (itemii B6. gg- so. o+-os;: 

'

https:i/mecc.gov.nlcl/sites/detiurlt/l'iles/protectia_copilului_lata_de,violenta in institutia de inr
ataman t _cLl I egere_de_acte _nornlat i ve. pd f

14. Regularnerttul privind comunicareaintre institurliile de invatf,nrdrrt si nlass-rledia in cazurilecare
se referd la copii, aprobat prin ordinul ministrului nr.6012014 (itemii tO+-tOS);
https://mecc.gov.nrcl/sites/default/files/protectia_copilLrlui_fata_cle_violenta ip institutia de irrvata
mant_cu I egere_de_acte_normati ve. pdf

15. Ghidul metodologic de guvernan[d democraticd a Ecolii in Republioa Molclova, aprobar prin
ordinul ministrr"rlui nr.164312023 (itemii 96- I 03, 1 37);
https ://mecc. gov. md/si tes/defbult/fi lesrz0240 1 l g-045_corn pressed. pd f
i6. Standardele de calitate pentru instituliile cle inv[[dniint primar Ei securrdar gencral c.lin
perspectiva Ecolii prie_tenoase copilului, aprobate prin ordinul nrinistrului nr.gl:012013 (itenrii li4.
125, i2g, 134, 149, 150);
https://mecc.gov.md/sites/deI'ault/files/clocumentlattachments/o970clin_l l_10 li standarde_spc
*0.pdf

17. Reglenrerrtari gi proceduri specifice pentnr evaluarea gi certificarea elevilor crr cerinte
educalionale speciale incluEi irr instituliile de invdtdrnAnt general obligatoriu. aprobate prirr ordin,l
ministrului nr,330/201 4 (iternii 1Zl, 122);
htlps:t/mecc.gov,md/sites/default/fi Ies/reglementari_si_proceduri_specifice_0.pclf

18. Instrucfiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinle eclucalionale
speciale, aprobatd prin ordinul ministr.ului nr.l56/2015 (itemii 123,145);
http://aee.edu.md/sites/de f ault/files/ordinul-nr I 56_clin_2003 20 I 5_instrr-rctiunea_ces_rlod.pdf

l9' Regulamentul-cadru al Comisiei multictisciplinarc intrascolare din institLrlia cle invi{dnr6nt
primar, secundar, ciclurl I Ei II, aprobat prin ordinul ministruh-ri nr.683/2019 (itemii l3ti, 140. 142-
1 44):

https://mecc.gov. nrd/sites/cief ault/fi res/anexa_ la_nr._6g3*din_ 03.06.201 9, pcif

20. Metodologia de organizare Ei funcgionare a Centrului de resurse pentr.u eclucalia incluziva rjir
institulia deinv6ldrnAnt preuniversitar, apro[:atir prin orclinLrl nrinistrglui nr.i00/2b15 (itemii l3t):



https://nrecc.gov.md/sites/defaurt/fiIes/ordin_nie_nr_I 00_26_a2_20I5,pclI

2l' Instrucfiunea de.organizare a invafamdntului la domiciliu, aprobata prin ordinul ministrulu
nr.98/201 5 (itemul 146),
https://rnecc,gov,md/sites/defaLrlt/files/ordin_me_nr_9g_26 

_02_z0l5.pdf

Donrerriul [I
Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in dorneniulinvi{dm6ntutui

1' CodLrl educaliei al I{epublicii Molilova nr.15212014 (itemii 2-3,21-23,34-3s.45.47,52,7g gl-
8a.91);
https ;//www. I egi s. md/cautare/getResults?doc_id= I 3 g 940&l ang:ro#

2. Legea nr,330/1 999 cu privire la cultura fizica Ei sport (itemi i 3g, 42, 44, 53, 69-71 ,94- 100);
lrttps ://www.legis. r:rd/cautare/getResu lts?doc_id =t i zsii &l ung:ro

3' Regulanrentr-rl privind activiulile cie sus{inere a elevilor capabili de perlorgante inalte ?n
invdlrnrdntul general, aprobat prin Flotdrdrea Guvernului nr. iOouzazl (itenrii 54-55);
lrttps://www. legi s.md/cautare/getResults?doc_id =l 405 64 &lang:,.o

4' Cadrul dc Referinl6 al Cr-rrriculumului Nalional, aprobat prin ordirrr-rl nrinistrului nr.4321201-,(itenrii 1, 4-19, 36-37,39-41. 43. 46, 93);
https://mecc.gov.nrd/sites/detault/fi les/caclru l_cle_ref'erinta_fi rral_ronr_tipar. pclf

5' Regulamentlrl-tip de.organizare qi f'unclionare a instituliilor de invd[amAnt priniar qi secundar,
ciclul I qi II, aprobat prin ordinul minisrrulttinr,z35l20t6 (itemii zo,)q_zg,j:, qij,
https://nrecc.gov.md/sites/dethult/files/regularnent-organizare_si_functionare institutii invata'i
nt_gene.pdf

6' Regurlamentul privind evaluarea qi rrotarea rezultatelor invdf[rii, promovarea qi absolvirea in
irrvdfrnrantul primarqi secundar, aprobat prin ordinul ministrului nr.70l20ZA(itemii 30- 32);
https://mecc'gov.rld/sites/defar.rlt/files/ordin-rnodificare_regulament_evaluare.pclf

7' Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in inv[{bmAntul prinrar, clasele IIV.
aprobati prin ordinul ministrului nr.l46g/20r9 (itemii 4g-5r);
https://rnecc.gov.md/sites/default/files/nrecd*I-4_I5.I1.20Io- site_(),par

8' Regulamentul cu privire Ia examenul nalional de bacalaureat, aprobat prin orclilul ministrulu
nr.47 12018 (irenrii 56-59. 85-90)r
https:/lwwr,v.legis.nrd/cautare/getResLrlts?cloc_id=14011(r&lang=p6g

9'.Regulamentulcu privire la examenele nalionale de absolvire a gimrraziului, aprobat prin orclinulnrinistrului nr.4812018 (iternii 60-63);
lrttps://wrvw. legi s.md/ca,tare/getResults?doc_id =l 3997 9 &lang=ro#

l0' Metodologia de organizare gi <lesfEqurare a testdrii nagionale in invdfdrnantul primar, aprobagprin ordinLrl minisrrulr-ri nr.li72l20lg (itemii 64-65):
https://ance.gov.md/sites/del.ar_rlt/files/ord. rrr. 1572 diin_23,10.2018_metodologia_cl. 4 mod ord_1 390_23,pdf

1 1' cadrr-rl de relerintrd al e.ducaliei tinlpurii din Republica Moldova, aprobar la consiliul Na{iorr.rlpentru curricr"rlunr, ordirrur rninistrului nr.l592l20ig (itemii 66_6g, -/2-73)t
https://nrecc.gov'nld/sites/default/fi [es/cac]rul*de_refeiirta_ec1._tinrpurii_ripar_6.p<Jf

1.2' Regularnentul-tip al instituliei de erluoalie timpurie, aprobat prin orclinll nri,istrului nr,254/2017(itenrii 74-78, 80);
https://mecc.gov.mcl/sites/default/flres/r.eg-tip_.iet_r 4. il .20 r 7_.ronr.pclf



Domeniul III
i\,[ana gemen tul resu rselor urnane

I' codrrl muncii ar RepLrblicii Mordova nr,r54/2003 (itemii r_17 qiiremLrr g9);
lrttps://w,,vr,v.legis.md/car-rtare/getResLrlts?doc_id -lzoll4&lang=ro

2' I-cgea integritalii nr.g2r2ol 7 (iremii 7g-7g.g6-gg. 90-95);
Ir tt p s r //wwrv. I e g i s. r, crlc a u tare/get R es u I t s ? d o c i d = r 2.07 0 6 &)u n g:,.o

3' Lege nr'13312016 privind declararea averii Ei.intereselor personale (itemii g0-g5);
https://',vwr.v,lcgis.md/cautare/getRes,rts?doc_id: 

r 05 905&rang=ro

4' Legea nr'229/2010 privind controlul financiarpublic intern (itemii 96-100).https://r.rww.legis.rncr/car-rtare/getResurts?doc_id:ttoszr&ro,-,g=ro

DomeniullV
Ma nagernentu I resu rselor fi nanciarc

l. codirl educariei al Rep,bticii Moldova 
^r.15212014 

(iternii r,44-47,65):
https ://www. I egi s. r,d/caLrtare/getResu I ts?doc_i d: I I 2 5 3 g &lang:ro

2. co<Jul nrr"rncii al Rep,bricii Mordova nr.r5412003 (itenrii r4. gr-
100); https://rv*.r,v.legis.rrcr/cerurare/getResurts?cloc_icr:r20714&rang:p6

3' Legea nr'270/2018 privind sistemuI unitar de salarizare irr sectorul bugetar (itemii 3, 4g- 59, ti3-64,66);
https ://www. iegis' md/car"rtare/getResurts?doc_i d= r 1 97 g r &r ang:ro

4' I{otdrdrea de Grtvern rlr. Il68/2014 privind finangarea in bazd de cost staldarcl per elevainstituliilor de inv6fdm6nt primar Ei secundar general clin srbo,'<tinea autoritililor publice locale lenivelrrl al doilea (itemii 2,4-39. qi-q:,ll);
https://','rvw.legis.rnd/car.rtare/getResuits?doc_id :r rg772&rang:ro

5'LlotardreadeGuvernnr, l23ll20lspentrupunereainaplicareapreveclerilorLegii 
^r.270/201gprivind sistemtrI unitar cle salarizare in sectoruil br-rgetar litenrii 40.60-62.67-70);

https ://wr,wv. l egi s. mcr/caLrrare/getResu rts?d oc*i d= it qs : qt 
t u,., g:ro

6' Hotdrarea de Guver.n rr.9.6912018 pentnr aprobarea Regulamentului privi,d acorclareacompensa[iilor bdneqti anuale personalului ile conduc.r. gT JiJu.tic din institugiiie cle invdlrrn6ntgeneral public (itenrii 7 I -7 6);
https ://ruwu,. l egi s.m d/cautare/getResu lts?doc_icJ= I I 3 6 g g & l ang:ro

7' Hotdrarea de Guvern nr.234/2005 cu privire Ia alimentarea elevilor (itemii 7g-g0).lrttps://www,legis.md/cautare/getResurrs?doc_id:glzii&lui*lro --\---"^"


