
REPUBLICA MOLDOVA
CoNSILIUL RAIoNAL STRA9Bml

PREýBDINTELE RAIOI\ULUI

DISPOZITIE пr. 26

din 20 арriliе 2023

Cu рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului intern ргiчiпd
organizarea q i evaluarea реrfогmап!еlоr рrоfе sio паlе

9i modul de stabilire а sporului репtru реrfоrmапtй
personalului din Aparatul preqedintelui raionului,

ьегчiсiul juridic Ei conducltorilor subdiviziunilor

9i instituliilor bugetare din subordinea consiliului raional

iп conformitate cu рrечеdеrilе art. 54 al Legii пr. 43612О0б pгivind administra{ia publicй

localЁ, cu modificarile qi completirile ulterioare,art. lб al Legii пr.27О/2018 privind sistemul

unitar de salarizare in sесtоrul bugetar, сч modificйrile 9i completiTile ultеriоаrе,

Regulamentului-cadru сu рriчirе la йоdul de stabilire а spoгului pentru реrfоrmап!Й

per:sonalului din uпitlцilе Ьugеtаrе, арrоЬаt рriп Ноtёrбrеа Guчеrпului пr. l23ll20l8 pentru

pun.r.u iп арliсаге u рr..,.dБrilоr Legii пr.27012О18 privind sistemul unitar de sаlаrizаrе iп

sectorul bugetar, .u ,odifi.йrile 9i соmрlеtйrilе ultеriоаrе, emit prezenta DISPOZITIE:

1. Se аргОЬй Regulamentul intern cu рriчirе la оrgапizаrеа 9i evaluarea реrfоrmапtеlоr

profesionale 9i mоdй de stabilire а spoгului репtru регfоrmап{й personalului din Aparatul

preqedintelui raionului, Serviciul .1uriaic qi Ьопduсйtоrilоr subdiviziunilor qi instituliilor

bugetare din subordinea consiliului rаiопаl, сопfоrm anexei.

2. sporul репtru реrгоrmап|й pentru personalul din Aparatul preqedintelui raionului,

sегчiсiul juridic qi conducйtoiitor'subdiviziunilor 9i instituliilor Ьugеtаrе din subordinea

consiliului rаiопаl se va stabili iп conformitate cu prevederile prezentului Regulament 9i actele

normative.
З. Se pune in seama Serviciului financiar-administrativ din cadrul Aparatului preýedintelur

raionului, саlсчlаrеа qi achitarea sporului репtгu реrfоrmап!ё personalului, pentru luna

gеstiопаrй iп baza dispoziliei pre;edinielui raionului, cu rеsресtаrеа actelor поrmаtivе,

4. Se pune in sarcina сопduсбiоrilоr subdiviziunilor Consiliului rаiопаl cu statut de реrsоапЙ

juridica, сопduсйtоrilоr instituliilor bugetare din subordinea Consiliului rаiопаl,

еlаЬоrаrеа/mоdifiсаrеа rеgulаmепiеlоr iпtеrпе privind modul de stabilire а Sporului pentru

реrfоrmап!й а angaja{ilor din subordine, in baza асtеlоr normative.

5. Se аЬrоgё Оisроriцlа preqedintelui raionului пr. 11 din 1l fеЬrчаriе 202l' ,,Cu рrivirе la

арrоЬаrеа КеlulаmЁпtului intern privind modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап}ё а

conducйtorilor de subdiviziuni qi institulii din sчьоrdiпеа consiliului rаiопаl, а peгsonalului din

саdrul Драrаtului preqedintelui raionului, Sегчiсiului juridic".

6. Serviciul resurse чmапе va aduce la cunogtinlu p.rronulului din Aparatul preqedintelui

raionului' serviciul juгidic qi сопduсбtоrilог subdiviziunilor qi instituliilor bugetare din

subordinea Consiliului raional prevederile prezentei dispozilii.
7. controlul аsчрrа executйrii prezentei dispozi{ii mi-l asum.

8, Рrеzепtа dispbzilie iпtrй in lrigour" la daia includerii in Registrul de stat al actelor locale,

Pre;edinte al rаiоп Viоrеl JARDAN



Апеха
la Dispffi @ффшmtЩЙопului Strlgeni

Е{ Sllýp1rlИ }*Zo аргiliе 2о2з

REGULAMENT \Ч\ryаьЧЦ j,:ý/,
iпtеrп cu privire la оrgапizаrеа 9i ечаluаrеа реrfоrmапtь\fi'ьiа*{пvъ qi modul de

stabilire а sporului репtru реrfоrmап{й personalului din Араrаiul preqedintelui rаiопului,
ServicirrI juridic qi сопduсйtоrilоr subdiviziunilor qi institrr{iilor bugetare

din subordinea consiliului rаiопаI

I. DISPOZITП GENERALE

1. Prezentul Regulament intern cu рriчirе la оrgапizаrеа qi ечаluаrеа реrfоrmапlеlог
ргоfеsiопаlе qi modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап{1 регsопаlчlui din Драiаtu1
preqedintelui rаiопulцi, Serviciul juridic qi conducltorilor subdiviziuniloi 9i instituliilor ЬчgеtЪrе din
subordinea consiliului rаiопаl, in rароrt cu cerinlele роstчrilоr, in baza criteriilor de ечiluаrе, ?n
scopul stimullrii individuale а personalului de а obline rezultate optime in activitate (?n сопtiпuаrе
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile аrt. lб al Legii пr. 27012018 privind
sistemul de sаlаrizаrе in sectorul bugetar, НоtЁriгii Guvernului RepubliciiMoldoua пr. l2}l/2018
pentru рuпеrеа in арliсаrе а рrечеdеrilоr Legii пr.27012018 privind sistemul uпitаr de salarizare in
sectorul Ьugеtаr.

2. sporul la salariu pentru реrfоrmапlе profesionale individuale in mчпсб роагtб саrасtеr
stimulator gi se bazeazl pe calitatea muncii, ароrtul gi profesionalismul angajatului, obiectivitate qi
impa4ialitate, fiind stabilit qi achitat ?п func{ie de ароrtul angajatului la оЬliпеrеа rezultatelor.

3. Рrеvеdеrilе prezentului Regulament se чоr aplica tuturor angajalilor din Aparatul
pregedintelui raionului, Serviciul juгidic, сопdчсltоrilоr subdiviziunilor qi instituliilor bugetare din
subordinea Consiliului raional, cu excep{ia реrsоапеlог care delin funqii de demnitate publici.

4. Арrесiегеа aportului angajatului la оЬliпегеа rezultatelor qi ечаlчаrеа регfоrmап{еlоr
individuale ale acestuia se realizeaz1 de сltrе ечаluаtоr.

5. Evaluatorul pentru personalul din Араrаtul preqedintelui raionului, Sегчiсiul juridic qi

conducltorii subdiviziunilor gi institu{iilor din subordinea Consiliului rаiопаl este preEedintele
raionului.

б. Evaluarea реrfоrmапtеlоr se efectueazi, semestrial, pentru semestrul ргесеdепt.

7. Calificativul de ечаluаrе stabilit pentru trimestrul IV al anului 2022 sе va aplica la
dеtеrmiпаrеа sporului pentru регГогmапll репtru ýemestru unu 2023.

8. Evaluarea реrfоrmапtеlоr angaja{ilor cu саге au fost incetate rароrturilе de serviciu/de muпсб
se va efectua pini la ultima zi luсritоаrе din semestrulTn саrе пu аu fost evalua{i.

9. Sporul pentru регГоrmапli se асоrd1 lunar, сопfоrm реrfоrmап!еi individuale ob{inute,
concomitent cu salariul qi se aplici ре рагсчrsчl semestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desЙqurate iп semestrul рrесеdепt.

10. Pentru angaja{ii cu саrе au fost incetate raporturile de sегчiсiu/dе muпсi sporul de

регГоrmапtб se va calcula pinl la ultima zi luсrltоаrе qi se va achita la data incetlrii гароrturilоr de
sегчiсiu/dе muпс1.



II. pRoCESUL DE EvALUARE А AcTIvITATll рRоFЕSIоNлLЕ

Sесfiuпеа 1

Criteriile de ечаIuаrе
1l. Рriп сritеriilе de ечаlчаrе se apreciazб, abilitatile profesionale 9i aptitudinile

necesare/caracteristicile соmроrtаmепtаlе аlе angajatului pentru а indeplini sarcinile de bazL 9i cele
suplimentarc.

12. Арrесiеrеа aportului salariatului la оЬliпеrеа rеzultаtеlоr se rea|izeazб iп baza urпrёtоаrеlоr

criterii de ечаluаrе:
1) cunoqtinte 9i ехреriепli;
2) complexitate, creativitate qi diversitatea activitltrilor;
3 ) conceptu a|izar е gi responsabi litate, inclusiv deci zional i;
4) сопdчсеrе, сооrdопаrе gi sчрегчizаrе (suplimentar pentru funqiile de сопdчсеге);
5) comunicare;
6) volumul, calitatea qi eficien{a sarcinilor executate;
7) rеsресtаrеа ргоgrаmчlчi de muпс1;
8) reJpectarea ргечеdеrilоr Codului de eticб qi deontologie а angaja{ilor din cadrul Consiliului
raional StrlЕепi;
9) implicarea iп activitilile organizate qi desйqurate iп cadrul Consiliului raional.

13. Se stabilesc niveluгile de manifestare а fieclrui сritеriч (cite 4 la fiесаrе сritеriч), iп flunclie

de categoria de реrsопаl din саrе face рагtе реrsоапа evaluat1 (funclie de сопduсеrе, funclie de

execulie, personal auxiliar), orientindu-se dupl indicatorii descriqi in anexa пr. l la Regulamentul

intern cu privire la оrgапizаrеа qi evaluarea реrfогmап!еlоr profesionale 9i modul de stabilire а

sporului pbnt. реrГоrmап{i personalului din Aparatul preqedintelui rаiопului, Serviciul juridic gi

сопduсltоrilоr subdiviziunilor qi instituliilor din subordinea consiliului rа]опаl.

14. Ре baza criteriilor menlionate la pct. l0 qi l l, preqedintele rаiопчlui асоrdё поtе de la l
(reprezentind nivelul minim) la 4 (rерrеzепtiпd nivelul maxim), йr1 zecimi, nota exprimind
арЙсiеrеа nivelului de manifestare а fieclrui сritеriч prevlzut in fiqa de еvаluаrе а angajatului

(ionform anexei пr. 2 pentru personalul de сопduсеrе, сопfогm anexei пr. З pentru personalul de

execu{ie, сопfоrm anexei пr. 4 pentru personalul auxiliar la prezentul Regulament).

15. Nota finali а ечаluiгii reprezintl media aritmetic1 а поtеlоr acordate pentru fiесаrе criteriu.

1б. preqedintele raionului qi реrýоапа evaluatl pot s[ anexeze la fiýa de еr,аluаге

documente/materiale relevante procesului gi rezultatelor ечаlulrii.

Sесfiчпеа а 2-а

calificativele de ечаluаrе

17. calificativul final al evalulrii se stabileqte ре Ьма notei finale, dupб cum urmеаzi:

1) intre 1,00 9i 1,5O -,,nesatisЙcltor". Реrfоrmапtа este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 qi 2,5а -,,satis{Ec[tor". Регfоrmапtа este la nivelul minim al standardelor sau pulin

dbasupra iоr. дсеstа esie nivelul minim acceptabil al реrfогmап|еlоr саrе trebuie atins qi de сltге

angaja|ii mai putin competenti sau lipsili de experien1l;

З) intre 2,5l qi з,50 -,,bine". РегГоrmап!а se situeм1 in limitele sчреriоаrе ale standardelor qi

реrГоrmап{еlоr realizate de cltre ceilalli angajati;

4) iпtrе З,5l gi 4,00 -,,fоаrtе bine". Реrsоапа meritb о арrесiеrе speciali, deoarece реrГоrmап{еlе

,ul. ,. situeazl peste liЙitele suреriоаrе ale stапdаrdеlоr qi регfоrmап!еlоr celorlalli angajati.



IП. METODOLOGIA DE STABILIRE А SPORULIJI
РЕN,ГRU РЕRFОRМАNТД

18. Vаlоаrеа totali planificatй/alocati pentru calcularea mijloacelor fiпапсiаrе аfеrепtе sporului
de реrГоrmап{i constituie 10% din suma anuall a salariilor de bazi la nivel de unitate bugetarй.

19. Sporul pentru регfоrmапli se асогdl difеrепliаt la nivel de angajat iп funclie de rezultatele
evaluйrii реrfоrmапtеlоr, iаr limitele se stabilesc рriп actul поrmаtiч сч саrасtеr intern.

20. PreEedintele raionului emite dispozilia sa ргiчiпd sporul de реrfiэrmапt1 acordat lчпаr
fieclrui angajat.

21. Sаlагiаtilоr саrе au fost sanc{ionali disciplinar пч li se асоrdб splorul pentru реrfоrmапtI
pentru perioada validitllii sanctiunii. In саzul suspendlгii de сltrе instarr{a de judecat1 а actului
administrativ de sапсliопаrе а angajatului, sporul se va асогdа in modul stalbilit.

22. Personalul саrе пu а fost sanctionat disciplinar, dаr саrе la е,чаluаrеа реrfоrmапtеlоr
semestriale а oblinut calificativele ,,nesatisЙclto/' ýau ,,satisЙcitor" пu beneficiazl de spor pentru

реrfоrmап{i репtru perioada respectiv1.

la Regulamentul
qi evaluarea реrfо

de stabilire а sporului pent
фIсiul juridic

Ьчgеtаrе din subordinea Consiliului raional

DЕFINIRЕЛ CRITERIILOR DE EVALUAREI
ýI А MODULUI DE STABILIRE А PUNCTAJULUI PENTRU FI-ECARE CШTERIU

Indicatorii principali саrе чоr fi luali iп calcul la nivelul de manifestare а сгitеriilог de еvаluаrе,

in rарогt cu сегiп!еlе postului celui evaluat, sint:

din Ар aratu l preqed i nt el u i rаlrdЁ*r.}.Ё]Гý;dфlс i u l j u ri d i с
qi сопduсltогilог subdi,vi:ziunilrэr gi instituliilor

truюиiituteaсerin{elordestudii,r;uno9tin1eEiexperiеn!1
песеsаrе репtru ехеrсitаrеа sarcinilor postului

1.1 Cuno;tinle specifice domeniului qi ехреriепli profesional1

|.2. ,t.b,,p*lfice domeniului in situalii diverse

1.3. ,'inиа.asеlectaqiautilizaadeсviltсunoqtin!еleEi
abilitltrile in vederea rezolvlri:i cu succes а uпоr situalii

|.4. йilo',echipamentelorinformaticesauaaltortehnologii
ori echipamente de lucru mоdеrпе

1.5. Disponibilitatea de а invl{a

2.'C".pr.-it"t., creativitate 9i diversitatea activitifilor - mlsоаr1 grаdшl de dificultate а'

activit6lilor, mlsurа in саrе реrSоапа evaluatб depiqeqte limitele cunoýtintelor 9i ехреriеп{еi

detinute, рrесum qi capacitllile legate, de imaginalie, inventivitate qi iпtuiti,э in ехеrсitагеа

пr, l

modul



saгcinilor

2,1 Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate

11 Nivelul de imрliсаrе in indeplinirea atribuliilor

2.3, Creativitate qi spirit de iniliativa

2.4. Iпсаdrаrеа in termenele stabilite pentru rеаlizаrеа sаrсiпilог ýi sоlutirэпаrеа рrоьlеmеlоr

3. Conceptualizare 9i responsabilitat,e decizionali - mlsоаrl аmрlоаrеа activit6liloг
conceptuale аfеrепtе postului, libeгtatea de афiuпе 9i decizie asociate acestutia, рrесum qi

evalueaz1 impactul lог asupra unitllii

3.1 Capacitatea de conceptie, analiz1 9i sintezб

3.2, Viabilitatea soluliiloг рrорusе gi capacitatea de implementaгe а deci::iilor

J.J. Capacitatea de а lчсrа indepen<lent

з,4. Мlsuга iп саrе opiniile formulate 9i acliunile iпtrерriпsе influenleazii rezultatele
subdiviziuni i/instituliei

4. Сопduсеrе, сооrdопаrе 9i supetTilzare- aplicabil cloar реrsопаlului de сопlluсеrе - se

rеfеrl la responsabilitllile de сопduсеrе gi/sau сооrdопаrе а аltоr posturi qi la nivelul de
ехрrimаге а uпоr opini7rationamente cle specialitate

4.1 Capacitatea de сооrdопаrе а echipei

4.2. Dezvoltarea abilit5lilor personalului din subordine

4.з, Competen{a decizional1

4.4. Capacitatea de а delega atribul,ii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de а luсrа in echipli

5. Соmuпiсаrе - se rеfеr1 la nivelul qi impactul comuniclrii in cadrul ;i/sаu in аfага unitelii.

Include mijloace de realizare а comuniclrii, de la interac|iune реrsопаlб lа c:omuniclri teleГonice

qi/sau sсrisе. Evalueazl capacitatea de persuasiune gi пеgосiеrе asociate cu atributiile de

соmuпiсаге ale postului

5.1 Capacitatea de а comunica, atit оrаl, cit qi ?n scris, claritatea ideilor, concizia iп scris

5.2. Capacitatea de persuasiune qi negociere asociate cu atribu{iile de со.muпiсаrе ale postului

5.3. Capacitatea de consiliere - aplicabil cloar persoпalului de сопduсе,rе

5.4. Capacitatea de indrumare _ aplicabil doar persoпolului de сопсluсеrе

6. Vоlumul, calitatea 9i eficienfa sarcinilor executate - se apreciazl volumul qi

calitatea/plenitudinea sarcinilor execu]tate cu еrоri minime, ргесum 9i capacitatea de realizare а



acestora cu costuri minime, рriп folosirea qi gestionarea rеýursеlоr disponibile iп conformitate cu
tеrmепеlе stabilite

б.1 Sarcinile sfint indeplinite sub nivelul stabilit, cu dербqirеа termenelcrr stabilite, rеsursеlе
disponibile пu s0nt utilizate in modul corespunzбtor, deseori comite greqeli in rеаlizаrеа
sarcinilor

6.2. Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabi]tite, in limitele
resurselor disponibile, uпеоri fасе gregeli iп realizarea sаrсiпilоr

6,3. Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in tеrmепе rеdusе, cu exactitate, cu
rеsursе minime, nu comite greqeli in realizarea sarcinilor

пr.2
la Regulamentul in

qi evaluarea реrfоrmа mcldul
de stabilire а sporului

d i п Ар аrаtu l р rе qed i nt е l u i йХф лЦf, ffii_,д7ч1 j ч гi d i с
qi conducitori lог subdi.Йii$lёiý'in stiiuliii lоr

bugetare din subord:inea Consiliului rai<lnal

Figa de ечаluаrе
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale angajatului сu funcfie de сопduсеrе

din Aparatul preqedintelui rаiопului, SerTiciuI juridic qi conducf,torilor subdiviziunilor
qi institu{iilor din suЬоrdiпеа ConsiliuIui rаiопаl

l, Date gепе_rаtе
: Unitatea Ьusеtаr1

i Ny*glg q! Ee_pum_e_|9 p_9"{.ý"_o_an"9i gyplчзtg

pini la:

,"i
l
I

---,,t
I

{---1
l
I

!

{----1

iplg* ni"_.lч|ui d9 mаlif.яlgq q _.ritgrjllgl dq gv_a|ugg

Nr. l Criteriile de ечаluаrе а реrfоrmап!еlоr profesionale
сгt. i individuale

iЙii;;-i; ;iЁНiiЁ ";й;й; ýi-Бfi;йi; in cidrul

l

subdiviziunea structural1
реriоаdа evaluat1

diversitate

i N;i;_d.йý;iй;ii-_ _: i " ":

Functia detinutl

,
Nota comentarii

1. Cunoýtinte gi ехреriеп11
2.

J. conceptua lizar е si rеsроп sabi l itate decizional1
4. сопduсеrе. сооrdопаrе si supervi:lare
5. соmuпiсаrе
6. volumul. calitatea si eficienta saroinilor executate
7. Rеsоесtагеа Drоgrаmulчi de muпсб
8. Rеsресtагеа рrечеdеrilог Codului de etic1 Ei deontologie а

ansaiatilor din cadrul Consiliului rаiопаl Strlseni
9.



3, Calificativul final al evalulrii

4, Rezultate deosebite

i

пr. 3

la Regulamentul i

qi evaluarea mcldul
de stabilire а sporului
din Aparatul pгegedintelui' ul juridic

qi conducitorilor institul:iilor
Ьugеtаге din subord,inea Consiliului rаiопаl

Figa de ечаlчаrе
а реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale angajatului cu fuпс{iе de rexecu{ie din Драrаtul

preqedintelui rаiопчlчi, Serviciul juridic

l, Date generale
Unitatea bugetarl
Numele si evaluate
Functia detinut1

structuгal1

i Pe|oada eva}uat1

2. ivelului de manif'estare а сritеriilог de ечаluаrе
i----,""""

i Nr.
сгt.

-l
l

-lCunosti
Соm itpl_e, clepllvitate qi div_el.sitate

tualizare si bilitate

volumul, calitatea

Respectarea prevederilor Codului de etiol gi deontologie а

iatilor din cadrul consiliului rаiопаl

Implicarea in activitElile oгganizate gi desйqurate in cadrul

6. comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (пumе, рrепumе, funclie, semnituri)

comunicare

Consi]iu|9! rаigц9l

],
1

Data:

Data:

de la: рiпй la:

Сгitегiilе de evaluare а реrfоrmапtеlоr рrоfеsiопаlе
individuale

Nota conlentarii

l.
1

з.
4.

5.

6. Resoectarea Drоgгаmului de muncl
7.

8.



calificativul final al evalulrii
l

l

3.
г".--,
l
1.............,.

4. Rezultate deosebite
ii
ili r.
|')

evaluata
l
I

l
!

б. comentariile salariatului evaluat

Ё"iiuiiоrul (пumё, рiёпuй{-fu ;,ёift,]ёйrffii)

semnltura salariatului evaluat

*l
I

--{
I

Data:

-D;i;:'

**-l

I

"-.]
i

пr. 4

1. Date
Unllpea Ьugеtаr1

la Regulamentul i

qi ечаluаrеа регfогmа
de stabiliгe а sporului

din Араrаtul pгeqedintelui ljuridic-' -: -Г t 1 _1ý-J,,

qi conducltorilor subdiviziunilor qi instituliilor
bugetare din subordinea Consiliului rаiопаl

Figa de ечаIuаrе
а performan{elor profesionale individuale ale реrsопаlului auxiliar

din Aparatul preqedintelui rаiопului

Num9!9q!р199umе_lер_е.,р._о_апе!9чрlчзl_е_

Fчпсti

perioada evaluatб

ivelului de manifestare а criteriilor de ечаlчаrеn

Nr.
сгt.

Сritегiilе de evaluare а реrfоппап!еlоr profesionale
individuale

Nota соmепtагii

1 cunostinte si experientl
, Complexitate, creativitate ýi diversitate
J Conceptualizare gi respons abi,titate

4 соmuпiсаrе
5. Volumul, calitatea qi eficicln[a sаrсiпilоr executa[g.

6. lui cle muпсi
7. Rеsресtаrеа рrечеdеrilоr Codului de eticb qi deontologie а

ang3F;ilg{ dln gdru| С_ощ!l!qlg! 9ionfl Slr199п!

iNoий;!e;''ё";Ёi;ii.......''.....i.'

1

subdiviziunea structuralй
de la: i pin6 la:



3. calificativul final al evaluirii

1.

.l.
,)

Evaluatorul (nume, рrепumе, funclie, semnlturi) Data:

semnitura salariatului evaluat Data:


