REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 2/34
din 20 mai 2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei
generale educatie

In temeiul art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publici
locald, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederilor Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare st functionare a organului local de
specialitate in domeniul inva{dwAuntului §i a structurii-tip a acestuia, Deciziei
Counsiliului 1aional nr. 1/38 din 16 martie 2022 _Cu privire la aprobarea structurii,
organigrainci gi efectivului-limita ale aparatului presedintelur ratonului, directiilor,
altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional Straseni”, cu modificarile
ulterioare, examinind nota informativa, avind in vedere avizul comisiei consultative
de specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale
educatie, conform anexei.

2. Se pune in seama sefului Directiei generale educatie si culturd organizarea
activitétii in baza Regulamentului aprobat §1 actelor normative in vigoare.

3. Se abrogd Decizia Consiliului raional nr 5/22 din 08 septembrie 2020 Cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Direcliei generale
educatie si culturd”

4. Se desemneazii responsabil de controlul executdtii prevederilor prezenter decizit
vicepresedintele raionului

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale.

Vasile GROSU

Nina RUSU




! Anexa
1/Consiliului raional Straseni

DE ORGANIZARE SI FUNCTION IRECTIEI GENERALE
EDUCATIE

I. DISPOZITII GENERALFE

1. Regulamentul privind organizarca i functionarea Directiei generale educatie
reglementeazi misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile directiei, precum si
modul de organizare si functionare a acesteia.

2. Directia generald educalie este o subdiviziune a Consiliulut raional Strageni,
care indeplineste misiunca, functiile gi atribuiile prevazute de prezentul Regulament.

3. Directia generala educatie este creatd de Counsiliul raional in conformitate cu
actele legislative si normative in vigoare ce fin de domeniul respectiv.

4. Directia generala educatie este persoand juridica, dispune de cont trezorerial i
bancar, de stampild cu imaginea Stemei de Stat si denumirca sa, alte stampile, antet
claborat in conformitate cu actele normative.

Directia generald educatie isi ate sediul fu oragul Straseni, strada Mihai Eminescu, 28.

5. Directia generald educatic este organizatd si functioneazd in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Codului educafiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legii
nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, cu modificirile si completarile
ulterioare, altor acte legislative, hotariri si dispozifii ale Guvernului, ordinelor i
dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, deciziilor Consiliului raional, altor
acte normative din domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

6. Directia generald educatie 1isi organizeaza activitatea conform principiilor
transparentei in procesul decizional §i de raspundere personald a conducatorului
pentru deciziile adoptate in limitele lor de competenta.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILESI DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALE EDUCATIE

Misiuneca Directiei generale educatie

7. Misiunea Directiei generale educatie constd in:
1) proicctarca, organizarea, coordonarea, evaluarca i monitorizarea functiondrii
sistetnului educational in institutiile publice de educatie anteprescolara, in institufiile
publice de invafimant prescolar, in institufiile publice extrascolare de nivel local,
raional, in institutiile publice de invatamint primar, gimnazial, liceal §i special,
precutn si in institutiile private de tipurile respective, din perspectiva implementarit
politicii de stat in domeniul educatiei.
2) elaborarea si implementarea politicilor in domeniul educatiei specifice unitétii
administrativ-teritoriale;
3) geslionarea institutiilor publice de invitamant primar, gimnazial, liceal, special,
extragcolar de nivel taional,
Funciiile de bazi ale Directiei generale educatie



8. Directia generale educatie are urmatoarele functii de baza:
1) asigurarea supravegherii respectrii legislatiei si a altor acte normative in domeniul
educatiei in cadrul instituiilor de fnvadmant general din raion,
2) implementarea politicilor de stat in domeniul educaiei in cadrul institutiilor din
raion;
3) proiectarea strategicd §i operationald a dezvoltérii i functionarii domeniilor vizate
in institutiile din raion;
4) gestionarea institutiilor de invitdmint aflate in subordine, in baza transferurilor cu
deslinalie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale;
5) monitorizarea si evaluarea procesului educational in institutiile din raion;
6) asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitatii
serviciilor educationale oferite de institutiile de invatamint din raion si adoptarea
masutilot de finbundlatite a aceslota,
7) orientarca §i consilierea metodologica a procesulur educational in institutiile din
subordine.
8) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, societatea civild in vederea realizarii misiunii Directiel
gencrale educalie in implementarea politicilor de stat
Atributiile Directiei generale educatie

9. Directia gencrald educalie ate urmitoarele atribufii:
1) asigurd si monitorizeazd executarea legislatiei, implementeaza politicile de stat in
domeniul educatiei in cadrul institutiilor din raion, determind orientdrile prioritare si
elaboreazi politicile locale de organizare, functionare si de dezvoltare a sistemului
educational.
2) asiguri corelarea strategiilor de dezvoltare a institufiilor de invitamint cu strategia
dezvoltarii invatamintului la nivel raional si cu strategiile aprobate la nivel national;
3) dezvoltd, impreund cu Consiliul raional, autoritaile administratiei publice locale si
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, parteneriate §i asigura conlucrarea institutiilor
acestora.
4) planifica si aproba reteaua institufiilor de Invéldiint, delimitarca distiictelor
scolare ale institutiilor de fnvd{@mint aflate in subordine fin corespundere cu
posibilitatile, necesitatile si perspectivele de dezvoltate a localitatilor din raion si
asigura functionarca cficientd a acesteia, in baza indicatorilor de eficacitate, eficien(a
si performantd;
5) propune Consiliului raional infiinarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice
de invitamint primar, gimnazial, liceal, extrascolar de nivel raional, precum si a
institutiilor de Invitimint special, in conditiile stabilite de lege;
6) acorda suport didactic gi metodic institutiilor de invatamint.
7) coordoncazi si monitorizeazd calitatea managementului, activitatea didactica st
didactico-metodica a institutiilor de invitdmint din raion;
8) sisteazd temporar, in cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii si alte
cazuri care pun in pericol viata si sindtatea copiilor), activitatea institutiilor de
invatdmint din subordine;
9) coordoncazd formarca continud a personalului didactic si de conducere din
institutiile de Tnvagimint, studiazi, generalizeaza g1 promoveazd experienta
pedagogicd avansati;



participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii si
la atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de invatdamint din
subordine;

10) coordoneaza aclivilatea de evaluare a rezultatelor scolarc si de organizare a
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor)
scolare;

11) asigurd incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
gestionarea fondului de incluziune;

12) asigwd transpotlatea elevilor la institutiile de circumseriptie;

13) asigurd organizarea odihnei de vard a copiilor;

14) asigurd, sub aspect administrativ, functionarea Serviciului raional de asistenta
psihopedagogica;

15) asigura informarea/formarea directorilor i a coordonatotilor  din cadrul
institutiilor de tnvatamint cu privire la procedura de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazwile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilulut;

16) stabileste relatii de colaborare multidisciplinara cu subdiviziunile din domeniul
protoctici sociale a familiei gi copilului, sdudta(ii, polifiei, inspecfia muncii ete in
examinarca cazurilor de abuz gi neglyare a copilulut;

17) monitorizeaza activititile dc prevenire, identificare, raportare i asistentd a
cazurilor de abuz fati de copii §i prezintd Ministerului Educatiei si Cercetaris
raportul trimestrial,

18) gestioneazd baza de date privind invatamintul din unitatea administrativ-
teritoriald;

19) efectueaza analiza §i prognoza indicatorilor ~economico-financiari ai
invitamintului din raion §i administreazd, in comun cu Sectia finanfe, bugetul
raionului pentru educatie;

20) asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din
tnvatimint, in conformitate cu ceriniele stabilite, inclusiv: formuleazd scopurile,
obiectivele subprogramelor si identifics lista indicatorilor de petformanti aferenti
acestora; dupi procedura de consultiri interne, definitiveaza §i prezintd propunerile
de buget ale institutiilor de invatamint;

21) dupd aprobarea deciziei bugetarc anuale, asigurd repartizarea bugetului st
stabileste indicatorii finali de performanta a institutiilor din subordine;

22) intocmeste rapoartele de performants, care concomitent cu rapoartele financiare,
sint prezentate Directiei finante, in vederea integrérii in rapoartele consolidate,
conform cerintelor Ministerului inantelor;

23) realizeaza proceduri de procurdri pentru Directia generald educatie si unititile
conexe;

24) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;
25) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneazd realizarea programelor
de dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invatamint aflate in subordine, asigura
dezvoltarea continui si functionalitatea bazei tehnico-materiale a institufiilor aflate Tn
subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;

26) propune, ptin coordonate cu Seclia [inante, repartizarea componentoi raionale si
monitorizeazd executarea bugetelor de citre institutiile de Invatimint publice:



27) initiazi si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de dotare §i
dezvoltare scolard;

28) elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aprobd schemele de
tncadiate a personalului institutiilor de invi{imant;

29) angajeazi, in baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii,
directorii institutiilor publice de invitdmant aflate in subordine;

30) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei i Cercetaril,
la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice
de cducatic anteprescolard (cresd, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile
publice de invifamint prescolar (gradinitd de copii, centru comunitar de educatie
timpurie) si in institutiile publice extragcolare (de nivel local);

31) organizeaza si desfisoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul
Educaliei si Cerceldtii, coucutsul pentiu ocupatea funclioi de director in institutiile
publice aflate in subordine;

participa, conform cadrului normativ in vigoate, la procesul de recrutarc si selectare a
cadrelor didactice;

32) asigurd controlul realizarii programelor de activitate ale institutiilor de
fnviimdnt, Indeplinitii de cilie acestea a hotaririlor Guvernului, ordinelor st
dispozitiilor Ministerulur Lducaliei gi Cercetarii, ale organelor administiatiei publice
locale; prezintd autoritd{ii Administratiei publice centrale de specialitate i
Consiliului raional a raportului anual cu privire la activitatea sa si a retelei institutiilor
subordonate.

33) conlucreazi cu autorittile administratiei publice locale in vederea credril
conditiilor optime pentru institutionalizarea copiilor de 5-6 (7) ani si a scolarizérii
obligatorii a copiilor cu virsta de pand la 16 ani;

34) coordoneazd aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile din
subordine;

35) exercitd si alte atributii in conformitate cu legislaia in vigoare.

Drepturile Directiei generale educatie
10. Directia generald educatie este fuvestita cu urmatoarele drepturi:

1) sa initicze §i sa prezinte Ministerului Educaliel s1 Cercetarii si Consiliului raional
propuneri privind perfectionarca cadrului normativ in domeniile de compelenia,
propuneri de eficientizare a managementului educational, a abordarilor curriculare si
a asigurdrii didactice;
2) sa adreseze autoritdlilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a
telelei iustitutiilor de nvatimint si din domeniul culturii, turismului, tineretulut i
sportului, a utilizarii resurselor umane, financiate si maletiale din sistem;
1) s solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritafi
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizind problemele din stera
sa de competenta;,
4) si propuna consiliilor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intii infiinfarea/
reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatamint publice de educatie anteprescolard
(cresd, centru comunitar de cducatie timpurie), a institutiilor publice de invé(anint
prescolar (gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si a institufiilor
publice extrascolare (de nivel local).
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5) s infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

6) si efectueze studii de documentare in institutiile din raion aflate in subordine;

7) si stabileascd si sa dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in
vederea solutionrii problemelor din domeniu §i a dezvoltarii sistemului educational
si cultural din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

8) si acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, menfiuni gi alte
distinetii; sd propund, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

II1. STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE EDUCATIE.
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALE EDUCATIE

Structura Directiei generale educafie
11 Structura si statele de personal ale Directiei generale educatie aprobate prin
decizia Consiliului raional:
Sef Directie generald -1
Specialist principal -1
Directia politici educafionale si management
Sel adjunct direclie gencrald/sef directie in cadrul Directiei generale - 1

Specialist principal -6
Specialist superior -1
Serviciul management al resurselor umane
Specialist principal -1
Serviciul management al curriculumului i formare profesionald
Sef serviciu -1
Specialist superior -2
Specialist -2
Serviciul economico-financiar
Sef serviciu /contabil-gef -1
Specialist principal - 1
Contabil principal -5
Contabil superior -1

Servicii pe lingid Directia generald educatie
Serviciul raional de asistentd psihopedagogica:

Sef serviciu -1
Pedagog educalie prescolata -1
Pedagog invatimint primar si secundar general - 1
Psiholog 2
Psihopedagog -1,5
Logoped -1

Ingrijitor incaperi de productie si serviciu - 0,5

Structurile de conducere ale Directiei generale educatie



12. Structurile de conducere ale Directiei generale educatie cuprind Consiliul de
administratie, Consiliul consultativ si seful Directiei generale educatie.

13. Componenta nominald §i Regulamentul de activitate alc Consiliului de
administratie se aproba prin ordinul sefului Directiei gencrale educatie.

14. Consiliul de administratie exercitd urmétoarele atribuii:

1) analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei generale educatie s intreprinde
masuri pentru optimizarea acesteia;,

2) supravegheazi modul de repartizare si de utilizare a resurselor f(inanciare si
materiale, precum si executatca bugelului,

3) aprobi planurile de asigurare a unitdilor de invatamint cu cadre didactice §i de
conducere,

4) analizeazi activitatea de pregilire, perfecfionarc si atestare a cadrelor didactice $i
intreprinde masuri in vederea Iinbundté(icii ei,

5) se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemnul educafional
si intreprinde masuri pentru solufionarea aceslola, in conformitatec cu legislatia in
vigoare;

6) analizeazd cficienfa procesului educational din institutiile de invatamint din
subordine.

7) Cousiliul de administratie is1 desfigoard activitatea in baza planului sdu anual, T
care sunt preconizale obiectivele si sarcinile sale principale 1 termenii realizarii lor

8) Consiliul de administraie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de cite ori este nevoie. Lucririle sedintelor si deciziile
luate se inregistreaz in registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie,
care se pdstreazd permanent in Directia generald educafie. Procesele-verbale se
semneazi de citre presedintele si secretarul Consiliului de administragie.

15. Consiliul consultativ. Componenta nominala si Regulamentul de activitate al
Consiliului consultativ se aproba prin decizia Consiliului raional. Mandatul
Consiliului consultativ este de 4 ani si se sincronizeaza cu periocada de activitate a
sefului Directiei generale educatie.

16. Seful Direcliel geuctale educatic  csle desetnnal prin concuts, u modul
stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si numit in functie, pentru un termen de 4
ani, prin decizia Consiliului raional. Una si aceeasi persoand poate detine funcfia de
sef al Directiei generale educatic pentru cel mult doud termene conseculive.

17. Seful Directiei generale educatie este responsabil de intreaga activitate a
Directiei, asigurand in institutiile din subordine:

1) realizarea politicii statului in domeniul educaliel,

2) aplicatea prevedetilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor
normative care reglementeaza raporturile in domeniul Tuvatamantului;

3) tndeplinirea deciziilor §i dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii, ale
Consiliului raional, a hotaririlor Consiliului consultativ §i ale Constllut de
administratie din cadrul Directiei generale educatie.

18. Seful Directiei generale educatie are urmitoarele atributii functionale:
1) asigurd executarea prevederilor legislagiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si ale Consiliului raional care vizeazd domeniul educatiet;

2) deletmind otientarile prioritare si coordoncaza elaborarea politicilor locale de
otgauizare, functionare §i dezvoltare a invitdmantulut;
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3) reprezinta Directia generald educatie 1n relatiile cu institutille, organele si
organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea
civila gi persoanele fizice,

4) organizeazd activitatea Directiei generale educatic si stabileste atributiile
personalului din institutia data, in conformitate cu prevederile actelor interne si ale
altor acte normative in vigoare;

5) aprobd regulamentele subdiviziunilor Directiei generale educatie si alte acte
normative;

6) numeste in functii publice, modificd, suspendd si inceteazd, in conditiile legii,
raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereazd personalul
contractual al Directiei generale educatie; angajeazd, prin concurs, §i elibereazd, in
modul stabilit de lege, directorii institutiilor de Invatdmant, administreazd si
wonitotizeazd aclivitatea institufiilor de odihnd si recteationale din subordine  si a
altor unitati conexe Directiei generale educatie;

7) asigurd realizarea procedurii de evaluare a performanielor personalului Directiel
generale educatie si determind, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare
sau de sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

8) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutitlor de educatie anteprescolard
(cresd, centru comunitar de educatic timpurie), directorilor stitutitlor de invatamint
prescolar (gradinitd de copii) si directorilor institutiilor extrascolare (de nivel local,
raional);

9) analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfisurate de angajatii
Directiei generale educatie, stabilind mdsuri de eficientizare a managementului
sistemului de Invatdmant din raion;

10) asigurd si monitorizeazd perfectionarea profesionald a personalului Directiei
generale educatie.

11) emite ordine $i dispozitii ce vizeazi activitatea de bazd a Directiel generale
educatie §i controleaza executarea acestora;

12) in cazuri exceptionale (calamititi naturale si epidemii), emite dispozifii de
suspendate lewupotata a activitatii institutiilor de invatamant din 1aion gi wlormeazd
imediat Ministerul Educatiei i Cercetarii i Consiliul raional despre situatie.

13) prezideaza sedinfele gi asigurd realizarea hotaririlor Consiliului de adininistiatie
s1 ale Consiliului consultativ;

14) prezintd Consiliului raional propunerile Directiei generale educafie privind
eficientizarea refelei institutiilor de invatiméant general aflate in subordine;

15) asigurd analiza eficienlei telelei institutiilor de nvatamant general aflate in
subotdine, Tu buza idicatotilor de randament econoic si petfotmania,

16) asigud ttanspottatea elevilor la institutiile de ciicumscriplie,

17) coordoneazid prognozarea indicatorilor economico-financiari ai Invatdmantului
din teritoriul dat gi administrarea, in comun cu Directia finante, a bugetului raional
pentru educatie;

18) propune prioritdtile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de
dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invag@mant aflate in subordine si
monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;



19) gestioneazd, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in
folosintd, coordoneazi procurdrile pentru Directia generale educatie si pentru
unitatile conexe;

20) prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului raional rapoartele
anuale privind activitatea institutiilor de invitdmént din subordine si il face public pe
pagina web oficiald a Directiei generale educatie;

21) exercitd si alte atributii in conformitate cu legislafia In vigoare.

19. Ordinele s1 dispozitule emise de seful Directiei generale educalie sint
exceutorii pentru toate institugiile de invatiméant din subordine, indiferent de tipul de
proprietate.

20. Seful Directiei generale educatie este asistat de seful adjunct al directiei
generale, numit in si eliberat din functie prin ordinul sefului Directiei generale
educatie Numirea se efectueaza prin concurs, organizal $i desfsutal Tu coulornitate
cu legislatia in vigoare.

21. In caz de absentd temporard motivat, atributiile gelului Directiei generale
educatie sant exercitate de seful adjunct al directiei generale, sau dupa caz, de un alt
angajat al Directiei generale educatie, desemnal prin ordinul sefului.

22. Scful adjunct al Directici generale educatie, seful Directiei politici
educationale si management este:
1) responsabil de buna organizare si dirijare a activitafii specialistilor Directiel
generale educatie si Directiei politici educationale §i management:
2) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor
normative care reglementeaza raporturile in domeniul educatiei;
3) realizarea documentelor de politicii educationale in domeniul invatdmantului ce {in
de asigurarea calitatii in management, calitatii desfagurérii procesului educational in
institutiile din raion si asigurdrii eficientei evaludrii instituionale;
4) indeplinirea deciziilor §i dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Consiliului raional, a hotiririlor consiliilor consultativ si de administratie din cadrul
Directiei generale educatie.

23. Seful adjunct al Directiei gencrale educatie, selul Directiel politict educationale
si management are urmitoarele atributii funcfionale:
1) asigura exccutarca prevederilor legislagiei, hotaririlor si dispoziliilot Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale Consiliului raional care vizeazi domeniul educatiei;
2) reprezintd Directia generald educatie 1in relatiile cu institufiile, organele si
organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea
civild si persoanele fizice,
3) asigwa elaborarea planurilor de activitate anuale, sewesliale, saptdmanale
operative, a graficelor activita{ii de indrumare i monitorizare;
4) verifici si evalueazdi lunar activitatea fiecdrui specialist al Directici generale
educatie, inclusiv si al specialistilor Dircctici politici educationale gl management in
conformitate cu atributiile functiei si prezintd sefului Direcfiei generale educatie
informatii despre aceasta;
5) analizeazd documentele finale de monitorizare §i indrumare intocmite de
specialistii Directici politici educationale si management gi prezinta sefului Directiel
generale educalic  ptincipalele concluzii facute pe marginca acestora, inainteaza
proputeri, privind sporirea eficientei activitdfii de monitorizare a desfagurarii
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procesului educational in institutiile din subordine, propune activititii de indrumare si
monitorizare;

6) analizeazi rezultatele activitatii de monitorizare g1 indrumare desfagurate si asigurd
publicitatea lor;

7) inainteazd sefului Directiei generale educatie propuneri pentru distinetii si
remunerdri, stimularea bunelor practici i experienei inaintate, incurarjarea sarguintei
si disciplinei executive a specialistilor Directei generale educatie , managerilor scolari
si cadrelor didactice;

8) asigurd conlinuilatea petfeciiondrii profcsionale a colaboratorilor Directiel
generale educatie, monitorizeazd activitatea de perfectionare a conducitorilor
institutiilor de invatdmant;

9) monitorizeazd activitatea §i asigurd buna functionalitate a Serviciului
Management al curriculumului gi formare profesionbald diu cadrul Ditectici genetale
educatie;

10) initiazd activitayt de perfectionare si atestare a conducatorilor institutiilor de
educatie;

11) urmireste aplicarea si respectarea Legilor, Hotaririlor Guvernului, a ordinelor si
instructunilor Ministerului Tducatiei si Cereetdrii, deciziilot Cousiliului raional s
Directiei generale educatic.

Personalul Directiei generale educatie

24. Personalul Directei generale educatiei este constituit din functionari publici si
personal contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sant
reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar a personalului contractual — de cele ale Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154/2009.

75 Specialistii Directiei politici educationale $1 management au urmatoarele
atribufit-
Specialist principal
1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotéririlor i dispozitiilor Ministerului
Educaliei si Cercetarii, Consiliului raional si ale Directiel generale educalie, care
vizeaza domeniul educatiei;
2) organizeza si realizezd cvaluarea scolard §i institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu;
3) asigurd monitorizarea activita{ii wmanagerilor scolari si desfgwatii procesulul
educational in instituliile de care este responsabil;
4) organizeaza si desfigoara activitati de formare §i indrumare cu cadrele didactice
dim raion la disciplina de specialitate istoria roménilor i universala, educatia civica,
olimpiadele scolare raionale;
5) monitorizeaza aspectele ce {in de scolarizarea elevilor, absenteism si abandon
scolar.
Specialist principal
1) asigurdl excculatea prevedetilor legislatiei, hotaririlor §i dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Consiliului raional i ale Diteclici generale educatie, care
vizeazi domeniul educafiet,
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2) organizezd si realizezd evaluarea scolard si institufionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu;

3) asigurd monitorizarea activiti{ii managerilor scolari si desfisurdrii procesului
educational in institutiile de care este responsabil;

4) organizeaza si desfisoard activititi de formare si indrumare cu cadrele didactice
din raion la disciplina de specialitate matematica si fizica, olimpiadele scolare
raionale;

5) monitorizcaza aspectele ce fin de sistematizarca rezultatelor scolare la finele
sewestielot si anuale, organizaiea si desfasutatea exatnenelot de absolvire a ciclului
gimnazial, organizarea alimentatiei elevilor.

Specialist principal

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatici si Cercetarii, Consiliului raional si ale Directiei generale educatie, care
vizeazd domeniul educatiet,

2) organizeza §i realizeza evaluarea gcolard si institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu;

3) asigurd monitorizarea activita{ii managerilor scolari si desfisurdrii procesului
educafional n mstitutile de care este responsabil;

4) organizeazi si desfisoard activititi de formare si Indrumare cu cadrele didactice
din raion la disciplina de specialitate biologie, stiinte si inva{dmint primar,
olimpiadele scolare raionale.

Specialist principal

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, Consiliului raional si ale Directiei generale educatie, care
vizeazd domeniul educatiei;

2) organizeza si realizezd evaluarea scolard gi institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu;

3) organizeaza si desfisoard activitdfi de formare si indrumare cu cadrele didactice
din raion la disciplina de specialitate informatica, olimpiadele scolare raionale;

4) monitorizeazd aspectele ce tin de implementarea tehnologiilor mformagionale i
comunicationale in educafie, asigurarea interactiunii electronice intrc Ministerul
Educatici si Cercetarii - Direclia generala educalic, Diteclia generale educatie -
institutiile de invitimint din raion, sistemul SIME si baza de date a imstitutiilor de
invatdmint din subordine.

Specialist principal

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor g1 dispozitiilor Ministerului
Educagiei si Cercetdrii, Consiliului raional gi ale Direcliei genetale educalie, care
vizeazd domeniul educatiei;

2) otganizesa si tealizeaszd evaluatea scolatda siiustitufionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu;

3) asigurd monitorizarea activititii managerilor scolari si desfasurdrii procesulul
educational in institutiile de care este responsabil;

4) organizeaza si desfisoard activitafi de formare si indrumare cu cadrele didactice
din raion la disciplina educatia fizicd, olimpiadele scolare raionale,
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5) monitorizeaza aspectele ce {in de organizarea si desfasurarea odihnei de vard a
copiilor, asigurarea si dotarea tehnico-materiala, pregitirea institutiilor catre noul an
scolar.

Specialist principal

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor §i dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Consiliului raional si ale Directiei generale educatie, care
vizeaza domeniul educatiet,

2) organizeza si realizeza evaluarea gcolara si institutionald in institutiile de educatie
timpurie in conformitate cu documentele de slat n doeniu,

3) asigurd monitorizarea activitétii managerilor prescolari si desfasurdrii procesului
educational in gradinitele de copii din raion;

4) organizeaza si desfagoara activitdfi de formare si indrumare cu cadrele didactice
prescolare;

5) wonilotizeazi aspectele ce (in do organizarea alimentatiet copitlor, ocrotirea vielil
si sanatatii lor in institutiile prescolare.

Specialist superior

1) asigurd executarea prevederilor legislaliei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei i Cercetdtii, Constliului ratonal si ale Direcliei generale educafie, care
vizeazd domeniul educatiei;

2) organizezd si tealizeza evaluarca scolard gi institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu,

3) asigurd monitorizarea activitafil managerilor scolari si desfagurarii procesului
educational in institutiile de care este responsabil;

4) organizeaza si desfdsoard activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice
din raion la disciplina de care este responsabil.

26. Serviciul management al resurselor umane, comunicare si relatii cu
publicul are urmiitoarele atribufii
Specialist principal
1) urmdreste si aplica actele normative ce tin de angajate, salatizaie, Intrerupere de
contract individual de muncé;
2) asigwa institugiile de Invitiwint din rajon cu resurse umane necesare, atit
cantitativ cit si calitativ, pentru buna desfagurare a procesului educational,
3) planifica necesarul de resurse umanc pentru sistem,;
4) monitorizeazad asigurarea conditiilor in vederea menfinerii angajatilor la locurile
lor de muncd pentru realizarea obiectivelor organizafionale in conformitate cu
legislatia;
5) gestioneaza calitativ documentatia ce tine de personal in confotmitale cu
Nomenclatorul dosatelot Ditectiei generale educafie;
6) comunica cu publicul, mass-media;
7) examineazd petitiile cetafenilor Republicii Moldova, adresate Directiei generale
educatie in conformitate cu Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
8) asipurd prezentarea in termenii stabilifi a documentelor pentru Serviciul arhivd in
conformnitate cu Nomenclatorul dosatelor Directiei generale educatie prevazute
pentru arhivare.
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27. Specialistii Serviciului economico-financiar au urmaitoarele atributii:

Sef serviciu

1) organizeazi si coordoneazi procesul de elaborare a bugetului in cadrul Directiei

generale educatie;

2) elaboreazi, analizeazd, evalueaza, coordoneazdsi fundamenteaza propuneri de

buget, in comun cu institutiile de invatdmint din subordine;

3) acorda asistente metodologice aferente procesului bugetar institugiilor de

fnvatamant subordonate directiet;

4) planifics, organizeaza g1 monilorizeazd procedutile economico-financiare n cudrul

Directiei generale educatie;

5) asigura dirijarea metodologica a tarifarii cadrelor didactice;

6) oferd consultatii metodologice privind elaborarea de politici economice in

domeniul tnvajamantului din raion.

Specialist principal

1) intocmeste in termenii stabiliti totalurile rapoartelor statistice a mstitutiilor de

invitdmant de toate tipurile din raion aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

2) elaboreazi si pregiteste pentru aprobare devizurile de cheltuieli a institutiilor din

subordinea Direcliel genetale educalie,

3) stabileste statele de personal si schemele de incadrare a institutiilor de invatamant

de toate tipurile din raion in conformitate cu actele legislative in vigoare;

4) acordd consultatii din domeniul de competentd unitafilor de invatimant

preuniversitar si prescolar in vederea asigurarii actului educational;

5) analizeazd sistematic datele economice de bazd, necesare pentru elaborarea

proiectului de buget;

6) participa la elaborarea devizelor de cheltuieli;

7) receptioneazi rapoartele statistice de la executorii de buget (conducatorii

institutiilor de invatimant) si le prezentd ulterior in institutiile ierarhice abilitate;

8) asigurdi estimiri veridice si economice argumentate a cheltuielilor directiei si

institutiilor din subordine

28. Activitatea documentare §i secretariat

Specialist principal

1) sorleaza si inregistreazdi corespondenfele primite in registrul de Intrari-icsiri

(numar, datia, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informalit

considerate necesare);

2) preia si directioneazi apelurile telefonice, transmite sau directioneaza apelurile

citre persoanele responsabile de domeniu;

3) asigura repartizarea informatiilor dinspre geful Dueclici generale educalic cétre

colaboratorii sdi si citre toate subdiviziunile Directie1 generale educatie, precum si in

sens invers;

4) asigurd transmiterea informatiilor primite din afara Directiei generale educatie,

precum si a celor citre exteriorul Directiei generale educaie persoanelor carora li se

adreseaza;

5) promoveazd imaginea Directiei generale educatie prin activitatea pe care 0

desfagoara;

6) primeste persoane din afard (clienti, parteneri, vizitatori), ii informeazd pe cel

interesati despre sosirea acestora, dupa cure couduce vizitatotii la persoanele
12



respective, asigurand protocolul aferent;
7) mentine evidenta primirii faxurilor, copierea si inregistrarea lor (continutul
mesajului, numdr, etc);

8) mentme legituri cu institutiile ierarhic superioare in cazul deplasirilot
colaboratorilor in interes de serviciu sau prezentarea diverselor documente de
informare sau executare;

9) programeaza audiente la seful Directiei generale educatie;

10) asigura copierea/multiplicarea/redactarca/tehnoredactarea diferitelor materiale;

1 1) asigura primirea si (ransmiletea e-1nail-utilot,

12) executa si alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonagii
acestuia in limitele respectarii temenului legal;

13) culege la calculator si inregistreazd ordinile privind activitatea de bazad a
Directici generale educatie.

29. Servicii pe lingii Directia generalei educalie: Serviciul raional de asistenta
psihopedagogici fsi desfisoard activitatea in baza unui regulament aprobat de
Consiliul raional

30. Activitatea in cadrul cowisiilor si al grupurilor de lucru. Pentru elaborarea
unot proiecle specilice sau penttu exercitarea unor functii speciale, Direclia generald
educatie, in calitate de organ de specialitate al adninistatiei publice locale,
organizeazi i monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru
constituite la nivel local in domeniul educatiel.

IV. LUCRARILE DE SECRETARIAT iN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
EDUCATIE

31. Lucririle de secretariat in cadrul Directiei generale educatie se tin conform
Instructiunilor cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei
publice locale ale Republicii Moldova si Nomenclatorului dosarelor Directiei
generale educalie

12 Dreptul de prima semniturd pe toate actele organului local de specialitate il are
seful Directie1 generale.

33. In lipsa sefului, dreptul de primi semniturd revine sefului adjunct al Directiel
in cadrul Dircctici generale educalic sau altei persoanc descmnatd prin ordinul
sefului Directiei generale educatie.

34. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personala
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

35. Persoana responsabild de tinerea lucrarilor de secretariat in cadrul Directici
generale educatie este desemnatd de conducatorul directici. Atributiile 1
responsabilititile persoanei responsabile sunt stabilite in fisa postului.

36. Directia generald educafie dispune de registre de inregistrare a documentelor
de intrare si de iesire, de inregistrare a audientelor cetdlenilot de catre conducatorul
directiei, precum si de alte registre de evidenta (inclusiv in format electronic).

37. Documentele remise sefilor si executorilor din cadrul Directiei generale
educatie spre rezolvare/executare, conform rezolutiei presedintelui raionului sau
sefului Directiei generalc educatie se Inregistieazd tu tegistrul documentclor intrate.

38, In registrul de iesire se inregistreazd scrisorile, dewmetsutile, notele
informative, semnate de conducitorul Ditecliei genetale educalic.
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39. Raspunsul la documentul rezolvat/exacutat se intocmeste conform cerintelor
instructiunilor privind tinerea lucrdrilor de secretariat, pe antet special, in doud
exemplare, care va contine semnatura executorului si a conducitorului in coltul sting
de jos al primei file, cu anexarea documentul-intral, alte maleriale in baza cdrora a
fost elaborat.

40. Documentele intrate rezolvate cu anexarea raspunsului se sistematizeaza in
dosare in consecutivitate cronologicd a numerelor de intrare de catre persoana
responsabild de tinerca lucrdrilor de secretariat din cadrul Directiei generale
educalie.

V. DISPOZITII FINALE

41. Personalul Directiei generale educatie poartd raspundere, in conditiile legii,
pentru pastrarea §i conlidentialitatea documentelor pe care le examnineazd.

42. Structura si efectivul limild al Directiei generale cducatie se aproba prin
decizia Consiliului raional.

43. Directia este dotatd cu birouri echipate cu mobilier, retea de telecomunicatii s
tehnicid computerizata.

44, Sucinile st atributiile posturilor functionarilor gi sefului Sectiei st al
Serviciului din cadrul Direcliei genetule educalie sunt stabilite in [igele posturtlor,
care se elaboreaza de seful Dircctici.

45. Instituirea, lichidarea, reorganizarea Directiei generale educatie, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, modificarea acestuia se realizeaza de
citre Consiliul raional prin decizia sa.

46. Finantarea activitatii Directiei generale educatie se efectucaza din contul
bugetului raionului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Coordonarea activitatii Directiei generale educatie se efectueaza in baza actelor
normative de infiintare si a regulamentelor proprii de organizare si functionare.
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