REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 2/33
din 20 mai 2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Sectiei
culturd, turism, tineret si sport

In lemeiul arl. 46 al Legii wi. 436/2006 privind adininistialia publica locald, cu
modificirile s1 completirile ulterioare, Legu nr. 15572011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, Hotaririi Guvernului nr. 696/2009 cu
privire la aprobarea Regulamentului-tip al Sectiei cultura, turism, tineret si sport,
Deciziei Consiliului raional nr 1/38 din 16 mai 2022 “Cu privire la aprobarea
sttucturii, organigramei si electivului-limitd ale apatratului presedintelui raionului,
directiilor, altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional Strigem”,
examinind nota informativd, avand in vedere avizul comisici consultative de
specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei culturd, turism,
tineret si sport, conform anexei.

2. Se pune in seama sefului Sectiei culturd, turism, tineret si sport organizarea
activitatii in baza Regulamentului aprobat si actelor legislative si normative in
vigoare.

3. Controlul executirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
presedintelui raionului (V. Jardan).

4. IMeszenta decizie inlid in vigoare la data includerii in Registiul de stat al actelot
locale.

Vasile GROSU

w Nina RUSU




REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Sectiei culturd, turism, tineret si sport

I. Dispozitii generale

1. Sectia cultura, turism, tineret si sport (in continuare — Sectia) se organizeaza si
functioneaza ca subdiviziune a Consiliului raional. instituitd ptin decizia acestuia in
conformitate cu aclele legislative i normative in vigoare.

2. Sectia activeazi fari statut de persoani Juridicd, serviciile contabile sunt prestate
de cétre Aparatul presedintelui raionului.

3. Sectia are sediul in oragul Striseni, str. Mihai [iminescu, 28, n care iyi desfisoara
aclivitatea.

4. Conducerea Sectiei esle asigurata de seful sectiel.

5. Seful Sectiei este numit (prin concurs) in si eliberat din functie prin decizia
Consiliului rational.

6. Angajatii Sectiei sint incadrati in si eliberafi din functie prin dspozitia
presedintelui raionului.

7. Sectia utilizeaza in activitatea sa blanchete aprobate de presedintele raionului, are
stampild care se aplicd pe documentele oficiale (adeverinte, diplome, diri de seama,
rapoarte de activitate) §i se pistreazi la seful Sectiei

8. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile de baza, principalele atribudit,
drepturile, responsabilititile si organizarea activitdtii Sectiei si institutiilor din
subordine.

9. Scctia colaboreaza cu subdiviziunile Consiliului raional, autoritatile administratici
publice locale de nivelul inti, mstitufiile de culturd din raion, autoritatile administratiei
publice centrale de specialitate.

10. Sectia are in subordinea sa Institutia Publica Casa Raionali de Culturi si Centrul
Ratonal de Tineret Straseni.

IL. Misiunea, functiile de baza, atribu (iile i drepturile Sectiei

Misiunea Sectiei

11. Seclia are misiunca si indeplineasci prerogativele acordate prin Legea nr.
435/2006  privind  descentralizarea administrativd, Legea w. 436/2006 privind
administratia publicd locald, si alte acte legislative si notmative privind implementarea
politicilor de stat in domeniul culturii, turismului, tineretului si sportului. Contribuie 1a



realizarea obiectivelor si actiunilor cuprinse in Strategia de dezvoltare integrati a
raionului Straseni.

Functiile de bazd ale Sectiei
12. Sectia exercitd urmatoarele functii de bazi:

- elaboreaza, in baza programelor de stat, programele raionale de dezvoltare si ocrotire
a culturii, turismului, tineretului si sportului:
- promoveaza specialisti de Tnaltd calificare in domeniu;
- asigura conservarea si valorificarea creatiei populare;
- asigurd dezvoltarea si functionarea eficienti a instituiilor de culturd i arta, muzeelor,
bibliotecilor, institutiilor sportive, centrelor de tineret $i a satisfacerii intereselor
spirituale ale populatiei.

Atributiile Sectiei
13. Sectia exercita urmdtoarele atributii:

- elaboreaza conceptia privind dezvoltarea culturii, turismului, tineretului si sportului pe
teritoriul raionului si a programelor complexe de activitati culturale, sportive si de
tineret, creatcazd conditiile necesare pentru dezvoltarea creatiei populare si a
mestesugurilor traditionale, pentru desfisurarea la nivel a activitdtilor culturale si de
agrement;
- realizeaza programele de conservare si dezvoltare a culturii si a artei, tineretului Si
sportului prin organizarea diverselor activitdfi culturale, sportive si de tineret:
festivaluri, concursuri, misuri sportive, forumuri de tineret, treceri in revistd ale
formatiilor artistice de amatori, expozitii de artd plasticd si de creatie ale mesterilor
populari etc.;

asigwd condiliile necesare peutiu libera manifestare a talentului, evaluarea operelor de
oultwid si au(d, libettatea creafiei si inviolabilitaten el,
- promoveaza politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural
national, de salvgardare a monumentelor ansamblurilor muzeistice st schiturilor din
teritoriu;
- asigurd aplicarea in leritoriu a strategiel privind identificarea, protectia, conservarea,
restaurarea si valorificarea monumentelor istorice, aplicarea normelor sistemului
national de evidenti a bunurilor culturale, operarea modificirilor ce tin de destinatia
monumentelor istorice g1 transferul dreptului de proptietate, controlarea periodica a
starii de conservare si securitate a monumentelor istorice st elaborarea de comun acord
cu organele competente a masurilor necesare in acest domeniu, colaborarea directd cu
organele competente a maisurilor necesare in acest domeniu, colaborarea directd cu
organele administratiei publice locale la elaborarea programelor de dezvoltare a

localitatilor, precum si a programelor de amenajare a teritoriului, in care sint edificate
monumente istorice.



- asigurd functionarea mecanismului de afirmare a talentelor autentice, de selectare a
valorilor culturale si de includere a lor in circuitul nafional si universal, intreprinderea
masurilor de sustinere a copiilor dotati, orfani si din familii mai putin asigurate.
- acordd asistentd metodologica institutiilor de culturs (palate de culturd, centre de
culturd, case si cdmine de culturs, biblioteci, institutii de invaamint artistic,
cinematografe, complexe muzeale $i muzee, centre de tineret, asociatii sportive),
indiferent de apartenenta departamentald, stabilirea relatiilor de colaborare in domeniul
culturii, turismului, tineretului si sportului;
- organizeazd participarea instituliilot si formatiilor atlistice, interpretilor, mesterilor
populari la expozitii, sportivilor la manifestiri sportive, tinerilor pentru participarea la
seminare, forumuri de tineret, simpozioane, conferinte republicane i internationale;
- supravegheazd promovarea politicii nationale unice in activitaten bibliotecilor din
taion, conducerea profesionals, reglementarea si asigurarea controlului respectrii
legislatiei in domeniul biblioteconomiei.
- examineaza si aprobd programele de activitate, raporturile anuale ale institutiilor de
cultura subordonate;

asigurd contiolul 1ealizirii programelor de activitate ale stituilot de cultura
subordonate, al indeplinirii de citre acestea a hotéaririlor Guvernului, ordinilor si
dispozitiilor Ministerului Culturii, Ministerului Tineretului si Sportului, ale organelor
administratiei publice locale;
- prezintd autoritatii administratiei publice centrale de specialitate si Consiliului raional
raportul anual cu privire la activitatea sa si a retelei institutiilor subordonate, a
informatiilor cu privire la activitatea institutiilor de culturd, asociatiilor sportive si a
centrelor de tineret;
- asigurd aplicarea legislatiei si politicilor din domeniul de activitate, in limitele
cotnpsleniei sale,
- patlicipd la claborarea materialelor infor mative cu continul profesional,
- coordoneaza diferite programe culturale, de tineret sl sport;
- promoveazd refeaun serviciilor de mformare, consullantd si asisten(d peuttu cultura,
turism, tineret §i sport comunitate, raion;
- dezvolta relatii de parteneriat cu institufii §i organizafii care se ocupa de problemele
din domeniul culturii, turismului, tineretului st sportului;
- patroneazd activitatea institutiilor extrascolare de inviitimint artistic si a colectivilor
artistice de amatorti;
- coordoneazdl activitatea scolilor cu profil artistic in vederea susiiuerii $1 promovarii
tinerilor talente;
- asigurd instituiilor de profil informatie curents despre cadrul juridic de specialitate,
ordine, hotariri, dispozitii ale organelor ierarhic superioare;
- elaboreazd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de conducere $i de executie in domeniul culturii ale Casei
Raionale de Culturd Instituirea Comisiei de concurs $1 aprobarea Regulamentului



privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiilor vacante se
aprobd prim dispozitia presedintelui raionului;
- organizeaza atestarea/evoluarea formatiilor artistice pentru conferirea sau confirmarea
titlului ,,Model™;
- organizeazd participarca formatiilor artistice, membrilor lotului na(ional, tinerelor
talente la diferite concursuri, competitii, forumuri de nivel raional, republican si
international;
- efectueazd sondaje si studii privind situatia in domeniul culturii, turismului, tineretului
si sportului in vederca poseditii gi utilizditii informatiilor respective;
- esle responsabild de buna organizare a evenimentelor, manifestarilor culturale, de
tineret i sport;
- acorda ajutor metodologic institutiilor subordonate:

cowunicd instituiilor din subordine in terenele stabilite de legislatic, dupa primirea
de la Ministerul Culturii indicatiile metodologice, principiile de baza ale politicii
statului Tn domeniul culturii, turismului tineretului si sportului;
- organizeaza §i desfisoard seminare referitor la aplicarea actelor legislative:

asigura efectuarea luciaiilor de secretatiat,
- duce eviden(a corespondentei Sectiet;
- asigurd respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul biblioteconomic,
patrimoniul cultural national material si imaterial, turismului;
- identificd §i expertizeazd bunurile culturale materiale i imateriale detinute de
persoane fizice si juridice §i inainteazd propuneri Ministerului Culturii de inscriere a
acestora in Registrul monumentelor istorice ocrotite de stat.
- colaboreazd cu alte autoritéti si instituii publice, cu societatea civil si alte structuri
internationale.

IIL Structura si organizarea activitatii Sectiei culturi, turism, tineret si sport
Structura Sectiei
14. Seclia are urmatoarea structurii organizationala:
- selul Sectiei
- specialist principal
- specialist principal
- specialist principal (post de specialitate).

Conducerea Sectiei

Seful Sectiei:

15. Are urmétoarele atributii:
- coordoneazd procesul de promovare a politicii de stat si a legislatiei in domeniul
culturii, patrimoniului, muzeelor si turismului. Asigura securitatea s sanatatea
subalternilor in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul securitatii
st saAnalalii tn muncs,



- colaboreazd cu institutiile de culturd din raion in organizarea activitdtilor culturale de
nivel raional si stabileste relatii de colaborare in domeniul culturii:
- delimiteaza obligatiile si stabileste responsabilitatile specialistilor din subordine;
- utilizeazd rational mijloacele financiare ale Sectiei culturd, turism, tineret si sport si
bunurile materiale;
- monitorizeazd activitatea institutiilor extrascolare de invatimant artistic sl a
colectivelor artistice de amatori;
- asigurd participarea copiilor dotati la concursuri si expozitii raionale, nafionale i
mternationale.

16. In lipsa sefului Sectiel, atributiile acestuia sunt exercitate de citre specialistul
principal.

Specialistul principal

17. Are urmatoarele atributii:
- asigurd respectarea legislatiei in vigoare in domeniul protectiei patrimoniului cultural
material si imaterial, in cadrul raionului;
- fundamenteazd §i propune autoritatilor publice locale programele de activitditi si
cheltweli necesare pentru completarea si valorificarea colectiilor de bibliotecé,
lucrarilor de evidentd, conservare, restaurare si punere in valoare a patrimoniului
cultural;
- colaboreazd cu bibliotecile si muzeele in domeniile: dezvoltarea colectiilor de
bibliotecd, controlul bibliografic local si elaborarea bibliografiilor locale, difuzarea
culturald, relatii cu publicul, automatizare si informatizare, instruirea personalului,
cercetare stiintifica, completare, restaurare si conservare, evidentd si protectie a
patrimoniului muzeal, organizarea expozitiilor, publicatii stiintifice.
- asigurd participarea copiilor dotafi la concursuri si expozitii raionale, nationale si
internationale:
- prezintd raportul anual si informatiile ce tin de activitatea institutiilor extrascolare de
Invatdmant artistic si a colectivelor artistice de amatori.

Specialistul principal

18. Are urmitoarele atributii:
- asigurd aplicarea legislatiei si politicilor de tineret, sport si turism In limitele
competentei sale;
- participd la elaborarea materialelor informative cu continut in domeniul tineret, sport
si turism;
- coordoneaza realizarea programelor de tineret, sport si turism;
- organizeaza competitii, evenimente si participa la organizarea seminarelor informative
pentru specialistii, care activeaza in cadrul serviciilor pentru tineret, sport gl turisim;
- completeaza bazele de date, rapoartele in aceste domenii:
- colaborarezd cu organizatiile de tineret, sport si turism ce contribuie la stimularea
viclil asociative in rdndul cetafenilor



Specialistul principal (post de specialitate)

19. Are urmétoarele atributii:
- asigurd procesul continuu de comunicare cu publicul larg si mass-media prin
furnizarea informatiilor oficiale, veridice cu privire la activititile si politicile Consiliului
raional. Promoveazd si mentine imaginea pozitiva a raionului, Consiliului raional si a
presedintelui raionului;
- participd la mese rotunde, vizite si activitafi ale conducerii raionului cu scrierea
comunicatelor de presd, asigurarea parlii logistice a aclivitilii - editare, prelucrare de
imagini, design si reflectarea acestora pe portalul Consiliului raional;
- participd la organizarea evenimentelor prin pregitirea tehnica a salilor unde se vor
desfasura diverse activititi, precum si inregistrarea lor foto-audio-video:
- organizeazd activitatea de protocol pentru presedintele raionului.

Institutia Publicd Casa Raionald de Culturd

20. Casa Raionald de Culturd este o institutie culturala publica, care desfisoara
activitdyl in domeniul cultural gi servicii culturale de utilitate publicd.

21. Casa Raionala de Cultura este orgamzata si functionecazd sub autoritatea
Consiliului raional Straseni.

22. Casa Raionald de Culturd functioneazd ca institutie—gazdd de spectacole si
concerte, prezentand productii artistice — spectacole si concerte, precum i a activitatii
de impresariat artistic.

23. Casa Raionali de Culturd se subordoneaza Sectiei culturd, turism, tineret si sport
in domeniile politici culturale si presedintelui raionului.

24. Atributiile, drepturile, responsabilitatile si organizarea activitatii Casei Raionale
de Cultwid sunt satbilite in presentul Regulament.

25. Angajatii Casei Raionale de Cultwa in functii de conducere si de executie in
domeniul culturii sint numifi in bazd de concurs si eliberati din functie prin ordinul
directorului Casci Raionale de Culturd. Personalul care face parte din Grupul
ocupational ,,Functii complexe (H)” (Legea 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar) sunt angajati in si eliberati din functie prin ordinul
directorului Casei Raionale de Cultura.

Atribufiile, drepturile si obligatiunile Institutiei Publice Casa Raionali de Culturd

26. In domeniul in care i desfisoard activitatea, Casa Raionald de Cultura este
abilitald cu utndtoatele atiibuliis
- promoveazd cultura, in toate formele ei moderne si traditionale si contribuie la
realizarea tuturor proiectelor culturale in raion;
- organizeazd si desfasoatd activitai cultural-artistice, de educalie prin programe proprii
si in parteneriat cu institutii de specialitate:
- inifiazd §1 sprijind proiectele de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugurilor s1 a artei populare autentice,



- conserveazad, protejeaza i valorifica cultura traditionali in scopul pastrarii specificului
zonal 1 a identitétii etnoculturale:;
- afirmi valorile culturale i stimuleazi creativitatea si talentul;
- promoveazai si dezvolta activititile cultural-turistice;
- dezvolta parteneriatul si schimburile culturale;
- elaboreazd proiecte atractive in domeniul educatiei publicului prin promovarea
diversitatii culturale;
- incurajeaza si sustine linerii talentati in afirmarea lor;
- pregateste acreditarea formatiilor si ansanblutilor artistice cu Litly “model”;
- colaboreaza cu asociatii, fundatii, alte institutii de culturd si artd, in scopul cunoagterii
s1 valorificarii patrimoniului nafional §i international.
27. Formarea culturali a populatiei-
- organizeazd formaliile artistice de atnalori;
- organizeaza cluburile pe interese;
- organizeaza studiourile artistice, audio-video;
- Organizeaza cursuri, seminare, atelicre si tabere de creatie, alte activititi de formare;
- organizeaza concursurile de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de arti plastica,
decorativ-aplicata, leatrald gtc):
- organizeaza concerte, spectacole, sarbitori publice, festivaluri de creatie popular;
- presteaza servicii culturale contra plati conform legislatiei in vigoare si a taxelor
stabilite de catre Consiliul raional;
- faciliteazd participarea colectivelor cu titlul “model” 1la festivaluri, concursuri
nationale §i internationale;
- colaboreaza cu subdiviziunile Consiliului raional, institutiile de culturd din raion $i cu
autoritatile administratiei publice locale de nivelul ntai.

Organizarea activitdfii Institutiei Publice Casa Rulonald de Cultura

28. Casa Raionald de Culturd fsi organizeaza activitatea in baza prevederilor
prezentului Regulament i a programelor anuale st trimmestiiale de activitate,

29. Programele anuale sunt coordonate cu Secfia cultura, turism, tineret si sport si
aprobate de presedintele raionului.

30. Realizarea programelor de activitate este reflectats in Registrul de evidentd a
activitatii Casei Raionale de Culturi, care se completeaza lunar de catre director.
Registrul se prezinti spre informare si coordonare Sectiei culturd turism, tineret S sport,
concomitent cu prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic supetioate, la
solicitare.

31. Casa Raionali de Culturs este condusi de director, numit in functie (in bazi de
concurs) pe un termen de cinci ani si eliberat din functie prin dispozitia presedintelui
raionului.

Casa Raionala de Culturd utilizeaza in activitatea sa blanchete, aprobate de Scclia
culturd, turism, tineret si sport, are stampila care se aplicd pe documentele oficiale
(ordine privind personalul, adever infe, diplowme, dari de seama, rapoarte de activitate).



Directorul Institutiei Publice Casa Raionali de Culturi

32. Are urmitoarele atributii:
- asigurd conducerea activitafii institutiei;
- emite ordine privind personalul: angajare, eliberare, acordarea concediilor si incheie
contracte individuale de munci;
- elaboreaza programe de activitate i asigura realizarea acestora;
- conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice ale
stitugiei,
- creeazd condifii pentru activitatea formaliilor artistice de amatori, a cercurilor de
creatie, a atelierelor mestesugdresti §i a mesterilor populari din cadrul institutiei;
- intocmeste figele posturilor §i urméreste respectarea atiibutiilor concrete ale
personalului din subordine;
- prezintd organelor ierarhic superioare dari de seami textuale i statistice, informatii
referitor la situatia din domeniu;
- raporteazd trimestrial sau la necesitate Sectiei cultura, turism, tineret si sport despre
activitatea Casel Raionale de Culturd.

33. Directorul este obligat:

- sa respecte legile Republicii Moldova si prevederile prezentului Regulament;
- sd prezinte informatiile corecte si la timp;
- sd nu incheie nici un fel de contracte.

34. Pe langa Casa Raionald de Cultura activeazi un Consiliu de administrare cu
funcfii consultative, alcituit din 5 membri, a cirui activitate se desfasoara pe baze
obstesti.

35. In componenta Consiliului de administrare sant inclusi: 2 specialisti ai Casei
Raionale de Cultura, 1 specialist al Secliei culturd, tutisin, tinetel stspotl, 1 reprezentant
al orpauizatiilor nouguvernamentale, cate ate tangenfe cu cultuta st vicepresedintele
raionului, responsabil de domeniul culturd. Pregedintele Consiliului este ales de ciitre
membrii lui.

36. Consiliul de administrare sc intruneste, de reguld, trimestrial si In gedinte
extraordinare, dupd necesitate, la propunerea directorului Casei Raionale de Cultura sau
a majoritagii Consiliului.

37. Consiliul de administrare are urmétoarele atributii de baz:

- determind necesildlile culturale ale comunitatii si inainteaza propuneri privind
satisfacerea acestora;

- examineazd diferite aspecte ale viefii social-culturale ale comunitatii, abordeaza
probleme din domeniu si propune solutii de rezolvare:;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Casei Raionale de Cultura;

- examineazi $i propune spre aprobare proicctul programului anual de activitate a Casei
Ratonale de Cultura;

- efectueazi controlul realizirilor programelor anuale si trimestriale de activitate .



- determind forme si metode diverse de activitate, inainteazi propuneri in vederea
imbundtatirii calitatii actiunilor cultural-artistice.

Baza tehnico-materiald si asigurarea financiard a Institutiei Publice Casa Raional
de Culturd

38. Casa Raionala de Culturd isi desfisoard activitatea in bunul imobil de pe strada
Stefan cel Mare nr. 70, or. Straseni, care este proprietate a Consiliului raional, cu spatii
adecvate activitatii de profil i dotiri corespunzitoare necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-sccnice, aparalaj de sonorizare,
instalaii de lumini, mobilier si echipament special etc.

39. In sediul Casei Raionale de Cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si
alte institutii, organizatii de menire culturald. cu profil artistic (studiouri in domeniile:
muzicd, dans, confecfionuica costumelor populare gl scenice, cinema, imprimari
audio/video si altele), fara ca acestea sa afecteze activitatea de bazi a Casei Raionale de
Cultura.

40. Acoperirea cheltuielilor pentru futre{incica Casei Raionale de Culturd se
electucazd din sursele bugetare deslinate acestor scoputi, din mijloace colectate
(venituri de pe urma serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprindert,
organizafii sau persoane particulare, din sponsorizari),

41. Veniturile acumulate n rezultatul prestirii serviciilor cu plati se acumuleazi in
contul special, deschis in modul stabilit conform legislatiei in vigoare.

42. Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra platd, marimea taxelor la servicii,
precum modul si directiile de utilizare a mijloacelor colectate se aproba de catre
Consiliul raional in conformitate cu legislatia in vigoare.

43. Toate activitdtile Casei Raionale de Culturd vor fi coordonate cu Sectia cultura.
turism, tineret si spoil si puse fu aplicaic numai dupa aprobatea de catre presedintele
raionului.

44. Toate operatiunile financiare ale Casei Raionale de Culturi vor fi efectuate de
Serviciul economico-financiar din Aparatul presedintelui raionului.

45. Personalul Casei Raionale de Cultura:

Director 1
Director artistic |
Sef de gospodirie 1
Regizor 1
Scenograf 0,5
Specialist principal 1
Inginer |
['ehnician 2



Formatia folclorica , Dumbrava verde”, categoria [

Conducitor artistic |
Acompaniator 1
Corul ,,Burebista”, categoria I

Dirijor 1
Corul ,,Politistul”, categoria II

Dirgjor 1
Acompaniator 1
Ansamblul de dans | Rastina”, categoria |

Coregraf 1
Acompaniator I
Ansamblul de dans ,,Cununa”, categoria I

Coregraf 1
Ansamblul vocal ,Divertis”, categoria I

Conducétor artistic 1
Acompaniator |
Ansamblul de muzici usoard ,FLASH BLOOD?”, categoria I
Conducitor artistic 1

Ansamblul etnofolcloric ,,Stefan Voda”, categoria I

Conducator artistic 1
Acompaniator |
Operator in sala cu cazane 4
Electrician 0,5
Muncitor calificat 0,5
Ingrijitor Incaperi de productie si de serviciu 3
Paznic 3
Muncitor auxiliar 1

46. Casa Raionald de Culturd este o subdiviziune a Consiliului raional, care este
instituitd prin decizia acestuia, in conformitate cu aclele legislative in vigoare,

47. Casa Raionald de Culturd activeaza fira statut de persoand juridicd, serviciile
contabile sunt prestate de citre Aparatul presedintelui raionului.



48. Casa Raionald de Cultura utilizeazi in activitatea sa formulare speciale elaborate
in conformitate cu instructiunile privind finerea lucrarilor de secretariat.

Centrul Raional de Tineret Striseni
49. Personalul Centrului:
Director 1
Specialist 2
50. Regulamentul de organizate i functionare al Centrului Raional de Tineret
Stragent se aprobi prin decizia Consiliului raional,

IV. Lucririle de secretariat in cadrul Sectiei

51. Lucrarile de secretariat tn cadiul Sceliei culturd, turism, tinercet si sport se fin
conform Instructiunilor c¢u privire la tinerea lucrarilor de secretariat in organele
administratiei publice locale ale Republicii Moldova si Nomenclatorului dosarelor
Sectiei.

52 Persoana tesponsabild de tinerea luciatilor de secretatial fu Sectiei cultura,
turisin, tineret si sport este seful sectiei.

33. Sectia culturd, turism, tineret si sport dispune de registre de inregistrare a
documentelor de intrare si de iegire, precum si de alte registre de evidenta (inclusiv in
format electronic).

54. Documentele remise executorilor din cadrul Sectiei culturd, turism, tineret si
sport spre rezolvare, conform rezolutiei presedintelui raionului se Inregistreaza in
registrul documentelor intrate, scrisorile de raspuns cu anexarea documentului se
prezintd Aparatului presedintelui raionului pe antetul presedintelui pentru semnare si
expediere

55. In registrul de lesire se fuegisticaza scrisotile, demersurile, notele iformative,
semnate de seful Sectiei.

56. Réspunsul la documentul 1ezolval se intocmesgte conform  cerimntelor
instructiunilor privind tinerea lucririlor de seclelarial, pe antet special, in doua
exemplare, care va contine semnitura executorului si a conducatorului in colful sting de
jos al primei file, cu anexarea documentul intrat, alte materiale in baza cdrora a fost
elaborat, si se transmite specialistului responsabil de mapa cu documente la semnat.

57. Documentele intrate rezolvate cu anexarea raspunsului se sistematizeazi in
dosare in consecutivitate cronologici a numerelor de infrare de citre persoana
responsabila de managementul documentelor.

V. Dispozitii finale
58. Personalul Sectiei culturd, turism, tinerct $i sport poartd raspunderc, in conditiile
legii, pentru pastrarea gi confidentialitatea documentelor pe carc le examineazi
39. Sectia cultura, turism, tineret si sport este dotatd cu birouri echipate cu mobilier,
refea de telecomunicatu si tehnici computerizata.



60. Sarcinile si atributiile posturilor angajatilor din cadrul Sectiei culturd, turism,
tineret si sport sunt stabilite in figele posturilor, care se elaboreazd de seful Sectiei si
specialistul responsabil de resurse umane si se aprobd de seful Sectiei.

61. Finantarea activititii Sectiei cultura, turism, tineret si sport se efectueaza din
coutul bugetului raionului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

62. Regulamentul Sectiei culturd, turism, tineret st sport se aprobd de Consiliul
raional si poate fi modificat prin decizia acestuia.



