REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 2/31
din 20 mai 2022

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a
Directiei generale asistentd sociald

fn temeiul art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, cu modificirile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 828/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei si a stiucturii-tip a acestuia”, Deciziei Consiliului taional nr. 1/38
din 16 martie 2022 ,,Cu privire la aprobarea structurii, organigramei si efectivului-
limitd ale aparatului presedintelui raionului, directiilor, altor subdiviziuni din
subordinea Consiliului raional Straseni”, examinind nota informativd, avand in
vedere avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale
asistenta sociald, conform anexei.

2. Se pune in seama selului Diteclioi genetale asistenta sociald organizarea
activitafii tn baza Regulameutului aprobat si a actelot notmaltive n vigoate

3. Se abrogd Decizia Consiliului raional Straseni nr. 1/12 din 5 februarie 2021
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si funcfionarea Directiel
genetale asislentd sociald”.

4. Se desemneaza responsabil de controlul asupra executarii prevederilor prezentei
decizii vicepresedintele raionului ,

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale.
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g | Anexa
“ongidiul raional Sfrﬁseni
ss1l. 1 din 20 mai 2022

Regulamentul
de organizarea si functionare a Directiei generale asistenta sociala

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale asistentd sociald
( in continuare Directia) reglementeazd misiunea, functiile de bazd, atributiile si
drepturile, precum si modul de organizare si functionare a acesteia.

2. Directia generala asistenta sociald este o subdiviziune a Consiliulur raional
Strdgeni, care indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul
Regulament.

3. Ditectia generald asistenld sociald este creald de Counsiliul ratonal in
conformitate cu actele legislalive si notmative n vigoate ce (in de domeniul
respectiv.

4. Directia generald asistentd sociald este persoand juridicd, dispune de cont
trezorerial si bancar, de stampild cu imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, alte
stampile, antet elaborat in conformitate cu actele normative.

Directia 1si are sediul in oragul Straseni, strada Mihai Eminescu, 28.

5. Directia generald asistentd sociald este organizatd si functioneazd in baza
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, cu modificdrile si completarile ulterioare, altor acte legislative,
hotarari si dispozitii ale Guvernului, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Sanatatii,
Muneit g1 Protectier Sociale, decizilor Constliulut ratonal, altor acte notative din
doweniu, precutn si in baza prezentului Regulament

6. Directia generald asistentd sociald 1si organizeaza activitatea conform
principiilor transparentei in procesul decizional si de raspundere personald a
conducatorului pentru deciziile adoptate in limitele lor de competenta.

7. Directia generald asistentd sociald 1si organizeazd activitatea conform
urméitoarelor principii:

1) accesibilitate si disponibilitate;
2) informare;
3) transparenté;
4) abordare individualizata si multidisciplinara;
5) parteneriate si colaborare;
6) confidentialitate;
7)nondiscriminare si egalitate;
8) solidaritate sociala;
9) parteneriat social.
& Beneficiarii de asisten{d sociald la nivel teritorial sunt-
1) persoanele si familiile defavorizate;
2) copiii aflati in situatie de risc si copiii separati de parinti,
3) copiii rdmasi fara ocrotire parinteascd;



4) persoanele cu dizabilitati;

5) persoanele vérstnice;

6) victimele si potentialcle victime ale violenlei in [amilie,

7) victimele si potentialele victime ale traficului de fiinte umane.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE $I DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALA ASISTENTA SOCIALA

0. Misiunea Directiel generale asistenfd sociald:
Misiunea Directiei generale asistentd sociald constd in imbunitétirea calitafii viefii
persoanelor si familiilor defavorizate, prin acordarea asistenfei si suportului in
vederea prevenirii, diminudrii sau depasirii situatiei de dificultate in integrarea sociala
a acestora.

10. Functiile Directiei generale asistenti sociald:
Directia generald asistentd sociald are urmatoarele functii de baza:
1) implementarea in raionul Striseni a politicii de stat in domeniul asistentei sociale si
protectie a familiei si copilului, In funcfie de necesitatile identificate;
?)acordarea suportului metodologic autoritifilor administratiei publice locale de
nivelul intdi, prestatorilor privali si specialistilor angajati in domeniul asistenel
soclale;
3) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si societate civild in vederea realizrii misiunii Directiei
generale asistenta sociala.

11. Atributiile Directiei generale asistentd sociali:
Directia generald asistentd sociald are urmatoarele atributii:
1) asigura si monitorizeaza executarea legislatiei, implementeazd politicile de stat in
domeniul asistentei sociale in raza teritoriald a raionului Straseni,
2) elaboreaza strategii de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformilate cu sttategitle
aprobate la nivel national,
3) asigura implementarea serviciilor sociale conform standardelor minime de calitate
conform legislatiei in vigoare;
1) asigurd dezvoltarea si gestionarea serviciilor de asistentd sociald si asigurarca lor
cu resurse umane si resurse financiare necesare, in functie de necesitatile identificate
ale populatiei in teritoriu, in conformitate cu competentele stabilite prin lege;
5) asigurd supervizarea personalului din sistemul de asistentd sociala;
6) asigura acordarea prestatiilor sociale si serviciilor sociale populatiei aflate in
dificultate la nivel raional;
7) informeaza populatia despre serviciile de asistentd sociala adresate persoanelor
vérstnice, criteriile de eligibilitate, procedurile de solicitare a serviciilor de asistenta
sociald, drepturile si responsabilitétile beneficiarilor;
8)indeplineste functia de autoritate tutelard teritoriald fn domeniul protectiei
drepturilor copilului;
9) coordoneazi procesul de cooperare intersectoriala pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta gi monitorizarea copiilor viclime ¢i potentiale victime ale
violentei, neglijarii, exploatirii si traficului,
10) stabileste parteneriate cu autoritatile, institutiile de resort in domeniul proteciiel
familiei si copilului, persoanelor cu dizabilitati si varstnice;



11) acorda suport administrativ managerilor serviciilor de asistentd sociald in scopul
asigurarii sustenabilitatii si eficientei serviciilor respective;

12) prezinta propuneri Consiliului raional, privind necesitatea dezvoltarii serviciilor
de asistenta sociald in conformitate cu nccesitéatile identificate si cu politica nationald
din domeniu;

13) prezinta informatii si date statistice la solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale si altor autorititi, institutii, organizatii si altor entitati abilitate;

14) elaboreazad rapoarte de activitate, pe care le prezintd Consiliului raional si le
plaseazid pe pagina web a acestuia;

15) sustine autoritatile administratiei publice locale de nivelul intdi §i reprezentantii
societdtii civile in activitatea de elaborare si implementare a programelor locale de
asisten{a sociald, precum si in cea de monitorizare a realizirii acestora;

16) acorda suport metodologic institutiilor de asistentd sociala din primériile aflate in
raza talonulut g1 nainteaza propunert in vederea optimizarii activitagi acestora;

17) ofera asistenta metodologicd prestatorilor de servicii sociale;

18) studiazd experienta internationald si bunele practici in domeniul asistentel
sociale;

19) dezvolti gi implementeazi parteneriate cu autorititile, institutiile si organizatiile
publice si privale,

20) incheie acorduri de cooperare in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei.

12. Drepturile Directiei generale asistentd sociald:
Directia generala asistenta sociald are urmétoarele drepturi generale:
a) sd elaboreze, in limitele competentelor atribuite, instructiuni, indicatii metodice,
precum si alte acte privind domeniul sidu de activitate;
b)sa solicite de la autoritdti, institutii si organizatii informatii necesare pentru
activitate;
¢) s dezvolte i sd consolideze asistenta sociald la nivelul unitd(it administrativ-
teritoriale conform necesitatilor sociale identificate;
d) sa monitorizeze si sa evalueze calitatea serviciilor prestate de prestatorii publici si
prival din raza administrativ-leritoriala in care activeaza,
e) sd dezvolte parteneriate cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale in
vederea implementarii politicilor din domeniul asistentei sociale;
f) sa formuleze recomandari autoritatilor administratiei publice centrale si locale
privind eficientizarea asistentei sociale;
g) sa incadreze personalul directiei in programe de formare inifiala si continua,
h) sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti $i alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;
1) sd solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritdfi
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizand problemele din sfera
sa de competenta;
j) sa solicite Inspectiei Sociale si Consiliului National pentru Acreditarea
Prestatorilor de Servicii Sociale rapoartele de control si evaluare, cu specificarea
incilcdrilor, neconformitétilor constatate si cu recomandidri de eficientizare a
activitatii.

I11. STRUCTURA $1 ORGANIZAREA ACTIVITATII
DIRECTIEI



13. Structura Direcfiei generale asistentd sociald
Personalul Directiei generale asistentd sociald este constituit din functionari
publici g1 personal contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt
reglementate de prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar a personalului contractual de cele ale Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2009.
Directia generala asistentd sociald are urméatoarea structura:
e Seful Directier |
e Sef — adjunct Directie-1
e Jurist-1 (personal contractual)
e Secretar-1 (personal contractual)
e Arhivar - 0.5 (personal contractual)
e Contabil-gel -1
e contabil principal-1 (personal contractual)
e contabil superior-1(personal contractual)
e Specialist principal-2
e Specialist superior- |
e Serviciul protectia copilului si familiei
- Sef Serviciu-1
- Specialist principal-1
- Specialist -1(personal contractual)
e Serviciul pretatii sociale
- Sef Serviciu-1
- Specialist principal-1
- Specialist-1(personal contractual)
eServiciul tesutse umane
- Sef Serviciu-1
- Specialist-1

Servicil pe langa Diteclia generald asislen(d sociald (angajali contracluali):
O Serviciul de asisten{d sociala comunitara - 33;

0 Serviciul social ,,Ingrijire sociali la domiciliu™- 31;

00 Serviciul social ,,Protezare si ortopedie™- 0,5;

(1 Serviciul social ,,Asistentd personala™ 130;

0 Serviciul social ,,Plasament familial pentru adul{i™-2,

[1 Serviciul social ,,Asistentd parentald profesionista - 17;

LI Servictul social ,,Case de copii de tip familial”-2;

O Serviciul social ,,Centrul de plasament pentru persoane vérstnice si adulte com.
Micleuseni™-12,5.

14. Conducerea Directiei
Conducerca Ditecliel esle asigwald de cdtie seful Ditecliei cate esle desemnnal in
functic 1n baza de concurs organizat in conformitate cu legislatia in vigoare si eliberat
din functie prin decizia Consiliului raional.



15. Atributiile sefului Directiei:
Seful Directiei generale asistentd sociald are urmétoarele atributii functionale:
1) executd prevederile legislatiei, hotérérilor si dispozitiilor Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si ale Consiliului raional care vizeazd domeniul social,
2) determind domeniile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale de
organizare si functionare a serviciilor sociale,
3) organizeazi activitatea Directiei generale asistentd sociald si stabileste atributiile
personalului din institutia respectivd, in conformitate cu prevederile actelor interne si
ale allor acle notmalive n vigoate,
4)propune spre aprobare Consiliului raional Regulamentele de activitate ale
serviciilor sociale de pe 14ngd Directia generala asistentd sociald;
5)numeste in functii publice, modificd, suspendd si inceteazd, in conditiile legii,
raporturile do serviciu ale functionarilor publici, angajeaza §i elibereaza personalul
angajat al Drecfiel, angajeazd, prin concurs, si elibereazd, in modul stabilit de
legislatie sofi1 serviculor sociale de pe linga Directia generald asistentd sociald,
6) realizeaza procedura de evaluare a performantelor angajatilor, in baza criteriilor
prestabilite si determini masurile de stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
Tyewmite ordine si dispoeilii ce vizeaza aclivitalea de bazd a Direcliel generale
asistenta sociald si controleazi executarea acestora;
8)aplica legislatia in domeniul protectiei persoanelor in etate si cu dizabilitdi,
tamiliilor cu multi copii in situatie de risc, copii ramasi fard ocrotire pdrinteasca;
9) analizeaza eficienta serviciilor sociale prestate in raza teritoriald administrativa,
10) prezinta Consiliului raional propunerile Directiei generale asistentda sociald
privind crearea si dezvoltarea serviciilor sociale necesare populatiel raionului
Straseni;
11) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea proiectelor de
dezvoltare a serviciilor sociale aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii
resurselor;
1 2) prezinta Ministerul Muncii si Protecfici Sociale i Consiliului taional rapoartele
anuale privind activitatea Directiei generale asistenta sociald;
13) seful Directiei inainteazd Consiliului raional propuneri pentru modificarea
efectivului-limita de personal, in baza normativelor autoritatii centrale de profil;
14) exerciti si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

16. Seful - adjunct are urmdtoarele atributii functionale:
[)este responsabil de buna organizare si [unclionate a aclivitafii specialistilor
Directiei generale asistentd sociald;
2)executii prevederile legislatiei, hotiiaule si dispozifiile Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si ale Consiliul raional care vizeazd domeniul social;
3) organizeazi elaborarea planurilor semestriale/ anuale de activitate a serviciilor
sociale;
4)verifici si evalueazd lunar activitatea fiecdrui specialist al Directiei generale
asistentd sociald, in conformitate cu atributiile functiei,
5) participa la elaborarea strategiilor si planurilor strategice de dezvoltate a seiviciilot
sociale;



6) participa in cadrul proiectelor de dezvoltare a serviciilor sociale aflate In subordine
si monitorizeaza eficienta activitatii membrilor din proiect;

7)realizeazd continuitatea perfectiondrii profesionale a colaboratorilor Directiei
generale asistenta sociala,

8) in caz de absentd temporard motivatd, atributiile sefului Directici sunt exercitate
de citre seful —adjunct al Directiei sau un alt angajat al Directiei, desemnat prin
ordin;

9)urmareste aplicarea si respectarca legilor, hotarérilor Guvernului, ordinelor si
insttuctiunilor Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, deciziilor Consiliului raional
si ale Directiei generale asistentd sociala.

Personalul Directiei generale asistentd sociald:

17. Juristul are urmdtoarele atributii (ungajat contractual):
1) executa prevederile legislatiei, hotarérilor si dispozitiilor Minislerului Muncii si
Protectiei Sociale si ale Consiliul raional cate vizeaza domeniul social,
2) efectueazi expertize juridice a proiectelor de ordine, contractelor si altor acte
normative;
3) teprezintd, in conditiile legii, Directia generald asistentd sociald in instanfele
judecatoresti i alte organe de jurisdictie, organe de urmarire penala, notari publici,
precumn si cu alle persoane fizice si juridice, avind la baza delegatia cmisd de selul
Directiei generale asistenta sociald;
4)redactarea si depunerea in termeni legali a cererilor de chemare In judecats,
avizelor judecitoresti, notelor si demersurilor scrise organelor de drept, motivatia
probelor care au stat la baza exercitarii cdilor de atac, in cazurile cand institutia face
parte din proces;
5) reprezinta drepturile persoanelor in etate si cu dizabilitati in cadrul instantelor de
drept;
6) intocmeste actele procedurale legate de reprezentarea Directiei generale asistenfd
sociald in cadrul instantelor judecatoresti.

18. Atributiile secretarului (angajat contractual):
1) organizeaza circulagia documentelor;
2)inregistreazi si repartizeazi corespondenta couformn rezolugiei sefului Directiel
citre angajatii din toate subdiviziunile Directiei generale asistentd sociala,
3) tine controlul executdrii i expedierii documentelor conform destinafiei;
4) asigurd fluxul informational prin telefon/fax, postd, posta electronicd, parvenite in
Directie;
5) sistewatizenzd publicatiile periodice, pistreazd si punc la dispozitia conducerii
Directiei si angajatilor presa periodicd, cu arhivarea lor ulterioara.

19. Atribufiile arhivarului (angajat contractual):
1) ordoneaza, pastieazd si duce evidenta completarii si valorificérii documentelor de
arhiva;
2)acliveaza in conformitate cu propriul Regulament, aprobat dc seful Directier
generale asisten{d sociald, care stabileste sarcinile si atributiile de baza;
3)realizeazd selectarea, ordonarca si arhivarca actclor cu termen lung si termen
permanent a documentelor de arhiva, serviciului arhivd din cadiul Apatatului
presedintelui raionului, conform prevedetilor legule.

20. Atributiile contabilului — sef:



1) organizeazi evidenta corectd contabild in conformitate cu prezenta instructiune si
alte acte;

2) efectueazd controlul preventiv asupra intocmirii corecte si la timp a documentelor
si legalitdtii operatiilor efectuate;

3) controleaza utilizarea corectd si conform deslinafiei a mijloacelor, conform
devizelor de cheltuieli bugetare, tinAndu-se cont de schimbdrile in ordinea stabilita,
precum s1 integritatii resurselor banesti si valorilor materiale;

4)tine eviden{a veniturilor si cheltuielilor conform devizelor de cheltuieli si evidenta
operatiilor privind alte resurse extrabugetare;

5)efectueaza la timp decontdrile care apar in procesul executdrii devizului de
cheltuieli;

6) participd la efectuarea inventarierii resurselor banesti, a decontirilor si mijloacelor
materiale, determind la timp s$i corect rezultatele inventaricrii si reflectarea lor in
eviden(i;

7) intocmeste si prezentd 1n termencle stabilite dérile de seamd contabile;

8) exercitd controlul asupra integritatii fondurilor fixe, in locurile lor de pastrare si
utilizare;

9) asigurd péstrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, devizelor de
cheltuieli, calculelor de deviz, altor documente, precum si predarea lor la arhiva in
ordinca stabilita;
10) exercitd si alte atributii la indicatia sefului directiei.

21. Atributiile contabilului principal si superior:
1) aprovizioneaza cu materiale si rechizite necesare activititilor angajatilor Directiei
generale asistentd sociali;
2) calculeazi si efectueaza la timp plata salariilor angajatilor si functionarilor;
3)organizeazd eviden{a corectd contabildi in conformitate cu regulamentele,
instructiunile si alte acte;
4) tine eviden{a masurilor si cheltuielilor conform devizelor financiare ale mijloacelor
speciale s1 evidenta operatiilor privind alte resurse extrabugetare;
5)clectucazd la timp decontarile cu contragentii, care apar in procesul executirii
devizului de cheltuieli;
0) participd la efectuarea inventaricrii resurselor banesti, a decontérilor si valorilor
matetiale, delermind la timp ¢i corect rezultatele inventarierii si reflectarea lor in
evidenta;
7) pastreazd documentele contabile, registrele de evidentd, devizele de cheltuieli,
calculele de deviz, alte documente, precum si predarea lor la arhivd in ordinca
stabilita;
8) exercitd g1 alte atributu la indicatia contabilului-sef’

22. Atributiile specialistului principal:

1) detine functia de secretar al Comisiei privind cazarea beneficiarilor in cadrul
Centrului de plasament pentru persoane vérstnice si adulte din com. Micleusent;

2) perfecteaza dosarele si stabileste listele de platd a beneficiarilor de compensatii
pentru serviciile de transport;

3) perfecteaza dosarele persoanelor in etate si a persoanelor cu dizabilititi pentru
cazare in institutiile sociale din subordinea Ministerulur Muncu s1 I’rotectier Sociale;
4) elibereaza certificatele de renuntare la compensatiile pentru transport in schimbul
facilitatilor fiscale;



5) prezintd rapoarte §i alte materiale ministerului in domeniu si Consiliului raional
pentru examinare in cadrul sedintelor;
0) distribuirea si eliberarea biletelor de cilitorie in cadrul statelor membre ale C.S .
persoanelor in etate si celor cu dizabilitati.
7) prezenlarea rapoartelor de totalizare trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea serviciului.

23. Atributiile specialistului principal:
1) identificd persoanele in etate si cu dizabilititi, a grupurilor defavorizate in vederea
stabilirii masurilor respective de ameliorare a situatiei, inclusiv prin referirea cétre
prestatiile si serviciile sociale corespunzitoare;
2) perfecteaza dosarele si stabileste listele de platd a beneficiarilor de compensatii
pentru serviciile de transport;
3) claboreazd si monitorizeaza implementarea planurilor individuale de ingrijire i
asistentd a beneficiarilor din cadrul Centrului de plasament pentru persoane varstnice
si adulte amplasal in comuna Micleuseni;
4) elibereaza certificatele de renuntare la compensatiile pentru transport in schimbul
facilitatilor fiscale;
5) coordoneaz activitatea serviciului social plasament familial pentru adulti:
6) coordoneazd activitatea serviciului social Centrul de plasament pentru persoanc
varstnice si adulte din com. Micleuseni;
7) prezentarea rapoartelor §i altor materiale ministerului de domeniu si pentru
examinare In sedintele Consiliului raional.

24. Atributiile specialistul superior:
1) identifica persoanele in etate si cu dizabilititi, a grupurilor defavorizate in vederea
stabilirii masurilor respective de ameliorare a situatiei, inclusiv prin referirea catre
prestatiile si serviciile sociale corespunzitoare;
2) stabileste compensatiile pentru serviciile de transport pentru persoanele cu grad de
dizabilitate;
3)elibereazd celdleuilor foumulatele necesate pentiu determinarea gradului de
dizabilitate:
4) coordoneaza activitatea serviciului social plasament familial pentru adulti (in cazul
absentei specialistului principal);
5) coordoneaza serviciul social suport monetar;
6) coordoneazd serviciul social pachet alimentar destinat familiilor si persoanelor
defavorizate;
Serviciul protecfia copilului si familiei

25. Seful Serviciului are urmdtoarele atributii:
1) elaboreazd si asigurd implementarea Strategiei raionale de prolectie a drepturilor
copilului si protectia familiei si copilului aflat in situatie de dificultate;
2) susline metodologic aspectul proteciiei sociale a fawiliilor cu copii in situatii de
risc, precum i informarea administratiilor publice locale si alte autoritati privind
modificarile legislative;
3) stabileste relatii de parteneriat cu structurile neguvernamentale nationale si
internationale T scopul solutiondtii problemnelor familiilor cu copii in situatii de rise;
4) stabileste propuner: de perfectionare a legislatiei in domeniul protectici drepturilor
copilului;
5) coordoneaza procedura de adoplie nationala si internationala.



6) monitorizeazd situatia copiilor minori rdmasi fird ocrotire parinteascd aflati in
serviciile de plasament tuteld/curateld, serviciul asistentd parentala profesionistd, case
de copii de tip familial, copii din institutii rezidentiale si a celor adoptati.

26. Specialistul principal are urmdtoarele atribufii:
1) organizeaza §i asigurd functionarea Comisiei pentru protectia copiilor aflati in
dificultate;
2)intocmeste si prezenta raportului anual privind activitatea Comisiei pentru protectia
copiilot aflafi in dificultate;
3) coordoneaza procesului de cooperare mtersectoriald pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta §i monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
4) asigurd implementarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie, prevenirea traficului de fiinte umane la nivel raional

27. Specialistul Serviciului are urmdtoarele atributii:
1) examineazd cazurile copiilor minori privind plasamentul planifical al acestora in
serviciul tuteld/curatela;
2) asigurd evidenta copiilor rdmagi temporar fird ocrotire parinteascd si a copiilor
ramagi fard ocrotire parinteascd aflafi in serviciul tutcla/curatelda cu achitarea
indemnizatiilor prevazute de legislatie;
3) organizeaza $1 asigurd functionarca Consiliului raional pentru protectia drepturilor
copiluluz;
4) asigurd evidenta situatiei copiilor a céror un parinte, ambii parinti sunt plecati peste
hotarele tarii.
Serviciul resurse umane

28. Seful Serviciului are urmdtoarele atribufii:

1) implementeaza si monitorizeazd procedurile de recrutare, selectare, integrare
profesionald, dezvoltare profesionald a functionarilor publici cét si a personalului
angajat In baza unui contract individual de munca;
2) iplewenleazd si monilotizeaza procedurile de evaluare anuald a performantelor
profesionale a functionarilor publici,
3) participd la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicd a Directici, in special
in stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul resurselor umane;
4)acordd asistentd informationald si metodologicd in domeniul de personal
functionarilor publici, precum si angajatilor din Directie la cerere;
5)examineazd petitille parvenite in domeniul de competentd si formularea
raspunsurilor de rigoare:
6) este responsabil de depunerea declaratiilor de avere si actualizarea registrului
clectionic al subiecfilor declararii averii si inlereselor personale.

29. Specialistul are urmdtoarele atributii:
1) elaboreazi ordine cu caracter personal, cét si ordine privind activitatea Directiet;
2) tine evidenta ordinelor cu caracter administrativ in registrul de evidents a ordinelor
cu caracter administrativ;
3)elaboreaza in baza necesitdtilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvollare profesionald: organizeazd, coordoneazi si monitorizeaza implementarea
acestuia;
4) elaboreazd, inregistreaza si tine evidenta contractelor individuale de munca,
acordurilor adifionale in Registrul privind evidenta acestora;
5) arhiveaza dosarele personale si le transmite 1n arhiva,



Serviciul prestatii sociale:

30. Seful Serviciului are urmdtoarele atributii:
1) primeste si proceseaza cererile de acordare a ajutorului social,
2) elaboreaza deciziile si ordinele cu privire la acordarea ajutorului social si ajutorului
pentru perioada rece a anului,
3) creeazd listele de platd a prestatiei de ajutor social si ajutorului pentru perioada
rece a anului pentru Casa Teritoriald de Asiguréri Sociale;
4) examineaza demersurile si petitiile parvenite in Directie;
5)acordd asistentd metodologici si practici asistenfilor sociali comunitari si
populatiei privind cerinfele si conditule acordrii ajutorului social;
6) completeaza si expediazi fisele electronice de evidentd nominald (F2- 04/1 a
persoanclor neasigurate din categoria beneficiarilor de prestatie sociald) catre Casa
Nationald de Asiguréri in Medicina;
/) tine evidenta si raporteaza lunar numarul beneficiarilor si suna gjutorului social si

ajutorului pentru perioada rece a anului.
31. Specialistul principal are urmatoarele atribufii:

1) primeste si proceseazi cererile de acordare a ajutorului social;
2) elaboreaza deciziile i ordinele cu privire la acordarea ajutorului pentru perioada
rece a anulu,
3) coordoneaza activitatca Comisiei raionale privind modul de receplionare, pastrare,
distribuire s1 evidentd a ajutoarcle umanitare din raionul Strasent;
4) asigurd functionarea serviciului de reabilitare si recuperare sanatoriald;
5) coordoneazi programele cu destinatie speciald conform mijloacelor Fondului de
sustinere a populatiei.

32. Specialistul are urmdtoarele atributii:
1) organizeazad si desfisoara vizite de control privind corectitudinea completarii
cererilor pentru acordarea ajutorului social i ajutorului pentru perioada rece a anului;
2) verifica si proceseazi cererile pentru acordarea ajutorului social;
3) implementeaza planul de distribuire a ajutoarelor umanitare si organizeaza
desldgwalea in tetmenii stabiliti a Comisiei pentru repartizarea ajutorului material

IV. LUCRARILE DE SECRETARIAT iN CADRUL APARATULUI
PRESFDINTELUI RAIONULUI

33. Lucrdrile de secretariat in cadrul Directiei se tin conform Instructiunilor cu
privire la finerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice locale ale
Republicii Moldova si Nomenclatorului dosarelor Directiei.

34. Réspunderea pentru organizarea si finerea corectd a luctdtilor de secretariat,
precum si pentru pastrarea documentelor dupi rezolvare o poarta seful Directiei.

35. Organizarea si tinerea lucririlor de secretariat in Directie le exercild persoana
desemnatd in aceastd functie, in conformitate cu atributiile de serviciu si
responsabilititile ale acesteia, stabilite in fisa postului.

36. Directia dispune de registre de inregistrare a documentelor de intrare si de
iesire, de nregistrare a audientelor celdfenilor de citre seful directiei, precum si de
alte registre de evidenti (inclusiv in format electronic).

37. Documentele remise de la presedintele raionului spre rezolvare, conform
rezolutiei se
inregistreazd n registrul documentelor intrate, iar raspunsurile intocmeste conform



cerintelor instructiunilor privind finerea lucrdrilor de secretariat pe  antetul
presedintelui raionului, cu anexarea documentului se prezinti in Aparatul
presedintelui raionului pentru semnare si expediere.

38. In registrul de lesire se Inregistreazd scrisorile, demersurile, notele
informative, semnate de seful directici.

39. Réspunsul la documentul rezolvat se intocmeste conform cerintelor
instructiunilor privind tinerea lucrérilor de secretariat, pe antetul Directiei, in doua
exemplare, care va confine semnatura executorului si a conducitorului in coltul sting
de jos al primei file, cu anexarea documentul-intrat, alte materiale Tn Laza cirora a
fost elaborat, si se transmite specialistului responsabil de mapa cu documente la
semnat.

40. Documentele intrate rezolvate cu anexarea rispunsului se sistematizeazi in
dosarc in consecutivitate cronologicd a numerelor de intrare de ciitre persoana
responsabila de lucrul cu documentele.

V. DISPOZITII FINALE

41. Personalul Directiei poartd raspundere, In conditiile legii, pentru péstrarea si
confidentialitatea documentelor pe care le examineaz.

42. Structura si efectivul limita ale Directiei se aproba prin decizia Consiliului
raional.

43. Directia este dotatd cu birouri echipate cu mobilier, retea de telecomunicatii si
tehnicd computerizati.

44. Sarcinile si atributiile posturilor functionarilor din cadrul Directiei sunt
stabilite in fisele posturilor, care se elaboreaza de Seful Directiei.

45. Instituirea, lichidarea, reorganizarea Directiei, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si modificarea acestuia se face de Consiliul raional prin
decizia sa.

46. I'inantarea activitajii Ditecliei se eleclueazd din contul bugetului raionului, in
confornitate cu legislafia in vigoate

47. Coordonarea activitdfii Directiei se efectueazi in baza actelor normative de
infiintare gi a regulamentelor proprii de organizare si functionare.



