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DECIZIE nr. zlLB
din 12 martie 2021

Cu privire la eliberarea din funcJie prin transfer

to temeiul prevederilor art. 43, art. 46 ale Legii nr. 43612006 privind
administrafia publici loca16, cu modificirile gi completdrile ulterioare, art. 88, art. 86
alin.(l) lit. b) gi lit. u), art. 881 din Codul muncii al Republicii Moldova ff. 15412003,
cu modificdrile gi completirile ulterioare, Deciziei Consiliului raional StraEeni nr.
5/18 din 08 septembie 2020 ,,Cu privire la organigrama qi statele de personal ale
aparatului pregedintelui raionului, direcliilor qi altor subdiviziuni din subordinea
Consiliului raional Str6qeni", Deciziei Consiliului raional Strdqeni nr. 7/22 din 27
noiembrie 2020,,Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 5/18 din 08
septembrie2020", Deciziei Consiliului raional Striqeni nr.5/19 din 8 septembrie2020
,,Cu privire la lichidarea Casei Raionale de Culturi qi crearea unei noi institutii fera
statut de persoan6 juridic6", Statului de personal avizat de c6tre Cancelaria de Stat a
Republicii Moldova, Dispoziliei pregedintelui raionului nr. 19-P din 11 ianuarie 2021
,,Cu privire la preavizare", in baza acordului scris al salariatului, examinind nota
informativS, avind in vedere avizele comisiilor consultative de specialitate, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se elibereazi dl Radu Vasile, din functia de director al Casei Raionale de
CulturS, prin transfer, in func1ia de regizor al Casei Raionale de Culturd in cadrul
Direcliei generale educa(ie qi culturl in subordinea Secliei cultur5, turism, tineret qi

sport.
2. Se pune in sarcina dlui Radu Vasile, exercitarea atribuliilor funcliei de director

al Casei Raionale de Cultur6, pinl [a numirea prin concurs al noului director.
3. Controlul asupra executirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama

pregedintelui raionului (P. Tamaciuc).
4. Prezenta decizie intrd in vigoare Ia data includerii in Registrul de stat al actelor

locale.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional

,,Cu privire la eliberarea din func{ie prin transfer,,

1' Denumirea autorului qi, dupl caz, a participan{ilor la elaborarea proiectului
serviciul juridic din cadrur consiliului raionar Strlqeni.
2. condifiile ce aru impus elaborarea proiectului qi finalitrfile urmrrite
Proiectul decizieri ,,cu privire eliberaiea din funciie prin transfer" a fost elaborat in conformitate cuprevederile att' 43,46 ale Legii nr' 43612006 privino adminisiralia public6 iolala, cu modificdrile gicompletirile ulterioare, art. 88, art. 86 alin.(l) lit. u) 9i lit. b),;. gii;i, c"Jrr muncii al RepubliciiMoldova nr.l54lz0o3, cu modificIrire gi completdrire urterioare.
Potrivit Deciziei consiliului raional ,...s/tq^din 08 septembrie 2020,,cu privire la lichidarea caseiRaionale de cultura 9i crearea unei noi institulii far6 statut de persoana juridic6,, s-a lichidat casaRaional[ de Cultur6, cu statut de persoanr juridic6 gi s-a creat o nou[ institulie public6, fEr6 statut depersoand juridic[ in cadrul Direc{iei ge1e11!e educafie qi culturd, in subordinea Secliei cultur6, turism,tineret qi sport, cu denumirea Institulia publicr,,casa Raional6 de cultur6,,.
Procedura de concediere in cazul lichidarii unitalii, este reglementata de art. gg din codul muncii nr.154/2003, cu modLificlrile gi complet6rile ulterioaie.
TotodatS, art' 88rdin Codul ,rn.ii nr. 154/2003, reglementeazd procedura de concediere in legiturd cutransferarea la o altd unitate.
Potrivit alin. (l) a,rt. 881, angajatorul este in drept sd concedieze salariafii in leg6tur6 cu transferarea la oaltd unitate doar cu condilia c5, va obline u.oidrl scris al salariatului pentru"concediere, iar conformalin' (3) alaceluiagi articol, oferta de angajare se prezint[ salariatului in form6 scris6.
Scopul gi finalitdlile- urmlrite in prezeniui proiect constau in respectarea procedurii administrative incazul concedierii in legdturd cu transferarealao alt6 unitate.
3. Principalele prevederi are proiectului qi eviden{ierea elementelor noi
Proiectul de decizjie cuprinde partea dispozitiv[ precum qi sorgintea juridici de solu]ionare a procedurii
administrative.
4. Fundamentarea economico-financiarl
Implementarea proiectului de decizie nu prevede alocdri suplimentare din bugetul raional.
5. Modul de incorporare al acturui in cadrul normativ in vigoare
Proiectul decizie se incorporeazdin sistemul actelor normativeln vigoare.
6. Avizarea Ei consultarea publicl a proiectului
Inbaza celor expuse qi in conformitate cu prevederile art.32 al Legii nr. 100/2017 cu privire la actelenormative, proiectul de decizie a fost avizat de cdtre Serviciu'i juridic, specialistul principal alServiciului resurse umane din cadrul Aparatul pregedintelui raionului gl ,""."iu.r1 Consiliului raional.Totodata, in scopul respectdrii prevederilor- Legii nr. 23912008 privind transparen{a in procesul
decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a ionsiliului raional www.crstraseni.md, Ia directoriul
Transparenta decizional6, secliunea consultdri publice ale proiectelor.
7. Constatlrile expertizei anticorup(ie
Intemeiul art'35 dinLegeanr. 100/20lTcuprivirelaactelenormative, art.2g dinLegeaintegritatiinr' 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticorupfie de cdtre autor. proiectul de deciziecorespunde normelor juridice qi exclude orice element care'ar favorizacoruptia-
8. Constatlrile expertizei juridice
Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu codul Administrativ al Republicii Moldova, Legeam' 436/2006 privind administralia public[ local5, cu modificdrile gi complet6riie ulterioare gi l-egea"nr.
10012017 cu privire la actele normative .

structura qi confinutulactului corespund normelor de tehnicE legislativd.

l::"11,:.q::,I^i.:111 .l.:i:i.i se prezintr comisiei consultitive de specialitate pentru avizare siConsiliului raional pentru examinare gi adoptare in gedinf5.

Specialist principal, Serviciul resurse umane Stati Natalia
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