
 R E P U B L I C A   M O L D O V A

C O N S I L I U L    R A I O N A L   S T R Ă Ș E N I

DECIZIE nr. 7/
din     decembrie  2023

                                                                                                  Proiect
Cu privire la eliberarea din funcție publică

În temeiul art. 43, art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administraţia publică
locală, cu modificările și completările ulterioare, art. 61 lit. b), art. 63 alin. (1) lit. a),
art. 63 alin. (43)  din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul
funcționarului  public,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  Dispoziția
președintelui  raionului  nr.  364-P  din  26  octombrie  2023  „Cu  privire  la
implementarea Legii nr. 256/2023”, Dispoziția președintelui raionului nr. 402-P din
27  noiembrie  2023  „Cu  privire  la  preavizarea  șefei  Direcției  generale  asistență
socială”, examinând nota informativă, Consiliul raional DECIDE:

1. Se eliberează din funcție publică, ________, ca urmare a lichidării Direcției
generale asistență socială, ultima zi de muncă se consideră 31 decembrie 2023.

2.   În  cazul  în  care,  la  data  stabilită  în  actul  administrativ  de eliberare  din
funcția publică,  raporturile de serviciu cu funcționarul  public sunt suspendate  în
legătură cu boala  sau trauma acestuia,  ziua eliberării  va fi  considerată  prima zi
lucrătoare de reîncadrare în funcția publică.
        3. Se pune în seama contabilului-șef din cadrul direcției achitarea deplină a
tuturor drepturilor salariale, conform legislației.

Președinte al ședinței,                                                          

Contrasemnat:
Secretara interimară 
a Consiliului raional                                              Nina  RUSU

AVIZAT:
Serviciul juridic                                                              Carolina  Cotelea
Serviciul resurse umane, Aparatul 
președintelui raionului                                                    Natalia  Stati                                   



NOTA  INFORMATIVĂ
la proiectul  deciziei Consiliului raional „Cu privire la eliberarea din funcție publică”

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 
Serviciul resurse umane, Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional.
2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului și finalitățile urmărite
Proiectul  deciziei „Cu privire la eliberarea din funcție publică”  a fost elaborat în temeiul articolului
art.  61  lit.  b),  63  alin.  (1)  lit.  a)  din  Legea  nr.  158/2008  cu  privire  la  funcția  publică  și  statutul
funcționarului public. 
Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistență socială
„Restart”), prevede crearea Agențiilor Teritoriale de Asistență Socială pentru realizarea atribuțiilor din
domeniul  asistenței  sociale  care,  actualmente,  revin  unităților  administrativ-teritoriale  de  nivelul  al
doilea și care urmează a fi lichidate la 31 decembrie 2023. 
Potrivit  art. 63 alin.  (2),  în cazul eliberării din funcţia publică în condiţiile alin.(1) lit. a), autoritatea
publică este obligată să acorde funcţionarilor publici un preaviz cu o durată de 30 de zile calendaristice.
Această normă juridică a fost implementată prin  Dispoziția președintelui raionului nr. 402-P din 27
noiembrie 2023.    
Același articol prevede că: „Persoana/organul care are competenţa legală de numire în funcţie va
dispune eliberarea din funcţia publică printr-un act administrativ,  care se comunică funcţionarului
public în termen de 5 zile lucrătoare de la emitere, însă anterior datei eliberării din funcţia publică, în
următoarele cazuri: 

a) autoritatea publică şi-a încetat activitatea prin lichidare”.
Scopul  și  finalitățile  urmărite  prin  adoptarea  actului  respectiv  constau  în  punerea  în  aplicare  a
prevederilor sus nominalizate.
 3.Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi
 Proiectul deciziei cuprinde sorgintea juridică și modalitățile de punere în aplicare.
4. Fundamentarea economico-financiară
Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare. Cheltuielile vor fi efectuate
în limita mijloacelor planificate pentru retribuirea muncii în bugetul raional.
 5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare
Proiectul  se  încorporează  în  sistemul  de  acte  normative  și  nu  necesită  abrogarea  altor  decizii  ale
Consiliului raional.
 6. Avizarea și consultarea publică a proiectului
 În baza celor expuse și în conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul de decizie a fost avizat de către Serviciul juridic din cadrul Consiliului raional
Strășeni, secretara interimară a Consiliului raional. Totodată  în scopul respectării prevederilor Legii nr.
239/2008 privind transparența în procesul decizional proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului
raional www.crstraseni.md, la directoriul Transparența decizională, secțiunea Proiecte de decizii.
7. Constatările expertizei anticorupție
În  temeiul  art.  35  al  Legii  nr.  100/2017  cu  privire  la  actele  normative,  art.  28  alin.  (3)  al  Legii
integrității nr.82/2017 proiectul a fost supus expertizei anticorupție de către autor. Proiectul de decizie
corespunde normelor juridice și exclude orice element care ar favoriza corupția.
8. Constatările expertizei juridice
Prezentul proiect de decizie este în concordanță cu Legea nr. 158/2006 cu privire la funcția publică și
statutul funcționarului public, Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală,  cu modificările
și completările ulterioare.
Structura și conținutul actului corespund normelor de tehnică legislativă.
Prin urmare,  proiectul  deciziei  se  prezintă  Comisiilor  consultative  de specialitate  pentru  avizare  şi
Consiliului raional pentru examinare şi adoptare în şedinţă.

Serviciul resurse umane                                                                           Stati Natalia


