ANUNT

cu privire la initierea concursului privind ocuparea functiei vacante de
asistent /lucritor social in cadrul Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul

raional Strigeni
Institutia Medico-Sanitard Publica Spitalul raional Striageni cu sediul in or.Strageni

str.Toma Ciorb#, in conformitate cu ordinul Ministerului Sanatatii nr.139 din 15.10.2015 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical din
sistemul s@ndtdfii’’ 11/1, anun{d concurs pentru suplinirea postului vacant de asistent/lucriitor
social
La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii generale si specifice;

Conditii generale:

Detin cetitenia Republicii Moldova.

Cunosc limba roména scris §i vorbit.

Sunt in capacitate deplina de exercitiu.

Au starea de séindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau unitétile sanitare abilitate.

e Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei.
indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv.

o Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

Conditiile specifice (Calificiiri profesionale)

e Studii in psihologie §i asistenta socialad (obfinute in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova sau obfinute intr-un alt stat §i recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de
Guvern).

e Experienti profesionald — minim un an in specialitate.

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, iniiativa, flexibilitate, spirit de
rezistentd la efort §i stres, tendinta spre formare profesionala continud, spirit de munci in echipa,
implicare activi in soluionarea problemelor ordinare i extraordinare aparute, finuta gi
comportament adecvat.

Atributiile functiei:

- Identificd problemele de ordin social cu care se confrunta persoana cu TB, prin vizite la
locul de trai, prin analiza actelor eliberate de autoritéfile publice locale sau alte autoritii,
si problemele de ordin social, cu care se confruntd familia tersoanei.

- Elaboreazi §i realizeaza planuri individuale de asistentd, in baza problemelor identificate.

- In cazul in care pentru solufionarea unor probleme de ordin social ale beneficiarilor este
necesard interventia altor servicii, se implica prin sprijinul acordat persoanei la pregitirea
actelor solicitate pentru prestarea serviciului, intocmirea corect a cererilor si adresdrilor,
dac3 este cazul, insofeste persoana la sediul acestor servicii.

- Participd la monitorizarea asistentei sociale prestate beneficiarului.

- Intervine pe linga ANOFM si in cooperare acordd asisten{d pentru reintegrarea
profesionald, in cazul in care urmare a stigmei asociate cu tuberculozi, a capacititii
reduse de munca §i a tratamentului indelungat, persoani cu TB care nu prezinti risc de

contaminare, isi pierde locul de munca sau nu mai este angajati, fapt ce se risfringe
asupra bundstarii sale si a familiei.



- fin cazul identific#rii problemei de lips4 a actelor de identitate, acorda sprijinul necesar
pentru obtinerea actelor, prin facilitatea adresrii cétre autoritdfile de resort, inclusiv prin
insofirea beneficiarului la sediul acestor instititii.

- Gestioneaza distribuirea suportului motivational acordat pacientilor cu TB din sursele
CNAM, donatorilor sau altor finantatori, indiferent de forma de suport.

- Supravegheazi indeplinirea conditiilor contractuale de cétre prestatorii de suport
motivational, contractafi conform legislatiei in vigoare, fine la eviden(4 §i elaboreazi
rapoarte pentru suportul motivational oferit pacientilor cu TB, cu prezentarea acestor
rapoarte la CNAM, donator, administraia spitalului.

Continutul dosarului de participare la concurs:

Cerere de inscriere la concurs

Copia actului de identitate

Copiile diplomei de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri sau
instruiri

Copie conforma cu originalul a carnetului de munci sau, dupé caz, o adeverin{a care
atestdi vechimea in munci si in specialitate.

Cazierul judiciar sau declarafia pe propria rdspundere c nu are antecedente penale care
si-i facd incompatibil cu functia pentru care candideaza

Adeverinta medical care si ateste starea de sénétate corespunzatoare.

Curriculuim vitae.

Copie certificatului de casatorie sau copie dupd documentele care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele.

Referinta de la locul anterior de lucru.

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdfii acestora.

Data limitii de depunere a dosarului:

15 septembrie 2020 inclusiv, ora 16:00.

Modalitatea de prezentare a dosarului:

Candidatii depun documentele personal.

Numiirul de telefon, adresa electronicil §i postald, persoana responsabili de oferirea
informatiilor suplimentare §i de primirea dosarelor:

Telefon de contact: 0237 2 24 64 / 060415735

Adresa clectronicii: srstraseni@ms.md
Adresa pogtali: MD , or.Striigeni str.Toma Ciorba 11/1, biroul Serviciu Resurse Umane.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare §i de primirea dosarelor — Neonila
Jalba.



