APROB:
esedinte al raionului Straseni
variana DIMCENCO

Lleter € 2025

in conformitate cu Decizia nr. 2/13 din 28 martie 2025 ,,Cu privire la aprobarea structurii,
organigramei si efectivului-limita ale Aparatului presedintelui raionului, Directiei generale educatie s
altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional Striseni”, se informeaza functionarii publici de
executie si de conducere din cadrul Directiei finante referitor la functia publici de conducere vacanta
de Sef/sefa a Directiei finante, subdiviziune a Consiliului raional, propusé spre promovare.

Scopul general al functiei:
Implementarea si promovarea politicilor in domeniul finantelor publice.

Sarcinile de baza:

1. Implementarea si promovarea politicilor in domeniul finantelor publice;

2. Asigurarea gestionarii adecvate a resurselor si cheltuielilor bugetare, precum si administrarea
eficace a patrimoniului public;

3. Acordarea asistentei metodologice autoritatilor locale de nivelul intai la toate etapele procesului
bugetar;

4. Elaborarea ordinelor sectiei, intocmirea proiectelor de decizii/dispozitii, a anexelor, altor
documente aditionale.

5. Asigurarea elaborarii propunerilor de buget. Receptionarea, analizarea si generalizarea
materialelor prezentate de catre institutiile bugetare din subordinea autoritatilor publice locale de
nivelul al doilea si prezentarea propunerilor proiectului bugetului in modul i termenele stabilite;

6. Asigurarea executdrii controlului permanent al respectdrii ordinii interne de serviciu si a
disciplinei de munca;

Asigurarea repartizarii bugetului aprobat conform clasificatiei bugetare, verificarea corectitudinii
intocmirii bugetului local de nivelul al doilea, a modificdrilor bugetului, precum i a altor informatii,
cu prezentarea, in modul si termenele stabilite de Ministerul Finantelor.

Conditiile pentru promovare fn functia superioara:

Conditii de bazd:

a) detine cetdfenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu aimplinit vérsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

f) in ultimii 5 aninua fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare (declaratie pe proprie rdspundere);

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsé de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie (declaratie pe proprie rdspundere),

i) nuare interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce derivé dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate (Certificatul de integritate se solicitd de
cdtre conducdtorul entitafii publice).

Conditii specifice :
= studii superioare de licenta;
= 3 ani experientd profesionald;
= cunostinte de utilizare a computerului Microsoft Word, Excel, Internet, PowerPoint.



Persoanele interesate vor depune prin e-mail dosarul de concurs, care confine:

a) CV-ul;
b) Informatia privind rezultatele evaludrilor performantelor profesionale;

¢) Scrisoarea de intentie/motivatie, care nu va depisi o pagind.

ani la data de 13 iunie 2025, expediat pe adresa e-mail -

Dosarul la concurs poate fi depus p

resurseumane304@gmail.com.
Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909, 0237 23630.




