
APRCB:
raionului Strdq:ni

ffarianaDlMCENCo

AVIZ
consiliul raional striEeni, preh-rngeqte concursul pentrLr ocuparea l'uncliei publice de corducerevacantS, pe perioad[ determinat6, de $ef/$efd o iirecliei generale ellcatie, subcliviriune aConsiliului raional.

Scopul general al f'uncfiei:

. Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea qi monitorizarea firnctionarii sis.e.rulLrieclucalional in institttliile de invdt[nrAnt ciin raionului Strtqeni. c.rrionor"o'i,rriii,,1iir",.pulice cleirrvhldmant primar, girn,azial, Iiceal, special gi extraqcolar cli, raion.

Sarcinile de bazd:
1' Impleruentarea politicilor educalionale de stat in caclrul instituliilor cle invdfirnrdnt din raio.,2' Proiectarea strategica qi operalionald a dezvoltarii ;i funclion[rii invd{fimanrglui in ins.irutiilc

din raion.
3. Monitorizarea qi evaluarea invd{dmdntului in instituliile din raion.4' Asigurarea qi monitorizarea accesului copiilor qi tinerilor la stuclii, a calitdfii ser.,iciilor

educalionale oferite de instituliile de invSldmdnt din raion qi aioptarea mdsuril6r cle
imbundtd!ir.e a acestora.

5' Colaborarea cu alte subdiviziuni ale ac.lnrinistraliei publice locale. N4irristerului lld,crliei 5iCetcetarii al Republicii Moldova qi societatea civitd in veclerea realizdrii misiunii orga^ului
local de specialitate qi i,rplement6rii politicilor educalionale,

Condifiile de participare la concurs:
Conditii de Jazii:

L deline cetdfenia Republicii Moldova;
2. posed6 limba romdnd Ei limbile oficiale de comunicare interetnicd

respectiv irr limitele stabilite de lege;
are capacitate deplin6 de exerciliu;
rru a irrrplinit vArsta cle 63 de ani;

vorbite in teritoriul

4,

5. este apffi, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea [uncliei pLrLrlice. con[orr.r
certificaturlui rledical eliberat cie institulia mecJiialE abilitatd, clacd pentrr-r func!ia respecfivd
sdnt stabilite cerinle speciale de sdnltate;

6. are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
7' inultimii 5ani rrttafostdestituitadintr-ofuncliepubliciconform art.64alin.(l)lit.a)qi b)

sau nu i-a incetat contractul individual cle ntuncl pentru motive disciplinare;8' nu are antecedente penale nestinse pentrlr infi'acliirni sdvdrgite cu inten{ie;9' nu este privatd de dreptLrl de a ocupa anumite lunclii sau de a cxercita o anurnit6 activitare, ca
pedeapsd debazd sau cottrplementard, ca urnlare a sentinleijudecatore;ti definitive prin care
s-a dispus aceast6 interdicgie;

l0' nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce c]erivr clintr-rln act
cle constatare al Autoritalii I.Jalionaie de Integritate.

Notd:Certificalulde inleg'itate se soliciriicle cdtre conduciitorul enritiitii ptrltlit:e.

Conditii specifi.qe_;
1 ) de{ine cetirlenia l{eputrlicii N,lolclova;



2) arc sturdii de master sau superioare pre_Bologna;
3) este declaratS- aptd, clin punct cle vedere Ineiical, pentru exercitarea ftrnc{iei, conformcertificatului medical eriberat in condiliire regii de medicul de familie;
4) ale experienfa de cel pufin 5 ani_inir-o funcfie de conducere ?n sistemul educalio*al sau celpufin 5 ani intr-o funcfie de exeiulie in cac]rul organuiui local de specialitate;
5) Ia data expirdrii termenului de depuneie a dosarelor, nu a irnplinit varsta c-le 63 de ari;6) posedd limba rom6nd;
7)inultimii 3ani'nuafostclestituitadintr-ofuncliepublicdconl'onn art.64alin.(l)iit.a)lib) din Legea nr' 158/2008 sau nu i-a incetat contractui indiviclual de munca pentru nrotivedisciplinare;
8) se bucurd de o reputalie ireproEabild, Persoana nu Are o reputafie ireproqabild gi nu poate fiadmisd la concursul pentru funcfia de conducdtor al organului iocal oe spfciatitate in cl:nre.iulinvalsmdntLrlui daca:
a) a lbst condatrrnatd pentru infi'acliuni grave, deosebit de grave, excepfiorral cl: gravesdvArqite cu intenf ie, chiar clacr antecedentele penai-e au fost stinse;
b) are antecedente penale nestinse pentru corniterea altor infracliuni sau interdicfii lplicatepentru comiterea acestora;
c) manifestd un comportament

nornrele Codr-rlui de etica al cadrului
IV{inisterulr-ri EdLrcafiei Ei Cercetdrii;

sau desli;oar.d o activitate care nlt este compatftila cu
didactic, confirmatr prin clecizia co'siriurr-ri de etici al

d) a comis un abuz prin care a incElcat clrepturile qi libertafile fundamentale ale rrmului.stabilit prin hotrrdre judecdtoreascE, definiti,d Ei irevocabilr. emisi cle instarrtel;';r;;;,r...i;";,;
inte.rrafio,ale, doar dupd recunoa$terea acestora de legislalia rlafionala.

9) nu este privatd dp dreptut de a ocupa anumiie l'unclii sau de a exercita o anunrird ac i'irate.ca pedeapsd <lebazd' sau complementarE, ca unrrare a sentinleijudecdtoreqti ,l.firj;l;; or'r,.r."rl;dispus aceastd interdiclie;
10) corespundere criteriului de integritate;
1l) intrune;te^cerinfele, specifice inirrime pentru ocllparea respectivei f,nc[ii" stabilite inclasificatorul unic al fl,nc1iilor.puLli.., erprobat priri r-egea nr. 155/2011.

Abitilitti; de planificare, organizare, coordonare, nronito rizare,conlrol, evaluarc.

Atitudini" respect fa{a de. oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudirre. inrpar{illitate,
discipl ind, comunicare efi cientd.

Persoanele interesate vor clepune personal/ prin poEtr / prin e-mail dosarul r1e concur;, careconf inc:
l) cererea de participare la concurs, al cdrei model este prevazut in anexa nr.l la C,rclinLrlMinisterului Educafiei qi cercetErii al RepLrhlicii Moldova nr. la9D024:
2) copia actulr-ri de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) cLrrriculunt vitae;
5) copiile actelor care atestd vechimea in activitate a candidatr.rlui;
6) cazierul.iudiciar sau decraragia pe propria rdspunclere;
7) programul de dezvoltare a siste muiui educalional din raion, elaborat pentrlr 4 an se vaexpune pe maxinrum l0 file;
8) cerrificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesta faptul cd persoana este apti dirrpunct de vedere medical pentru exercitarea func{iei;
9) declara[ia pe. propria rdspunclere cr persoana nu are interdic(ie de a ocupa funclii p-rblicesau de demuitate publicd qi nu a fost d.estituit conform pct. 10 sbpct. T) Ei ca are o reputa(ieireproqabild in sensul prevederiror pct.l0 sbpct. g) din Regulament.

Nora;
Cazierulitdicicu', copict uctelor ce Lttesld v-echintett tn nurncii potfi tnlocuite ut declu,cttii pe 1tr.1trierdsptmdere la momenttrt depunerii closarului, necesdr o.7i pre)uniat titerior (ti ni,rriror., iti1intqic1,

f''t ce'erea cle parlicipct.re lcr.concur.t se indi.cd;i listu actelrtr depuse, ctt tlLttllerolarea.fieciirai.fJe.



in cazul in care closarttl de concurs se depune prin po.std, acrere.n11es_are cte a/i depuse tn :o.:ie por'fi autentificate cle notctr, cerlificale ,,.cirespunde' cu originattl" de cdtre iubiiviziunec resurseLtmane a unitdsii tn care candidarul actiteazd sctu prezentu;e in copii.Dacd documentele re'spective se prezintci tn copit,' origintalliele po)iiite auretttificute) .se prezinrd pdncila data desfa;urdrii interviului.'in caz de niprezenioru o actelor necesctre, conti,ricr ia c{ecizict cuprivire la neadmiterea la interviu.

in cantl in care dosarul cle concurs se clepune prin e-ntctil, toate actele necesore.sc.yc:ateazri itt-forruat PDF sau JlG 
,in 

qce.st caz, pdna la clata cles;fiisur-cirii interviului, snb'crncliunea ncadntiteriila interviu, candic{atul trebuie sd p,rezinte originalul c{o.rarului cle conctrs_

Concursul consti din 3 ctape succcsive:
I) verificarea indeprinirii condiliiro, de participare ra concurs;
2) proba scris[;

:]#:Hi:i"ffi:i:',1*,:T[I:i programurui de dezvortare a sistem,]ui educariorar $i a

Dosarul la concurs-Poate fi depus p6nd la data de 31 ianuarie 2g25- pe adresa - mun. !,tr6qeni,str' Mihai Eminescu, nr, 2s, birour :o+G expediat pe adresa e_mairresurseuman e3 0 4 @gmai l.com.
Persoana de contact: Stati Nataria, ter: 0237 z7g0g,0237 23630.

BII}LIOGRAFIA CONCURSULUI :

(Resurse https://ctice. gov.md/o lsdi -resurse/)

Domeniul I
Managcmentu I sistem u ru i educalionar (strategic qi organ iza{ionar)

1' Coduleducaliei al Republicii Moldova_nr.152/2014 (iternii.l-10, I 3-25^29-31,36_40. 76-79,g7,I 15-l I6, I lg-120, 127, 130-133, 135-136, 147, t49,r ji-ii+l;
https ://www, legis'md/cautare/getResurts?doc_id= 

r 3 g940&rang=ro#

2' codul adminisrrariv al Republicii Moldova nr. I 16120lg (itemii,4 l_57);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id -t ql izo &iang:ro#

3' Legea nt'148/2023 privind accesul Ia informafiile de interes public (itemii 5g-62):https://www.legis,md/caurare/getResr.rlts?doc_id: 
1 3 790g&lang:ro

4' Hotdrarea Guvernului nr,1042/2023 cu privire la centrul l{epublical de AsistenfdPsihopedagogici (itemii I 14, 126, tzg, 14D;
https://www. legis'mci/cautare/getResuris?croc_id= 

I 4 I 09 I &rang=ro

5' Hotdrarea Gu'ernului nr.601/2020 cu privire la aprobarea conceprului sistemulLri ir.rlbrnrali:,alde management in educafie (itemii tSS _ iO+1;
https://www'legis'md/cautare/getResurts?doc 

- 

id =r 4r7 66&rang=ro

6.' Cadrul de Referinld al CuniculumuluiNafional, aprobat prin ordinul ministrul,i nr.432/2017(itenrii I I -12, 26-28, 32-3 5);
https://mecc.gov.md/sites/delbult/fi Ies/cadrul_cle_referinta_final_rom_tipar, pdf

7' codul de etic6 al cadrului diclactic, aprobat prin ordinul ministrului nr,g6l/2015 (iremii 66- 7 j);https://www.legis.md/cautare/getResuris?doc_id=9 
r 435&rai*lro

8' ordinul rninistrului nr'1699/2023 cu pri'ire la eficientizarea procesului c]e raportare qi completarea docume.tatiei qcolare in invd!6nr6ntur ge,erar (itenrii I06-il 3" il 7-il g):



lrttps://mecc.gov,md/sites/default/fi lesl20}40ll g-046.pdf

9' Regulanrentul-cadru cu privire la func[ionarea consiliului de adrnirristrafie al institgliei de
invd{SrnAnt general aprobat prin ordinul minisrrului nr.26912020 (itemii SO-SS);
https://www. legi s. mdlcaLrrare/getResults?doc*id= I 2090 I & lang=ro
10' Ordinul ministrului:u.107412019 cr.r privire la unele acliunlde prevenire Ei combarere a
fenomenului plililor informale in sisternul educafio.al (itemii 63-6s)l
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_n,]. 

I 074_din _29.0g.2,01 9.pctfl

1l' Procedura de organizare institu!ionalS Ei de intervenIie a lucrltorilor ipstituIiilorcle invrfiu,dnt intulYilt de abuz, negliiare, exploatare, trafic al copilutui, aprobatd prin ordinul nirristrului
nr.77 l20l 3 (itemii 92-93)
https:iimecc.gor,.nrd/sites/delaurt/fi les/proceclr-rra_de*organizare

-a*[ucratorilor*irrstitutiilor_cre_invatamant in cazLrrile de abuz
i ns ti tuti ona I a_s i_de_i nterve r1 i e

_neglijare_exploatare*tr.aflc al
_copilului.pdf

12' Raportul cu privire_la evidenla sesizdrilor privind cazurile suspecte de abrz, bullying, rreg.ijare,
exploatare, trafic, aprobat prin ordinul ministrului nr. I 168/2022 (itemii 90-91);
https ://mec. gov.md/si tes/defau rtlfi Ies/formu rar*raport.croc

13' Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institu{ionald gi de intervenlie a lucrdtc,rilorinstituliilor de invfl(dmdnt preuniversitar in cazirrile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobat5 prin ordirrul ministrurui nr.g5g/2013 (itemii g6. gg- gq,(;q^gs);
https://mecc.gov,rnd/sites/default/files/protectia_copilului_fata de_vioienta_in_institutia cle ,v
atamant__cu legere_de*acte_normat i ve. pcl f
i4' Regulanrentul privind comltnicarea intre institufiile de invd!6rrr6nt si rnass-*edia in cazuri e care
se referd [a copii, aprobat prin ordinul ministrurlu i nr.60lz0la (iiemii t d+-t os);
https://mecc.gov,rnd/sitesidefault/files/protectia_copilului_fata_de_violenta_in instit,tia de urvata
m ant_cul egere_de_acte_norm ati ve. pdf

15' Ghidul metodologic_de guvernanfd democraticd a Ecolii in Republica Moldova, aprobat prir
ordirrul ministrului nr.164312023 (itemii 96-103, i.3D;
lrttps;//mecc.gor,.md/sites/defaurt/fi res1202401l g-04 j_compressed,pdf

I6' standardele de calitate pentru instituliile de invdldnrint prinrar qi secunclar gencral cii,
Plrspectiva gcolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinirl rnipistrului nr,qi1n1l3 (itenrii 124.125, 129. I 34, I 49, I 50);
https://ilrecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/og7Oclin_ 

I I _ I 0 I 3 standarcle stc
*o.pdf

l7' Reglementdri ;i procedurri specifice pentnr evaluarea;i certificarea elevilorctr cerir.rfe
edr:calionale specizrle.incluqiin instituliile de inva{dnrant general obligatoriu. aprobate pr.in ord ,ulministrului nr.3li0/20 l4 (itemii l2l, 122);
https://mecc.gov.md/sites/default/fi les/reglementari_sijroceduri_specifice_0.pdf

l8' Instrucfiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor. cu cerinle edr-rcafiolale
speciale, aprobat5 pri, ordinul ministrulu i *)5612015 (itemii 123, 14s);
http://aee.edu.md/sites/clefault/files/ordinul-nr1 

s 6_oin_)oo320l 5*instnrcriunea_ces._.rrrocl.pdf

19' Regulamentul-caclru al Comisiei rnulticlisciplinare intraEcolare din institu{ia de invrtdrridnl
PliTut,secundar,ciclul IEi Il,aprobatprinordinul ministrului nr.6g3/2019(itemii lJg, 140, 142-t a4);

https://mecc.gov.md/sites/deflaurtrfi les/anexa_la_nr._6g3*din--03.06.201 9.pdf

20' Metodologia cle organizare qi ftrnclionare a centrului de resurse pentru educagia incltizivd ci ninstitu{ia de invSfdrndtrt preuniversitar. aprobatd prin ordinr"rl nrinistrului nr.l00/2b l5 (iternii 13,))l



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_rne_nr_l 00_26_02_20l5.pdf

2l' Instructiunea de_oryanizare a invafamdntului la doniiciliu, aprobatd prin ordinul ministru[,i
nr.98/2015 (itemul 146).
https ://nrecc. gov. md/si tes/defaul vfi l es/ord i n*me_nr*9 g 26 0z *z0 l s,pdf

Domeniul II
Managementul curriculumului, organe locale de speciatitate in domeniul invi{rrn6ntului

l. codul educaliei al Republicii Molclova nr.15212014 (itemii 2-3,21-23,34-35,45. 47, 52, -rg, g1-
84,91);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 

I 3 g940&l ang:ro#

2' Legea nr.33011999 cu privire la cultura fizica gi spoft (itemi i 3g, 42, 44, 53, 69-71,94- I 00-;https://www.legis.md/cautare/getResurts?doc_id :t izs3i&rung:ro

3' Regulanrentul privind activitelile de susfirrere a elevilorcapabili de perfclnnarrle irralte in
invdldmdntr-rl general, aprobat prin Hothrdrea Guvernului nr. iooztzozs (itemii 54-55);
https://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id :r 40 s 64 &lan g=ro

4' Cadrul de Referinld al Curriculurnului Nalional, aprobat prin ordinul nrinistrului r-tr.432120 7(iterrii 1, 4-19, 36-37, 39-41, 43, 46. 93);
https://mecc.gov.nrd/sites/clefau lt/fi les/cadml_de_refbrinta_fi nal*rom_tipar. pcll

5' Regulamentul-tip de.organizare ;i firnctionare a instituliilor de irrvdlamdnt primar qi secuncler.ciclul I gi II, aprobat prin ordinul ministrultti nr.235/ZOtO liiemii 20.24-29,33,92);
https://mecc'gov.md/sites/default/fi[es/regulament-organizare_si_functionare_institutii 

invatarnint_gene.pdf

6' Regulamentul privind evaluarea gi notarea rezultatelor inv6fdrii, promovarea gi absolvirea ininvd{Smdntul primar qi secundar, aprobat prin ordinul ministrului nr.70/2020(itemii 30- 3,2);https://mecc.gov.mcl/sites/default/files/ordin*modificare*rejrtun,.rt_.rurur..,pJr

7' Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invdfdnrAntul primar. clasele Ilv.aprobatd prin ordinul mi'istrurui nr.146g/201 9 (itemii 4g-51);
https://mecc.gov,md/sites/default/files/mecd_r -+_r s. i r .20 r 9_site_0.pdf

8' T:ry]T'?ltul cu privire la examenul nagional de bacalaureat, aprobat prin ordinul rninistrulrinr.47/2018 (itemii 56-59. 85-90);
h ttps://www. I egi s. mc1/caurare/getResults?doc*i d: I 40 I r 6& rang:ro #

9',Regulamentul cu privire la examenele nalionale de absolvire a gimnaziului. aprobat priu ordinulrnirristrului nr.4B/201g (iremii 60-63);
https://www. legi s.md/cautare/getResults?doc_i d = r 3997 9 &lang:ro#

10' Metodologia de organizare qi clesfEqurare a test5rii nafionale ?n inv[f6m6ntul prinrar, aprobatdprin ordinul ministrului ny.ls72.l}}lS litemii 6a_65); 'r!!, vr

lrttps://ance.gov.md/sites/default/files/ord._nr.*lsii_ain_23.10.201g_merodologia_c1.4 
nroc ord_1390_23.pdf

11' cadrul de refbrinfd.al educatiei timpurii<lin Republica Moldova, aprobat la consilir-rl Nali.nalpentru curriculum, ordinul ministrului nr,l592l20ig (itemii 66_6g, 72'-73);
https://nrecc'gov.nrd/sites/default/fi[es/cadrul-cle_,.ererirrta_ed. timpurii_iipar_0.pdl'

1.2' Regurlanrentul-tip al instituliei de educagie tinrpurie, aprobat prin ordinul ministrulLr i rtr.25412017(itenrii 74-78,80):
https://mecc,gov.rnd/sites/default/fites/reg-tip_.iet* I4. I r .20 r 7_rom.pdf



Domeniul III
Managementul resurselor umane

l' Codul muncii al Republicii Ivloldova nr.l54lZ003 (itemii l-77 Eiiternul g9);
Irttps://www' legis. md/cautare/getResu r ts?doc_i d = t zolr 4& rang:ro

2.I.egea inregritdtii nr.g}/Z}I7 (itemii 7g-79. g6_8g, 90-95);
https ://www. I egi s. md/ca, tare/getResur ts?cioc_icr = r 207 0 6&rang=ro

3' I'ege nr'133/2016 privind cleclararea averii gi intereselor personale (itemii g0-g5);
htqls://www. legi s.md/ca,tarelgetResurts ?doc i<i= I 05 905&iang=ro

4' Legea nr'22912010 privind controlul financiar public intern (itemii 96- 100).https://wwrv. legis.rnd/ca,tare/getResr"rlts?doc_id =r I 0521 &la,g=ro

I)onreniul IV
Managementul resu rselor fi nanciare

1. codul educafiei al Repubticii Moldova nr.ls2/2014 (iremii 1,44-47,65);
https:/wuu. Iegi s. nrd/cautare/getResul ts?doc*i d: I I 25 i g& lang:ro

2; crrdul nruncii al R.epublicii lr,{oldova nr,1s4/20a3 (iteniii 14, gl_
100); https://rvrwv'.Iegis.md/cautare/getResults?,lr._i;=ir0ztia.irrg=ro

3' Legea nr'270/2a18 privind sistemul unitar de salarizare in sectorui bugetar (itemii J. 1g- 59 63-64,66);
https://www.iegis.mcr/cautareigetResults?doc_.id: l I 97g I &rang=ro

4' i{otdrarea de Guvern nr' 868/2014 privind finan{area in bazd de cost standar6 per elev ainstituliilor de i.vifiimant primar qi secundar general din subordinea autoritdlilor publice local,: cjenivelul al doiiea (itemii 2.,4-39, +i-ql,ll);
lrttps://www'logis'md/cautare/getResuits?croc_id =r r g7 72&rang:ro

5' Flotdrdrea de Guvern nr.123.1/2018 pentru punerea ?n aplicare a prevederilor Legii nr.2TolpJlgprivind sistemul r.lnitar cre sararizare in seckrrJl bugetar litemii 40,60-62,67-70);
https:/iu'r'l'r.v.legis.,rd/cautare/get Resu rts?croc_ id: it os:bat*g:.o

6' I-lotdrflrea de ciuvem nr.9-6912018 pentru aprobarca Regulamentului privincl aco.rdareacompensatriilor b6ne;ti auuale personalului de conduc.r. qTJiJo.tic din instituliile de ?nvrlinrdrtgeneral public (itemii 7l-76);
https:1/r,vrwv. legis.md/cautare/getRes,rts?croc_icr: r r 3 6g g&rang..-ro

7' Hotlrrdrea de Guvern nr.23412.00.5 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 7s-s0),
https ://www.legis, mci/cautare/gerResu rts?doc_id =gl zl ii &tan g:.o


