APRCB:
nta raionului Straseni

Consiliul raional Strigeni, prelungeste concursul pentru ocuparea functiei publice de coducere
vacantd, pe perioadd determinata, de sef/sefi a Directiei generale educatie, subdiviziune a
Consiliului raional.

Scopul general al functiei:

Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functiondrii sis-emului
educational in institutiile de fnviamant din raionuluj Straseni. Gestionarea institutiilor putlice de
Inva{dmant primar, gimnazial, liceal, special si extrascolar din raion.

Sarcinile de baza:

I Implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor de invagmant din raion.

2. Proiectarea strategica si operational a dezvoltarii si functiondrii inva@dmantului in ins-itutiile

din raion.

3. Monitorizarea si evaluarea Invadtdmantului in institutiile din raion.

4. Asigurarea i monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calititii serviciilor
educationale oferite de institutiile de invatdmant din raion si adoptarea masurilor de
imbunitétire a acestora.

Colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale. Ministerului Educatiei si
Cercetérii al Republicii Moldova si societatea civila in vederea realizarii misiunii orcanului
local de specialitate si implementirii politicilor educationale.

n

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazd:
I. detine cetdtenia Republicii- Moldova;
2. poseda limba roméni si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

3. are capacitate deplind de exercitiu;

4. nuaimplinit vérsta de 63 de ani;

5. este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice. conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru funclia respectiva
sant stabilite cerinte speciale de sanitate;

6. are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;

7. inultimii S ani nu a fost destituita dintr-o functie publici conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8. nuare antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9. nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a cxercita o anumita activiteie. ca
pedeapsd de baza sau complementars, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie;

10. nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Nota: Certificatul de integritate se soliciid de cdtre conducdiorul entitdfii publice.

Conditii specifice : ' .
1) detine cetdtenia Republicii Moldova;




2) are studii de master sau superioare pre-Bologna;

3) este declaratd apti, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat in conditiile legii de medicul de familie;

4) are experienta de cel pufin 5 ani intr-o functie de conducere in sistemul educational sau cel
putin 5 ani ntr-o functie de executie in cadrul organului local de specialitate;

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 63 de ani;

6) posedd limba romana;

7) in ultimii 3 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

8) se bucura de o reputatie ireprosabild. Persoana nu are o reputatie ireprosabila si nu poate fi
admisa la concursul pentru functia de conducator al organului local de specialitate In domeniul
invatamantului daca:

a) a fost condamnati pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional d= grave
savarsite cu intentie, chiar daci antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni sau interdictii aplicate
pentru comiterea acestora;

¢) manifestd un comportament sau desfdgoard o activitate care nu este compatibila cu
normele Codului de etica al cadrului didactic, confirmatd prin decizia Consiliului de eticd al
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) a comis un abuz prin care a incilcat drepturile si libertatile fundamentale ale omului.
stabilit prin hotdrdre judecitoreasca, definitivi si irevocabild, emisd de instantele nationale sau
internationale, doar dupa recunoagterea acestora de legislatia nationala.

9) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitd acivitate.
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;

10) corespundere criteriului de integritate;

I'T) intruneste cerinfele. specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011,

Abilitdri: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Atlitudini: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,
disciplind, comunicare eficients.

Persoanele interesate vor depune personal / prin posti / prin e-mail dosarul de concurs, care

contine:

1) cererea de participare la concurs, al cirei model este prevdzut in anexa nr.l la Crdinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 109/2024;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) curriculum vitae;

5) copiile actelor care atestd vechimea in activitate a candidatului;

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

7) programul de dezvoltare a sistemului educational din raion, elaborat pentru 4 an. se va
expune pe maximum 10 file;

8) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesta faptul ca persoana este arta din
punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

9) declaratia pe propria raspundere ca persoana nu are interdictie de a ocupa functii publice
sau de demnitate publicd si nu a fost destituit conform pet. 10 sbpet. 7) si ca are o reputatie
ireprosabild in sensul prevederilor pet.10 sbpct. 8) din Regulament.

Nota:
Cazierul judiciar, copia actelor ce atestd vechimea in muncd pot fi inlocuite cu declarayii pe proprie

raspundere la momentul depunerii dosarului, necesar a fi prezentat ulierior (la numirea in funciie),

In cererea de participare la.concurs se indicei silista actelor depuse, cu numerotarea fieccrei Jfie.



In cazul in care dosarul de concurs se depune prin postd, actele necesare de a fi depuse in zopie pol
S autentificate de notar, certificale ,, corespunde cu originalul™ de cdtre subdiviziunec resurse
umane a unitdtii in care candidatul activeazd say prezentate in copii.

Dacd documentele respective se prezinld in copii, originalele (copiile autentificate) se prezimidi pénd
la data desfasurdrii interviului. n caz de neprezentare a actelor necesare. comisia ia decizia cu
privire la neadmiterea la interviy,

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaqeazd in
Jormat PDF sau JPG. in aces: caz, pand la data desfisurdrii interviului, sub sanc{iunea neadmiterii
la interviu, candidatul trebuie sii prezinte originalul dosarului de concurs.

Concursul constii din 3 ctape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) proba scrisé;

3) interviu, care include evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educatioral si a
competentelor demonstrate la interviu.

Dosarul la concurs poate fi depus pand la data de 31 ianuarie 2025 pe adresa - mun. Striseni,
str.  Mihai  Eminescu, nr. 28, biroul 304 - sau expediat pe adresa e-mail -
resurseumane304@gmail.com.

Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909, 0237 23630).

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:
(Resurse https://ctice.gov.md/olsdi—resurse/)

Domeniul I
Managementul sistemului educational (strategic si organizational)

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 1-10, 13-25, 29-31, 36-40, 76-79, 87,
115-116, 119-120, 127, 130-133, 135-136, 147, 149, 151-154);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1 38940&lang=ro#

2. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018 (itemii 41-57);
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=141520&lang=ro#

3. Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public (itemii 58-62):
https://www.legis.md/cautare/getResults‘?doc_id=137908&1ang=r0

4. Hotdrdrea Guvernului nr,1042/2023 cu privire la Centrul Republican de Asistentd
Psihopedagogic (itemii 114, 126, 129, 141);
https://www.legis.md/cautare/getResu]ts‘?doc_id=1 41091 &lang=ro

5. Hotardrea Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational
de management in educatie (itemii 155 - 164);
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=141 766&lang=ro

6. Cadrul de Referinta al Curriculumuluj National, aprobat prin ordinul ministrului nr.432/2017
(itemii 11-12, 26-28, 32-35);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁ]es/cadruIMde_referinta_ﬁnal_romNtipar.pdf

7. Codul de etici al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului nr.861/2015 (itemii 66- 73);
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=91435&lang=ro

8. Ordinul ministrului nr.1699/2023 cu privire la eficientizarea procesului de raportare si complatare
a documentatiei scolare in invatamantul general (itemii 106-113. 117-1 18):



https://mecc.gov.md/sites/defaul t/files/202401 1 8-046.pdf

9. Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de
invatdmant general aprobat prin ordinul ministrului nr.269/2020 (itemii 80-85);
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=120901&lang=ro

10. Ordinul ministrului nr.1074/2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a
fenomenului platilor informale in sistemul educational (itemii 63-65);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/ordinul_m‘. 1074 _din_29.08.2019.pdf

I'l. Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul ministrului
nr.77/2013 (itemii 92-93)
https://'mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/procedura_deyrganizare_institutionala_si_de_interventie
_a_lucratorilor_institutiilor_de_invatamant_in_cazurileje__abuz__neglijare—exploatare_traﬁc_a]
_copilului.pdf

12. Raportul cu privire la evidenta sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, bullying, neg’ijare,
exploatare, trafic, aprobat prin ordinul ministrului nr. 1168/2022 (itemii 90-91);
https://mec.gov.md/sites/default/ﬂles/formular_raport.doc

13. Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala §i de interventie a lucratorilor
institufiilor de Invatimant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobatd prin ordinul ministrului nr.858/2013 (itemii 86, 88- 89, 94-95);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/protectia_copilulu i_fata_de_violenta_in_institutia_de nv
atamant_culegere_de_acte_normative.pdf

14. Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de nvatdmant si mass-media in cazuri e care
se referd la copii, aprobat prin ordinul ministrului nr.60/2014 (itemii 104-105);
https://mecc.gov.md/sites/defal.xlt/ﬁles/protectia_copi]u]ui_fata_de_violenta_in_institutia_de—_izwata
mant_culegere_de_acte_normative.pdf

I5. Ghidul metodologic de guvernants democratica a scolii fn Republica Moldova, aprobat prin
ordinul ministrului nr.1643/2023 (itemii 96-103, 137);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/202401 | 8-045_compressed.pdf

16. Standardele de calitate pentru instituiile de inva{amint primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministrului nr.970/2013 (itemii 124.
125, 128, 134, 148, 150);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬂles/documenL/attachments/o970din“l 1_10_13_standarde soc
_0.pdf

17. Reglementari si proceduri specifice pentru evaluarea si certificarea elevilor cu cerine
educationale speciale inclusi in institutiile de invatimant general obligatoriu, aprobate prin ord nul
ministrului nr.330/2014 (itemii 121, 122);

https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/reglemcntarigsi _proceduri_specifice_0.pdf

18. Instructiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinte educationale
speciale, aprobatd prin ordinul ministrului nr.156/2015 (itemii 123, 145);
http://aee.edu.md/sites/default/ﬁles/ordinul_nr1 56_din_2003201 5_instructiunea_ces_mod.pdf

19. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intragcolare din institutia de invatamant
primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministrului nr.683/2019 (itemii 138, 140, 142-
144); ;
https://mecc.gov.md/sites/deféult/ﬂIes/anexa_la_nr._GS3_din_ﬁ03.06.20] 9.pdf

20. Metodologia de organizare si functionare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva d-n
institutia de invafamant preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului nr.100/2015 (itemii 139);



https://mecc. gov.md/sites/defau]t/ﬁles/ordin_me_nr_1 00_26_02_2015.pdf

21. Instructiunea de organizare a invagamantului la domiciliu, aprobata prin ordinul ministrufui
nr.98/2015 (itemul 146),
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/ordiILme_nr_98_26m02_20 15.pdf

Domeniul 11
Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in domeniul invatimantulai

I. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 2-3, 21-23, 34-35, 45, 47, 52, 79, 81-
84,91);
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=138940&lang=ro#

2. Legea nr.330/1999 cu privire la cultura fizica si sport (itemii 38, 42, 44, 53, 69-71, 94-1007;
https://www.legis.md/cautare/getResu]ts?docgid=1 12531 &lang=ro

3. Regulamentul privind activittile de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in
invatdmantul general, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1002/2023 (itemii 54-55);
https://www.Iegis.md/cautare/getResults?doc_id=140564&lang=ro

4. Cadrul de Referinta al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului nr.432/20 7
(itemii 1, 4-19, 36-37, 39-41, 43, 46, 93);
htlps://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/cadrul_de_ref’erinta_ﬁnal_rom‘tipar.pdf‘

5. Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de nvatimant primar si secundar,
ciclul I'si I, aprobat prin ordinul ministrului nr., 235/2016 (itemii 20, 24-29, 33, 92);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatami
nt_gene.pdf

6. Regulamentul privind evaluarea $i notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invafdmantul primar si secundar, aprobat prin ordinul ministrului nr.70/2020 (itemii 30- 32);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/ordin_modiﬁcare_rcgulament“eva]uare.pdf

7. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invagamantul primar, clasele [TV
aprobatd prin ordinul ministrului nr.1468/2019 (itemii 48-51);
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬁles/mecd~l -4_15.11.2019_site 0.pdf

8. Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin ordinul ministrulai
nr.47/2018 (itemii 56-59, 85-90); -
https://www.]egis.md/cautare/getResults?doc«id=I 40116&lang=ro#

9. Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin ordinul
ministrului nr.48/2018 (itemii 60-63);
hitps://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=139979&lang=ro#

10. Metodologia de organizare si desfiisurare a testirii nationale in Invétdmantul primar, aprobata
prin ordinul ministrului nr.1572/2018 (itemii 64-65); ’
https://ance.gov.md/sites/default/ﬁles/ord._nr.h1 572_din_23.10.2018_metodologia_cl 4 _moc_o
rd_1390_23.pdf

I'l. Cadrul de referin{4 al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum, ordinul ministrului nr.1592/2018 (itemii 66-68, 72-73):
https://mecc.gov.md/sites/default/ﬂ[es/cadru]_de_rcferima_ed.Jimpurii*tipar_o.pdf

12. Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul ministrului nr.254/2017
(itemii 74-78, 80);
https://mecc.gov.md/sites/dcfault/ﬂlcs/reg-tip_‘iet_l 4.11.2017_rom.pdf



Domeniul 111
Managementul resurselor umane

1. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (itemii 1-77 si itemul 89);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc“id=l 20714&lang=ro

2. Legea integrittii nr.82/2017 (itemii 78-79, 86-88, 90-95);
https://www.legis.md/cautare/getRcsulls?doc_id= [120706&lang=ro

3. Lege nr.133/2016 privind declararea averij si intereselor personale (itemii 80-85);
https://www.legis.md/cautare/getResults’?doc_id=1 05905&lang=ro

4. Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern (itemii 96-1 00).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=I 10521 &lang=ro

Domeniul IV
Managementul resurselor financiare

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (itemii 1, 44-47, 65);
https:/’/www.legis.md/cautare/getResults‘?doc_id=l 12538&lang=ro

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (itemii 14, 81-

100); https://wwwy, legis.md/ca_utare/getResults?doc_id=I 20714&lang=ro

3. Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectoru! bugetar (itemii 3, 48- 59 63-
64, 66); . '
https://www.legis.md/cautare/ getResults?doc_id=119781&lang=ro

4. Hotdrarea de Guvern nr. 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a
institutiilor de invitdmant primar i secundar general din subordinea autoritdtilor publice local= de
nivelul al doilea (itemii 2, 4-39, 41-43, 77);

https://www.Iegis.md/cautare/gctResults?doc*id=l 18772&lang=ro

5. Hotérédrea de Guvern nr. 123 1/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii 40, 60-62, 67-70);
https://www.legis.md/cautare/getResults?docmid=1 19839&lang=ro

6. Hotararea de Guvern nr. 969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
compensatiilor banesti anuale personalului de conducere si didactic din institutiile de inva@amant
general public (itemii 71-76);

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=I 13688&lang=ro

7. Hotiirarea de Guvern nr. 234/2005 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 78-80).
https://www.legis.md/cautare/getResuIts?doc__id=97277&lang=r0



