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consiliul raional strй;епi, pгelungegte concursul репtru ocllparea func{iei publice de сопduсеге
vасапtй, ре perioadi determinatй, de EefAefa а Direc{iei gепеrаlе ecluca{ie, subdiviziune а
Consiliului raional.

Scopul gепеrаl al func(iei:
рrоiесtагеа, оrgапizаrеа, сооrdопаrеа, ечаluаrеа Ei monitorizarea fuпсliоr-rйгii sistenrr-rlr,ri

educa{iorral in institr.rliile de invб!йrTAnt din raiorrului Stгёqепi. Gestionat.ea institrrliiloг pLrblice de
iпчй!йmбпt ргimаr, girnlrazial, liceal, special Ei ехtrаЕсоlаг dirr rаiоп.

Sarcinile de baz5:
]. Irnplelllet-ttarea politiciloг edLlcalionale de stat iп саdгul institLrliiloI,de irlvйtinlant din гаiоп.
2. Ргоiесtагеа stгаtеgiсi si орега!iопаli а dezvoltaгii si Гr-rпсtiопiгii ir-rvДtйr-tlбlltr-rltri iп inslitr,rtiile

din гаiоri.
3. Моrritогizагеа si ечаluаrеа irrvй[йnrбntr_rlui in institr-rliile c,lin гаiоп.
4. Аsigurаrеа Ei rnonitorizarea accesului copiilor ;i tiпегilоr Ia sttrdii, а calitйtii serviciilor

edr"rca!ionale оfеritе de instituliile de irrvй!йnrAnt din rаiоп gi аdорtаrеа mйsurilоr de
imЬrrпdtёlirе а асеstога.

5. Соlаьогаrеа cu alte subdiviziuni ale adnrirristгafiei prrblice locale, Ministerului Edtlcatiei si
сеrсеtёrii al Republicii Moldova Ei societatea civilй in чесlеrеа realizёrii misiunii organului
local de special itate si i rrrрlеrrlеrrtiгi i pol itici lог educatiorlale.

Condi{iile de particip:rre la сопсчrs:
coпditii de bazii:

1. deline cetdlenia Republicii Moldova;
2. poseda lirTba гоmАпб si linlbile oficiale de сопlutriсаге interetrricй чогьitе irr teгitorir_rl

геsресtiч irr linlitele stabilitc de legc:
аге capacitate dерliпД de ехегсilir,rl
lltl а inrplillit i,Аrstа dc бЗ de ani:
este арti, din punct de vеdеrе al starii sanatatii, репtru ехегсitаrеа Гurrcliei publice" сопfоrrrt
certificatultri rr.edical еliЬегаt de irrstitulia rnedicalб abilitatё, dасё репtгu furrc!ia respectivё
sAnt stabilite cerit-i}e speciale de sdnйtate;
аrе studiile песеSаrе prer,lzute репtru func[ia рuЬliсё геsресtiчi;
irr ultimii 5 arri nu а fost destituitй dintr-o func!ie publicй сопГоrп аrL. 64 alin. ( 1 ) lit. а) ýi Ь)
SaLl nll i-a incetat contractul individual de mutrсй pentru motive disciplirrare;
nu аrе antecedente реrrаlе nestitrse репtгu iпГгас{iulli sачбгgitе cu irrten[ie;
t-tu este ргivаtй de dreptirl de а octtpa anumite ftrnctii sau de а exercita о anr:nlitй activitate. са
pedeapsd de Ьаzй satt сопlрlепrеtrtагй. са Llrmаrе а serrtin[eijudecйtoregti deflnitive ргiп саrе
s-a dispus aceastd inteгdiclie;

l0. rru аге irrteгdictia de а ocupa о Гr-rnc!ie publicir sau с]е denlrritate pLrblicй. сс с]егir,б сliпtг-uп act
de constatare al Ашtогitа!ii Nalionale de Integritate.

Nolёt: Certificatttl de iпtegl,ilale sa.srllic,ilci cle саlrа coпc]ttc,iiltll"ttl antil[ttiipttblice.

Сопdi[ii stlecilice :

1) deline ceti{enia Reptrblicii Moldova,

4,

5.

6.

7.

8.

9.



2) are studii de пrаstеr sau suреriоаrе рге-воlоgпа;
3) este dесlаrаtй apti, dirr punct de чеdеrе nledical. репtгu ехегсitаrеа funcliei. сопfьгtт

cefiificatului medical eliberat in condiliile legii de medicrrl de familie;
4) аrе ехреriеп{й de cel pu{in 5 ani iпtr-о fr*rnc[ie de сопсlttсеге in sistet-t,tul educa[ionaI sau cel

pulin 5 arli iпtг-о funclie de execulie in cadrul organului local de specialitate;
5) 1а data ехрirбrii tеrmепului de dерuпеге а dоsагеlоr. nll а inlplinit VагStа de 6З de ani;
6) posedё linlba гоlllАпй:
7) irl r_rltinlii 3 ani. пu а fost destitrrita diпtг-о tunc{ie prrblica сопfогt-ll агt.б4 alin. (1) lit. а) qi

Ь) din Legea rrr. l58/2008 Sau nLl i-a incetat сопtгасtttl incliviclrral de пluпсd реtltгu rnotive
disciplinaTe;

8) se Ьr:сuгй de о герtrtаliе irерrо;аЬilй, Реrsоапа пu аrе о reputa{ie irерrо;аЬilй 9i nu poate fi
admisi la concursul perrtrtt func{ia de conducёtor al огgапului local de sръсiаlitаtе in dorTeniul
irrva!йmArrttrlLri dасё:

а) а fbst colrdamlratё репtru iпfгасliuпi grаче, deosebit de grаvе, exceplional de gгаче
sёчАгsitе cu inten{ie, сhiаг dacd antecedentele репаlе ar: Гоst stinse;

ь) аге antecedente penale nestinse pentrLl co't-titerea аltоr
репtru соmitеrеа acestora;

infгac!iuni sar"r interdictii aplicate

с) n-rar-rifestй un conrpoгtartlent sau dеsй;оагб о activitate саге nll este conrpatibilй cLr
поrtlrеlе codului de eticй al cadrului didactic, сопfiппаtб рriп decizia consiliului de eticй al
Ministerr-rlui Educaliei Ei Сегсеtiгii;

d) а conlis uп abuz ргiп саrе а incдIcat dгерtLrгiIе si libertйlile Гuпdаmеrrtаlе ale onlr-t]ui.
stabilit ргiп hоtйгбrе judес5tогеаsсй. definitiv5 si irечосаьilй. enlisa dc instanlele nalionale sall
irrtегпа{iопа]е, dоаг duрб гесuпоаSlегеа acestora de legislalia llationala.

9) rru este ргivаtа de dгерtr"rl de а осuра апurпitс Гrrnclii sau de а екегсitа о апr:пlitб activitate.
Са PedeaPsб de Ьаzб sau СОПlрlсп]сIltага. са Llгl-паге а serrtin{ei judесйtоге9ti definitiуe рriп саге s_a
dispus aceastd iпtегdiсliе;

10) согеsрuпdеrе cгiterir-rlui de irrtegritate;
11) intrunegte сегiп!еlе specifice nlinirtre perrtru осuраrеа respectivei Гtinc{ii. stabilite in

Сlаsifiсаtогul unic al ftrnc{iilor publice, аргоЬаt prirr Legea пr. 155/201 1.

Abilirari: de рlапifiсаге, organizare. соогdопаге, t-1,1ot-titoгizaгe. сопtrоl. evalltaгe.

Аtiпdiпi: respect fа{й de оаmепi, ргогеsiопаlism, responsabilitate. coгectitudirle. impaгlialitate.
disciplin5, collunicare efi cientё.

реrsоапеlе interesate vor dерuпе personal / prin poqtй / рriп e-mail dosaruI cle concurs, саrе
con!ine:

l) сегегеа de рагtiсiраге la сопсuгs, al сiгеi пlоdе] este ргеrzizul iп апеха пr.1 la огdirrul
Ministeгr-rlr-ri lldLrcalici si Сеrссtагii al RcpLrblicii N4oldova пг, 1()9120?.4:

2) copia actului de identitate:
З) copia/copiile actultri/actelor de studii;
4) ctrrlicr-rlum vitae;
5) copiile асtеlоr саrе atestё vecl-rimea in activitate а candidatului;
6) саziегul jirdiciaг sau dесlаrаliа ре ргорriа гйsрuпdеrе;
7) рrоgrаmul de dezvoltarc а sistemului ecluca{ional clin raion, еlаьогаt репtгlt 4 ani se va

expllne ре maximlrm 10 1rle;

8) certificatul rrredical eliberat de medicul de familie се atestё faptul сй регsоапа este apta din
punct de чеdеге medical pentru ехеrсitагеа furrc!iei;

9) declara!ia ре ргорriа гйsрurrdеrе сi регsоапа пu аrе irlterdictie de а ocLlpa firnctii publice
sau de denrr-ritate ptrblicЙ qi rru а fost destitLrit сопГопl-r pct. 10 sbpct. 7) 9i са аге о герr_rlаtiе
irергоЕаЬilё in sensu] ргечеdегilог pct.10 sbpct. 8) din Regulanrerrt.

1\,1ola I

Cctzierul.jtlcliciar, collict ctclelrlr с,е ctle.yld t,echimea iп пlt,tпсd pol.fi iпloc,ttila ctt cleclctrctlii ре proprie
rdsрuп,сlеrе la lllrllneпltll- r,lcpttпerii closuпtl.tti, 11есе.\(lr ct,fi.llt,ezetllctl t.tlleriol,(lct пttlllit.ect iti ftt)lclie1.

i,,, cererect с{е 7эсtrliсillсtrе lct co1,1ctlt".' s,e iпс]iсii si lislct ctclelol' tleptt,s,e, CLt пLlпlerOIctrecl./iectirei./ite.



iп саzъl iп cctre dosarul cJe ссlпсtп,s se dерuпе рriп po,;tci, ctctele песеSаrе cte ct./i depuse itl copie 1эоtfi шпейфсаlе de по|аr, certificctle ,,corespttпcle ctt origitl,alltl" cle ccitl.e .sttbdilliziu.nect t,e,rLtr.\e
L1,1,]1aпe а uпirаУii tп care с,апdidаrul acIit,ectzii .lcll: preZerllctle ill co1-1ii.
Dacd сlосъtlllепlеlе rе,slэес,li.t,е se 7эt,еziпlti ilt соlэii, ot,igillctlele (copiile at.tleп|i.ficctte) .se рrеziпlа рапаla data clesfй;urdrii iпlerl,ittltti, iп caz cle nulrrurr,rIr,re ct ctclalrll, 11есе.9сtrе:, crlmi.s.ict ict clec,izia сч
privire la пеаdmitеrеа la iпlеrуiьt.

ill саzъtl iп cctre dosctпi de сопсttt,s se сlерttпе рriп e-lllail, loctte ctclele песе5сtrе se.ycctп,ectzci iп
format PDF satt JРG..iП acest caz, рdпсi la dct|a clesJdquritrii iпteryittlui, sttb sапсlitt.пеа пeadпliterii
la iпtеrуi,ъt, caпdiclalttl lrebtlie sci рrеziпlе origiпalttl closctrultti с{е сопсttrs.

Сопсursul сопstй din З etape succesive:
1) чегifiсаrеа illdeplinirii conditriilor de parlicipare la cotrcuгs;
2) рrоЬа scris6;
3) irrtervir-r, саrе include evalrtarea ргоgrапlullri de dezvoltaгe а sistenrulr-ti edtrcalional si а
соmреtеп!еlоr detTlotlstгate la iпtегr,iu.

Dosarul la сопсuгs poate fi depr-rs рdпй la data de 20 mai 2026 ре adresa - mlln. Strageni. stг.
Milrai Enlinescll. trг. 78, Ьiгоul 304 saLr expediat ре аdгеiГе-пlаil - resllrselllllarreЗO4Г@gnrail.con-i.
Регsоапа de corrtact: Stati Natalia. tel: о2з] 27909.02з] 23бз0.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI :

(Res r,rгsе http s : //ctice. gov. rlrdio l sd i - ге suгsе/)

Domeniul I
Managementul sistemului educa(ional (strategic gi organiza(ional)

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.l52l20l4 (itemii 1-10, lз-25.2g-зl, з6-40, 16-79.87.
1 15-1 1б, 1 19-120, 127, 130-13З. 135-1З6, 147, 149. 151-154);
lrttps://rwvw.legis.md/cautaгe/getResr-rlts?doc_id:13 8940&lar-rg:гo#

2. Codrrl adr-rlinistгativ al Repr:blicii Moldova пг. 11612018 (itenlii 41-57);
https ://r,vMrv. l egi s. m d/cautaгe/get Rcstr l ts ?doc_i d: l 4 l 5 2 0& l ang: го#

3. Legea пr.148/202З pгivind accesul la iпfогmаliilе de interes pLrblic (itemii 58-62);
https ://шr.,vrv. legi s.rrrd/cautare/getResults?doc_id: 1 3 7908&lапg:го

4. IlоtёгАrеа Gltvernltlui rrr,104212023 cr: рriчiге la Centrtrl Republicarr de Asisten{a
Psilropedagogicё (iternii 1 14, 126, 129. 141);
http s : //r,vww, l е g i s. m d/c аutаге/gе t Re s r-r l t s ? d о с_id:141091 &laIrg:гo

5. Flоtdrбrеа Gltveп]ulr-ri rrr. б0112020 cu рriчirе la арrоЬагеа Conceptttlui Sistemlrlui infornrational
de managenrent in educalie (itemii 155 - 164);
https ://wwrv. l egi s. nT d/cautaгe/getRes Lrlts?doc_id: 1 4 1 76 6 & l ап g:го

6. Саdгul de RеlЪriпtй al СLrггiсulurпr-tllti Na{ionirl. аргоlэа1 ргiп огdiIlul rninistгtllLri пг.4j2l20l7
(itenrii 1 \ -12, 26-28, З2-З 5);
l-ittps://nlecc.gov. rrld/sites/de {Ъtrlt/fi les/cacj гr-rl_dе_ге {Ъгiritа_fi rlаl_гоm_tiраг. pd f.

7. CodLrl de etic5 al сасlгr:llri didactic. аргоЬаt ргiп огdiпr_rl rTillistгr:lrri rlr.8бl/2015 (iterTii 66-75),
lrttps:i/rwvr,v.legis.n-rd/car-rtaгe/getRestrlts?doc_id:9 1 43 5&lalrg:ro

8. Oгdirrul nTinistrr_rlui пr.169912О23 cu рriчirе la eficientizarea procesului de гароrtаrе ;i сопrрlеtаге
а docunlentaliei Есоlаrе irr ilrvё!йnlAntul gепеrаl (itemii 106-1lЗ, t lZ-t lB;:
lrttps ://mecc.gov.r-nd/sites/default l filеsl2О240 1 1 8-04б.рdf



9, Regularnentul-cadгu сu рrivirе la Гuпсliопагеа consiliului de administгa{ie al instituliei de
invЙtЙrnAnt general аргоЬаt ргiп огdiпul nlinistгr-rlti пr.26912о20 (itenlii 80-85):
https ://wwr,v. l egis. md/cautare/getResLr l ts?d oc__i d: l 2 090 l &l ап g:го
10, Oгdinul mitristrului пr.1074l20J9 cLr ргiчirЪ la ullele acliuni de ргеr,епir.е Ei соmЬаtеге аfenomenullri рlйlilоr informale in sistemul edtrcalional (iternii 63-65);
https://mecc.gov.rnd/sites/def'ault/files/ordinul_ni. 

1 074 
'din_29,0S.2019.pdf

11, Ргосеdttrа de оrgапizаrе institr-l1ionala;i de intervenfie а luсгбtоrilоr institutiilor de iпчй!йmАпt ?ricazurile de abuz, rreglijare, ехрlоаtаге" trаfiс al copilultri, аргоьаtё рriп ordinul ministrului
пr.7 7 1201З (itenlii 92-9З)
https://mecc.gov. md/sites/defar-rlt/fi les/proceduгa_de_orgaIrizare_institut ionala_si_de_interventie
_а_luсrаtоrilог irrstitr-rtiilor cle invatamant_in_cazurileъe_abui пеglijаге_ехрIоаtаrе trafic al
_copilului.pdГ

12, Rароrtul cr_r ргiviге la evidenla sеsiziLгilог privind саzuгilе sutspecte de abtrz. lэLrilу,iпg. пеgli.jаге.
ехрlоаtаге, trafic. аргоЬаt ргiгl ordirrul nrinistгtrlrri пr. 1 16812022 (itenrii 90-9]):
https ://пrес. gor,. rrld/sites/delar_rl t/fi l сs/fоппulаг_гарогt. doc

1з, Metodologia de арliсаге а Ргосеdurii de oгgar-iizare institt-ttrionalй 9i de interventie а lirсritоrilог
institu{iiloг de iпvй[йmАпt рrеutriчегsitаг irl саzuгilе с]е abuz. пеglijаге, ехрlоаtаге. tгаfiс al copilulLri.
арrоЬаtЙ рriп ordinul rrrinistгullli пr.858/20l3 (itemii 86, 88- Bq, q+-qS); '

https://nrecc,gov.nrd/sites/default/files/protectia_copiltrlui_fata_de_violenta ilr institutia de inv
alaln allt_c Lr I еgеге_d e_acte _по гI,1-1аt i ve. pd Г

14, Regulal-1rentul privind сопrutliсагеа irrtre institr-r}iile de invйfdrnilrt si mass-nredia in cazuгile саге
se ГеfеГб la copii, арrоЬаt ргirr огdiпu] nlinistrullri пr.60/2014 (itenlii l 04- l 05);
https://nlecc.gov.nrd/sites/defЪLrlt/files/pгotectia_copilLrlr-ri_fata_de_r,iolenta in iIlstitr_rtia de itrrata
rnant_cul egere_de_acte_rroгrrrative.pdf

15, Ghidul rrretodologic de gr-rvеrпап!й dеmосrаtiсd а scolii in Republica Moldova. аргоЬаt pгirr
oгdirrr_rl r-rrinistrului пг, 164З1202З (itenlii 96-1 0З, l 37);
lrttps://nlecc.gov.md/sites/dclЪrrltlГllesl20240ll8-045_corTpгcssed,pdГ

l6. Stапdагdеlе de calitate репtгu illstitLrliile de iпчё!ёпlillt ргiпlаг 9i sесuпdаr gепегаI dirl
perspectiva scoiii prietenoase copilr-rlui, аргоЬаtе рriп ordiI,Lr-rl ministrr_rlui пг.9i0l201З (itemii l24,
125,128, 1З4, 148, 150);
lrttps://mecc.gor,.md/sites/defarrlt/files/docunlent/attaclrments/o970din l 1 10 1З_standarde_spc
_0.pdf

17, Reglenentiri Ei ргосеdr-rri specifice репtru ечаluаrеа ;i cerlificarea elevilor cu сеriп!е
educationale speciale ir-rcluqi in institLrtiile de invйtбmarrt gепегаl obligatoriu, арrоЬаtе рriп ordinr_rl
rnirristrului пr.З30/2014 (itemii l21, 122);
lrttps://mecc.gov,md/sites/defaLrlt/files/гeglementari_siзгoceduгi_specifi ce_O.pdf

18. Instruc(iurreapгivind ргосеdurilе specifice de ехаrпiпаге а еlечilоr cu сегiп[е edlrcalionale
speciale, арrоЬаt6 prir-r oгdirrtrl rrlirristгttlui пг.1 561201 5 (itenrii l 23. l45):
http://ae е. edr"r, rтd/sites/default/fi lеs/огсliпr-tl_пг l 5 6_с]iп_200з 20 l 5_instгirctit_tnea_ce s_mod. pclf

l9. Rеgulаr-tlепtul-саdгu al Corrlisici rnirltidisciplirlaгe iпtгаsсоlаге din institulia cle invdfi,nбnt
ргimаг, seci-tndar. ciclr-rl I gi II, арrоЬаt ргir-r oгdirrtrl n-rilristrulLri пг.б8З/2019 (itenrii lз8. 1 40^ 142-
144);
lrttps://mecc.gov. md/sites/defbult/fllesi аrlеха-lа-пr.-68З-сliп-03.06,20 1 9. рdf

20, Metodologia de organizare ;i fl-rnclionare а Centrului de геSLirSе репtru educalia incluzivё din
institr-r{ia de invё{dn-rAnt ргеuпir,еrsitаг, аргоЬаtй рriп огсliпul ministгultri пr. 1 00/2015 (itemii 1 З9);
lrttps://rr-recc.gor,.md/sites/defatllt/files/oгdin_me llr 100 26_02_20I5.pdf



21, InstгucIit-tllea de огgаtlizаге а irir,йtйnlAntultti la dorlliciliLr. аргоЬаtй рriп oгdirrttl nrinistгului
пr.98/201 5 (itemul 1 46).
Irttps : //rr recc, go v. m d/s i tes/de fhr l t/f-i l e s/o rd i n_rl c_n г 9 8 _2 6 _о2 _20i 5 . рсl f

Domeniul II
Managementul curriculumului, оrgапе locaIe cle specialitate in domeniul iпчй{йmiпtului

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.\5212О14 (itemii 2-з,21-2з,з4-з5.45,47,52, 79. 81-84,9i);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 

1 З 8 940&lапg:го#

2. Legea пr.3з0/1999 cu рriчirе la clrltura fizicl, si sрогt (iternii з8, 42,44, 5з. бL)-] 1.94- 100):
1Tttps://wM,Tv.iegis.md/car-rtare/getResLrlts?doc-id:1i253i&lu',g:ro

3, Regr-rlamentr_rl privind activitatile de susfirrеге а еlечilог capabili de реrГогпlапfе inalte in
ir-rvйtйnlAnttrl gепегаl. аргоЬаt ргiп IJоtir,Агеа Guчегt]ului пг. lоо21202з (itenlii 54-55);
https ://rwwv. legis. md/cautaгe/getRestrl ts?doc*id: l 4 05 64& lang: го

4, Саdгr"rl de RеlЪгiп!й al Cr-rггicrtltttllltlLti Na!iorlal. аргоЬаt ргiп огdiпr_tl nrillistrului гtr.4З212О17
(itenlii 1, 4-19, З6-З7 ,39-41, 4З,46,9З);
https://rnecc.gov.nrd/sites/defhrlt/files/cadгul_de_refЫir-rta_final_ronr_tipar. pd1.

5- Regulamenttrl-tip de organizare Ei funclionare а instituliilor de iпчй{йmбпt рrirпаr qi sесuпdаr,
ciclul I gi II, арrоЬаt ргiп ordinul mirristrului пr.2З512О\6 (itemii 20,24-29,jЗ, qZ);
Irttps://nrecc.gov.md/sites/defaLrlt/filesiгegulameIlt_organizaгe_si_functionare instittrtii invatatnirlt_gelle.pdf -

6. Regulamentul privind еvаluаrеа gi поtаrеа rеzultаtеlоr irrчй!ёгii, рrоmоvаrеа qi absolvirea it-l
irrvё{ёmirrtr_rl рrimаr qi secr-tndar, арrоЬаt ргiп огdiпuI rt-rinistrulr:i пr.'lо:Z.ОZO (iternii З0- З2);
https://mecc,gov.md/sites/defaLrlt/fi lеs/огd in_rnodificar.e_regulalnent_evaluare.pdf

7. Metodologia pгivind еr,аluагеа сгitегiаIй ргirr dеsсгiрtогi ill invalanrAntr-rl ргiпlаг. clasele IIV.
аргоЬаti рriп огdiпr:l r-r-rinistгr-rlr-ri пг. lzlбti/20l9 (itemii 48-5 l):
https:/imecc.gov.md/sites/defatrltifiles/nrecd_l -4_1 5.1 1 .201 9_Site_O.pd1.

8. Regulan.entltl сu ргiviге la exametrul nalional de bacalaureat, арrоьаt рriп oгdinul ministrului
пr.47 12018 (iternii 56-59, 85-90);
lrttps://rwvrv.legis.nrd/cautare/getRestrlts?doc*id:140116&larrg:ro#

9, Regulamentul cu рriviге la ехаmепеlе r-ralionale de absolviгe а ginlnaziulrri. арrоьаt рriп огdiпul
mirristrr-rlui пr.48/201 8 (iternii б0-63);
https ://ww'v, legis.md/cautaгe/getResrrlts?cioc_i d: 1 3 9979&lапg:rо#

10. Metodologia de оrgапizаrе Ei dеsйЕtlгаге а tеstйгii nationale ?п invб!йn-rAr-rtul рrimаr. аргоЬаtй
prirr ordinul nrinistrului пr.1 572120 1 8 (itemii 64-65);
lrttps://ance.gov.nldisites/defaLllt/files/oгd._nr. 1572 din 2З.10.2018 nretodo]ogia_cl. 4 rtlod о
l,d*lЗ90_23.рdГ

11. СаdгLrl de геГеrirl[ё al edLrcaliei tirnpuгii din Reptrblica Moldova. аргоЬаt la Consiliui Na{iorral
репtгu Сuгriсuluп-r. oгdinr-rl lTlinistгtrlui пг. l 592/20 l 8 (itemii 66-68, 12-7 3);
l-rttps://nrecc.gov. md/sitesideflarrlt/fi les/cadrul_de_refёrir-rta_ed._timpr,rrii_tipaг_O.pdf

i2, Regr-rlan-rentul-tip al instituliei de educalie timplrrie, аргоЬаt prirr ordinr-rl n-rinistrulu i пr.25412О1]
(itenrii 74-78, 80);
https ://rT есс. gov. m d/s i tes/dcfar-l l t/fi l еs/геg-ti р_. i et_ 1 4 . 1 1 .201 7_rо пl. pd f



Domeniul III
Managementul resurselor umапе

1. Codul muncii al Republicii Moldova Irr.i5412003 (itemii 1-77 Ei itemul 89);
https ://www. legi s. md/cautare/getRestrlts?doc_ id:l 20] 1 4&l ang:ro

2. Lcgea integritйlii пr.82l20l7 (itenlii 78-7g,86-88. 90-95);
1rttps ://rvи,v. l egis. md/cautaгe/getResul ts?doc-id: 1 20706&lаtrg:го

3, Lege пг,l3Зl2016 privind dесlаrаrеа averii ;i iпtеrеsеlог регsопаlе (itemii 80-S5);
lrttps://rwvrv.legis.mci/car_rtare/getResr-rlts?doc id:105905&lang:гo

4, Legea пr.22912010 pгivind controltrl filrапсiаг pLrblic itltern (itemii 96- l 00).
https://r.wv.,v.legis.nld/car-rtaгe/getResLrlts?doc ici:lI052l&lang:ro

Domeniul IV
Managementul rеsu rsеlоr fiпапсiагс

l . Codu1 educafiei al Republicii Moldova rrr.152/20l 4 (itelnii 1 , 44-47 . 65);
lrttps://rwv^,v.legis.nrd/car,rtaгe/getResrrlts?doc_id:l i2538&latrg:ro

2. Codul muncii al Republicii Moldova пr.15412Оо3 (iten-'ii l4, 81-
100); lrttps://rinwi,.legis.nld/cautare/getResults?doc_id:\2O]14&Iang:ro

3, Legea пr,27012018 privirrd sisteгrlul unitar de sаlаrizаге in sectorul Ьugеrаг (itenii з.48- 59.6з-64, 66): о_---, \,

https ://www. legis, md/cautare/getResults?doc_i d: 1 1 97 8 1 &lang:ro

4, Ноtёriгеа de Glrveгri пг. 868/2014 ргiчiпсi fitlапtагеа iп bazб сlе cost standard рег elev аinstitutiilor de illvё!йnlAnt ргit-паг si sccttnclar gепегаI dirl sLrbordirrea аtttогitдtilог pLrblice locale de
rriveIr_rl al doilea (itemii 2^ 4-З9^ 41-4З,77):
https:i/rr,^"lrv.legis.md/car-rtare/gelRestrlts?doc_ id:1187]2&lаlrg:го

5, НоtйrАrеа de Guvern пг. 12з112018 pentru рLlпегеа in aplicare а рrечеdегilоr Legii пr. 27012018privind sistemr_ll uпitаг de sаlагizаге i1-1 sectoгr-il ЬLrgеtаг (iteniii цо, Bo-Bz,67-7O);
https ://rwvw. legis. md/car-rtaгe/getRestrlts ?doc_ia: Г t g в з galallg:гo

6, НоtйгАгеа de Gr-rveпl пг. 969/20l8 репtгr-r аргоЬаrеа ReguIamentulLri ргiчiпd асоrdагеа
compensaliilor bбneEti anuale personalultri de corrdu..r. 9i didactic din lnstitutiile de iпчё!ёпlбпt
general public (itemii 71-76);
lrttps ://rwwv. l egi s. nrd/cautaгe/getRestrlts ?d oc_i d: l l 3 6 8 8 &l ап g:rо

7, Ноtdгбrеа de Guvеrп пr.2З412005 cu ргiчiге la alimerrtarea elevilor- (itemii 7s-80).
https://rvww. l egis, гnd/cautaгe/getRestrlts?doc_ ic1:97 27 7 &lan g:го


