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Consiliul rаiопаl Strйqeni, prelungegte concursul pentru осuраrеа func{iei publice de conducere
vacantй, ре реriоаdб determinatё, de $ef/$efd а Direc|iei gепеrаlе edaca|ie, subdiviziuno а
consiliului raional.

Scopul general aI func{iei:
Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea qi monitorizarea functionёrii sistemului

educational in institu}iile de iпчй!ёmiпt din raionului Strёqeni. Gestionarea instituliilor publice de
iпчй!йmбпt primar, gimnazial, liceal, special Ei extra;colar din raion.

sarcinile de Ьаzй:
l. Implementarea politicilor educalionale de stat in cadrul instituliilor de iпчё!йmiпt din raion.
2. Proiectarea strategicё qi ореrаliопаlё а dezvoltarii qi funclionйrii invlfйmбntului in instituliile

din raion.
3. Monitorizarea si evaluarea invйtйmбntului in instituliile din raion.
4. Asigurarea qi monitorizarca accesului copiilor qi tinerilor la studii, а caПtalii serviciilor

educalionale oferite de instituliile de iпчё}йmбпt din raion qi adoptarea mёsurilоr de
imbundtёtire а acestora.

5. Colaborarea cu alte subdiviziuni ale administrafiei publice locale, Ministerului Educaliei qi
Cercetйrii al Republicii Moldova qi societatea civilё in vederea realizйrii misiunii organului
local de specialitate qi implementйrii politicilor educa{ionale.

Condi{iile de participare la сопсurs:
Co.rlditii dp bazё:

l. deline cetйlenia Republicii Moldova;
2. posedё limba rоmбпё qi limbile oficiale de comunicare interetnicй vorbite iп teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
З. аrе capacitate deplinё de exerciliu;
4. nu а implinit vArsta de 63 de ani;
5. este арtё, din punct de vedere al stёrii sanatalii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicalй abilitata, dacй pentru func}ia lespectiva
sбnt stabilite cerin{e speciale de sйnёtate;
are studiile песеsаrе prevбzute pentru funclia publicё respectivб;
in ultimii 5 ani nu а fost destituitй dintr-o funcfie publicё conform art.64 alin. (l) lit. а) qi Ь)
sau nu i-a incetat contractul individual de muпсй репtru motive disciplinare;
пu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sёvirqite cu intenfie;
nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о anumitё activitate, са
реdеарsё debazб sau complementar6, са urTnare а sentinlei judecёtoreqti definitive рriп саrе
s-a dispus aceasti interdic{ie;

10. nu аrе interdiclia de а ocupa о funclie рuЬliсй sau de demnitate publici, се derivl dintr-un act
de constatare а1 Autoritatii Nationale de Integritate.

Notd: Сеrtфсаtul de iпtegritate se solicitd de cdtre coпducdlorul епtitd|ii publice,

coпditii specilice :

1) de{ine cetйlenia Republicii Moldova;

6.

7.

8.

9.

А



2) are studii de master sau superioare pre-Bologna;
3) este declaratб арtё, din punct de vedere medical, репtru exercitarea funcliei, сопfоrm

certificatului medical eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
4) аrе еХРеriеП{Й de cel putin 5 ani iпtr-о funclie de conducere iп sistemul educalional sau cel

pulin 5 ani intr-o funcfie de execulie in cadrul organului local de specialitate;
5) la data expirйrii termenului de depunere а dosarelor, nu а implinit vбrsta de 63 de ani;
6) posedё limba rоmiпё;
7) in ultimii 3 ani, nu а fost destituitй dintr-o func{ie publicё conform art.64 alin. (1) lit. а) 9i

Ь) din Legea nr. 158/2008 Sau пu i-a incetat contractul individual de muпсй pentru motive
disciplinare;

8) se Ьuсurё de о reputalie ireproqabil6. Persoana nu аrе о reputalie ireprogabilй qi nu poate fi
admisё la concursul pentru funcfia de сопduсйtоr al organului local de specialitate in domeniul
iпчй!йmбпtului dасё:

а) а fost сопdаmпаtё pentru infracliuni grave, deosebit de grave, excep{ional de grave
sйvДrgite cu intenfie, chiar dасё antecedentele penale au fost stinse;

Ь) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infracliuni sau interdiclii aplicate
pentru comiterea acestora;

С) manifestЙ un соmроrtаmепt sau dеsЙqоаrб о activitate саrе nu este compatibilё cu
ПОrmеlе Codului de eticб al cadrului didactic, сопfirmаtй рriп decizia Consiliului de еtiсё al
Ministerului Educaliei qi Сеrсеtйrii;

d) а comis un abuz рriп саrе а iпсёlсаt drepturile qi libertatile fundamentale ale omului,
stabilit prin hоtirбrе judecёtoreascй, definitivё 9i irevocabilё, emisб de instanlele nalionale sau
internalionale, dоаr duрй rесuпоаgtеrеа acestora de legisla{ia na{ionalё.

9) nu este privati de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumitй activitate,
са pedeapsё, de Ьаzб sau соmрlеmепtаrй, са urTnare а sentintei judecйtore;ti definitive prin care s-a
dispus асеаstё interdictie;

10) corespundere criteriului de integritate;
11) intruneEte cerin{ele specifice minime pentru осuраrеа respectivei functii, stabilite in

Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea пr. 155/201 1 .

АЬ iliЦti : de planifi саrе, organizare, сооrdопаrе, monitorizare, control, evaluare.

Atitudiпi: respect fa{6 de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impar[ialitate,
disciplinб, comunicare eficientё.

persoanele interesate vor dерuпе personal / рriп poqtй / рriп e-mail dosarul de concurs, саrе
соп{iпе:

1) сеrеrеа de participare la concurs, al сйrеi model este prevйzut in апеха пr.1 la Ordinul
Ministerului Educaliei qi Сеrсеtёrii al Republicii Moldova пr. |09/2024;

2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) curriculum vitae;
5) copiile actelor care atestй vechimea in activitate а candidatului;
6) cazierul judiciar sau declaralia ре propria rйsрuпdеrе;
7) рrоgrаmul de dezvoltare а sistemului educa{ional din rаiоп, elaborat pentru 4 ani se va

ехрuпе ре maximum 10 file;
8) certificatul medical eliberat de medicul de familie се atestй faptul сб реrsоапа este aptd din

punct de vedere medical pentru exercitarea funcliei;
9) declaralia ре рrорriа rёspundere сё persoana пu are interdiclie de а ocupa funclii publice

sau de demnitate publicё qi nu а fost destituit сопfоrm pct. l0 sbpct. 7) qi са аrе о reputalie
ireproqabilб in sensul prevederilor pct.l0 sbpct. 8) din Regulament.

Nоtd:
Cazierul judiciar, copia actelor се atestd vесhimеа tп muпсd pot fi tпlосuitе сu declara|ii ре proprie
rdsрuпdеrе la mоmепtul depuпerii dosarului, песеSаr afi prezeпtat ulterior (а пumirеа iпfuпсУiе).

iп cererea de participare la сопсurs se iпdiсd si lista actelor depuse, сч пumerotareaJiecdreifile.



iп cazul tп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп postd, actele пecesare de afi depuse tп copie pot
fi auteПtificate de пotar, certificate ,,соrеsрuпdе сu origiпalul" de cdtre suЬdiviziuпеа irrirу
umапе а uпitdlii tп care caпdidatul activeazd sau prezeпtate tп copii.
DаСd dОсumепtеlе respective se рrеziпtй tп copii, originalele (copiile аutепtфсаtе) se preziпtd рdпd
la data deфsurdrii iпtеrviului. iп caz de перrеzепtаrе а acteIo, nrrurorr, comisia ia decizia сu
privire la пеаdmitеrеа la iпtеrviu.

iп cazul iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп e-mail, toate actele песеsаrе se sсапеаzd tп
format PDF sau JPG. iп acest caz, рdпd la data des/dsurdrii iпtеrуiului, suЬ sапсliuпеа пeadmiterii
la iпtеrviu, caпdidatul trebuie sd preziпte origiпalul dosarului de сопсurs,

Concursul сопstй din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la сопсurs;
2) рrоЬа scrisй;
3) interviu, care include evaluarea programului de dezvoltare а sistemului educa{ional ýi а
competen}elor demonstrate la iпtеrчiu.

Dosarul la concurs poate fi depus рбпй la data de 16 iчпiе 202б ре adresa - muп. StriEeni, str.
Mihai Eminescu, пr. 28, biroul 304 sau expediat ре adresa e-mail - rеSursеumапе304@gmаil.соm.
Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909,02з7 236З0.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

(Resurse https ://ctice. gov.md/olsdi-resurse/)

Domeniul I
Managementul sistemului educa{ional (strategic qi organiza{ional)

1. Codul educaliei al Republicii Moldova t:ш..l5220lr4 (itemii 1_10, 13_25,2g-з1,36-40, 76-79,87,
1 l5-1 16, 1 19-120, Т27, 1З0-|З3, 1З5-136, l4'7, 149, 151-154);
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 8 940&lang:ro#

2. Codul administrativ al Republicii Moldova пr. llбl20l8 (itemii 41-57):
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 4 1 520&lang:lofl

3. Legea пrJ4812023 privind accesul la informaliile de interes public (itemii 58-62);
https ://www.legis.md7cautare/getResults?doc_id: 1 3 7908&lang:ro

4. Ноtбrбrеа Guvernului пr.10421202З cuprivire la Centrul Republican de Asistentб
Psihopedagogicй (itemii Il4, 126, l29, |4l);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id:1 4 1 09 1 &lang:ro

5. Ноtйrбrеа Guvemului пr. 601/2020 cu privire la арrоЬаrеа Conceptului Sistemului informational
de management in educalie (itemii l55 - 164);
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc i d:1 4|7 66&lang:ro

6. Cadrul de Rеfеriпlй al Curriculumului Nalional, aprobat prin ordinul ministrului ttr.432/20|7
(itemii l l -|2, 26-28, З2-З 5);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdГ

7. Codul de etici al cadrului didactic, арrоЬаt рriп ordinul ministrului пr.861/2015 (itemii 66- 75);
https://ипw.legis.md/cautare/getResults?doc_id:9 1 43 5&lang:ro

8. Ordinul ministrului пr.16991202З cuprivire la eficientizarea procesului de rароrtаrе qi completare
а documentaliei Есоlаrе in iпчё!ёmбпtul general (itemii 106-113, 117-118);
https://mecc. gov.md./sites/default/fi les/20240 1 l 8-046.pdf



9. Regulamentul-cadru cu privire la func{ionarea consiliului de administra{ie al instituliei de
invй!йmAnt general aprobat prin ordinul ministrului пr.26912020 (itemii 80-S5);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: l 2090 1 &lапg:rо
l0. Ordinul ministrului пr.l074l2019 cu privire la unele acliuni de prevenire qi combatere а
fenomenului plёlilor informale in sistemul educalional (itemii 63-65);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr.1074_din_29.08.2019.pdf

1 l. Рrосеdurа de organizare institulionalй qi de interventie а luсrёtоrilоr instituliilor de iпчйtёmАпt in
cazurilo de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, арrоЬаtй рriп ordinul ministrului
пr.7 7 l20I3 (itemii 92-9З)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/procedura_de_organizare institutionala_si_de interventie
_a_lucratorilor_institutiilor de_invatamant_in_cazurile_de_abuz_neglijare_exploatare_trafic al
_copilului.pdf

12. Raportul cu privire la evidenla sesizйrilor privind cazurile suspecte de abuz, bullying, neglijare,
exploatare, trаfiс, aprobat prin ordinul ministrului пr. l 16812022 (itemii 90-9l);
https ://mес. gov.md/sites/default/fi les/formular_raport.doc

13. Metodologia de aplicare а Procedurii de organizare institutionalё 9i de interven{ie а lucrйtorilor
instituliilor de iпчё!ёmбпt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
арrоЬаtй prin ordinul ministrului nr.858/20l3 (itemii 8б, 88- 89, 94-95);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/protectia_copilului_fata de_violenta in_institutia_de_inv
atamant culegere_de_acte_normative.pdf

14. Regulamentul privind comunicarea intre instituliile de inv6!йmбnt qi mass-media in cazurile care
se rеfеrё la copii, aprobat prin ordinul ministrului пr.60/2014 (itemii 104-105);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/protectia_copilului_fata_de_violenta_in_institutia de invata
mant culegere_de_acte_normative.pdf

15. Ghidul metodologic de guчеrпап!й democraticё а qcolii in Republica Moldova, арrоЬаt prin
ordinul ministrului ж.Т6432023 (itemii 96-103, 137);
https://mecc.gov.md/sites/default/fi les/20240 l 1 8-04S_compressed.pdf

16. Standardele de calitate pentru instituliile de iпчй{ёmiпt рrimаr gi secundar general din
perspectiva qcolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministruluinr.97012013 (itemii l24,
|25, t28, 134, 148, 1 50);
https://mecc.gov.md7sites/default/files/document/attachments/o970din 1 1 10 13_standarde_spc
_0.pdf

17. ReglementЁri qi proceduri specifice pentru evaluarea qi certificarea elevilor cu cerinle
educalionale speciale inclugi in instituliile de invйllmбnt general obligatoriu, aprobate рriп ordinul
ministrului пr.З30/20 14 (itemii l2l, l22);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_si_proceduri_specifice_O.pdf

l8. Instruc}iunea privind procedurile specifice de ехаmiпаrе а elevilor cu сеriп!е educa{ionale
speciale, арrоЬаtй prin ordinul ministrului пr.156/20l5 (itemii 123, l45);
http://aee.edu.md/sites/default/files/ordinul_nrl56_din_200320lS_instructiunea_ces_mod.pdf

19. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intraýcolare din institulia de invй!аmint
primar, secundar, ciclul I gi II, aprobat prin ordinul ministrului nr.683/20l9 (itemii 138, 140, l42-
|44);
https://mecc.gov.md./sites/default/files/anexa_la_nr._683_din_03.06.20 1 9.pdf

20. Metodologia de organizare qi funclionare а Centrului de resurse pentru educalia incluzivё din
institulia de iпч6!ёmбпt preuniversitar, арrоЬаtё prin ordinul ministrului nr.100/2015 (itemii 139);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin me пr l00 26_02 20l5.pdf



2l. Instrucliunea de organizare а invё[ёmintului la domiciliu, арrоьаtё рriп ordinul ministrului
nr.98/20 1 5 (itemul 1 46).
https : //mесс. gov. md/sites/default/fi l es/ordin_me_nr 9 8 26 _02 2О |5.pdf

Dоmепiul II
Managementul сurriсulumulчi, оrgапе locale de specialitate in domeniul invй{бmýntului

l. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.l52l2014 (itemii 2-3,2|-23,34-35, 45,47,52,79,8l-
84,91);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 8 940&lang:ro#

2.Legea пr.330/l999 cu privire la cultura fizicй 9i sport (itemii З8,42,44, 5З,69-71,9а-l00);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 253 1 &lang:ro

3. Regulamentul privind activitйlile de suslinere а elevilor capabili de реrfоrmапlе inalte in
invЙ!бmAntul general, aprobat prin Ноtбrбrеа Guvernuluinr.l ОО21202З (itemii 54-55);
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: l 405 64&lang:ro

4. Cadrul de Referin!6 al Curriculumului Nalional, aprobat prin ordinul ministrului ttr.4З2l20l7
(itemii |, 4-|9, 36-З7, З9-4l, 4З, 46, 9З);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf

5. Regulamentul-tip de organizare qi funclionare а instituliilor de iпчй!6mбпt рrimаr qi secundar,
ciclul I qi II, aprobat prin ordinul ministruluinr.2З512016 (itemii 20,24-29,3З,92);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare institutii invatamint_gene.pdf -

6. Regulamentul privind ечаluаrеа qi notarea rezultatelor invйfйrii, рrоmочаrеа qi absolvirea in
iпvё(йmбпtul рrimаr qi secundar, aprobat prin ordinul ministrului пrJ02О20 (itemii 30- З2);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament evaluare.pdf

7. Metodologia privind еvаluаrеа criterialй prin descriptori iп iпчёldmбпtul рrimаr, clasele IIv,
aprobatй рriп ordinul ministrulu i пt.l 468 l20 l 9 (itemii 48-5 1 );
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_l -4_1 5.1 1 .2019_site_O.pdf

8. Regulamentul cu privire la examenul nalional de bacalaureat, aprobat рriп ordinul ministrului
пr.47l20l8 (itemii 56-59, 85-90);
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 40 l 1 6&lапg:l9g

9. Regulamentul cu privire la examenele nalionale de absolvire а gimnaziului, aprobat prin ordinul
ministrului ж.48/20|8 (itemii 60-6З);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc i d:lЗ997 9 &lang:ro#

10. Metodologia de organizare gi desй;urare а testёrii na{ionale in invй!йmAntul рrimаr, арrоЬаtё
рriп ordinul ministrului пr.I572l2018 (itemii 64-65);
https://ance.gov.md/sites/default/files/ord._nr. l572 din 23.10.2018 metodologia_cl._4_mod_o
rd_l390 23.pdf

11. Cadrul de rеfеriпfй al educa{iei timpurii din Republica Moldova, aprobat la Consiliul Na[ional
pentru Curriculum, ordinul ministrului ж.l 5921201 8 (itemii 66-68, 72-7 З);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_ed._timpurii_tipar_O.pdf

12. Regulamentul-tip al institu[iei de educalie timpurie, aprobat prin ordinul ministruluinr.254l2Ol7
(itemii 74-78, 80);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reg-tip_.iet_l4.1 l .2017_rom.pdf



Domeniul III
Managementul rеsчrsеIоr umапе

l. Codul muncii al Republicii Moldova пr.15412003 (itemii I-77 qiitemul 89);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_ id:l207 l 4&lang:io

2. Legea integritйlii пr.82 l20 17 (itemii 7 8 -7 9, 8 6-8 8, 90-95 );
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 20706&lang:ro

3. Lege пr.133/20lб privind declararea averii qi intereselor personale (itemii 80-85);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 05 905&iang:ro

4. Legea пt.229l20т0 privind controlul financiar public intern (itemii 96-100).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 l 052 l &lang:ro

Domeniul IV
Managementul rеsursеlоr fi папсiаrе

1. Codul educafiei al Republicii Moldova t:rr.l52l20l4 (itemii |,44-47,65);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id:1 1 253 8&lапg:rо

2. Codul muncii al Republicii Moldova пr.l54l2О03 (itemii 14, 8l_
1 00); https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 207 1 4&lang:ro

3. Legea пr.270l20l8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii з, 48_ 59,6з-
64,66);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id:1 1 978 l &lапg:rо

4. Hotйrirea de Guvеrп пr. 868/2014 privind fiпап{аrеа in Ьаzй de cost standard реr elev а
instituliilor de iпvй!йmiпt рrimаr 9i secundar general din subordinea autoritafilor publice locale de
nivelul al doilea (itemii 2,4-39,41-43,77);
https://wwW. legis.md/Cautare/getResults?doc_id: l l 8 772&lang:16

5. Ноtйrirеа de Guvern пr. 123ll2018 pentru punerea in aplicare а prevederilor Legii пr. 27Ol20l8
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itbmii 40, в0-62,67-70);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 983 g&lang:ro

6. Ноtйrбrеа de Guvern пr.96912018 pentru арrоЬаrеа Regulamentului privind acordarea
compensaliilor bёneqti anuale personalului de conducere 9i didactic dinlnstituliile de iпчй!йmАпt
general public (itemii 7|-76);
https ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id: l l З 688&lang:ro

7. Ноtйrirеа de Guvеrп пr.2З412ОО5 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 7s-80).
https : //www. legi s. md/cautare/getResults ?doc i d:97 27 7 &lang:ro


