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AVIZ

In conformitate cu Decizia nr. 1/38-din--16 martie 2022 ,»Cu privire la aprobarea structurii,
organigramei si efectivului-limitd ale Aparatului presedintelui raionului, directiilor, altor
subdiviziuni din subordinea Consiliului raional Strdseni”, Consiliul raional Strdseni anunti concurs
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd - sef al Sectiei finante, subdiviziune a
Consiliului raional. '

Scopul general al functiei:
Implementarea §i promovarea politicilor in domeniul finantelor publice.

Sarcinile de baza:

1. Implementarea i promovarea politicilor in domeniul finantelor publice;

2. Asigurarea gestiondrii adecvate a resurselor si cheltuielilor bugetare, precum si administrarea
eficace a patrimoniului public;

3. Acordarea asistenfei metodologice autoritdfilor locale de nivelul intéi la toate etapele procesului
bugetar;

4, Elaborarea ordinelor sectiei, Intocmirea proiectelor de decizii/dispozitii, a anexelor, altor
documente aditionale.

5. Asigurarea elabordrii propunerilor de buget. Receptionarea, analizarea si generalizarea
materialelor prezentate de cétre institufiile bugetare din subordinea autoritatilor publice locale de
nivelul al doilea §i prezentarea propunerilor proiectului bugetului in modul si termenele stabilite;

6. Asigurarea executdrii controlului permanent al respectdrii ordinii interne de serviciu si a
disciplinei de munci;

Asigurarea repartizérii bugetului aprobat conform clasificatiei bugetare, verificarea corectitudinii
intocmirii bugetului local de nivelul al doilea, a modificarilor bugetului, precum si a altor informatii,
cu prezentarea, in modul si termenele stabilite de Ministerul Finantelor.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazad:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu aimplinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitéd de varsta,

e) are studiile necesare prevézute pentru functia publica respectiva;

f) 1inultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare (declaratie pe proprie rdspundere);,

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

h) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatore ti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie (declaratie pe proprie rdspundere),

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publi 4, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate (Certificatul de 1egritate se solicitd de
cdtre conducdtorul entitdfii publice).

Conditii specifice :
* studii superioare de licentd in domeniu;
* 2 ani experientd profesionald;
* cunostinte de utilizare a computerului Microsoft Word, Excel, Inter1  2owerPoint.




Abilitati: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Atitudini: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,
disciplina, comunicare eficienta.

Persoanele interesate vor depune personal / prin posti / prin e-mail dosarul de concurs, care
contine:
a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
c¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;
d) copia actelor ce atestd vechimea in muncd;
e) cazierul judiciar;
f) certificat de integritate;
g) declaratii pe propria rdspundere (pct. f, h)

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratii pe proprie rdspundere la momentul depunerii
dosarului, necesar a fi prezentat ulterior (la numirea in functie).
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus panai la data de 08 iunie 2022, pe adresa - mun. Straseni,
str. Mihai Eminescu, nr. 28, biroul 304 sau expediat pe adresa e-mail -
reserseumane304@gmail.com.

Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909, 0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:
Constitutia Republicii Moldova;
Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala;
Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;
Legea nr. 764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriala a Republicii Moldova;
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale;
Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in domeniul decizional;
Legea integritatii nr. 82/2017;
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitétii bugetar-fiscale;
Legea nr. 397/2003 privind finantele publice;
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;
Ordinul ministrului finantelor nr. 208/2015 privind Clasificatia bugetara;
Ordinul ministrului finantelor nr. 215/2015 cu privire la aprobarea Normelor metodologice privind
executarea de casi a bugetelor componente ale bugetului public national si a mijloacelor extrabugetare
prin Contul Unic Trezorarial al Ministerului Finantelor;
Ordinul ministrului finantelor nr. 216/2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi in sistemul bugetar
si a Normelor metodologice privind evidenta contabila §i raportarea financiard in sistemul bugetar.



