ANUNT

Directia generala asistenta sociald, anuntd concurs pentru ocupatea furictierggblice vacante in
cadrul Serviciului resurse umane : specialist. ;

Scopul general al functiei: Gestionarea resurselor umane in relatie directd cu procesele
de recrutare, angajare, derulare si incetare a raporturilor de munca ale salariatilor.

Sarcinile de bazi al functiei:

1. Elaborarea proiectelor de ordine cu privire la numirea in functie a angajatilor Directiei,
eliberarea/demisia/ concedierea, acordarea concediilor de odihni etc. conform legislatiei;

2.Coordonarea si monitorizarea procesului de publicare internd si externd prin
intermediul tuturor mediilor de comunicare disponibile a anunturilor functiilor vacante din cadrul
Directiei;

3. Elaborarea si inregistrarea, evidenta contractelor individuale de munca, acordurilor
aditionale 1n Registrul privind evidenta acestora;

4. Arhivarea dosarelor personale si transmiterea lor in arhiva.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

* detinerea cetdteniei Republicii Moldova;

* posedd limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

* neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

* lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

* este aptd, din punct de vedere al stérii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd;

* fin ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

* nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Conditii specifice:

Studii: superioare de licentd in domeniul dreptului.

Cunostinte:

= cunoasterea legislatiei in domeniu;
= cunoasterea modului de functionare ale unei autoritéti publice;
* cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Navigare Internet.

Abilitati: abilitdti de lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, instruire, motivare, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare eficienta.



Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativd, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare continud.

Persoanele interesate pot depune personal dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia actelor ce atestd vechimea in muncd,

) cazierul judiciar sau declaratie pe proprie rdspundere privind lipsa antecedentelor penale;

e) certificatul medical;

) certificat de integritate.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuil cu declaratia pe proprie rdspundere la momentul depunerii
dosarului, necesar a fi prezentat ulterior (la numirea in functie).

*Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau. se prezi
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

ntd impreund cu

Dosarul la concurs poate fi depus pana la data de 27 iunie 2022 ora 17.00, pe adresa: or.
Straseni, str. M. Eminescu, nr. 28, in biroul 104. Tel. 023723207

Bibliografia:

« Constitutia Republicii Moldova;

«  Codul Familiei al Republicii Moldova;

« Codul Civil al Republicii Moldova

«  Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

. Acte normative in domeniul serviciului public:

» Legea 436 din 28.12.2006 privind administratia publicé locald;

» Legeanr. 158-XVIdin 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

« Legeanr.25-XVIdin 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;

« Legeanr.16-XVIdin 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

»  LegeaNr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

» Legeanr. 982/2000 privind accesul la informatie;

» Legeanr.239/2008 privind transparenta in domeniul decizional;

» Legeanr.100/2017 cu privire la actele normative;

« Legea 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

» Legeanr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

«  Hotirarea Guvernului nr.123/2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

« Hotirarea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din
04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.



