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Таmаrа COSTIN

Dir eclia gепеrаld educalie
.NИ аеллtб

апuп!Й

CONCURS pentru осчраrеа fu

о DIRECTOR al Institutiei Publice Gimnaziul Recea" rаiопul Strйseni

Concursul se va desйqura in confoгmitate cu Regulamentul cu privire la огgапizаrеа gi desfйgurarea
concursului репtru осuраrеа func{iei de director qi director adjunct in institu{ijle de iпvй{йmf,пt general,
арrоЬаt рriп ordinul Ministerulur Educa{iei nr,163/2015, cu modificбrile;i соmрlеtdrilе чltегiоаrе.

!ltIt;t,tttttlii ela:lprtl ilt,crirtlliila rle iltл,й!йпiпl itt cortctlt,l^ }lot.|i ileпtilicatc tп baz,ct dc dule - SIXlE

La сопсurs pot candida persoanele care intrunesc urmitоаrеlе conditii (pct.14):
о Detin cetб[enia Republicii Moldova;
о Detine studii superioare de mаstеr (nivelul 7 CNC) sau echivalente;
о Detine о ехреriеп{d profesional6 de се1 pu{in 3 ani intr-o func{ie de сопduсеrэ sа-u in activitatea didactich;
о La data ехрirdгii teгmenului de dерuпеrе а dоsаrеlоr, nu au implinit vArsta dc 65 ani;

о Cunoaýte lirnba rоmАпd;
о sul-tt apti din pur-rct de чеdеrе al sanatatii pentru ехеrсitаrеа func{iei;
о Nu au antecedente penale;
. Nu au fbst corrcediafi in ultinrii 5 ani ре baza аrt.Вб alin.(l) lit. g)-r) 9i art. 301 alin. (1) lit. а)-Ь) din Codul

muncii alRepubliciiMoldovanr. 154/200Зsaudestituilidintr-ofunclieputliciconformart,64 alin.(1)lit.
а) qi Ь) din Legea пr. 158/2008 cu рriчirе 1а funclia publicl qi statutul func{icrrarului public;

о Nu au interdiclia de а ocupa func{ii de conducere.
. Demonstreazd о reputafie ireprogabilб.

Dosarul de concurs ча cuprinde urmйtоаrеlе acte obligatorii (pct. 16):

. Сеrеrеа de participare la сопсurs (coп,|'o_,t,ttt mоrk_l_ц,{ui diп апаха 1 aReц;]тneэt:u,h)i):

. copia actului de identitate;
о Copia/copiile actului/actelor de studii;
. copiile асtеiоr се atestb vechimea in activitatea manageriala/ didacticй;
о Сurгiсulum vitae (co,tfol!tlL_ц!J!xlL2);
. certificatul medical саrе atestё faptul cl persoana este арtй din punct de чеdеrе nl sёnйtйlii pentru exercitarea

functiei;
. Саziеrul judiciar sau dесlаrа{iа ре рrорriа rбsрuпdеrе;
. Dесlага{iа ре ргоргiе гёsрuпdеrе ргiчiпd рrеzепtаrеа, la data interviului, а poiectului planului de dezvoltare

al instituЦiei pentru 5 ani сопfогm dornerriului de responsabilitate.
о DесIагаtiа рс ргоргiа гisрurrdеге сi tru аге inteгdic[ie de а осuра func{ii de ccnducere ;i с5 аrе о reputa{ie

iгерrоqаЬilа in sensul рrечеdеrilоr pct.14, sbpct./1 1).

. candidatul poate anexa qi alte documente ре саrе le considerd rсlеvmtе, inclusiv copia/copiile

actttlui/actelor се соп|irmй gradul didactic/maпagerial si/sau tif ul stiiп|ific/stiiпtrifico-didactic,
rесоmапdёri, copii ale actel.or care atestd formarea сопtiпuЙ, реrfогmап;еlе profesionale 9i manageriale

denronstrate in cadrul сопсursurilоr locale/na{ionale/internationale, pub'icaliile didactice qi stiiп|ifice,
statutul de expert/evaluator na{ional/internalional etc.

Bibliografi а concursului:
http : //ctice. gov.md/testare-directori-acte-normative/

Candidatii pot depune dosarul la Directia gепеrаlй educatie StrЙsепi. biroul205.

рапd h 02 iuпiе 202б, iпсlusiv.

Date de contact репtrч iпforпatii su,plimeпtare: tel.: 0237 23243; а237- 28lб0
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