REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr.5/7
din 03 1ulie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei finante

In temeiul art. 46 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, cu
modificarile ulterioare, Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice, = Hotérarii Guvernului nr. 757/2004 privind aprobarea
Regulamentului-tip al directiei finante a unitatii administrativ-teritoriale, Deciziei
Consiliului raional nr. 2/13 din 28 martie 2025 ”Cu privire la aprobarea structurii,
organigramei si efectivului-limita ale Aparatului presedintelui raionului, Directiei
generale educatie si altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional Striseni”,

avand in vedere avizele comisiilor consultative de specialitate, Consiliul raional
DECIDE :

1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei finante,
conform anexei.

2. Se pune in seama sefei Directiei finante organizarea activitatii Directiei in
baza Regulamentului aprobat si actelor legislative si normative in vigoare.

3. Se abroga Decizia Consiliului raional nr. 2/32 din 20 mai 2022 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Sectiei finante”.

4. Controlul executarii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina
presedintelui raionului.

Presedinte al sedinteli, * ////,/ Ruslan BUMBU
Contrasemnat: 7 1\ek
Secretard a Consiliului raional,( _2He} Catalina ISPAS
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REGULAMENTUL f
de functionare al Directiei finante

L. DISPOZITII GENERALE

PO g 2
L RATONAYA

1.1. Prezentul regulament reglementeazi statutul juridic, misiunea, functiile de bazi, atributiile
principale si drepturile generale ale Directiei finante, precum si modul de organizare a activitatii
acesteia.

1.2. Regulamentul Directiei finante este elaborat in baza Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala, cu modificirile ulterioare, Legii nr. 397-XV din 16 octombrie
2003 privind finantele publice locale, cu modificdrile ulterioare, Legii finantelor publice si
responsabilitdfii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014 si Hotararii Guvernului nr. 757 din
05.07.2004 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip al directiei finante a unitatii administrativ-
teritoriale” , cu modificarile ulterioare.

1.3. Directia finante a raionului este o subdiviziune structurald din subordinea Consiliului raional care
activeaza sub conducerea presedintelui raionului.

1.4. In activitatea sa Directia finante se calduzeste de Constitutia si Legile Republicii Moldova,
Hotérérile Parlamentului si Guvernului, ordinile si instructiunile Ministerului Finantelor.

Directia finanfe este persoana juridica, dispune de stampild si cont trezorerial in trezoreria regionald
centru.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI
RESPONSABILITATILE DIRECTIEI FINANTE

MISIUNEA DIRECTIEI FINANTE

2.1. Directia finanfe are misiunea de a asigura promovarea si implementarea politicii statului in domeniul
finantelor publice, gestionarii finantelor publice in conformitate cu principiile bunei guvernari.

2.2. Directia finante a raionului este o subdiviziune structurald din subordinea Consiliului raional care
activeaza sub conducerea presedintelui raionului.

2.3. In activitatea sa, Directia finante se calauzeste de Constitutia si Legile Republicii Moldova,
Hotararile Parlamentului si Guvernului, ordinile si instructiunile Ministerului Finantelor, Deciziile
Consiliului raional.

2.4. Directia finanfe este persoand juridicd, dispune de stampild si cont trezorerial in trezoreria
teritoriald respectiva.

FUNCTIILE DE BAZA ALE DIRECTIEI FINANTE SINT:

2.5. Implementarea si promovarea politicilor in domeniul finantelor publice;

2.6. Contribuirea la promovarea si realizarea obiectivelor privind descentralizarea finantelor publice;
2.7. Asigurarea gestiondrii adecvate a resurselor si cheltuielilor bugetare, precum si administrarea
eficace a patrimoniului public;

2.8. Acordarea asistentei metodologice autoritatilor publice locale de nivelul intii la toate etapele
procesului bugetar;

2.9. Receptionarea, analiza si generalizarea materialelor prezentate de citre autorititile publice locale
la toate etapele procesului bugetar (elaborarea, aprobarea, modificarea, executarea si raportarea
bugetului), precum si altei informatii, cu prezentarea acestora Ministerului Finantelor conform
cerintelor stabilite;

2.10. Asigurarea elaborarii propunerilor de buget, receptionarea, analiza si generalizarea materialelor
prezentate de catre institutiile bugetare din subordinea autoritatii publice locale de nivelul al II-lea s
reprezentarea propunerii/proiectului bugetului in modul si termenele stabilite;



2.11. Asigurarea repartizarii bugetului aprobat conform clasificatiei bugetare, verificarea corectitudinii
intocmirii bugetului local de nivelul al doilea, a modificarilor bugetului, precum si a altor informatii,
cu prezentarea, in modul si termenele stabilite, Ministerului Finantelor;

2.12. Asigurarea functionalititii institutiilor bugetare finantate de la bugetul local de nivelul al doilea,
precum si finantarea altor masuri si activitati in conformitate cu priorititile stabilite;

2.13. Tinerea evidentei contabile a executdrii bugetului local de nivelul al doilea, a imprumuturilor pe
termen scurt si pe termen lung;

2.14. Analiza executdrii bugetului local de nivelul al doilea, respectarea balansarii bugetului,
monitorizarea performantei financiare si nefinanciare a institutiilor bugetare si inaintarea, in caz de
necesitate, a propunerilor ce se impun autoritatii responsabile;

2.15. Receptionarea rapoartelor financiare de la institutiile bugetare din subordinea autorititii
administratiei publice locale de nivelul al doilea si de la autorititile administratiei publice locale de
nivelul intli, precum si analiza, generalizarea, consolidarea §i prezentarea acestora in modul si
termenele stabilite de cétre Ministerul Finantelor;

2.16. Monitorizarea utilizarii conform destinatiei a mijloacelor bugetare, in special a resurselor
financiare alocate pentru anumite scopuri specifice ale bugetelor locale si, in caz de necesitate,
inaintarea propunerilor de rigoare;

2.17. Elaborarea propunerilor la cadrul normativ din domeniul siu de competenta.

DIRECTIA FINANTE ESTE iIN DREPT:

2.18. Sa dispund de patrimoniu si sa il gestioneze;

2.19. Sa inainteze propuneri vizand perfectionarea si eficientizarea procesului de elaborare, aprobare si
executare a bugetelor locale;

2.20. Sa efectueze controale tematice privind corectitudinea elaborarii si executdrii bugetelor locale;
2.21. Sa verifice corectitudinea Intocmirii schemelor de incadrare, a statelor de personal ale institutiilor
bugetare, a repartizarii bugetului local si a modificarilor acestuia;

2.22. Sa verifice respectarea limitelor de personal din institutiile bugetare;

2.23. Sa solicite si s primeascd de la autorititile administratiei publice locale, institutiile bugetare,
informatiile si rapoartele financiare necesare pentru elaborarea si executarea bugetului local;

2.24. Sa Tnainteze propuneri de sanctionare sau s aplice sanctiuni administrative in conformitate cu
prevederile cadrului normativ;

2.25. Sa participe in caz de necesitate, la selectarea si atestarea persoanelor care urmeazi a fi incadrate
in functii cu profil economico-financiar in institutiile publice finantate de la bugetul local de nivelul al
doilea;

2.26. S& stabileasca termenii de prezentare a rapoartelor financiare si sd solicite respectarea lor;

DIRECTIA FINANTE ESTE OBLIGATA:

2.27. Sa respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
prevederile hotdrarilor Parlamentului si Guvernului, ordinele, dispozitiile si instructiunile Ministerului
Finantelor;

2.28. S& execute deciziile autoritafilor reprezentative si deliberative si dispozitiile autorititii executive
a unitdtii administrativ teritoriale, in conformitate cu cadrul legislativ;

2.29. Sa respecte autonomia financiard a bugetelor unititilor administrativ teritoriale, in conformitate
cu cadrul legislativ;

2.30. Sa reflecte corect si obiectiv in documentatie rezultatele controalelor efectuate;

2.31. Sa pastreze arhiva si sd asigure integritatea documentelor, neadmiterea deteriorarii sau pierderii
lor;

2.32. Sa asigure examinarea demersurilor, propunerilor, petitiilor, obiectiilor in termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

2.33. Sé respecte termenele de rezolvare a documentelor si petitiilor.



HI. STRUCTURA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI FINANTE

STRUCTURA DIRECTIEI FINANTE

3.1. Structura si statele de personal ale Directiei finante se aprobi de citre Consiliul raional.
Consiliul  raional poate opera modificari in structura Directiei finante si distribui personalul in
cadrul acesteia in functie de necesitdtile si particularititile unititii administrativ-teritoriale
respective.
3.2. Directia finanfe conform statelor de personal este constituitd din 9 unititi:

e Sefal Directiei finante - 1 unitate

e Contabil-sef - 1 unitate

* Specialist principal - 6 unitati (functii publice)

e Specialist principal - 1 unitate (personal de specialitate)

CONDUCEREA DIRECTIEI FINANTE

3.3. Seful Directiei finante este desemnat in functie, in bazi de concurs desfisurat conform
legislatiei in vigoare, si eliberat din functie de citre Consiliul raional, informand Ministerul
Finantelor.

3.4. Personalul Directiei finante se desemneazd in functie in bazid de concurs, organizat in
conformitate cu legislatia in vigoare §i se elibereazi din functie de citre seful Directiei finante.

3.5. Directia finanfe activeaza sub conducerea gefului Directiei finante, care poartd raspundere
personald pentru indeplinirea functiilor Directiei.

3.6. In cadrul Directiei finante activeaza 1 functionar public de conducere si 8 functionari
publici de executie.

PERSONALUL DIRECTIEI SI ATRIBUTIILE ACESTORA

> Set/i Directie
'3.7. Implementeazi si promoveaza politicile In domeniul finantelor publice;
3.8. Contribuie la promovarea si realizarea obiectivelor privind descentralizarea finantelor publice;
3.9. Asigurd gestionarea adecvata a resurselor si cheltuielilor bugetare, precum si administrarea eficace
a patrimoniului public;
3.10. Acordd asistentd metodologica autorititilor publice locale de nivelul intdi la toate etapele
procesului bugetar;
3.11. Receptioneazd, analizeaza §i generalizeaza materialele prezentate de citre autorititile publice
locale la toate etapele procesului bugetar (elaborarea, aprobarea, modificarea, executarea si raportarea
bugetului), precum si alte informatii, cu prezentarea acestora Ministerului Finantelor conform
cerintelor stabilite;
3.12. Asigura elaborarea propunerilor de buget, receptioneazi, analizeazi si generalizeazd materialele
prezentate de cétre institutiile bugetare din subordinea autorititii publice locale de nivelul al II-lea si
reprezintd propuneri/proiectului bugetului in modul si termenele stabilite;
3.13. Asigurd repartizarea bugetului aprobat conform clasificatiei bugetare, verifica corectitudinea
intocmirii bugetului local de nivelul al doilea, a modificarilor bugetului, precum si a altor informatii,
cu prezentarea, in modul si termenele stabilite, Ministerului Finantelor;
3.14. Asigurd functionalitatea institutiilor bugetare finantate de la bugetul local de nivelul al doilea,
precum si finanteaza alte masuri si activitati in conformitate cu priorititile stabilite;

> Contabil/i - sef/i

3.15. Asigura tinerea evidentei contabile a executirii bugetului raional;

3.16. Receptioneazd rapoartele financiare de la institutiile bugetare din subordinea autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea si de la autoritatile administratiei publice locale de
nivelul intfi, precum si analizeazd, generalizeazi, consolideazi si prezintd acestora in modul si
termenele stabilite de catre Ministerul Finantelor;

3.17. Participd in caz de necesitate la efectuarea reviziilor in institutiile publice.
exercitd controlul asupra stdrii evidentei contabile in contabilitdtile primariilor si ale institutiilor
publice finantate de la bugetul raional;




3.18. Monitorizeazd utilizarea conform destinatiei mijloacelor bugetare, in special a resurselor
financiare alocate pentru anumite scopuri specifice ale bugetelor locale si, In caz de necesitate,
tnainteaza propuneri de rigoare;

» Specialistid/ principal/i
3.19. Implementeaza si promoveaza politicile in domeniul finantelor publice;
3.20. Contribuie la promovarea si realizarea obiectivelor privind descentralizarea finantelor publice;
3.21. Acordd asistenta metodologicd autorititilor publice locale de nivelul intii la toate etapele
procesului bugetar;
3.22. Receptioneazd, analizeazd §i generalizeazi materialele prezentate de citre autoritatile publice
locale la toate etapele procesului bugetar (elaborarea, aprobarea, modificarea, executarea si raportarea
bugetului), precum si alte informatii, cu prezentarea acestora Ministerului Finantelor conform
cerintelor stabilite;
3.23. Asiguri elaborarea propunerilor de buget, receptioneaza, analizeazi si generalizeazd materialele
prezentate de cifre institutiile bugetare din subordinea autorititii publice locale de nivelul al II-lea si
reprezentd propuneri/proiectului bugetului in modul si termenele stabilite;
3.24. Asigura repartizarea bugetului aprobat conform clasificatiei bugetare, verificd corectitudinea
intocmirii bugetului local de nivelul al doilea, a modificarilor bugetului, precum si a altor informatii,
cu prezentarea, in modul si termenele stabilite, Ministerului Finantelor;
3.25. Verificd corectitudinea Intocmirii schemelor de incadrare, a statelor de personal ale institutiilor
bugetare precum si a altor materiale aditionale la buget;
asigurd functionalitatea institutiilor bugetare finantate de la bugetul local de nivelul al doilea.
3.26 Contribuie la estimarea veniturilor bugetului raionului;
3.27 Participa la elaborarea bugetului raionului;
3.28. Contribuie la generalizarea informatiilor prezentate de citre autorittile publice locale
3.29. Participa la verificarea corectitudinii intocmirii schemelor de incadrare.

> Specialist/i principal/i (resurse umane)
3.30. Implementeazd proceduri de recrutare, selectare, integrare profesionald st dezvoltarea profesionalz
funtionarilor Directiei finante;
3.31. Implementeaza proceduri de stabilire a obiectivelor de activitate, de evaluare trimestriala, semestriala
performantelor functionarilor publici din cadrul Directiei;
3.32. Elaborareazi ordine interne ce tin de procedurile de personal;

> Specialist/@ principal/ii (post de specialitate)
3.33. Asigurd evidenta fluxului informational, prin sistematizarea categoriilor documentelor, inregistrar
acestora In registre speciale.
3.34. Realizeaza lucridri de secretariat, ce tin de taparea scrisorilor, rapoartelor si altor documente
aflate in circuit.
3.35. Tine la evidenta solicitarile si datele cu privire la expirarea scrisorilor, demersurilor.
3.36. Arhiveaza si expertizeazd documentele pentru arhivare conform nomenclatorului aprobat.




