REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
STRASENI CTPOUIEHD

DDECIZIE nr. 1/
din 16 februarie 2018

Cu privire la constituirea Centrului Raional
de Tineret Strageni, aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea acestuia

si a statelor de personal

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. r), art. 46 ale Legii nr. 436 — XVI din 28 decembrie
2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 12 al Legii nr. 215 din 29 iulie 2016 cu privire la tineret, Hotaririi Guvernului nr.
1006 din 10 decembrie 2014 ”Cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind implementarea
acesteia”, Consiliul raional DECIDE:

1. Se constituie Centrul Raional de Tineret Straseni pe 1inga Aparatul
presedintelui raionului, incepind cu data de 1 aprilie 2018.

2. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Raional
de Tineret Straseni, conform anexei nr. 1.

3. Se aproba statele de personal ale Centrului raional de Tineret Straseni,
conform anexei nr. 2.

4. Se accepta amplasarea Centrului Raional de Tineret Straseni, in cladirea din str.
Stefan cel Mare nr. 70, mun. Straseni (Casa Raionalad de Cultura), intr-un birou de la
etajul 2.

5. Se desemneaza Sectia cultura, turism, tineret si sport, responsabilad de asistenta
metodologica si monitorizarea activitatii eficiente a Centrului Raional de Tineret
Straseni.

6. Se desemneaza responsabil de controlul asupra executarii prevederilor
prezentei decizii vicepresedintele raionului (I. Ursu).

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:

Secretar al Consiliului raional , Nina RUSU
Avizat:

VIZAT:

Serviciul juridic I. Malic

Vicepresedintele raionului I. Ursu

Sectia culturd, turism, tineret si sport V. Schirliu

Sectia comunicare si relatii publice S. Barba

Casa Raionala de Cultura V. Radu
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Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din 16 februarie 2018

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI RAIONAL DE TINERET STRASENI

I.  Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului de tineret
Straseni, in continuare “Centrul”. Centrul Raional de Tineret Straseni — este o organizatic
necomerciald ce reprezintd un serviciu sau un complex de servicii comunitare adresate tuturor
categoriilor de tineri, avand misiunea de a le asigura informarea, orientarea, consilierea,
educarea §i petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si
profesionale.

Centrul activeaza fara statut de persoana juridica, functionind in baza Legii cu privire la
tineret, Codului civil si altor acte normative, precum si in baza prezentului Regulament de
organizare si functionare adoptat de fondator, cu respectarea standardelor de calitate pentru
serviciile prietenoase tinerilor, aprobate de Ministerul Tineretului si Sportului.

Evidenta contabila este efectuata de catre contabilitatea Aparatului presedintelui raionului.
Centrul de tineret se infiinteaza si functioneaza in scopul oferirii serviciilor de interes public.
Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea Centrului, vor fi efectuate in limita alocatiilor
prevazute anual In bugetul raional, precum si a mijloacelor provenite din donatii, granturi si
alte surse, conform legislatiei.

Centrul poate avea filiale in alte localitati din raionul Straseni care se instituie prin decizia
fondatorului Centrului, fara a li se acorda calitatea de persoana juridica.

Fondatorul al Centrului Raional de Tineret Straseni este Consiliul raional Straseni.
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului se aproba de Fondator.

Centrul este amplasat in cladirea Casei Raionale de Cultura, pe adresa: mun. Straseni, str.
Stefan cel Mare nr. 70, etajul 2.

Il.  Principiile de organizare ale Centrului

Centrul Raional de Tineret Straseni isi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) disponibilitate si accesibilitate — Centrul asigura accesul deplin si nemijlocit al tinerilor
la serviciile sale;

b) egalitate de sanse si nediscriminare — Centrul este deschis fiecarui tanar fara nici o
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau alta
opinie a tandrului, a pdrintilor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationald, etnica sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor, sau de alta

situatie;

c) confidentialitate si anonimat — Centrul asigurd anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si
orientare;

d) abordare multidisciplinara — personalul Centrului in lucrul cu tanarul va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale
comunitare;



e) participare — Centrul asigura participarea directa a tinerilor la activitati si la procesul de

luare a deciziilor care 1i privesc, precum si incurajeaza activitati ale tinerilor
desfasurate pe baza de voluntariat.

I1l.  Scopul si obiectivele Centrului

11. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociala a tinerilor, de a-i ajuta sa-
si realizeze potentialul, sa ob{ind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru integrarea
lor reusita in societate.

12. Obiectivele Centrului sunt:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor permite
sa devina adulti activi, responsabili si sa participe activ si eficient in viata comunitagii
si a tarii,

oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultantd, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare, organizarea $i petrecerea timpului liber,
inclusiv oportunitati pentru ascensiunea lor socio-economica;

initierea si stimularea tinerilor sa participe si sa se implice responsabil in procesul de
luarea deciziilor ce 1i privesc la nivel local, regional si national;

incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor
proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le suport
metodologic si logistic in acest sens;

de a oferi tinerilor, pe baza participarii si implicarii lor constiente si voluntare,
experiente educationale si de dezvoltare, care ii va abilita in masura in care, sa joace
un rol activ in societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi;

acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice
care lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de tineret si
servicii pentru tineri de calitate;

stabilirea si menfinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de

sandtate, educatie, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica, etc.) in
care tinerii cresc si se dezvolta.

IV.  Beneficiarii si serviciile Centrului

13. Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodata in activitatea sa va acorda
o0 atentie sporitd urmatoarelor categorii:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

celor ce au o situatie precara social-economica si celor cu oportunitdti reduse de
dezvoltare personala;

care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent
locuiesc 1n familie, dar au fost inclusi anterior In programe de preventie;

cu nevoi speciale (dizabilitati);

orfani sau refugiati;

cu supraveghere parentala insuficienta sau ramasi fara ocrotire parinteasca,

aflati in una din formele de protectie sociald;

alti copii si tineri 1n dificultate.

14. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice care lucreaza cu copiii si
tinerii, inclusiv familiile tinerilor, sau reprezentantii legali ai acestora.

15. In scopul realizirii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate
Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:

a)
b)
c)
d)

Serviciul de informare a tinerilor;

Serviciul de participare a tinerilor;

Serviciul de orientare vocationald, formare si integrare profesionald a tinerilor;
Serviciul de abilitare economica a tinerilor;
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e) Serviciul de animare a timpului liber a tinerilor;

f) Serviciul de voluntariat;

g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;

h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

i) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);

J) inclusiv alte servicii si activitati prevazute in actele de constituire a Centrului care nu
sunt interzise de lege.

V.  Organizarea si managementul Centrului

Centrul activeaza in baza prezentului Regulament, cu respectarea standardelor de calitate
pentru serviciile prietenoase tinerilor, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Centrul se subordoneaza administrativ fondatorului, in aspect metodic si metodologic isi
coordoneaza activitatea cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, iar in ceea priveste
planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de progres si serviciilor prestate sunt realizate
in strinsa legatura cu Sectia culturd, turism, tineret si sport.
Centrul si filialele sale se instituie si functioneaza in localitati, unde existd cai de acces,
transport public, care poate oferi conditii optime pentru accesarea serviciilor sale.
Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotarilor aferente este stabilita
in functie de serviciile prestate, numarul si varsta tinerilor, de problematica, si interesele
acestora.
Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri trebuie sd respecte intimitatea, autonomia si
comunicarea lor, precum si sd corespunda cerintelor privind normele de igiend sanitara, de
protectie a muncii, de protectie civild si pazi antiincendiard. In elaborarea planurilor de
activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri Centrul consultd tinerii si structurile
reprezentative ale acestora din comunitate.
Structura organizatorica a Centrului se constituie din Directorul Centrului in calitate de
organ executiv si Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ;
Administrarea Centrului este asigurata de catre directorul acestuia.
Centrul dispune de urmatorul personal:
a) director;
b) specialisti in lucrul de tineret si personal specializat in dependentd de nevoile
identificate Tn comunitate si serviciile prestate.
Directorul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-umane si
experienta suficienta 1n lucrul cu tinerii.
Angajarea/eliberarea directorului Centrului se face de catre presedintele raionului, prin
dispozitie, conform legislatier muncii.
Directorul isi desfasoara activitatea in baza figei de post aprobata de presedintele raionului.
Directorul Centrului exercita urmatoarele functii:
a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate
de catre Centru;
b) propune spre aprobare fondatorului componenta nominala a Consiliului Consultativ,
organizeaza si prezideaza sedintele acestuia;
C) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;
d) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleagad responsabilitati
acestora;
e) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de post si
a planului anual de activitate al Centrului;
f) 1in functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului angajat,;
g) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitatii
Centrului;
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h) incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din tara si
straindtate, cu acordul fondatorului;

i) asigura integritatea patrimoniului Centrului;

Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de Centrul in
cadrul acestuia functioneaza Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ, a carui
componentd nominala este aprobatd de fondatorul Centrului.

Consiliul Consultativ este compus din Directorul Centrului (presedintele Consiliului),
conducdtori ai serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor reprezentative ale tinerilor si
organizatiilor obstesti de tineret;

In activitatea sa Consiliul Consultativ se cilduzeste de prezentul Regulament.

Deciziile Consiliului Consultativ se aproba cu simpla majoritate a voturilor membrilor
prezenti la sedinta si se pun in aplicare prin ordinele Directorului Centrului.

Consiliul Consultativ se intruneste ori de cite ori este necesar, dar nu mai rar de o data in
semestru, fiind convocat de catre Directorul Centrului;

Organigrama si statele de personal ale Centrului sunt aprobate de catre fondatorul acestuia.
Statele de personal se stabilesc 1n functie de numarul, caracteristicile beneficiarilor
Centrului, de proiectele si activitatile care sunt necesare tinerilor din raza teritoriului care
urmeaza a fi acoperit si de servicii planificate pentru a fi prestate tinerilor.

Personalul Centrului este angajat/eliberat de catre presedintele raionului, conform legislatiei
muncii.

Pregatirea personalului Centrului trebuie sa corespundd urmatoarelor cerinte:

a) cunoasterea particularitatilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologica pentru diferite
etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

C) cunoasterea tehnicilor de observare a tanarului in mediul sau de viata, in relatiile si
actiunile sale cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei
personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitatii,
autocontrolului, deprinderilor de viatd independentd §i a capacitatilor tandrului de
integrare 1n viata sociala;

e) abilitati de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte, potrivit fiselor de post.

Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiaza de un curs introductiv si formare
continud gratuita organizata de angajator conform unui program aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

De cursul introductiv beneficiaza noii angajati inainte de a incepe sa activeze in Centru sau
imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participd anual la cursuri de
formare continua.

Cursul introductiv constituie minimum 40 ore, iar cursurile de formare continud — minimum
20 ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

VI.  Finantarea Centrului

Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre fondator. Centrul
isi desfdsoard activitatea economicd si financiard in conformitate cu bugetul aprobat de catre
fondator si alte surse conform legislatiei.
Finantarea Centrului este asigurata din:

a) bugetul fondatorului;

b) bugetul de stat;

C) donatii si sponsorizari;

d) alte venituri legal constituite.
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Controlul activitatii financiare a Centrului se efectueaza de catre fondator, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Evidenta contabila se efectueaza de catre contabilitatea Aparatului presedintelui raionului, in
conformitate cu Legea Contabilitatii si alte acte normative.

Autoritatile Publice Centrale pot oferi finantare pentru unele activitati de tineret Centrului
prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente, conform
prevederilor legale.

VIl. Dispozitii speciale

Decizia de reorganizare sau dizolvare a Centrului se adopta de catre fondator, in temeiul si
ordinea prevazuta de legislatia in vigoare.



Anexanr. 2
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din 16 februarie 2018

STATELE
de personal ale Centrului Raional de Tineret Straseni
pentru anul 2018

Nr. D/O Denumirea functiei Numarul de unitati
1 Director 1
2 Specialist 2
TOTAL 3




NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional ”Cu privire la constituirea Centrului Raional
de Tineret Straseni, aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
acestuia si a Statelor de personal”

I. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei ,,Cu privire la constituirea Centrului Raional de Tineret Straseni,
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea acestuia si a statelor de personal”,
a fost elaborate de Sectia comunicare si relatii publice, ca urmare a necesitatii consolidarii
capacitdtilor institutionale in vederea dezvoltarii si extinderii teritoriale a serviciilor de tineret,
astfel incat sa fie sporit numarul de tineri beneficiari si atinse urmatoarele obiective ale Strategiei
Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020:

- sporirea nivelului de activism civic al tinerilor, inclusiv in randul tinerilor cu oportunitati
reduse;

- consolidarea consiliilor locale ale tinerilor;

- diversificarea metodelor de acces la informatie a tinerilor;

- intensificarea masurilor de promovare a modului de viata sanatos in randul tinerilor;

- extinderea serviciilor de educatie nonformala.

I1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Crearea Centrului Raional de Tineret Straseni, va contribui la dezvoltarea unei retele de
servicii pentru tineri care, potrivit conceptului initial, sint definite ca ,,servicii prietenoase
tinerilor”. Aceste servicii se bazeaza pe drepturile tinerilor si pe responsabilitatea prestatorilor de
a promova participarea si dezvoltarea tinerilor, de a acorda servicii de calitate conform
necesitatilor.

Centrul Raional de Tineret Straseni, va avea misiunea de a asigura tuturor categoriilor de
tineri informarea, asistenta, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la
pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.

I11. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare. Cheltuielile vor fi
efectuate in limita mijloacelor planificate pentru anul 2018 in bugetul Sectiei cultura, turism,
tineret si sport.

IV. Impactul proiectului

Crearea Centrului Raional de Tineret Straseni, va duce la crearea unui climat favorabil tinerilor,
avind un impact major si de perspectivd asupra tinerilor, deoarece vizeaza responsabilitatea
acestora si investirea, in calitate de cetdteni activi, cu drepturi si obligatii depline, apti de a
decide si de a dirija propria viata.

V. Consultarea publica a proiectului

in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.crstraseni.md la directoriul ”Transparenta decizionala”, sectiunea ”Consultari publice ale
proiectelor”.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef al Sectiei comunicare si relatii publice Barba Sergiu



