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ANUNT DE ANGAJARE SEF SERVICIU

Asociatia Obsteascd . Alianta pentru Dolna” in parteneriat cu Consiliul Raional Strdseni si
Directia Generald Asistentd Sociala Straseni anunta concurs de angajare privind functia de
Sef serviciu (full-time) pentru Serviciul social ,,Echipa mobild”, dezvoltat in cadrul
proiectului ..Echipa mobila — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si

familiile lor, la ele acasa™ (incepand cu data de 01.01.2023 acest Serviciu va fi preluat de
cétre Directia Generala Asistentd Sociala Straseni).

Cerinte fati de angajat:

Studii: Diploma universitard in domeniul asistentei sociale, sociologie, psihologie, drept,
management

Experienti profesionali: Preferabil 2 ani de experienta manageriald in sistemul protectiei
sociale sau experientd relevantd in domeniul socio-uman (asistenta sociala, educatie, drept

ete.).
Cunostinte si abilitati: i
e Cunoasterea legislatiei in domeniul dizabilitatii si a sistemului de protectie sociala in
Republica Moldova; :
e Legislatia muncii Republicii Moldova;
e Cunostinte de specialitate (metode, tehnici si instrumente de evaluare);
e Cunoasterea excelentd a limbilor romana si rusa;
e Cunostinte operare la calculator in programele: Word, Excel, Internet, Power Point.
e Abilitati de relationare interpersonala;
e Competente de aplicare a instrumentelor specifice de lucru;
e Capacitate excelentd de analiza si sintezd, interpretare corecta a datelor, situatiilor;
e Competenti de autoinstruire §i supervizare profesionald;
e Capacitate de lucru independent si in echipd;
o Abilitati de conducere a intalnirilor de lucru sau evenimente speciale;
e Competentd de comunicare scrisd si orald.

Responsabilititi generale:

e exercitarea atribufiilor de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de
organizare sifunctionare a Serviciului social ,,Echipa mobild” si contractul de munci,
alte acte normative relevante;

o respectarea disciplinei de munca;

e organizarea rationald a activitatii de serviciu;
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Proiectul ,Echipa mobil3 - servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitdt! si familiile lor, la ele acas3” este implementat de AO , Alianta
pentru Dolna” in parteneriat cu Consliiul Raional Striseni si Directia General3 Asistentd Sociald Straseni in cadrul proiectului »Organizatiile societatii civile

actioneazd pentru servicii sociale mai bune” 1
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¢ perfectarea documentatiei din cadrul Serviciului cu acuratefe,
perseverentd si corectitudine; o

e aprobarea documentatiei din cadrul Serviciului (procese verbale, planuri i .faP.O?"r'[e de

activitate, plan strategic de dezvoltare a Serviciului, rapoarte vizite de monitorizare

ete.):

respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitagi si familiilor acestora;

respectarea normelor deontologiei profesionale;

respectarea confidentialitatii datelor despre beneficiar;

asigurarea unei atmosfere de colaborare optima in cadrul echipei, dar si de rezolvare a

situatiilor critice; _

* sporirea competentei sale profesionale si a specialistilor din cadrul Serviciului.

Beneficii:

Mediu de lucru atractiv, echipa profesionisti si prietenoasa;
Oportunitatea de formare si instruire continui.

Persoanele interesate sunt rugate si expedieze CV-ul la urmitoarea adresi de email:
aliantapentrudolna@gmail.com, cu subiectul mesajului »~Angajare Echipa mobila (sef
serviciu)”,

Pentru informatii suplimentare contactati: Elena Crismari, coordonator proiect, telefon:
(+373) 69416015

Data-limita pentru aplicare: 27 mai 2022

Doar candidatii preselectati vor fi invitati la interviu. AO »Alianta pentru Dolna” isi rezerva
dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.
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ANUNT DE ANGAJARE KINETOTERAPEUT/ASISTENT MEDICAL

Asociatia Obsteasca .,Alianta pentru Dolna™ in parteneriat cu Consiliul Raional Strése.nl sl
Directia Generald Asistentd Sociald Striseni anun{d concurs de angajare privind funcn? fie
Kinetoterapeut/Asistent medical(full-time) pentru Serviciul social ,,Echipa mobild™,
dezvoltat in cadrul proiectului ,.Echipa mobild — servicii calitative de suport pentru
persoanele cu dizabilitati si familiile lor, la ele acasd™ (incepénd cu data de 01.01.2023 acest
Serviciu va fi preluat de catre Directia Generald Asistentd Sociald Straseni).

Cerinte fati de angajat:

Studii: studii superioare in kinetoterapie / studii medii de specialitate in domeniul medical

Experienti profesionali: preferabil experienta relevanta in sistemul de sanatate

Cunostinte si abilitati:

Cunoasterea legislatiei in domeniul dizabilititii si a sistemului de protectie sociala in
Republica Moldova;

Cunostinte de specialitate (metode, tehnici si instrumente de evaluare);

Cunoasterea caracteristicilor beneficiarilor Serviciului;

Cunoagsterea excelenta a limbilor romana si rusa;

Cunostinte operare la calculator in programele: Word, Excel, Internet, Power Point.
Abilitati de relationare interpersonala;

Competente de aplicare a instrumentelor specifice de lucru;

Capacitate excelenta de analiza si sinteza, interpretare corecta a datelor, situatiilor;
Competenta de autoinstruire;

Capacitate de lucru independent si in echipa;

Competenta de comunicare scrisa si orala.

Responsabilitati generale:

¢ exercitarea atributiilor de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de
organizare sifunctionare a Serviciului social ,,Echipd mobila™ si contractul de munca,
alte acte normative relevante;
* stabilirea simentinerearelatiilor profesionale cu instituiile medicale;
® respectarea disciplinei de munca;
* organizarea rafionala a activitatii de serviciu;
e perfectarea documentatiei din cadrul Serviciului cu acuratete, corectitudine si in
termenii stabiliti;
* respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitatisi familiilor acestora;
e respectarea normelor deontologiei profesionale;
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* respectarca confidentialitdfii datelor despre beneficiar;
* asigurarca unei atmosfere de colaborare optima cu colegii de munc;
* sporirca competeniei sale profesionale;
® promovarea Serviciului in comunitate,
Beneficii:

* Mediu de lucru atractiv. echipa profesionista si prietenoasi;
* Oportunitatea de formare si instruire continui.

Persoanele interesate sunt rugate si expedieze CV-ul la urmitoarea adresi de email:

aliantapentrudolna@gmail.com. cu subiectul mesajului ,Angajare Echipd mobila
(Kinetoterapeut / asistent medical)™.

Pentru informatii suplimentare contactati: Elena Crismari, coordonator proiect, telefon:
(+373) 69416015

Data-limita pentru aplicare: 27 mai 2022

Doar candidatii preselectati vor fi invitati la interviu. AO »Alianta pentru Dolna™ isi rezerva
dreptul de a testa competentele declarate de citre candidati.
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ANUNT DE ANGAJARE PSIHOLOG

Asociatia Obsteascd .. Alianta pentru Dolna” in parteneriat cu Consiliul Raional Straseni si
Directia Generald Asistentd Sociald Striseni anungd concurs de angajare privind functia de
Psiholog(full-time) pentru Serviciul social ,,Echipa mobila”, dezvoltat in cadrul proiectului
<Echipa mobild - servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitdti si familiile lor,
la ele acasd™ (incepand cu data de 01.01.2023 acest Serviciu va fi preluat de cétre Directia
Generald Asistentd Sociala Strigeni).

Cerinte fata de angajat:

Studii: Diploma universitara in domeniul psihologiei, psihopedagogiei
Experieﬁtﬁ profesionalia: Preferabil experienta relevantd in domeniul socio-uman
Cunostinte si abilititi:

e Cunoasterea legislatiei in domeniul dizabilitatii si a sistemului de protectie sociala in
Republica Moldova;

e Cunostinte de specialitate (metode, tehnici si instrumente de evaluare);

e Cunoasterea caracteristicilor beneficiarilor Serviciului;

e Cunoasterea excelenta a limbilor romana si rusa;

e Cunostinte operare la calculator in programele: Word, Excel, Internet, Power Point.

e Abilitati de relationare interpersonala;

e Competente de aplicare a instrumentelor specifice de lucru;

e Capacitate excelenta de analiza si sinteza, interpretare corectd a datelor, situatiilor;

e Competenta de autoinstruire;

e Capacitate de lucru independent si in echipi;

e Competenta de comunicare scrisa si orala.

Responsabilitati generale:

e exercitarea atributiilor de serviciu in stricta conformitate cu Regulamentul de
organizare sifunctionare a Serviciului social ,,Echipa mobild” si contractul de munca,
alte acte normative relevante;
respectarea disciplinei de munca;

e organizarea rafionald a activitatii de serviciu;

e perfectarea documentagiei din' cadrul Serviciului cu acuratete, corectitudine si in
termenii stabiliti;

e respectarea normelor deontologiei profesionale;

e respectarea confidentialitatii datelor despre beneficiar;
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* asigurarea unei atmosfere de colaborare optima cu colegii de
muncd, dar si de rezolvare a situaiilor critice;

* sporirea competeniei sale profesionale;

e promovarea Serviciului in comunitate.

Beneficii;

* Mediu de lucru atractiv, echipa profesionista si prietenoasi;
e Oportunitatea de formare si instruire continua.

Persoanele interesate sunt rugate sa expedieze CV-ul la urmitoarea adresd de email:
aliantapentrudolna@gmail.com, cu subiectul mesajului ,,Angajare Echipa mobila
(psiholog)”.

Pentru informatii suplimentare contactati: Elena Crismari, coordonator proiect, telefon:
(+373) 69416015

Data-limita pentru aplicare: 27 mai 2022

Doar candidatii preselectati vor fi invitati la interviu. AO »Alianta pentru Dolna” isi rezerva
dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.
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ANUNT DE ANGAJARE ASISTENT SOCIAL

Asociafia Obsteascd ,,Alianta pentru Dolna” in parteneriat cu Consiliul Raional Straseni si
Directia Generald Asistentd Sociala Striseni anuntd concurs de angajare privind functia de
Asistent social(full-time) pentru Serviciul social ,,Echipa mobila”, dezvoltat in cadrul
proiectului ,,Echipa mobila — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si
familiile lor, la ele acasi™ (incepand cu data de 01.01.2023 acest Serviciu va fi preluat de
catre Directia Generala Asistenta Sociala Straseni).

Cerinte fata de angajat:

Studii: Diploma universitard in domeniul asistentei sociale

Experientid profesionali: Preferabil 2 ani de experientd in sistemul protectiei sociale sau
experienta relevanta in domeniul socio-uman (educatie, drept, sdnatate etc.).

Cunostinte si abilitati:

Cunoasterea legislatiei in domeniul dizabilitatii si a sistemului de protectie sociala in
Republica Moldova;

Cunostinte de specialitate (metode, tehnici si instrumente de evaluare);
Cunoasterea caracteristicilor beneficiarilor Serviciului;

Cunoasterea excelentd a limbilor romana si rusa;

Cunostinte operare la calculator in programele: Word, Excel, Internet, Power Point.
Abilitati de relationare interpersonala;

Competente de aplicare a instrumentelor specifice de lucru;

Capacitate excelenta de analiza si sinteza, interpretare corecta a datelor, situatiilor;
Competenta de autoinstruire;

Capacitate de lucru independent si in echipa;

Competentd de comunicare scrisd si verbala.

Responsabilitati generale:

exercitarea atributiilor de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de

L]
organizare $i functionare a Serviciului social ,,Echipd mobild™ si contractul de munca,
alte acte normative relevante;
e respectarea disciplinei de munca,
e organizarea rationald a activitatii de serviciu;
» perfectarea documentatiei din cadrul Serviciului cu acuratefe, perseveren(a si
corectitudine;
s respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si familiilor acestora;
e respectarea normelor deontologiei profesionale;
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¢ respectarea confidentialitatii datelor despre beneficiar,

* asigurarca unei atmosfere de colaborare optima cu colegii de munci, dar si de
rezolvare a situatiilor critice;

® sporirea competentei sale profesionale;

* promovarea Serviciului in comunitate.

Beneficii:

* Mediu de lucru atractiv, echipa profesionista si prietenoasa;
* Oportunitatea de formare si instruire continui.

Persoanele interesate sunt rugate sa expedieze CV-ul la urmatoarea adresd de email:

aliantapentrudolna@gmail.com. cu subiectul mesajului ,,Angajare Echipd mobila (asistent
social)”.

Pentru informatii suplimentare contactati: Elena Crismari, coordonator proiect, telefon:
(+373) 69416015

Data-limita pentru aplicare: 27 mai 2022

Doar candidatii preselectati vor fi invitati la interviu. AQ »Alianta pentru Dolna™ isi rezerva
dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.
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ANUNT DE ANGAJARE SOFER

Asociatia Obsteascd .Alianfa pentru Dolna™ in parteneriat cu Consiliul Raional Straseni si
Directia Generald Asistentd Sociald Striseni anuntd concurs de angajare privind functia de
Sofer(tull-time) pentru Serviciul social ,,Echipa mobilad”, dezvoltat in cadrul proiectului
..Echipa mobild — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor.
la ele acasd™ (incepand cu data de 01.01.2023 acest Serviciu va fi preluat de catre Directia

Generala Asistentd Sociald Straseni).

Cerinte fafa de angajat:
Studii: medii. medii de specialitate, permis de conducere categoria B, alte categorii prezinta

un avantaj

Experienta profesionala: minim 2 ani de experienta
Cunostinte si abilitati:

e Cunostinte minime de mecanicé auto;
e Cunoasterea la nivel avansat a regulilor circulatiei rutiere;
e Cunoasterea limbilor romana si rusa (vorbit si scris);
e Aptdin punct de vedere medical pentru ocuparea functiei;
Abilitdfi excelente de comunicare;
Abilitati de relationare interpersonala;

Responsabilititi generale:

e exercitarea atributiilor de serviciu in strictd conformitate cu figa postului $i contractul

de munca, alte acte normative relevante;

e respectarea disciplinei de munca;
e organizarea rationala a activitatii de serviciu;
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora;
e respectarea normelor etice;
e respectarea confidentialitdtii datelor despre beneficiar;
asigurarea unei atmosfere de colaborare optima cu colegii de munci;
acoperirea eventualelor costuri legate de reparafii in cazul pagubelor produse din vina
sa;

e completarea foii de parcurs, conform regulilor interne ale institutiei;
- o utilizarea autovehiculului numai in scopul pentru care este destinat;

e sd nu intreprindd modificari, din proprie inifiativd autovehiculului sau lipirea de

abtibilduri;
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* asigurarea bunei functiondiri privind starea tehnici a .
automobilului (curdteniasiintrefinerea zilnicd a autovehiculului, valabilitatea politelor

de asigurare. reviziile periodice obligatorii) pentru a oferi suport si
siguran(dspecialistilor din cadrul Serviciului.

Beneficii:
® Mediu de lucru atractiv, echipa profesionisti si prietenoasi;

Persoanele interesate sunt rugate sd expedieze CV-ul la urmitoarea adresa de email:
aliantapentrudolna@gmail.com, cu subiectul mesajului ,,Angajare Echipa mobila (sofer).

Pentru informatii suplimentare contactati: Elena Crismari, coordonator proiect, telefon:
(+373) 69416015
Data-limita pentru aplicare: 27 mai 2022

Doar candidatii preselectati vor fi invitati la interviu. AO , Alianta pentru Dolna” isi rezerva
dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.
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