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Raionul Straseni cuprinde o zona cu relief deluros si impadurit, soluri fertile, bogate traditii
istorice si culturale, dar si un mare potential turistic.

Raionul Straseni este situat in centrul Republicii Moldova si are in componenta sa 39 de
localitati, constituite in 27 primarii. Centrul administrativ al raionului este orasul Straseni,
situat la 23 km spre nord de Chisinau, pe malul riului Bic.

Raionul Straseni se invecineaza cu raioanele Calarasi, Nisporeni, Hincesti, laloveni,
Chisinau si Criuleni. Prin teritoriul raionului curg apele riului Bic, pe cursul caruia se afla
lacul de acumulare Ghidighici, Ichel, Isnovat.

Pe teritoriul raionului, nu departe de satul Scoreni, se afla stejarul lui Stefan cel Mare (500
ani). Rezervatia naturala ,Codru”, fondatd in 1971, pe baza masivului silvicol Capriana-
Lozova. De o frumusete rara este si landsaftul natural Tiganesti, in care armonios se inscrie
manastirea ,Tiganesti”.

Dezvoltarea raionului este influentata de apropierea geografica fata de capitala si relatiile
economice, sociale si culturale intense. Teritoriul raionului este traversat de calea ferata,
mijloc de comunicatie utilizat pe larg la transportarea marfurilor de catre intreprinderile
raionului, si mai cu seama a orasului Straseni. Raionul este traversat de drumul national
Chisinau-Ungheni.

Suprafata
Tabel 1. Suprafata raionului Straseni, ha

Teritoriul raionului 72 909

Terenuri agricole, inclusiv:
Terenuri arabile

Pirloaga

Plantatii multianuale, dintre care:
Livezi

Vi

Plantatii de nuci

Pasuni

Tabel 2. Fondul funciar al raionului Straseni, ha

Teritoriul raionului 72909
Terenurile cu destinatie agricola 30 573

Terenurile fondului de rezerva 7793
Terenurile destinate industriei, transporturilor, comunicatiilor 12 042
Terenurile fondului silvic 26 226
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Demografie

Tabel 3 Populatia raionului Straseni, persoane

Populatia raionului (conform datelor statistice din 2015) 92173

inclusiv:

Urbana

Rurala
Centrul raional — or. Straseni

Resursele naturale

in componenta resurselor minerale ale raionului pot fi mentionate: piatra bruta, pietris si
prundis la cariera din Micauti si nisip pentru constructie. Pe teritoriul raionului se afla cel mai
mare lac de acumulare a apelor, Ghidighici, si apa potabila in bazinul de la Micauti, la o
adincime de 200 m.

Administratia

Raionul Straseni este o unitate administrativ-teritoriald compusa din sate (comune) si orage,
unite prin teritoriu, relatii economice gi social-culturale. Raionul Straseni are in componenta
sa 39 de localitati, constituite in 27 primarii. Centrul administrativ al raionului este
oragul Straseni, avind o populatie totald de 20 712 locuitori, populatie rurala (s. Fagureni in
componenta or. Straseni) 789 locuitori. in raion sunt doua orage: Straseni, cu satul Fagureni
in componenta primariei, $i Bucovat, cu satul Rassvet respectiv.
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1.2.1. Metodologia de evaluare a capacitatii administrtive

Evaluarea capacitatii administrative a autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii
si al doilea este o cerinta a prevederilor art. 11 din Legea nr. 435-XVI din 28.12.2006 privind
descentralizarea administrativa si vizeaza aprecierea corecta a gradului de corespundere a
capacitatilor reale ale AAPL cu statutul legal al unitatii administrativ-teritoriale respective.

Evaluarea capacitatii administrative reprezinta analiza capacitatilor dorite in raport cu
capacitatile existente, ceea ce asigura o intelegere a competentelor actuale si a necesitatilor
de capacitate dezvoltare, care pot servi drept temei pentru formularea de masuri si actiuni
de dezvoltare a capacitatii.

Evaluarea capacitatii administrative a autoritatilor administratiei publice locale se realizeaza
pe baza urmatoarelor criterii:

i. Capacitatea organizatorica si de planificare strategica;

ii. Capacitatea functionala de realizare a competenielor din domeniile proprii de
activitate si prestare a serviciilor publice;

ii.  Capacitatea de management a resurselor umane;

iv.  Capacitatea de management a proiectelor;

v.  Capacitatea de relationare si asigurare a transparentei;
vi.  Aspectul legal al activitatii AAPL.

Analiza capitolului face o mapare si evaluare expres a situatiei Tn domeniul capacitatii
administrative, tinind cont de informatia si datele prezentate de reprezentantii CR.

A. CADRUL REGULATORIU DE ORGANIZARE A ACTIVITATII CR
La nivel de Consiliu Raional (CR) exista un cadru regulator care reglementeaza activitatea

institutiei.
= Se activeaza conform anegramei anexate:
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Existenta Pasaportului Raionului;
Existenta Regulamentului Consiliului raional;

Managementul documentelor se efectueaza corespunzator instructiunilor privind
tinerea lucrarilor de secretariat.

B. EVALUAREA CONDITIILOR DE DESFASURARE A ACTIVITATII CR

Activitatea CR se desfasoara in spatiile proprii, fiecare angajat al institutiei dispune
de birou in care Tsi exercita activitatea. Totodatd, CR dispune de sali de sedinte
proprii, necesare desfasurarii diverselor evenimente si activitati;

Existenta dotarilor tehnice necesare si a echipamentelor de rigoare, inclusiv
calculatoare pentru fiecare angajat, acces la internet, etc. Baza infrastructurii tehnice
necesita imbunatatiri;

Existenta si accesul la infrastructura tehnico-edilitara: apa, canalizare, grup sanitar,
energie electrica, energie termica.

15
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C. STRUCTURA ORGANIZATORICA. EVALUAREA CAPACITATII DE
MANAGEMENT A RESURSELOR UMANE

Legalitatea deciziilor autoritatilor publice locale, in materie de creare si stabilire a statutului si
denumirii subdiviziunilor structurale, se efectueaza prin urmatorul cadru legislativ:

Legea nr.764-XV din 27 decembrie 2001 privind organizarea administrativ-teritoriala
a Republicii Moldova;

Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcitiilor
publice;

Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica;

Legea nr.229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern;
Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007;

HOTARIRE Nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 158 —xvi din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

Hotarirea Guvernului nr.1714 din 27 decembrie 2002 ,Cu privire la serviciul juridic al
autoritatilor administratiei publice”;

Hotarirea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011 ,Privind punerea in aplicare a
unor acte legislative”.

In materie de stabilire a denumirilor de functii publice/posturi pentru a putea fi salarizate
corespunzator si a determina cheltuielile de personal:

Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar (anexa nr.8);

Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea functionarilor
publici”;

Hotarirea Guvernului nr.710 din 26 septembrie 2012 ,Privind salarizarea personalului
care efectueaza deservirea tehnica si asigura functionarea instantelor judecatoresti,
a procuraturii si a autoritatilor administratiei publice centrale si locale”;

Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”.

Evaluarea performantei angajatilor are loc in conformitate cu legislatia in vigoare — HG nr.
94 din 01.02.2013 pentru aprobarea regulamentului cu privire la evaluarea performantei
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colective; HG nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Un factor important ce influenteaza activitatea si rezultatele CR este virsta si calificarea
personalului. Virsta medie a personalului este de 40 ani. Majoritatea personalului detin studii
superioare.

D. TRANSPARENTA S| ACTUL DE GUVERNARE LOCALA

Principiile bunei guvernari implica respectarea transparentei in elaborarea si adoptarea
actelor normative. Legea de baza in domeniu este Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional (in continuare — Legea nr. 239/2008) care, pornind de la
obiectul de reglementare stipulat in art. 1, stabileste normele aplicabile autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, precum si altor autoritati publice, in vederea
asigurarii transparentei in procesul decizional, reglementind raporturile acestor autoritati cu
cetatenii, cu asociatiile constituite in corespundere cu legea, precum si cu alte parti
interesate, in vederea participarii la procesul decizional.

Transparenta actului de guvernare locala este caracterizata prin urmatoarele:

= Asigurarea participarii cetatenilor la sedintele Consiliului Raional

Sedintele Consiliului raional se desfasoara in sala de sedinte, cu o capacitate de 60
persoane. in@tiintarea de convocare a Consiliului raional se publica in termeni pe
pagina web www.crstraseni.md si in publicatia "Straseneanca”. Sedintele sunt
publice si nu exista restrictii de participare la sedintele Consiliului raional.

La fel si Rapoartele anuale privind transparenta decizionala sunt plasate pe pagina oficiala a
CR.

= Mecanisme de informare a populatiei privind deciziile aprobate

Atit proiectele de decizie cit si deciziile adoptate sunt publicate in termenii prevazuti
de legislatie pe pagina oficiala a Consiliului raional www.crstraseni.md, incepind cu
anuntul privind initierea elaborarii deciziilor, consultarile publice ale proiectelor si alte
acte normative.

Totodata Consiliul raional asigura publicarea actelor normative adoptate pe platforma
electronica Registrul actelor locale.

in raionul Straseni exista postul de televiziune locald Art — TV care reda rezultatele
sedintelor organizate. Totodata, aceasta ofera posibilitate functionarilor publici de a
aduce la cunostinta cetatenilor raionului rezultatele obtinute si cele planificate

Transparenta in activitatea administratiei publice locale este conditionata si de urmatorii
factori:

= In cadrul Consiliului raional exista spatii corespunzitoare pentru a asigura
participarea cetatenilor la sedintele organizate;
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In raion existd mecanisme adecvate pentru informarea populatiei privind deciziile
aprobate: ziar local, TV local, panouri informative, pagina electronica;

Existenta practicilor de organizare a audierilor publice. Cu toate acestea,
mecanismele existente necesita modificari in vederea sporirii coeficientului de
incredere si incluziune din partea societatii civile si mediului de afacere. Mai mult ca
atit, sunt necesare masuri de fortificare a nivelului de implicare a cetatenilor inclusiv
a tinerilor in actul de guvernare local3;

Existenta rapoartelor de activitate pe Sectii si Directii, publicate pe pagina CR;

Principalele probleme

Lipsa unui serviciu eficient in domeniul managementului de proiecte si fundrising;
Capacitate organizatorica si de planificare strategica la nivel de APL | redusg;

Coeficientul de incredere si de incluziune din partea societatii civile si mediului de
afaceri in institutiile APL este redus;

Insuficienta pirghiilor de implicare a cetatenilor in procesul de dezvoltare a raionului,
precum si in procesul decizional.

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Capacitate organizatorica si de

Existenta unui grafic de audiere a planificare strategica la nivel de APL |

cetatenilor de catre consilieri;

Existenta unei inventarieri anuale a
bunurilor de utilitate publica;

Existenta unui cadru regulator de
organizare a activitatii Consiliului raional
propice;

Existenta  conditilor ~adecvate de
desfasurare a activitatii  Consiliului
raional;

Existenta premiselor si capacitatilor de
implicare a cetatenilor in actul de
guvernare local3a;

Existenta mecanismelor adecvate de
informare a populatiei privind deciziile
aprobate de Consiliul raional;

redusa. Existenta limitatd a planurilor
de dezvoltare socio-economica a APL
nivel I;

Coeficientul de Tincredere si de
incluziune din partea societatii civile si
mediului de afaceri in institutile APL
este redus;

Insuficienta pirghiilor de implicare a
cetatenilor in procesul de dezvoltare a
raionului;

Mecanisme insuficiente de implicare a
ONG-urilor si societatii civile in actul
de guvernare localg;

Lipsa practici de dezvoltare a
parteneriatelor publice private;

Valorificarea insuficienta a
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- La nivelul raionului a Tnceput procedura parteneriatelor existente cu
de delimitare si inregistrare a drumurilor orasele/regiunile infratite;
publice raionale, ceea ce este un pas
important in procesul de delimitare a - Nu exista o delimitare a bunurilor de
proprietatii publice a raionului de cea a utilitate publica de cele de utilitate
localititilor; private;

- Existenta acordurilor de parteneriat cu - Bugetul raionului limitat in raport cu
diferite institutii: necesitatea de investitii.

- Existenta unui plan urbanistic al orasului
Straseni;

- Existenta practicilor de infratire cu
localitati/regiuni din  tari precum
Romania, Estonia, Belarusia, Polonia;

- Existenta unui proces continuu de
calificare a personalului.

- Existeta unui evaluari a bunurilor de
utilitate publica

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Perspective de continuare a reformei de - Instabilitate politica;
descentralizare in Moldova. Existenta si
punerea in practica de catre diferite - Implementarea defectuoasa a
programe ale donatorilor straini (PCDLI- programelor  nationale  destinate
UNDP) a Strategiei Nationale de modernizarii  administratiei  publice
Descentralizare (SND) si Planului de locale;

Actiuni privind implementarea acesteia;
- Existenta unui cadru legislativ care

- Existenta finantarilor destinate pericliteaza activitatea administratiei
modernizarii administratiei publice locale; publice locale;

- Existenta strategilor si programelor - Cresterea deficitului de personal care
nationale si regionale care vizeaza isi doreste sa activeze in domeniul
eficientizarea activitati  administratiilor administratiei publice locale.

publice locale;

- Existenta practicilor de cooperare inter-
comunitara;

- Existenta cadrului normativ  care
reglementeaza regimul juridic la
bunurilor domeniului public si privat al
unitatilor administrativ teritoriale (art. 74-
77 al Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala);

- Perspective de reorganizare
administrativ  teritoriala a Republicii
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Moldova.

1.2.1.1. Recomandari

= Elaborarea programelor de dezvoltare social economice a localitatilor raionului
Straseni;

= Atragerea, dezvoltarea si retentia cadrelor calificate Tn administratiile publice locale,
prin: instruirea functionarilor publici in diferite domenii de competenta; organizarea
schimbului de experienta si vizitelor de studii pentru personalul administratiei publice
locale; crearea pirghiilor de motivare sociala si economica a personalului; practicarea
rotatiilor de personal in cadrul administratiei publice locale, etc.;

= Imbunéatatirea transparentei actului de guvernare local;

= Eficientizarea procedurilor interne ale administratiilor publice locale;

= Imbunatatirea dialogului si cooperdrii intre APL, societatea civild si mediul de afaceri;
= Stimularea formelor de cooperare inter-comunitara intre APL-uri de nivel I;

= Imbunéatatirea procesului decizional in cadrul APL I;

" Tmbunété‘girea managementului documentelor, prin implementarea sistemului
informational;

» Diseminarea informatiei referitoare la programele (planurile) anuale de activitate, prin
plasarea acestora pe pagina oficiala a autoritatii publice, prin afisarea lor la sediul
acesteia intr-un spatiu accesibil publicului;

» Informarea asupra organizarii procesului decizional pentru APL ;

* Receptionarea si examinarea recomandarilor cetatenilor, asociatiilor constituite in
corespundere cu legea, ale altor parti interesate in scopul utilizarii lor la elaborarea
proiectelor de decizii;

= Consultarea opiniei tuturor partilor interesate de examinarea proiectelor de decizii,
conform Legii privind transparenta in procesul decizional.
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1.3.1. Finantele publice locale

Bugetele locale constituie un element principal al bugetului public national si reprezinta
veriga principala in ansamblul finantelor locale, care au rol de a furniza cetatenilor, prin
intermediul autoritatilor locale, acele bunuri i servicii pe care acestia nu le pot procura de
pe piata concurentjala.

Elaborarea proiectului de buget este reglementata de Legea nr.181 din 25.07.2014 a
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, Legea nr.397-XV din 16.10.2003 privind
finantele publice locale, Hotarirea Guvernului nr.82 din 24.01.2006 ,Cu privire la elaborarea
cadrului de cheltuieli pe termen mediu si a proiectului de buget”, politica statului in domeniul
veniturilor si cheltuielilor bugetare, prognozele macroeconomice, datele Biroului National de
Statistica privind numarul de locuitori si structura demografica pe fiecare UAT, acte
legislative si normative ce reglementeaza aspectele referitor la remunerarea muncii.

Procesul bugetar presupune existenta unor resurse financiare, precum si alocarea acestora
in scopul furnizarii catre cetateni a bunurilor si serviciilor publice. Instrumentul prin care sunt
reflectare toate resursele financiare si cheltuielile publice ale unitatii administrativ-teritoriale 1l
constituie bugetul local.

Incepind cu 01 ianuarie 2015, potrivit Legii finantelor publice locale, se aplici noul sistem de
formare a bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intii si nivelul doi.

Sistemul nou de formare a bugetelor UAT se defineste prin urmatoarele:

v' Sistemul de transferuri cu destinatie generalda (de echilibrare bugetard) catre
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale este bazat pe venituri, si nu pe costuri
medii, normative de cheltuieli pe cap de locuitor, estimate la nivel central;

v" Normativele de defalcare de la impozitele si taxele de stat sunt stabilite prin lege, pe
tipuri de bugete ale unitatilor administrativ-teritoriale;

v Transferurile cu destinatie generala vor fi alocate direct, pe baza de formula, distincta
pentru UAT de nivelul intii si pentru cele de nivelul al doilea;

v Calculul transferurilor cu destinatie generala se va face pe baza datelor din ultimul an
pentru care exista executie bugetara definitiva si a datelor oficiale privind populatia si
suprafata;

v' Sistemul de invatamint prescolar, primar, secundar-general, special si complementar
(extrascolar), precum si competentele delegate autoritatilor administratiei publice
locale prin lege vor fi finantate prin transferuri cu destinatie speciala;

v" Restul competentelor vor fi finantate din contul veniturilor proprii, defalcarilor de la
impozitul pe venitul persoanelor fizice, stabilite conform legii si transferurilor cu
destinatie generala conform formulei. Stabilirea prioritatilor si utilizarea resurselor
financiare disponibile vor apartine exclusiv autoritatilor publice locale.

Pentru realizarea p.2.3.5 din "Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei Nationale de
Descentralizare” aprobata prin Legea nr.68 din 5 aprilie 2012 si in corespundere cu
Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 6 august 2013, Tncepind cu anul 2015,
autoritatile publice de nivelul al doilea si cu anul 2016 autoritatile publice de nivelul intii vor
elabora si prezenta bugetele fundamentate pe programe si performanta, accentul fiind pus
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de politicile si strategiile nationale si locale cu alocarea resurselor si determinarea clara a
modalitatii de atingere a obiectivelor dorite, prin stabilirea unor rezultate masurabile ale
actiunilor si politicilor. Trecerea la bugetarea respectiva este in strinsa legatura cu
planificarea pe termen mediu, ce are drept obiectiv eficientizarea cheltuielilor publice locale,
prin crearea unei legaturi directe dintre cheltuielile bugetare si rezultatele obtinute din
implementarea programelor bugetare.

Consolidarea procedurilor si planificarea pe termen mediu se considera un element
important in agenda reformei managementului finantelor publice. Integrarea planificarii pe
termen mediu in ciclul anual de planificare bugetara, prezentarea consolidata a cadrului de
resurse si transparenta sporita in formularea politicilor si prioritatilor guvernamentale pe
termen mediu in anii urmatori, eforturile vor fi concentrate spre:

v' intocmirea proiectului de buget pentru anul viitor;

v orientarea alocarii resurselor conform prioritatilor stabilite (de ordin strategic sub
aspect inter-ramural, cit si in cadrul ramurilor);

v' evidentierea problemelor in domeniul managementului resurselor financiare publice si
identificarea solutiilor pentru imbunatatirea acestuia;

v' sporirea responsabilitatii autoritatilor publice pentru alocarea si utilizarea eficienta a
resurselor financiare.

In contextul perfectiondrii managementului finantelor publice si intru implementarea Legii
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, elaborarea si
prezentarea propunerilor la proiectul de buget pentru anul 2016 si a estimarilor pentru anii
2017-2018 de catre APL se va efectua in cadrul noului sistem informational de
management financiar (SIMF) in baza:

v' Clasificatiei bugetare, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.190 din 31
decembrie 2014;

v' Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului,
aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr.191 din 31 decembrie 2014.

SIMF va inlocui actualul sistem informational pentru planificarea si executarea bugetului si
va integra un set de instrumente de gestiune financiara, in scopul Tmbunatatirii eficientei si
transparentei procesului de management financiar, precum si a controlului cheltuielilor
publice. Aceasta (platforma WEB) va asigura functionalitatile proceselor de planificare
bugetara pe nivele de bugete, utilizatorii careia vor fi autoritafile /institutile bugetare din
cadrul UAT de ambele nivele, Directia finante a UAT, precum si Ministerul Finantelor.

in procesul elaborarii si executarii bugetului raional, Directia Finante colaboreazd cu:
Inspectoratul Fiscal de Stat Teritorial, Directia statistica, Serviciul relatii funciare si cadastru
cit si cu directiile, sectiile Consiliului raional. Directia Finante este responsabila de
asigurarea implementarii politicii bugetar-fiscale a statului, organizarea si asigurarea
elaborarii, aprobarii si executarii bugetului raionului.
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Figura 1. Evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului raionului Strageni, in perioada 2010-2015
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul raional Straseni, Directia Finante.

Locuitorii raionului Straseni necesita a fi interesati de modul cum se formeaza si se executa
bugetul public, deoarece anume ei sunt cei care participa la acumularea mijloacelor
financiare in buget prin achitarea impozitelor si taxelor locale. Astfel, numarul de actiuni de
informare publica pe teme de buget este in crestere de la an la an, fiind organizate o serie
de seminare, de instruire externa si interna cu executorii de buget, privind disciplina
financiara si procesul de executare a bugetelor. Au fost elaborate circa 54 proiecte de
decizii ale Consiliului raional cu caracter financiar, fiind integral stabilite la controlul DF. in
anul 2015 au fost receptionate, verificate si totalizate 4 rapoarte privind executarea bugetelor
primariilor si executorilor de buget finantati din bugetul raional si prezentate in termenul
stabilit — 3 rapoarte ale Ministerului Finantelor.

1.3.1.1. Veniturile bugetului local

Analiza veniturilor bugetului raionului Straseni incepe de la analiza de ansamblu a veniturilor
in perioada 2010-2015, iar apoi se efectueaza o analiza a structurii veniturilor bugetului
local, a componentelor, a dinamicii acestora, a unora din cauzele care au determinat
evolutia respectiva.

Veniturile totale reprezinta toate veniturile realizate de administratia publica locala intr-o
perioada de gestiune, de obicei un an calendaristic si includ: venituri proprii, mijloace
speciale, defalcari, conform cotelor procentuale de la taxele de stat, stabilite de legea
finantelor publice locale, transferuri cu destinatie generald, transferuri cu destinatie speciala,
granturi si fondurile speciale.

In perioada 2010-2015, veniturile bugetului raionului Straseni se inscriu intr-un trend
ascendent, ajungind de la 180 mil. MDL la 291 mil. MDL, iar in anul 2014, acestea au
crescut cu 62% fata de anul 2010. Respectiv, in anul 2015 se observa o reducere a
veniturilor totale ale bugetului raionului cu 14,3% mai putin fata de anul 2014. Aceasta
situatie se datoreaza atit situatiei generale a economiei nationale, cit si politicii de
consolidare bugetara la nivel central. Prin urmare, observam urmatoarele tendinte la
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urmatoarele capitole: transferurile au crescut cu 26,7%, fonduri speciale au crescut de 2 ori
si componenta mijloace speciale — de 1,7 ori fatd de anul 2010. Aceasta crestere a fost
preponderent determinatd de modificarea relatiilor inter bugetare si a sistemului de impozite
partajate.

Figura 2. Veniturile bugetului raionului Straseni in anul 2015,mil.lei

Venituri proprii Bugetul raionului ] ]
(45416,6 mii lei) ~ —» (291805,5 mii lei) <«—— Fonduri speciale
/ T T (86,2 mii lei)
Transferuri
(189604.3 mii lei) Granturi (0 mii lei) Mijloace speciale

(7807,8 mii lei)
Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul raional Straseni

Veniturile proprii, conform definitiei din Legea finantelor publice locale, sunt venituri ale
bugetelor locale formate conform Codului fiscal si altor acte legislative, din impozitele, taxele
si alte plati care se incaseaza direct si integral la bugetele respective. Prin totalitatea
impozitelor si taxelor locale pot fi analizate sursele permanente si, in marea lor majoritate,
aflate sub controlul administratiilor locale. Astfel, pe linga impozitul pe proprietate (in anul
2015 fiind de 4208,1 mii lei) si taxele locale (fiind de 5611,4 mii lei in anul 2015), mai sunt
incluse: impozitul privat (45,8 mii lei) si incasari din alte venituri prevazute de legislatie
(2775,7 mii lei in anul 2015).

Veniturile de baza, cu exceptia transferurilor de la bugetul de stat, au insumat 60298,6 mii lei
sau cu 17% mai putin fatd de anul 2014. In ceea ce priveste executarea veniturilor raionului,
ca incasare a taxelor si impozitelor pe tipuri, se atesta incasarea a 29 de tipuri conform
prevederilor aprobate si 9 impozite incasate in raport de 90 la sutd, comparativ cu
prevederile aprobate. Astfel, dinamica veniturilor totale pe componenta respectiva (,fara
transferuri”) indica un trend usor ascendent, in special pentru anul 2014. Anume n acest an,
colectarea taxelor si impozitelor locale a crescut cu circa 11% in comparatie cu anul
precedent, ceea ce a permis cresterea veniturilor totale fara transferuri si granturi cu 13%,
constituind suma de 71102,3 mil lei. In noul sistem de finante publice, pe linga taxele locale,
APL a obtinut si putere de decizie asupra altor componente ale veniturilor proprii, astfel
volumul transferurilor nu se micsoreaza odata cu majorarea veniturilor din impozitele de
proprietate, a incasarilor din arenda si altor venituri prevazute de legislatie. Prin urmare,
constatdm ca toate UAT-urile au obtinut o descentralizare si o autonomie financiara mai
larga, si li s-a oferit oportunitatea de a-si majora veniturile proprii, insad nu toate UAT-urile au
valorificat atare optiune.

Tabel 4. Evolutia bugetului raionului Straseni si a componentelor sale in perioada 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Veniturile totale ale bugetului
raionului, lei

Venituri proprii, inclusiv: 8184,6 8726,0 10440,8 11339,9 12595,1 14203,0
Impozitul funciar 2695,3 2457.9 2531,7 2595,5 2640,8 2465,2
Impozitul pe bunurile imobiliare 1017,9 1105,4 1405,0 1613,1 1648,7 1742,9

180264,3 188903,2 211124,3 243660,0 291805,5 249902,9
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Impozitul pentru folosirea resurselor 270.1 379.6 10093 850.1 1373,0 1562,0
naturale
Impozitul privat 19,4 13,7 28,5 35,2 99,2 45,8
23735 2803,7 3432,8 3791,8 42187 56114

Alte impozite, perceperi si incasari 1808,4 1965,7 2033,5 24542 26147 2775,7
17330,8 19902,5 35838,8 44163,2 50814,9 23319,6

et 75 V:;'lse e 146933 174004  20056,6 220354 234919  17850,1
ikcel p?u‘?;'i”ctepersoa”elor 1558,9 16322 142972 187738 229037 -

Taxa pentru folosirea drumurilor de

catre autovehlmljlele inmatriculate n 1078.6 869.9 1485.0 3354.0 44193 5469,5
Republica Moldova
255154 286285  46279,6 554998  63410,0  45416,6
149620,5 155427,2 157260,8 1621657 2194119 189604,3
4380,9 4603,1 59468 7298,1 7616,1 7807,8
46,2 42,6 471 55,9 76,2 86,2
701,3 201,8 15900  18637,2 12913 -

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul raional Straseni

In anul 2015, daca analizdm ponderea veniturilor proprii in veniturile totale ale bugetului
Straseni, se poate observa ca capacitatea de autofinantare pe parcursul intervalului analizat
a avut fluctuatii, inregistrind un nivel maxim de 22% in 2014 si un nivel minim de 14,15% in
anul 2010 din veniturile totale. Atare evolufie denota sporirea posibilitatilor de colectare a
veniturilor din partea APL. lar in anul 2015, se observa o pondere de 18,2% mai puti cu 3,8
p.p. faia de anul 2014. Pe de alta parte, in aceeasi perioada 2010-2015, ponderea
transferurilor a scazut de la 83% la 76%. Ponderea mijloacelor speciale a crescut de la
2,43% in anul 2010 la 3% in anul 2015, iar ponderea fondurilor speciale au ramas constante
cu o pondere de 0,03%.

Figura 3. Dinamica structurii principalelor componente ale veniturilor bugetului local, %

Granturi
Fonduri speciale
Mijloace speciale

Transferuri

Venituri proprii

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Venituri proprii Transferuri | Mijloace speciale | Fonduri speciale Granturi
= 2010 14,10 83,00 I 28 0,03 0,39
= 2011 15,10 82,28 ' 2,44 0,02 0,11
=2012| 21,90 | 74,49 | 2,82 0,02 1 0,75
2013 22,70 66,55 3,00 0,02 7,65
= 2014 21,70 75,19 2,61 0,03 0,44
2015 1817 ' 75,87 ‘ 3,12 0,03 ' 0,00

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul raional Straseni
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Transferurile de la bugetul de stat au crescut cu 35% in 2014, comparativ cu 2013, Tn
bugetele din Straseni. O atare crestere a fost determinatd de noul sistem de relatii
interbugetare si impozite partajate. Totodata, in anul 2014, au fost alocate resurse pentru
investitiile capitale (17218,1 mii lei), care au conditionat cresterea transferurilor. Odata cu
cresterea transferurilor, s-a majorat si gradul de dependenta fatd de bugetul de stat. lar in
anul 2015 se observa o scadere a transferurilor cu 13,5% fata de anul 2014 din cauza
reducerii mijloacelor incasate prin decontari reciproce pentru cheltuieli curente cu 27,6% in
anul 2015 fata de anul 2014, respectiv se observa si o scadere a transferurile intre
componentele bugetelor cu 56,12% in anul 2015 fata de anul 2014. Astfel, in anul 2015, nu
s-au efectuat transferuri capitale de la bugetul de stat.

in vechiul sistem al finantelor publice locale, transferurile din contul fondului de sustinere
financiara a UAT reprezentau mijloacele financiare alocate in scopul asigurarii exercitarii
unor anumite functii publice, finantarii domeniilor de activitate din competenta APL sau in
alte scopuri speciale. Transferurile reprezentau un element de negociere intre autoritatile
publice locale de nivelul | si nivelul Il si celor de nivelul Il cu autoritatile publice centrale.

Tabel 5. Evolutia transferurilor raionului Straseni si a componentelor sale in perioada 2010-2015

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total tramfer“;gi;i_b”get”'de SO 1406205 1554272 1572608 1621657 2194119 2046156

Transferuri din fondul sustinere
financiara a UAT de la bugetul de stat

135250,0 141540,0 140160,0 141282,8 149019,3 1896043

Transferuri capitale de la bugetul de stat _ _ _ _ 17218,1 —

Mijloace incasate prin decontari
reciproce de la bugetele de alt nivel-

, ; 9704,1 8006,4 7527,6 9176,6 30305,6 4977,7
inclusiv:

- Mijloace incasate prin decontari

3225,0 2005,2 1911,3 1100,8 2116,1

reciproce pentru cheltuielile curente 1530,1
- Mijloace incasate prin decontari 6479.1 6001.2 5616.3 8075.8 28189.5
reciproce pentru cheltuielile capitale ’ ’ ’ ’ ’ 3447.,6

LS Couleisn sl 46664  5880,8 95732 117063 228689  10033,6
bugetelor

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul raional Straseni

Odata cu aplicarea noului sistem de formare a bugetelor locale, in clasificatia bugetara s-au
divizat 2 categorii de transferuri: transferuri cu destinatie generald si transferuri cu destinatie
speciald. Noul sistem prevede si o formula clara, prin care UAT pot sa-si calculeze
independent fransferurile cu destinatie generald din fondul de sustinere financiara,
efectuarea transferurilor devenind o procedura tehnica. Noua lege a finantelor publice locale
mai prevede ca, pentru fiecare competenta delegata autoritatilor publice locale vor dispune
de venituri financiare alocate prin intermediul transferurilor cu destinatie speciald. Orice
relatiei dintre autoritatile publice locale si cele centrale sunt reglementate strict prin lege.
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Astfel, pentru fiecare competenta delegata exista articol separat in legea finantelor publice
locale, care prevede modul de finantare a acestora.

Din analiza se observa ca in procesul de consolidare a autonomiei financiare a raionului
Straseni a inceput unica solutie pentru cresterea veniturilor proprii, fapt ce constituie crearea
conditiilor necesare pentru sporirea activitétii economice in raion. In acest scop, autoritatile
locale necesita sa colecteze periodic informatii privind veniturile si utilizarea lor, veniturile
obtinute de alte administratii locale, sa stabileasca un program specializat si agresiv de
recuperare a sumelor datorate si sa efectueze o analiza minutioasa a taxelor si tarifelor
pentru a determina gradul in care costurile fiecarui serviciu sunt acoperite din venituri.

1.3.1.2. Cheltuielile bugetului local

Dimensionarea si structurarea cheltuielilor publice reprezinta un element cheie al oricarei
politici economice ca si in cazul abordarii politicilor fiscale la nivel macro si microeconomic.
Aceste elemente {in de conceptia si de teoria economica generala promovata de autoritatea
publica, care incearca sa o transpuna in practica prin intermediul programului sdu de
guvernare.

Analiza evolutiei executarii cheltuielilor bugetului raionului a cunoscut o crestere continua pe
parcursul perioadei 2010-2014, avansind de la 177 mil. MDL la 298 mil. MDL. lar in anul
2015 se observa o scadere a cheltuielilor totale, constituind 277 mil.lei (veniturile fiind de
291 mil.lei), cu 7% mai putin decit in anul precedent.

Tabel 6. Evolutia cheltuielilor bugetului raionului Straseni, in perioada 2010-2015

Ritmul
de
2010 2011 2012 2013 2014 2015 crestere
in 2014-
2015, %
CheItUIe.II, total, mii lei, 17751 12, 194649,4 211318,4 233240,2 298372,5 277568,6 -7
Serviciile de stat cu destinatic  EEPREEEESIEYER” 16079,4 20950,1 194650  20768.7 7
generala
Apararea nationala 4129 376,4 427,6 440,3 429,9 536,5 25
Mentlrlerea ordllnu pEJbllce si 6000,3 5857.8 69521 8,8 43 495.4 115 ori
securitatea nationala
Invatamintul ! 17256' 1324153 1385616 1443995 1660006 1696238 2,1
Cultura, arta, sportul si 90032  10780,6 11503,3 14904,4 165482 157561 5
activitatile pentru tineret
Ocrotirea sanatatji 2090,5 1829,0 705,4 4415 993,4 576,0 -42
Asigurarea si asistenta sociala [EEEYiINA 12330,1 12504,0 13189,6 16845,9 16650,4 -1,2
Agricultura, gospodaria
silvica, gqspodarla piscicola si 598.8 7472 929.7 9414 942.9 888,1 -6
gospodaria apelor
At T ; 35789 5585,3 87703 196586 6136, 68,7
hidrometeorologie
Transporturile, gospodaria
Fjrumurllpr, comunicatiile si 35096 3056,1 3952,1 6002,0 29241.4 20888,1 -28,5
informatica
Gospodaria comunala si 8649,6 5541,4 7636,3 15326,1 245453 15103,0 -38,4
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gospodaria de exploatare a

fondului de locuinte

Complex'ull pentru energie si 299,0 202,5 88.5 910,0 ) 17.9
compustibil

Alt? _serwcu ce tin d.e, - - 81,4 139,9 149,0 156,6 5,1
activitatea economica

Activitatile si serviciile
neatribuite la alte grupuri 3490,6 3664,0 6578,6 6787,7 7926,1 99971,8 26

principale

Creditarea neta -28,6 -23,4 -267,0 28,6 -19,3 o

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni.

In tabelul de mai sus se prezintd evolutia cheltuielilor bugetului raionului Straseni in functie
de destinatie. Astfel, in anul 2014, cheltuielile au cunoscut un ritm de crestere mai
accentuat, iar pe unele componente se atesta si cresteri mai lente (de ex.,Cheltuieli pentru
invatamint, apararea nationald, servicii de stat, mentinerea ordinii publice). Acest lucru poate
fi explicat prin faptul ca in perioada analizata eforturile au fost focusate asupra atingerii
eficientei maxime a cheltuielilor publice prin prioritizarea programelor de cheltuieli, iar
Consiliul Raional a fost obligat sa intreprinda masuri de economisire si reducere a
cheltuielilor intru incadrarea in limitele de resurse r si intru evitarea datoriilor creditoare.

in 2015, comparativ cu 2014, s-au produs anumite schimbari structurale pe componenta de
cheltuieli ale bugetului raional. Acest fapt denota ca Consiliul Raional Strasenii are destula
flexibilitate in reorientarea cheltuielilor sale. Se atesta cresterea ponderii cheltuielilor pentru
asigurarea si asistenta sociala, cultura, arta si sport, etc. Partea preponderenta a cheltuielilor
publice au fost directionate pentru invatamint (in anul 2013, ponderea cheltuielilor pentru
invatamint in totalul de cheltuieli a constituit 62%, in anul 2015, acest indicator s-a micgorat,
atingind cota de 61,11%). In anul 2015 s-au cheltuit pentru domeniul cultura, artd si sport —
6%, servicii de stat — 7,4%, transporturi — 7,5% si gospodaria comunala — 5,4% etc.

Tabel 7. Evolutia cheltuielilor bugetului raionului Straseni, %.

Gr. Grupe de cheltuieli 2013 2014 2015
Cheltuieli, total, mii lei, inclusiv:
3 Serviciile de stat cu destinatie generala 8,98 6,52 7,48
5 Apararea nationala 0,19 0,14 0,19
6 Mentinerea ordinii publice si securitatea nationala 0 0 0,18
8 Tnvatamintul 61,91 55,64 61,11
9 Cultura, arta, sportul si activitatile pentru tineret 6,39 5,55 5,68
(VB Ocrotirea sanatatii 5,65 0,33 0,21
(KB Asigurarea si asistenta sociala 0,40 5,65 6,00
(A Agricultura, gospodaria silvica, gospodaria 0,40 0,32 0,32
(BN Protectia mediului si hidrometeorologie 3,76 6,59 2,21
(88 Transporturile, gospodaria drumurilor, 2,57 9,80 7,53
comunicatiile si informatica
(B Gospodaria comunala si gospodaria de exploatare 6,57 8,23 5,44
. a fondului de locuinte
Complexul pentru energie si compustibil 0,39 5 0,01
Alte servicii ce tin de activitatea economica 0,06 0,05 0,06
Activitatile si serviciile neatribuite la alte grupuri 2,91 2,66 36,02
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Creditarea neta 0,01 -0,01 -
- Coeficientul de concentrare, puncte 4059,29 3414,91 5247,26

Sursa: elaborat de autori in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

in acelasi timp, bugetul raionului Straseni la compartimentul de cheltuieli este mult mai
concentrat, atit Th anul 2014 (74%) cit si in 2015 — 76% din cheltuieli au fost orientate spre 3
domenii, peste 55% din cheltuieli spre finantarea educatjei. Cheltuielile pentru infrastructura
au crescut cu 7,23 p.p. in anul 2014 mai rapid decit in anul 2013 acest fapt se datoreaza in
mare parte de majorarea unor resurse financiare de catre consiliul raional. Aceasta situatie
indica asupra capacitatilor de crestere ale consiliului raional care contribuie la intensificarea
activitatii economice in raion prin cheltuielile sale.

Principalele probleme din domeniul finante publice din raionul Straseni, sunt:

-_—

Asigurarea estimarii veridice a veniturilor si cheltuielilor bugetului raionului;

2. Generalizarea trimestrial si anuala a rapoartelor financiare a institutiilor subordonate;

3. Prezentarea MF a rapoartelor trimestriale si anuale privind executarea bugetului
raionului;

4. Organizarea si desfasurarea seminarelor privind aplicarea actelor normative si
legislative Tn domeniul finantelor publice;

5. Acordarea ajutorului metodologic si practic executorilor de buget privind {inerea
evidentei contabile a executarii bugetului raionului;

6. Acordarea ajutorului metodologic si practic privind implementarea elaborarii bugetului
pe programe si performante;

7. Acordarea ajutorului metodologic si practic la implementarea modulului ,Alocatii

bugetare”.

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- Cresterea veniturilor totale Tn anul 2014 cu
62% fata de anul 2010,
- Dependenta de transferurile de la

- Cresterea taxelor locale cu 78% in anul bugetul de stat (cu o pondere de
2014 fata de 2010, 75% din total venituri in anul 2014)

- Pregatirea inalta a specialistilor principali - Interes scazut a diverselor paturi
sub aspectul managementului financiar sociale de a participa la planificarea

bugetului raionului.
- Permanenta colaborare, sprijin si asistenta

acordate de catre Directia Finante, - Dependenta excesiva a transferelor

de la bugetul de stat.
- Conlucrarea intensiva intre DF si primariile

din raionul Straseni;
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- Capacitatea administrativa inalta a
autoritatilor administratiei publice locale
de a gestiona eficient serviciile publice,
bugetul de venituri si cheltuieli.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Introducerea proiectului de buget 2016 si
estimarilor pentru anii 2017-2018 in noului
sistem informational de management

. . 1
financiar (SIMF) - Remunerarea redusa a specialistilor

. - , . rincipali;
- Majorarea autonomiei financiare a P P

comunitatii Tn contextul promovarii reformei

. o o - Agravarea situatiei economico-
de descentralizare administrativa

politice din tara.

- Gradul finalt de prioritate acordate de
Guvern reformelor de dezvoltare regionala
si descentralizare.

1.3.1.3. Recomandari

e Orientarea eforturilor spre dinamizarea activitatii economice la nivel de raion, ce ar
permite extinderea bazei impozabile si ar spori ponderea incasarilor proprii in total
venituri;

e Organizarea discutiilor si consultarilor publice in faza de elaborare a proiectului
bugetului raional cu implicarea unui numar mai mare de persoane din comunitate
(reprezentanti ai societatji civile, mediului de afaceri, altor persoane interesate);

o Autoritatile publice locale necesita sa faca publice in permanenta informatiile privind
distribuirea mijloacelor financiare pentru a nu provoca discutii controversate intre
institutiile publice, regiuni, categorii de cetateni etc.;

e Asigurarea executarii bugetelor raionului pe anul 2015 si desfasurarea activitatilor
participative privind elaborarea bugetului pe anul 2016 cu aplicarea noilor prevederii
ale Legii privind finantele publice locale si Legii finantelor publice si responsabilitatji
bugetar-fiscale, elaborarea si raportarea conform programelor si performantelor;
introducerea proiectului de buget 2016 si estimarilor pentru anii 2017-2018 in SIMF;

e Cerinte sporite In ceea ce priveste pregatirea profesionala a specialistilor;

e Impactul general asteptat al modificarilor operate la Legea privind finantele publice
locale si Codul fiscal consta in:

- consolidarea, largirea si cresterea semnificativda a autonomiei locale in
fundamentarea si administrarea sistemului de venituri proprii;

! Detalii pe:http://mf.gov.md/files/files/Acte%20Legislative%20si%20Normative/simf/Regulament%20simf.pdf
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- stimularea colectarii veniturilor proprii de catre autoritatile publice locale;
- transparenta, predictibilitate si stabilitate;
- imbunatatirea semnificativa a indicatorilor de autonomie financiara.

Per ansamblu, implementarea practica a recomandarilor mentionate anterior pot contribui la
impulsionarea dezvoltarii socio-economice raionale, ameliorarea mediului de afaceri la nivel
local, deschiderea mai multor noi locuri de munca si in acest mod la suplimentarea
veniturilor bugetelor locale.
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1.5.1. ANALIZA RETROSPECTIVA Sl PROSPECTIVA

Conform datelor oficiale statistice, numarul populatiei prezente a raionului Straseni se
oscileaza in limitele de 91-92 mii de persoane pentru anii 2008-2014. Mentinerea numarului
populatiei la un nivel stabil, atit in mediul urban cit si in cel rural se datoreaza sporului
natural pozitiv (cel putin pe parcursul anilor 2005-2012), precum si este determinat de
inregistrarea imperfecta a fluxurilor migrationale, in special a migratiei externe.

Figura 4. Dinamica efectivului populatiei prezente a raionului Straseni, anii 2008-2015 (mii persoane)
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Sursa: datele BNS

Figura 5. Dinamica efectivului populatiei prezente a raionului Straseni pe medii, anii 2008-2015 (mii
persoane)
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Sursa: CCD al INCE

Pe parcursul anilor 2007-2014 numarul de nasteri prevaleazd numarul de decese (cu
exceptia anului 2011), ceea ce asigura cresterea naturala a efectivului populatiei raionului.
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Acest fenomen se datoreaza structurii populatiei progresive a raionului: in categoria virstelor
inaintate au intrat generatiile putin numeroase respectiv, numarul de decese a fost mai
scazut si a fost obtinutd o balanta pozitiva dintre numarul de nasteri si numarul de decese.
Ins& aceasta situatie este temporara, iar in perioada urmatoare se va inregistra o dinamica
cu mut mai nefavorabila, dat fiind faptul ca in virsta inaintatd vor intra generatiile numeroase
si numarul de decese va fi in crestere, pe cind in virsta reproductiva vor intra generatiile
mici, nascute dupa 1990, ceea ce va determina scaderea numarului de nasteri.

Figura 6. Dinamica numarului de nasteri, decese si sporului natural Tn raionul Straseni
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Sursa: CCD al INCE

In ultimii ani din cauza structurii favorabile a numarului populatiei (in virsta reproductiva au
intrat generatile numeroase nascute in anii 80 ai secolului trecut) nivelul natalitati a
raionului Straseni este relativ stabil. Rata totala a fertilitati pe parcursul anilor analizati
constituie 1,4 — 1,5 copii per femeie de virsta fertila. Se inregistreaza schimbari importante
in structura fertilitatii: se micsoreaza fertilitatea la femeile n grupuri de virsta mai tinere si se
majoreaza in grupurile de virsta mai matura. Ratele specifice de fertilitate la femei in virsta
de 20-24 ani in anii 2008-2014 au scazut circa cu 20% (de la 113.7 la 88.6 de copii la o
1000 de femei de virsta respectivd). Se observa aminarea nasterilor spre virstele mai
mature, astfel, in anul 2014 valorile ratelor specifice de fertilitate la femei in virsta de 30-39
ani au crescut cu circa 30% fata de anul 2008 (de la 29.3 la 76.2 de copii la 0 1000 de femei
de virsta respectiva).
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Figura 7. Ratele specifice de fertilitate Tn raionul Straseni, (ndscuti-vii la o 1000 de femei de virsta
respectiva)
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Pe parcursul perioadei 2008-2014 valorile sperantei de viata la nastere, s-au marit cu 0,9 ani
pentru ambele sexe (de la 67,4 ani in anul 2008 la 68,3 ani in 2014). O imbunatatire a
situatiei s-a observat si pentru celelalte grupe de virsta. Totodata, este prematur de a vorbi
despre o tendinta stabila a reducerii mortalitatii din cauza ca reducerea brusca a mortalitatii
s-a observat numai in ultimii doi ani si poate avea un caracter temporar.

Tabel 8. Valorile sperantei de viata (e) la nastere si virstele 15, 45 si 65 de ani in raionul Straseni, anii
2007-2014 (in ani)

€ €15 €45 €60
67.41 53.28 26.46 12.90
66.87 53.25 26.18 13.56
66.81 52.80 25.47 12.16
65.84 51.98 24.99 12.30
68.43 55.13 27.59 13.18

68.33 54.84 27.07 13.34

| 2014 | 67.41 53.28 26.46 12.90

Sursa: CCD al INCE

In structura mortalitatii pe cauze majore ale decesului prevaleaza bolile aparatului circulator
(59,2%), urmate de neoplasme (12,9%) si bolile aparatului digestiv (12,7%). In structura
totala a mortalitatii pe cauze de deces catre anul 2013 a crescut ponderea deceselor
provocate de boli ale aparatului circulator (de la 57,9 la 59,2 la suta) in primul rind din cauza
scaderii ponderii deceselor provocate de traume, intoxicatii si otraviri (de la 8,6% in anul
2008 pina la 7,7% in anul 2013), precum si bolilor aparatului respirator (de la 5,9% in 2008
pina la 3,5% in 2013).
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Figura 8. Structura ratei standardizate a mortalitatii pe cauze de deces in raionul Straseni, ambele
sexe, anii 2008 si 2013 (%)
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Dupa nivelul sperantei de viata la nastere, raionul Straseni se situeaza mult mai jos decit
media sperantei de viata la nastere inregistrata pe tara. in anul 2012, valoarea indicatorului
pentru ambele sexe a constituit numai 68,3 ani, aceasta fiind mai redusa cu 2,7 ani fata de
valoarea indicatorului inregistrat pentru toata tara, si chiar cu 5,9 ani fata de valoarea
indicatorului corespunzator observat pentru mun. Chisindu in acest an.

Figura 9. Speranta de viatéa la nastere in profil regional, anul 2013, ambele sexe
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Valorile standardizate ale mortalitatii pentru toate cauzele de deces in raionul Straseni sunt
mai mari cu 18% fatd de nivelul republican si 43% fatd de municipiul Chigindu. Valorile
mortalitatii provocate de bolile aparatului circulator si bolile aparatului digestiv (cirozele
hepatice) si cauze violente sunt mult mai ridicate faté de nivelul republican (respectiv, 21%,
62%, 16%). Pe de alta parte, valorile mortalitatii cauzate de boli infectioase, cauze violente,
alte cauze de deces si cauzele rau-definite sunt mai reduse fatd de nivelul republican. O
atentie deosebita in elaborarea actiunilor locale orientate spre imbunatatirea situatiei in
domeniul sanatatii populatiei raionului Straseni trebuie sa fie acordata prevenirii bolilor
cardiovasculare si bolilor aparatului digestiv, in special pentru categoria de populatie in
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virsta apta de munca, deoarece anume aceste cauze de deces explica valorile mai reduse
ale sperantei de viata la nastere pentru raionul Straseni Th comparatie cu toata tara.

Tabel 9. Valorile ratei standardizate ale mortalitatii prin cele sapte cauze majore de deces in profil
regional si la nivel republican, la 100 mii din populatie-standard

Boli ' Neo- Bolile Bolile Bolile Cauze Alte Cauzele |Toate
infec- plasm cardio- aparatului aparatului violentecauze rau cauzel
tioase e | vasculare respirator digestiv definite e
m
Republica  gpg 163 6416 48.8 103.1 86.6 455 7.4 1111.4
Moldova 2
Straseni 140 %% 7762 46.1 166.8 1005 359 22 1311.5

Raport
Straseni /R. 0.92 1.04 1.21 0.94 1.62 1.16 0.79 0.30 1.18
Moldova

Sursa: CCD al INCE

Figura 10. Rata standardizata a mortalitatii prin boli ale aparatului circulator in profil regional, ambele
sexe
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Figura 11. Rata standardizata a mortalitatii provocate de bolile aparatului digestiv in profil regional,
ambele sexe
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Migratia prezintd un factor de impact care determina atit dinamica numerica a populatiei, cit
si structura acesteia. Conform datelor cu privire la privind numarul de traversari a Frontierei
de Stat (Formular statistic 3.1) la inceputul anului 2014, din raionul Straseni au fost plecati
peste hotare 22.9 mii de cetatenii sau 24,9 la suta din numarul total al populatiei stabile a
raionului. Circa 45-50% din acestia sunt persoane care lipsesc in tard mai mult de un an.

Tabel 10. Migratia externa: numarul total al cetatenilor RM din r. Straseni, care se afla peste hotarele
tarii la inceputul anilor 2009-2014, ambele sexe

Persoanele absente Populatia stabila (de jure) Ponderea persoanelor

Anul (mii) totala (mii) absente
16044 91487 17.5
16187 91399 17.7
17732 91444 19.4
19479 91643 21.3
20555 91921 224
22920 92136 24.9

Sursa: calculat in baza datelor BNS, SIIMA

Cea mai mare pondere in structura fluxurilor migrationale ii revine populatiei tinere — circa
60% sunt in virsta de 20-44 de ani. Distributia proportionala a emigrantilor pe sexe serveste
o dovada ca majoritatea persoanelor parasesc tara cu familia.
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Figura 12. Structura pe virste si sexe a migrantilor externi in raionul Straseni (%)

%
18

16
14
12
10

——Barbati

-B-Femei

o N B O

0-4 10-14 20-24 30-34 40-44 50-54 60-64 70-74 80-84

Sursa: calculat in baza datelor SIIMA

Prognoza demografica a numarului si structurii populatiei. Pentru evaluarea tendintelor
prospective in dinamica populatiei raionului a fost realizatd prognoza demografica pentru
anii 2015-2060 (cu intervalul de 5 ani), Tn baza ipotezei de mentinere a nivelului actual al
fertilitatii (rata totald a fertilitdtii 1,5 copii per femeie de virsta fertild) si regimului de
mortalitate (speranta de viata la barbati 65,7 ani si la femei 71,8 ani). Prognoza a fost
realizatd pentru populatia inchisa (sporul migrational 0). Punctul de reper I-a constituit
datele cu privire la numarul si structura populatiei stabile a raionului la mijlocul anului 2014.

Rezultatele obtinute demonstreaza scaderea continua a numarului populatiei de jure ca
rezultat al instalarii regimului Tngust de reproducere a populatiei (pentru inlocuirea
generatiilor rata totala de fertilitate urmeaza sa constituie 2,1 copii per femeie de virsta
fertila).

Tabel 11. Prognoza demografica a efectivului populatiei stabile (de jure) a raionului Straseni, anii
2015-2060, ambele sexe

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

5,909 5465 4,837 4286 4,065 3,992 3,830 3542 3234 3,005
5,651 5863 5423 4799 4253 4033 3961 3801 3514 3,209
5,163 5643 5855 5415 4793 4247 4028 3956 3795 3,509
5,991 5144 5623 5834 5395 4775 4232 4013 3942 3,782
20-24 [EREE 5953 5112 5588 5797 5362 4745 4205 3988 3,917
2529 N 8089 5921 5084 5558 5766 5333 4720 4,182 3,966
Y 8 074 9,012 8026 5874 5044 5515 5721 5290 4,682 4,149
6,716 7950 8874 7905 5784 4966 5432 5635 5209 4,610
5,477 6,576 7,785 8689 7,742 5663 4,863 5320 5519 5101
5,574 5271 6,328 7,492 8362 7453 5450 4,680 5121 5314
m 6,833 5259 4972 5965 7,066 7,885 7,032 5138 4413 4,832

40



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI STRASENI 2016-2020]

6,523 6,352 4,886 4,617 5,538 6,561 7,321 6,533 4,771 4,097
5,266 5,815 5,671 4,358 4,116 4,935 5,849 6,526 5,828 4,252
2,674 4,485 4,953 4,843 3,716 3,507 4,200 4,981 5,557 4,969
2,111 2,177 3,645 4,026 3,949 3,025 2,851 3,411 4,049 4,515
1,506 1,527 1,576 2,634 2,911 2,862 2,189 2,061 2,464 2,927
887 894 906 935 1,564 1,728 1,699 1,299 1,224 1,463
612 689 729 753 777 1,078 1,293 1,377 1,232 1,131
92,184 92,165 91,120 89,099 86,430 83,354 80,028 76,488 72,724 68,748

Sursa: CCD al INCE

In perioada urmatoare se vor finregistra schimbari esentiale in structura populatiei.
Natalitatea scazuta si potentialul redus al persoanelor de virsta reproductiva vor determina
scaderea numarului anual de nasteri si a proportiei copiilor in ansamblul populatiei (Fig. 13).

Figura 13. Prognoza structurii pe virste a populatiei stabile a raionului Straseni, anii 2015-2060, (%)
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Sursa: CCD al INCE

Cea mai mare schimbare va fi cresterea ponderii persoanelor virstnice: de la 14,2% in anul
2014 pina la 28,0% in anul 2060. De asemenea va fi in scadere si proportia populatiei in
virsta apta de munca (de la 67,7% in anul 2014 pina 57,8% in anul 2060). Mentionam ca
cresterea semnificativa a proportiei populatiei virstnice va provoca si cresterea raportului de
dependenta de virsta.
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Figura 14. Prognoza ponderii populatiei virstnice (60 de ani si mai mult) si raportului de dependenta
de virsta (RDV), ambele sexe, raionul Straseni, anii 2015-2060
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Sursa: CCD al INCE

Remarcam ca prognoza demografica a fost realizata in baza datelor statistice cu privire la
numarul populatiei care include si migratii care lipsesc in tard mai mult de 12 luni. In realitate
dinamica populatiei va fi cu mult mai negativa, pierderile in efectivul populatiei pot constitui
circa 20-25% din totalul populatiei in urma refluxului migrational, ceea ce va aprofunda
declinul demografic si imbatrinirea populatiei.

Principalele probleme

e Problema migratiei, in special in rindul tinerilor intre virsta 20-29 ani;
e Speranta de viata la nastere situata sub media pe tara, etc;

e Dinamica negativa a efectivului pupulatiei in mediul rural;

e Valorile reduse ale natalitatii;

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- Migratia externa a populatie apte de
munca

- Nivelul redus al fertilitatii;

- Dinamica stabila a efectivului populatiei
in mediul urban: - Speranta de viata la nastere situata sub

media pe targ;
- Prevalarea populatiei apte de munca in

efectivul total al populatiei raionului - Nivelul inalt al mortalitatii provocate de

bolile aparatului digestiv si cele ale
aparatului cardiovasculars

- Accentuarea procesului de imbatrinire
demografica in viitor
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- Problema migratiei, in special in rindul
tinerilor intre virsta 20-24 ani;

- Situatia economica precars;

- Lipsa mecanismelor nationale de

- Existenta programelor nationale de retinere si atragere a populatiei;
stimulare a migrantilor pentru a se
reintoarce in tara. - Cresterea ponderii populatiei virstnice;

- Scaderea proportiei populatiei apte de
munca;

- Regim limitat de reproducere a
populatiei.

Recomandari

e Incurajarea sporirii natalitati in raion prin acordarea stimulentelor financiare si
sociale;

e Crearea stimulentelor si conditiilor necesare sporirii efectivului populatiei in mediul
rural;

o Crearea conditiilor pentru cresterea calitatii vietii si bunastarii populatiei din raion;

o Crearea politicilor locale pentru tineret si cresterea nivelului de educatie a acestuia;

e Crearea oportunitatilor de angajare si majorarea gradului de ocupare a populatiei.
Oferirea suportului special de integrare pe piata muncii a absolventilor;

e Crearea si implementarea mecanismelor de ameliorare a sanatatii populatiei si
reducerea mortalitatii;

¢ Implementarea unui sistem coerent si unitar de suport al familiei;

o Crearea conditiilor de dirijare a fluxurilor migrationale
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1.5.2. Forta de munca a raionului

1.5.2.1. Analiza generala a pietei muncii din raionul Straseni

Pe parcursul anului 2014 activitatea Agentiei Straseni s-a axat pe realizarea Planului de
actiuni privind promovarea politicilor pe piata fortei de munca pentru anul 2014 racordate la
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova ,Integrare Europeana: Libertate,
Democratie, Bunastare” (2011-2014) si la Strategia Nationala privind politicile de ocupare a
fortei de munc& (2007-2015),? avind ca obiectiv strategic ”sporirea gradului de ocupare a
populatiei si diminuarea ratei somajului”. Conform datelor BNS la 1 ianuarie 2015, resursele
de munca disponibile in raionul Straseni au constituit 60140 mii persoane, inregistrind o
descrestere cu 2% fata de anul 2010 (61211 mii de persoane), dintre care 302 de someri.
Raionul Stragenii inregistreaza o pondere a persoanelor apte de munca egala cu 65,2%, cu
o ponderea mai scazutd a persoanelor apte de munca la nivel national - 66,7%. in anul
2014, structura populatiei active s-a modificat comparativ cu anul 2010, dupa cum urmeaza:
populatiei in virsta de munca a scazut de la 61211 mii persoane la 60140 mii persoane iar
numarul somerilor s-a micsorat de la 306% la 426%.

Figura 15. Gradul de ocupare a populatiei din raionul Straseni la 1 ianuarie 2015, mii persoane

ﬂ Populatia totala din raionul Straseni - 92173 ]]
¥ —a

Populatia 15 ani si peste - 74357 ][ Sub 15 ani - 17816

y s

Populati activa — 60140 " Populatia inactiva - 14217 l

Populatia ocupata — 59838 Someri — 302

Sursa: elaborat de autori Th baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica.

La nivel regional, raionul Straseni se situeaza pe locul cinci din 13 raioane din zona Centru,
in ceea ce priveste numarul resurselor de munca disponibile, cu aproximativ 63 de mii de
persoane in anul 2015. Tn mediul rural este concentrat cel mai mare numar de persoane
apte de munca - 45411 mii, iar in mediul urban — 15267 mii persoane. Totusi, deficitul de
locuri de munca din mediul rural persistda si se manifestd cu un caracter sezonier.
Persoanele in etate, care se mai mentin in cimpul muncii din mediul rural, inregistreaza
intensitati un pic mai mari decit in cel urban, pe fundalul procesului continuu de imbatrinire.
Exista diferente majore intre numarul de locuri de munca din mediul urban si rural, respectiv
dintre rata de ocupare, 48% constituie femei si 52,3% barbatj, iar din punctul de vedere al
nivelului de salarizare, 47% reprezinta femei si 53% barbati in anul 2015.

1.6.2.2.  Remunerarea salariatilor

Cele mai bine platite locuri de munca din Republica Moldova vor continua sa fie cele din
municipiul Chisinau, cu un salariu mediu brut de 4827,0 mii lei. Raionul Straseni ramine a fi

% http://anofm.md/page/rapoartel
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unul din primele patru raioane cu cel mai mare salariu din regiunea Centru (din 13 raioane),
constituind 3390,60 lei unui lucrator in economie in anul 2014. Analizind evolutia salariului
mediu lunar brut al unui lucrator din raionul Straseni, s-a constatat ca salariul mediu lunar al
unui lucrator in anul 2014 a demonstrat o crestere cu 35,4% fata de anul 2011, comparativ
cu media pe tara, indicele fiind acelasi — 34,4%. Aceasta crestere este caracteristica prin
faptul ca in anul 2013 au fost majorate salariile de functie ale cadrelor didactice cu 25%,
concomitent au fost majorate si salariile angajatilor din medicina, asistentd sociala, in
institutiile bugetare etc. In 2014 ca si in anul 2011 s-au inregistrat majoréri de salarii in mai
multe sectoare (invatamint, activitatea financiara, agricultura, sanatate si asistenta sociala,
administratie publica, etc.).

Figura 16. Evolutia salariului mediu lunar brut al unui lucrator in economie, 2011-2014, lei
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Sursa: elaborat de autori Th baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica.

n anul 2014, conform datelor prezentate de catre BNS in raionul Straseni activau 10653 de
persoane salarizate, dintre care 5974 de femei cu o pondere de 56% si 4679 barbati de
44%. Respectiv, persoanele de gen feminin au fost remunerate cu un salariu mediu lunar
brut in suma de 3187,1 lei, iar barbatii cu un salariu de 3654,5 lei, discrepanta salariala
dintre femei si barbati in anul 2014 a constituit 87,3%. Asadar, este explicabil faptul ca
femeile nu obtin conditii mai favorabile pe piata muncii din raion, existind numeroase cazuri
in care femeile sunt mai pufin remunerate pentru aceeasi munca, decit un coleg de sex
masculin.

Tabel 12. Evolutia salarial mediu lunar brut dupa gen, in anii 2011-2014, lei

2011 2012 2013 2014

Femei Barbati Femei Barbati Femei Barbati | Femei Barbati

2856,6 32529  3167,6 3638,3 3459,6 3913,8 | 3831,7 43749
Zona Centru 2417 2581,2  2647,7 29284 2839,8 32211 | 31912 35131
Strageni 24828 25321 2628,0 2913,0 26338 32658 3187,1 36545

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica
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La nivelul raionului Straseni, cele mai multe persoane sunt angajate in domeniul industriei si
constructiilor, respectiv in anul 2014, ponderea salariatilor din domeniul industriei si
constructiilor a constituit 25% in total angajati in economie. In anul 2014, domeniile in care
activau cei mai mulli angajati au fost, in afara sectorului industrie si comer{, urmatoarele:
invatamint (24% din total angajati Tn economie), agricultura si silvicultura (8% din total
angajati in economie).

Tabel 13. Numarul salariatilor pe tipuri de activitati economice, in raionul Strasenii, in perioada 2013-
2014

T . Numarul salariatilor
Activitatile economice t

2013 2014
Total, dintre care: 11170 10653
Agricultura si silvicultura 771 830
Industria si Constructji 2868 2692
Administratie publica aparare, etc 800 821
Invatamint 2505 2526
Alte activitati de servicii colective, sociale 4225 3783

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor oferite de BNS.

Dupa numarul salariatilor angajati in cimpul muncii, raionul Straseni, in 2014, detine locul 6
din zona Centru a republicii (din 13 raioane). Conform datelor prezentate de catre BNS in
anul 2014, in raion au fost eliberate mai multe persoane (2,2 mii persoane), decit angajate in
cimpul muncii, cu 0,2 mii persoane (2,0 mii persoane angajate), pe republica numarul
salariatilor eliberati a constituit 173,8 mii persoane si angajate — 179,0 mii persoane. in anul
2014, conform datelor prezentate de catre BNS, cistigul salariului mediu dupa toate formele
de proprietate a constituit in raion 3390,6 lei, fiind in crestere cu 35,4% fata de anul 2011
(2504,3 lei).

Figura 17. Cistigul salariului dupa forma de proprietate in raionul Straseni in anii 2011-2014, lei
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Sursa: elaborat de autori Th baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica.
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1.5.2.3. Somajul

Conform datelor furnizate de catre BNS, ponderea populatiei economic active in totalul
populatiei raionului Straseni constituie 66% (60678 persoane) in anul 2014. Numarul
somerilor inregistrati la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Straseni, in anul 2014
reprezinta 1092 de persoane din totalul populatiei. Principalii indicatori care caracterizeaza
repartizarea populatiei raionului Straseni, dupa participarea la activitatea economica, se
structureaza conform categoriilor prezentate in tabelul de mai jos:

Tabel 14. Repartizarea populatiei raionului Straseni in perioada 2011-2014

% din total,

Indicatori 2011 2012 2013 2014 anul 2014
Populatie Tn virsta apta de
N 61211 61134 60863 60678 66
Populatia sub virsta apta 17853 17737 17712 17732 19
de munca
Populatia peste virsta apta uuppyre: 12670 13169 13688 15
de munca
Someri 426 458 389 302 03
Total populatie din raion, 91346 91541 91744 92098 100

mii persoane

Sursa: elaborat de autori Th baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica.

Daca in anul 2010 numarul somerilor inregistrati la ANOFM a constituit 1460 de persoane,
iar in anul 2014 acest indice a constituit cu 25% mai putin fata de 2010. Totusi, cu scaderea
numarului de someri inregistrati, a crescut numarul persoanelor plasate in cimpul muncii cu
2,6% in anul 2014 fatad de 2010. in ceea ce priveste somerii, numarul barbatilor ocupa o
pondere majoritara in rindul acestora, reprezentind 63% din total, iar femeile 37% in anul
2014. Prin urmare, acest fenomen se explica ca in anul 2014 au fost oferite mai multe locuri
de munca pentru gen masculin, recrutati la munca fizica. Totusi, in perioada 2012-2014, se
observa o reducere a numarului de femei in rindul angajatilor, de la 616 de femei in anul
2012 la 404 in anul 2014.

Tabel 15. Ponderea somerilor angajati in cimpul muncii de catre AOFM Straseni in anii 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Someri inregistrati - total 1460 1101 1173 1058 1092
inclusiv: femei 678 479 616 551 404
Numarul locurilor vacante inregistrate de 767 700 810 830 830
la inceputul anului
Numarul somerilor plasati in cimpul muncii 394 341 393 401 404

de la inceputul anului

Sursa: elaborat de autori Tn baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica si ANOFM
Straseni.

In perioada 2009-2014 constatam o crestere a numarului locurilor de muncé inregistrate de
catre Agentia de Ocupare a Fortei de Munca Straseni, cu 8,3%. Printre acestea, se observa
o preponderenta a locurilor de munca pentru muncitori: in anul 2014, 37% din totalul locurilor
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de munca oferite erau adecvate pentru muncitori, urmat de locurile de munca pentru
functionari cu o pondere de 11%.

Tabel 16. Evolutia si repartizarea locurilor de munca in raionul Straseni, 2010-2014

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

Someri inregistrati - total 1460 1101 1173 1058 1092
Inclusiv: muncitori 495 391 408 429 405
Functionari 125 91 108 129 120
Fara meserie 832 615 629 453 436
Numarul locurilor de munca oferite 767 700 810 830 830
Inclusiv: muncitorilor 579 598 656 702 593
Functionarilor 188 102 154 128 237

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Printre someri o cota mare le revine persoanelor care sunt in somaj pina la 6 luni (cu o
pondere de 74%), in anul 2014 ponderea acestora fiind Tn scadere fata de anul precedent cu
2 p.p., constituind numarul de 1152 persoane. Atare moment se explica prin conlucrarea mai
eficienta a colaboratorilor ANOFM cu agentii economici, privind angajarea somerilor intr-un
termen cit mai scurt posibil. Respectiv, ponderea persoanelor care se afla in somaj de la 6 la
12 luni constituie 20%, cu 3 p.p. mai mult fata de 2013. Prin urmare, ponderea persoanelor
ce se afla in somaj mai mult de 12 luni este de 6,2%, iar persoanele ce sunt someri 24 de
luni si mai mult, constituie doar 2 persoane in anul 2014. Somaijul de lunga durata reprezinta
un factor negativ, intrucit cei care nu pot gasi un loc de munca pe o perioada indelungata,
practic, pierd cunostintele profesionale, fiind necompetitivi pe piata fortei de munca.

Tabel 17. Repartizarea somerilor conform duratei aflarii in somaj

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

Numarul somerilor inregistrati de la 1905 1561 1599 1516 1481
inceputul anului,inclusiv cei afla-ti in

evidenta la 01 ianuarie

Durata somaijului cuprinsa pina la 6 luni 1344 1074 1130 1152 1086
6 — 12 luni 418 292 298 255 301
12 — 24 luni 143 192 158 109 92

peste 24 luni 0 3 13 0 2

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Din punctul de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, la sfirsitul anului 2014,
constatam ca, din numarul total al somerilor inregistrati in raionul Straseni 48% sunt
persoane cu studii gimnaziale (526 de persoane), urmat de persoane cu studii secundare
profesionale — 209 de persoane (19%), mai putin sunt inregistrati someri cu studii superioare
in numar de 75 persoane (7%) si medii de specialitate — 62 de persoane (6%).
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Tabel 18. Evolutia somerilor inregistrati potrivit nivelului de instruire, in raionul Straseni, 2010-2014,
persoane

Ritmul de
2010 2011 2012 2013 2014 crestere in
2014/2013,%

Studii primare 61 66 53 62 73 18
Studii gimnaziale 573 486 506 426 526 24
Studii liceale si medii 274 238 223 201 147 -27
de cultura generala
Studii secundare 353 186 229 199 209 5
profesionale
Studii medii de 81 58 81 68 62 -9
specialitate
Studii superioare 108 67 81 102 75 -26,5

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Din punctul de vedere al structurii pe grupe de virsta, in anul 2014, conform datelor furnizate
de catre ANOFM Straseni, ponderea cea mai mare le revine somerilor cu virsta cuprinsa
intre 30-49 ani, categoria respectiva inregistrind 41% (453 persoane) din numarul total de
someri inregistrati Tn anul 2014, fiind cu 4 p.p. mai putin fata de anul 2010, urmati de cei cu
virsta cuprinsa intre 16-24 ani (22%) si categoria cu virsta cuprinsa intre 50-65 de ani are o
pondere de 21,3%.

Tabel 19. Numarul somerilor inregistrati in cimpul muncii pe grupe de virsta in Straseni,anii 2010-2014

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

Someri inregistrati - total 1460 1101 1173 1058 1092
16 - 24 366 238 322 262 238
25-29 190 163 179 177 168
30 - 49 654 468 448 394 453
50 - 65 250 232 224 225 233

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Ocupatiile care au inregistrat cel mai mare numar de someri la sfirsitul anului 2014 sunt: in
industrie — 110 de persoane (10%), fiind urmati de cei proveniti din comert — 82 de persoane
7,5%) si invatamint — 59 de persoane (5,4%). Astfel, s-au Tnregistrat si cresteri comparativ
cu indicatorii anului 2010, industrie cu 28 de persoane, invatamint cu 16 persoane. Numarul
de angajari in cimpul muncii prin intermediul serviciilor de mediere in unele domenii de
activitate este in crestere de la an la an.

—

Tabel 20. Structura somerilor inregistrati conform domeniilor de activitate, in raionul Straseni 2010-
2014

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

Someri Tnregistrati - total 1460 1101 1173 1058 1092

Din rindul 01 au activat :

Agricultura 93 65 79 81 56
Industrie 82 73 90 89 110
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68 43 36 38 45
Comert cu ridicata si cu amanuntul 107 76 88 92 82
8 3B 2 22 25
0 o 0 1 0

Administratie publica; asistenta sociala 19 23 30 32 34
obligatorie

8 2 65 59
Sanatate si asistenta sociala 53 35 30 42 27
Hoteluri si restaurante 2 2 2 0 4

Alte activitati de servicii colective, 85 72 49 77 57
sociale si personale
Alte tipuri de activitai 20 16 26 19 26

Din rindul 01 — pe forme de proprietate :
Proprietate publica 223 218 203 219 193

Proprietate privata 312 222 246 281 300
Alte forme de proprietate 85 42 67 58 32

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Prezenta somajului in raion este cauzata de mai mulfi factori, precum: lipsa locurilor de
munca atractive, necorespunderea cererii cu oferta fortei de munca, insuficienta aptitudinilor
somerilor. Specialisti AOFM efectueaza permanent vizite in raionul Straseni unde sunt
stabilite contacte de colaborare cu angajatorii. in 2014, marimea medie a ajutorului de somaj
a constituit 1231,18 lei, 110 de persoane din raion au beneficiat de ajutor de soma;j, (43
beneficiari trecatori din anul precedent+67 la care s-a acordat aj. de somaj pe parcursul
anului). Prin urmare si in anul 2015 s-au inregistrat 60 de beneficiari de ajutor de somaj (26
beneficiari trecatori din anul precedent+34 la care s-a acordat aj. de somaj pe parcursul
anului). Marimea medie a ajutorului de somaj in anul 2015 a constituit 1241,59 lei. Celelalte
persoane inregistrate la AOFM in cautarea unui loc de munca nu au intrunit cumulativ
conditiile necesare pentru a beneficia de ajutor de somaj pe perioada cautarii locului de
munca, n-au avut stagiul necesar de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat stipulat
in legislatia in vigoare.

Tabel 21. Administrarea locurilor de munca libere in Raionul Straseni, in perioada 2010-2014

Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

Numarul unitatilor economice care au 120 98 133 120 149
prezentat oferte de locuri de munca

Identificarea locurilor de munca libere prin:

Vizite la sediul angajatorului 17 17 163 52 126
Comunicate de catre angajatori 289 281 424 599 587
Prezentarea angajatorului la agentie 461 402 223 179 117

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.

Formarea profesionala a somerilor este una din masurile active gratuite pe piata fortei de
munca, care orienteaza somerii spre domenii ce sunt solicitate pe piata muncii din raion,
menitd sa sporeasca sansele de integrare sau reintegrare pe piata forfei de munca a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca. in anul 2014, 385 de someri au urmat
seminarele de formare profesionala cu 192 someri mai putini fata de anul 2010. Un accent
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deosebit colaboratorii AOFM pun pe angajarea somerilor dupa absolvirea cursurilor de
formare profesionala. O problema esentjala ar fi ca o mare parte dintre someri, care solicita
cursuri de orientare profesionala, nu prefera profesii conform cerintelor pietei fortei de
munca. In anul 2014 a fost organizat un tirg de locui de munca, la care au participat 25
persoane (someri) si un agent economic cu expunerea a 30 locuri de munca vacante. in
urma organizarii tirgurilor de munca au fost angajate 23 de persoane, acest numar este in
scadere cu 65% fata de anul 2013. Tot in acest an, au fost organizate seminare informative,
numarul acestora este constant de la an la an — 37 de seminare h anul 2014, respectiv
numarul somerilor participanti la seminare este in crestere de la 193 de someri participanti in
anul 2010 la 385 de someri in anul 2014. In urma acestor masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca, agentia Straseni are ca scop prestarea serviciilor de informare, consiliere si
orientare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din raion.

Tabel 22. Indicatori privind masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca in raionul Straseni,
2010-2014

Directia de activitate 2010 2011 2012 2013 2014
Conlucrarea cu autoritatile administratiei publice locale si unitatilor economice

sedinte ale Consiliului Consultativ 4 4 4 4 4
primarii vizitate 25 21 23 27 27
unitati economice vizitate 98 62 134 162 182
Organizarea tirgurilor locurilor de munca:
numarul tirgurilor organizate 1 2 2 3 1
numarul agentilor economici prezenti la tirg 1 2 13 3 1
numarul locurilor vacante prezentate la tirg 33 60 118 100 30
numarul persoanelor participante la tirg 146 92 169 104 25
numarul persoanelor angajate Tn urma tirgurilor 198 55 49 66 23
Organizarea seminariilor informative
Numarul seminariilor informative 19 18 17 29 37
Numarul agentilor economici participanti 211 149 164 166 184
Numarul somerilor participanti la seminare 193 264 178 250 385
Servicii de auto ocupare:
mediere electronica 145 168 178 250 141
servicii telefonice 42 45
Informarea populatiei si agentilor economici privind piata fortei de munca:

prin intermediul presei locale si republicane

Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la ANOFM Straseni.
Principalele probleme

In urma analizei efectuate, au fost depistate urmatoarele probleme pe piata muncii din raion:

¢ Remunerarea scazuta;

e Scaderea numarului de salariati in raionul Straseni in anul 2014 cu 5% (10653) fata
de 2013 (11170);

o Necorespunderea dintre profesiile solicitate pe piata fortei de munca in raion si oferta
fortei de munca, atit sub aspectul domeniului de pregatire, precum si al nivelului de
instruire, fapt ce creeaza o insuficienfa de capital uman in unele domenii de
activitate;
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Agentii economici sunt nevoiti sa recurga la angajarea cadrelor mai pufin calificate
din motivul insuficientei cadrelor calificate, drept urmare a migrarii masive a
specialigtilor;

Interesul scazut al somerilor, care beneficiaza de ajutor social, fata de angajarea in
cimpul muncii;

Migrarea masiva a fortei de munca, inclusiv a tinerilor, peste hotarele tarii, in
cautarea unui loc de munca mai bine platit;

Dezechilibru pe piata muncii in aspect de mediu rural si urban. Lipsa oportunitatilor
de angajare Tn mediul rural ramine a fi o problema majora. La finele anului 2014
numarul locurilor vacante in mediul rural a constituit 6% din numarul total al locurilor
de munca inregistrate, iar numarul somerilor din mediul respectiv s-a constatat de
75%;

Problema angajarii "la negru” si achitarea salariilor ”in plic’. Aceasta duce la neplata
impozitelor, la incalcarea dreptului cetateanului la protectia sociala si medical3,
neacceptarea de catre someri a locurilor de munca cu salariile conform legislatiei in
vigoare;

Calificarea joasa a somerilor (40% din inregistrati in 2014 nu au meserii).

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- cresterea salariului mediu lunar brut in -

- neconcordanta dintre procesul de studii
cu cerintele pietei muncii;

lipsa locuintelor sociale;

perioada 2011-2014 cu 35,4%;

- ponderea persoanelor apte de munca la

scaderea numarului de someri inregistrati
la ANOFM in perioada 2010-2014 cu 25
%5

cresterea numarului somerilor plasati de
catre ANOFM in anul 2014 cu 10 de locuri
fata de anul 2010;

cresterea persoanelor care au beneficiat
de servicii de informare si consiliere
profesionala in anul 2014 (410) fata de
anul 2010 (339);

remunerare Tnalta, locul 4 din 13 raioane
zona Centru;

au fost luate masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca Tn perioada 2010-
2014.
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nivel de raion (65,2%), un nivel inferior
valorii inregistrate la nivel national
(66,7%);

migrarea persoanelor in virsta apta de
munca, inclusiv a tinerilor, spre mediul
urban, atit in alte regiuni ale tarii, precum
si in strainatate;

posturi de munca neatractive cu nivel
scazut de retribuire a muncii;

Nr limitat de locuri de munca in mediul
rural;

numar mare al somerilor inregistrati cu
virsta cuprinsa intre 30-49 ani, (41% din
total someri in anul 2014, cu o
descrestere de 4 p.p. fata de 2010);

necorespunderea cererii i ofertei pietei
muncii.



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI STRASENI 2016-2020]

OPORTUNITATI AMENINTARI

- implicarea autoritatilor locale in
problemele comunitatii;

- tendinta accentuata de dezvoltare a
afacerilor in mediul rural;

- extinderea zonei economice libere "ZEL - cresterea somajului in rindul tinerilor cu
Balti”; studii gimnaziale (48% din total in 2014);
- existenta parcului industrial in domeniul - imbatrinirea fortei de munca.
cablajelor, ce urmeaza a-si deschide
operatiunile;

- posibilitatea accesarii unor programe de
finantare pentru crearea de noi locuri de
munca pentru someri.

1.5.2.4.

Recomandari

Pentru solutionarea barierelor existente in domeniul pietei muncii din raionul Straseni,
propunem urmatoarele masuri active de stimulare a ocuparii forfei de munca:

1. Crearea locurilor de munca stabile si atractive cu perspectiva de crestere profesionala
(educarea spiritului antreprenorial) in raion, care prevede:

ameliorare procesului de comunicare/interactiunea dintre patroni, intermediarii
procesului de ocupare a forfei de munca si potentialii angajati;

asigurarea conditiilor optime de munc3;

crearea unui climat favorabil de dezvoltare a serviciilor de catre AOFM prin
combaterea somaijului in rindul tinerilor si prevenirea somajului de lunga durata.

2. Accentuarea colabordrii autoritatilor publice locale cu AOFM din Straseni, prin realizarea
urmatoarelor:

imbunatatirea angajarii populatiei din raion prin crearea unui mecanism mai eficient
de colaborare intre autoritatile publice locale si agentia teritoriala pentru ocuparea
fortei de munca din raion;

acordarea serviciilor de mediere a muncii pentru persoanele din raion, ceea ce ar
asigura aparitia unor noi oportunitati de incadrare in cimpul muncii a fortei de munca
disponibile;

antrenarea persoanelor din paturile vulnerabile la lucrari publice, cu conditia crearii
unor facilitati din partea autoritatilor locale.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2015 — 2020

Auditul socio economic al raionului Straseni

1.6. INFRASTRUCTURA EIZICA Sl
TEHNICO-EDILITARA
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1.6.1. Infrastructura energetica si managementul eficientei energetice

Infrastructura de energie electrica a raionului

Din punctul de vedere al alimentarii cu energie electrica, in prezent nu exista localitati rurale
in raion care sa nu beneficieze de instalatii pentru distributia energiei electrice. Asigurarea
cu energie electricd a Raionul Straseni este efectuatd de 1.C.S. “RED UNION FENOSA’
S.A., cu o conectare de 100%, astfel inregistrind o situatie generala pozitiva, livrarea catre
clienti la nivelul anului 2015 a constituit 76000000 KW. Consumul energiei electrice in
sectorul rezidential al Raionului Straseni a fost de 1,17 tep®/per locuint.

Infrastructura de gazificare a raionului

Raionul Straseni este racordat la reteaua de alimentare cu gaze naturale, furnizorul find SA
.Moldovagaz”, reprezentat de filiala ,Straseni-gaz”. Lungimea totala a retelei de distributie este
de 650,092 km, cu un grad de conectare: gospodarii casnice — 12205, case si apartamente
(sector multietajat) — 3121apartamente.

Infrastructura de energie termica

Alimentarea cu energie termica este oferitd exclusiv pentru obiectele publice si de menire
sociala.

In ceea ce priveste balanta energetica a raionului, consumul anual de resurse energetice de
catre intreprinderile si organizatiile din raionul Straseni au constituit aproximativ 1.724 de

tone de carbune, 3,484 mil. m’ de gaze naturale si aproximativ 730 m’ de lemne.
Managementul eficientei energetice a raionului

in contextul schimbarilor climatice, diminuarea resurselor de combustibili fosili sau pretul ridicat
al acestora, precum si efectele negative asupra mediului, in Raionul Straseni se evidentiaza o
preocupare de eficientizare a consumului de energie si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.
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Potentialul resurselor energetice regenerabile este destul de putin exploatat. in ultima perioada
prin initiativele autoritatilor si datorita proiectelor ce au ca scop dezvoltarea durabila, s-au facut

pasi importan{i in directia
valorificarii potentialului energetic
alternativ. =~ Biomasa  (deseuri
lemnoase si agricole) sunt
resursele de energie regenerabila
cu cel mai mare potential de
valorificare in Regiunea Centru.
Conform unui studiu elaborat de
Proiectul Energie si Biomasa in
Moldova, potentialul energetic al
biomasei din Regiunea Centru
este estimat la 3744,76 Tj, cca
48,63% din  acesta fiind
reprezentat de potentialul
biomasei boboaselor si a
tutunului.  Astfel Tn rezultatul
studiului efectuat privind efectivul
materiei prime existente pentru
obtinerea produselor de biomasa,
raionul Straseni ofera o pondere
relatv. mica la valorificarea

Teren disponibil pentru plantatii energetice (ha)

[]  Neincluse
] <1000
B 1000 - 1500
- 1500 - 2000
- 2000 - 2500

= > 2500

potentialului de producere si utilizare a produselor regenerabile, ocupind locul 11 din totalul de

13 localitati ai regiunii Centru.

Tabel 23 Potentialul energetic din biomasa totala pe raioane
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TOTAL

Boboase si Oleagin,

Potentialul energetic
Tutun, TJ

livezi, TJ
Potential Energetic

raioane

NORD 361,26  7216,97

Straseni 10,25 15,55

sursa: Proiectul Energie si Biomasa in

Locul in clasamentul

Potenti al energetic
dupa regiune

Potential energetic
cereale , TJ

Vii, TJ
Potential energetic

forestiere, TJ
Potential energetic

Porumb, TJ
Total potential
energetic din
biomasa, TJ

6,5 114,97 1193,8 1754,1  10647,63

6,05 24,93 21,55 11,28 89,62 din
13

Moldova
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Desi raionul Straseni nu ocupa un loc de frunte in clasamentul regiunilor de Centru dupa
productia energiei alternative, materia prima ca salcia energetica sau alte culturi pot fi plantate
in urmatoarele zone rurale: Micauti, Vorniceni, Lozova, cit si in albia bazinului BIC.

Fiind parte a Planul National de Actiuni in Domeniul Eficientei Energetice pentru anii 2014-
2020, autoritatile Raionului Straseni, tind sa valorifice acest concept nou, prin campaniile de
informare si sensibilizare a persoanelor fizice si juridice referitor la oportunitatile de utilizare a
surselor alternative de energie. Astfel poate fi mentionata urmatoarea initiativa:

- Seminare organizate in cadrul Proiectului Energie si Biomasa in Moldova organizate cu
suportul PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare), cu participarea
reprezentatilor de la MOSEFF (Linia de Finantare pentru Eficienta Energetica in
Moldova) si Agentia pentru Eficienta Energetica.

In urma rezultatului participarii in prima fazé a proiectului destinat eficientei energetice, in
raionul Straseni au fost instalate sisteme de incalzire destinate institutiilor publice rurale:

Tabel 24 Repartizarea sistemelor de incélzire destinate institutiilor publice rurale

Suprafata Capacitatea

Institutia o centralei Randamentul Tipul de
Nr Satul S incalzita . . .
publica (m2) termice cazanului % combustibil
(kW)
Micleuseni liceul 1774 230 87 /95 brichete/pelete
Vorniceni gradinita 1074 120 87 brichete/pelete
Total 2 institutii 2848 350

publice

sursa: Proiectul Energie si Biomasa in Moldova

Pentru faza a doua a proiectului de eficientizare energetica, ce va fi initiat in trimestrul IV a
anului curent cu o derulare pina in trimestrul Il a anului 2017, actiunile prioritare a Consiliului
Raional Strageni vor fi orientate spre implementarea programului pentru urmatoarele obiecte:

- Centrul Medicilor de Familie Straseni
- Tabara de odihna pentru copii ,Codru”
- Liceul Teoretic ,lon Vatamanu”

Consumul de energie in cladirile publice

In anul 2009, in raion erau 39 de institutii de invatdmint preuniversitar si 33 de institutii de
invatamint prescolar. Suprafata estimata a institufilor de invatamint este de aproximativ
112.558 m?. Consumul de energie al institutiilor de invatamint este estimat la cca. 21.126 MWh
pe an. Spitalul Raional din Straseni are o capacitate de aproximativ 192 de paturi si consumul
de energie este estimat la 2.518 MWh pe an. Fondul total al cladirilor publice educationale
(prescolare si secundare), medicale (spitale, ambulatorii si policlinici) si administrative (primarii
si consilii raionale) este estimat la aproximativ 145.210 m? cu un consum anual de energie
termica si electrica de aproximativ 28.107 MWh.
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Managementul energetic

Dezvoltarea durabila in contextul energetic national porneste de la premisa ca satisfacerea
necesitatilor energetice aflate intr-o continua crestere trebuie sa se realizeze, ori de cite ori este
posibil, nu prin cresterea furnizarii (inclusiv prin importuri), cu exceptia utilizarii energiilor
regenerabile, ci prin reducerea consumului. Acest deziderat se poate realiza prin utilizarea unor
tehnologii imbunatatite, restructurarea economiei, modificarea stilului de viata, precum si prin
folosirea unor materii prime mai putin energointensive.

Obiectivul de imbunatatire continua a sistemului de management energetic la nivelul raionului
trebuie sa fie realizat prin stabilirea unor actiuni concrete cu delimitarea de responsabilitati clare
si alocarea de resurse necesare. Aceste actiuni pot fi integrate in planul de actiuni in domeniul
eficientei energetice a raionului. In acest context, conlucrarea dintre autoritatile publice centrale
si cele locale cu partenerii de dezvoltare si nu in ultimul rind cu societatea civila, poate duce la
crearea anumitor deciziilor ce privesc reducerea intensitatii energetice si cresterea
performantelor economice la nivelul consumatorilor de energie la nivel zonal.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Lipsa programelor si planurilor locale pentru
eficienta energetica;

- Lipsa auditului energetic pentru obiectele de
- Conectarea integrala a localitatilor raionului utilizare publica;

Straseni la reteaua de energie electrica;

-Lipsa planurilor pentru furnizarea energiei

- Desfasurarea campaniilor de sensibilizare a termice si dezvoltarea sistemului pentru
populatiei privind utilizare surselor alternative; incélzire centralizata;

- Neaplicarea programului de certificare a
performantei energetice a cladirilor;

OPORTUNITATI CONSTRINGERI

- Constientizarea populatiei despre utilitatea

surselor alternative de energie; ) o .
- Costurile relativ Tnalte la tehnologiile necesare

- Posibilitatea utilizarii surselor alternative de consumului surselor alternative de energie;

energie; L .
- Interesul redus al populatiei in ceea ce priveste

procurarea brichetelor si utilizarea acestora ca

- Posibilitatea plantarii salciei energetice pe ) .
surse alternative de energie;

terenurile amplasate in bazinul riului Bic

- Pretul relativ inalt al serviciilor de desfasurare a

- Existenta Programului Energie si Biomasa - = }
auditurilor energetice;

faza ll;

- Existenta materiei prime din culturi, suficienta




producerii brichetelor si peletilor;

Recomandari

o Angajarea managerilor energetici responsabili de dezvoltarea sectorului in raion;

e Promovarea eficientei energetice prin intermediul campaniilor de sensibilizare a
populatiei;

e Promovarea parteneriatelor fintre agentii economici si comunele unde exista
disponibilitate de materie prima, din zonele rurale: Micautj, Vorniceni, Lozova;

e Elaborarea de catre autoritatile administratiei publice locale a planurilor proprii de
eficienta energetica;

¢ Optimizarea consumului de energie electrica in cladirile si serviciile publice;

¢ Promovarea afacerilor in domeniul biomasei prin stimularea cresterii salciei energetice in
preajma riului Botna si Isnovat;

¢ Inventarierea bunurilor publice si pasaportizarea tehnica a acestora.
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1.6.2. Retelele de furnizare a apei potabile si canalizare in raionul Straseni

Resursele de apa ale raionului Straseni sunt reprezentate prin ape subterane si superficiale:

(riurile Bic, Botna si lacul de acumulare Ghidighici).

Alimentarea cu apa este efectuata preponderent din captarile de apa subterana din
localitatile regiunii. Calitatea apei nu intotdeauna corespunde normativelor sanitare existente
pentru apa potabila, de aceea apa din multe conducte poate fi folosita doar ca apa tehnica.

Apa din fantini si izvoare este folosita ca apa potabila de circa 80% din populatia raionului.

Tabel 25 Alimentarea cu apé a raionului Straseni

Datele regionale

I

T
- . | Urban_Rural _Total |

Informatii generale

Suprafata [km2] 760
Populatie [pers] (datele BNS) 20.300 | 71.300 | 91.300
Numarul de comune/localitati 2 25/38 27/39
Resursele apelor subterane aprobate

Apa potabila [m3/zi] 16.500
Apa tehnica [m3/zi] -
Gradul de poluare mediu
Infrastructura sistemelor de alimentare cu apa

Numarul de sisteme de alimentare cu apa operationale 1 22 23
Rata de acoperire [%] 90 22 37
Capacitate de productie a instalatiilor de captare [m3/zi] 15.000

Infrastructura sistemelor de canalizare si epurare a apelor uzate

Numarul de sisteme de canalizare 1 3 4
Rata de acoperire [%] 41 0 9

Numarul de statii de epurare




Partea institutionala si financiara

Numarul de operatori de servicii 1
Tariful mediu pentru apa — populatie [lei/m3] 15.84
Tariful mediu pentru canalizare — populatie [lei/m3] 13.76

Sistemul de alimentare cu apa

Sistemul public de alimentare cu apa si canalizare a orasului Straseni se afla Tn exploatarea
.M. ,Apa-Canal Straseni’. Marea majoritate a populatiei orasului Straseni este racordaté la
sursa centralizata de apa potabila.

Alimentarea cu apa are loc din sursa subterana prin intermediul a 16 statii de pompare, 13
sonde de adincime; avind capacitatea totala instalata de 15.000 m3/zi. Consumul specific
mediu este de 18 l/pers/zi, apa nefacturata in sistem fiind de cca. 69,3%. Consumul
energetic specific este de cca. 2,8 kWh/m. Localitatile rurale au o acoperire foarte limitata cu
Servicii.

Lungimea totala a retelei de aductiune, transport si distributie a apei potabile in orasul
Straseni era la finalului anului 2013 de aproximativ 55 km.

Resursele de apa disponibile

Resursele de apa ale Republicii Moldova sunt reprezentate de apele de suprafata (3.621
cursuri de apa si 4.143 lacuri naturale si artificiale) si apele subterane (4.810 sonde
arteziene si 166.542 fintini).

Localitatile raionului Straseni dispun de 5.582 fintini de mina dintre care circa 4000 sunt
publice, ceea ce constituie 70%. Apa se utilizeaza in scopuri potabile, menajere, irigarea
gradinilor din sectorul casnic. De o calitate mai buna se constata apa in majoritatea fintinilor
din localitatea Bucovat, in baza investigatiilor efectuate in a. 2011 de catre CSP Straseni. In
restul localitatilor apa din fintinile de mind nu corespunde cerintelor normative de
potabilizare.

in spatiul teritorial al bazinului Bic sunt prezente 94 izvoare, 40 dintre care sunt captate
pentru consum potabil si alte necesitati gospodaresti, 2 sunt in faza de evaluare cu captarea
ulterioara (Micleuseni), ceea ce constituie 43% din numarul total de izvoare. Astfel, sunt
captate 13 izvoare in s. Vorniceni, 9 izvoare in c. Micleuseni, 6 izvoare in s. Lozova, 5
izvoare in s. Dolna, cite 3 izvoare in s. Galesti si Capriana, unul —in s. Cojusna. Cele mai
multe izvoare sunt situate in localitatile Capriana - 22, Vorniceni - 18, Micleuseni - 11.
Izvoarele in numar de 15 din localitatea Straseni sunt amenajate si utilizate pentru
alimentarea cu apa pentru consum potabil. Calitatea apei din izvoare corespunde cerintelor
normative de potabilizare.
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Apele de suprafata

Volumul apei de suprafatda din Moldova este estimat la aproximativ 1,32 mird m3. Pe
teritoriul raionului Straseni evidentiem urméatoarele riuri si lacuri de o importantad majora:

Riul Bic - lungimea riului este de 155 km, suprafata bazinului hidrografic — 2040 km?.
Altitudinea izvorului — 181 m, gura — 6,0 m, caderea totala -175 m, inclinarea medie -1,13 %o,
valorile maxime inregistrindu-se la 6 km — 6,6%o. Apa riului este deosebit de poluata cu ioni
de amoniu, nitriti, detergenti anioni-activi, fier total, compusii cuprului, fenoli, produse
petroliere, si suporta insuficienta de O2.

in spatiul hidrografic al riului Bic sunt amplasate 22 localitati intrunite in 15 unitati teritorial-
administrative (primarii): Dolna, Micleuseni (Guzun), Lozova (Stejareni), Vorniceni, Bucovat
(Rassvet), Tataresti, Negresti, Ghelauza (Saca), Roscani, Sireti, Galesti (Galestii Noi),
Capriana, Cojusna, Panasesti (Ciobanovca) si Straseni (Fagureni) cu o populatie de 67.627
locuitori cuprinsi in 23.463 gospodarii.

Riul Botna - lungimea riului — 152 km, suprafata bazinului hidrografic — 1540 km2, caderea
totala - 220 m, inclinarea medie — 1,45 %, cea mai mare fiind de 8,2 %o la primii 9 km. Apa
riului se caracterizeaza printr-un grad sporit de mineralizare, condifionat de specificul si
caracterul solului, si rocilor din regiunea prin care riul isi croieste cursul, cantitatea redusa de
precipitatii atmosferice respectiv si debitul mic in anii secetosi.

Lacul de acumulare Ghidighici - Suprafata bazinului de receptie pina la profilul barajului
constituie 878 km2, adincimea medie constituie 5 m, volumul apei atinge 40 mil.m3, iar
lungimea si lat{imea medie sunt respectiv 8,5 km si 0,940 km. Sursa de alimentare a lacului
este scurgerea r. Bic si apele subterane. Lacul este exploatat izolat.Pe parcursul ultimilor ani
calitatea apei nu a suferit schimbari esentiale, raminind in clasa Il de calitate (curata).

La momentul actual, orasul Straseni este alimentat cu apa de suprafata din riul Nistru, prin
priza orasului Vadul lui Voda. Dat fiind faptul ca ofera cel mai mare aport de apa de
suprafata din Republica Moldova.

Apele subterane

Actualmente apelor subterane le revin 32-35 % din volumul total al apelor naturale folosite in
alimentarea centralizata cu apa a Republicii Moldova. Apele freatice sunt folosite pentru
alimentarea necentralizata si volumul utilizarii lor fata de alte resurse acvatice in localitatile
rurale constituie 95-100 %. Din suma totala a rezervelor apelor subterane (3173,0 mii m3/zi)
2602,0 mii m3/zi constituie rezervele apelor potabile si 573,0 mii m3/zi - ape tehnice.
Republica Moldova dispune de un spectru bogat de ape minerale. Acviferele de diferite
virste sunt situate la adincimea de 200 - 1000 m. In prezent sunt cunoscute 16 zécaminte de
apa minerala, dintre care 13 zacaminte se afla la etapa cercetarii hidrogeologice detaliate.

Principalele rezerve ale apelor subterane explorate si aprobate pentru Regiunea Centru,
inclusiv ale raionului laloveni, sunt afigsate pe tabelul de mai jos.
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Tabel 26 Rezervele de apa ale Regiunii Centru

Rezerve de ape subterane de

Rezerve de ape

Regiunea | Raion calitate potabila, total (m3 /zi) | subterane,total (m3/zi)
Anenii Noi 338.700 346.700
Calarasi 7.100 10.100
Criuleni 215.500 219.500
Dubasari 200.200 200.200
Hincesti 37.700 44.940
a laloveni 63.800 65.300
e Nisporeni 3.000 10.600
) Straseni 80.560 81.760
Rezina 25.500 25.500
Straseni 16.500 16.500
Soldanesti 8.400 8.400
Telenesti 11.500 15.800
Ungheni - 1.900
BN ToiROC o0 107200

Conform datelor Serviciului Sanitaro - Epidemiologic de Stat, nivelul scazut al calitatii apei si
deteriorarea considerabila a sistemelor de apeduct, au dus la ridicarea gradului de
mineralizare al ape ce este cauzat de prezenta in concentratiii ridicate a ionilor de calciu,
magneziu, sulfati, sodiu si cloruri. Astfel in unele zone a raionului Straseni , concentratiile de
cloruri au atins valori de 350-700mg/l (CMA-350mg/l), de sulfati - 500-800mg/I (CMA-
500mg/l), sodiu — 220-600mg/l (CMA — 200mg/I).

Evidenta retelelor de apa

in localitatile raionului, ce fac parte din bazinul riului Bic, cu exceptia satelor Dolna si
Capriana, sunt luate la evidentda 63 sonde arteziene, dintre care 32 exploatabile, 18
conservate, 4 apartin unitatilor economice, iar altele 3 nu sunt luate la evidenta in localitatea
Lozova. in localitatile Tataresti, Negresti, Ghelauza, Roscani si Sireti sondele servesc drept
surse de alimentare a populatiei cu apa. Apa din sonde se constata ca tehnica (borhuta). in
localitatea Cojusna dintre cele 9 sonde luate la evidenta, 6 sunt in gestiune la 3 intreprinderi,
dintre care 4 se exploateaza, 2-conservate; 3 sonde apartin APL, la moment conservate.
Satul Greblesti dispune de o sonda si un rezervor. Dintre 13 sonde luate la evidenta in or.
Straseni, 5 sunt exploatabile, altele 8 sunt conservate.

Tabel 27 Starea fintinilor de mina si izvoarelor

Sursele e apa, (unitati)

1 2 3 4 5
Straseni 741 633 2 0
Bucovat 86 74 0 0




Capriana 248 212 0 0
Chirianca 205 191 0 0
Codreanca 648 618 3 2
Cojusna 250 214 5 5
Dolna 151 131 8 7
Galesti 255 151 0 0
Chelauza 161 140 2 2
Greblesti 25 18 2 2
Lozova 357 308 0 0
Micauti 71 40 0 0
Micleuseni 249 214 6 5
Negresti 71 60 0 0
Onesti 65 50 0 0
Panasesti 292 253 6 4
Radeni 373 349 10 7
Recea 201 185 6 5
Romanesti 41 39 1 1
Roscani 160 126 0 0
Scoreni 357 347 0 0
Siref 398 380 6 6
Tatarasti 188 170 0 0
Tiganesti 72 60 2 2
Voinova 216 194 2 2
Vorniceni 328 153 6 5
Zubresti 632 620 6 5
6841 77 65

Sursa: Anuarul Inspectiei Ecologice Straseni

Alimentarea cu apa din sonde este disponibila pentru o parte din populatia localitatilor:
Bucovat, Tataresti, Negresti, Gelauza, Roscani, Sireti, Galestii Vechi si Galestii Noi, Straseni
si Stegareni; pe de altad parte, 40 izvoare aprovizioneaza o parte din populatia localitatilor
Dolna, Micleuseni, Lozova,Vorniceni, Galestii Vechi, Capriana, Cojusna.

Tabel 28 Aprovizionarea cu apa prin retelele de apeduct in localitatile raionului Straseni

Localitatea

Numarul retelelor

de apeduct

Numarul
gospodariilor

Numarul institutiilor
publice

Vorniceni 10 700 8
Micleuseni 9 450 1
Dolna 100 1
Lozova 6 350 2
Galestii Vechi 5 350 2
Gélestii Noi 200
Sireti 4 391 3
Capriana 3 540 2
Bucovat 3 434
Tataresti 60
Negresti 103
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Roscani 262

Din fintini de mind se alimenteaza de asemenea populatia din localitatile Guzun si Saca,
precum si populatia si institutiile publice din localitatile Panasesti si Cojusna, utilizind pompe
si retele particulare. Sistemul centralizat de aprovizionare cu apa or. Straseni ce are
lungimea de 8,2 km include 3 unitati: Priza de apa Micauti, Statia lachir si Statia Veselovschi
la care sunt conectati 50 agenti economici, institutiile publice din oras si 13,907 consumatori
particulari. Lungimea retelelor de apeduct pentru comuna Micauti este 4450 m (cu un numar
conectati la retea 505 gospodarii), orasul Bucovat — 8000m (in stare buna) si respectiv
pentru satul Fagureni - 2230 m (413 gospodarii conectate); cu un total pentru tot raionul de
circa 205 km.

Figura 18 Rata de acoperire a serviciilor de alimentare cu apa in r-nul Straseni
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Sursa: GIZ/MLPS, Datele chestionarelor, 2013.
Consumul specific de apa

Cantitatea totala de apa furnizata unei localitati, raportata la numarul locuitorilor si numarul
zilelor dintr-un an, reprezinta consumul specific de apa in litri.

Activitatile umane presupun diverse categorii de consumuri specifice ale apei, si anume:
casnice (gospodaresti), publice, industriale, agricole. Consumul casnic se refera la apa
utilizatd in gospodarie pentru igiena corporalda, pentru prepararea hranei, pentru igiena
locuintei, a imbracamintei etc. si constituie un indicator de referinta al nivelului de civilizatie.

Standardele Republicii Moldova stipuleaza ca sistemele de apa din orase si sate trebuie sa
fie proiectate presupunind un consum de apa pe cap de locuitor de 120 litri de apa pe zi.
Consumul mediu pe persoana in majoritatea tarilor europene se incadreaza intr-un diapazon
similar.
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n zonele rurale in Moldova, consumul de apa rémine foarte scdzut chiar si dupa asigurarea
cu apa de calitate prin conducte a fiecarei gospodarii casnice: consumul mediu este de
aproximativ 25-30 litri pe cap de locuitor pe zi. Astfel, consumul mediu specific de apa in
Regiunea Centru pentru ambele categorii urban/rural este de circa 68 |/pers./zi, in timp ce
consumul rezidential este de circa 54 I/pers./zi.

Figura 19. Consumul comparativ specific de apa in zonele urbane din RDC
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Sursa: Asociatia Moldova Apa Canal, www.amac.md.
Sistemul de canalizare

in orasul Straseni, din totalul utilizatorilor de apa potabild din reteaua centralizata, 41% sunt
racordati la reteaua de canalizare care colecteaza, in sistem unitar, atit apele uzate cit si
apele fluviale. Canalele colectoare constau dintr-o retea de canalizare de o lungime totala de
35 km, dintre care pe 18 km este functional si deserveste 60 unitati economice, 91 blocuri
locative, 240 gospodarii, 2901 apartamente si institutiile publice in or. Straseni. Statia de
pompare a or. Straseni are o capacitate de 600 m3/zi din care doar 75% sunt utilizate.
Consumul energic specific al sistemului de canalizare in or. Straseni este de cca. 3,3
kWh/m3.

Sistemul de canalizare cu o lungime de 15 km este conectat la colectorul municipal Vatra -
Chisinau si deserveste institutiile publice si 900 gospodarii din localitatea Cojusna. Prin 3
statii de pompare apele uzate sunt transportate la statia de epurare a mun. Chisinau. Apele
uzate sunt acumulate intr-un iaz biologic, unde prin statia de pompare neconectata la
colectorul Vatra-Chisinau, se pompeaza in volum de 800 m3 /24 h direct in mediul natural,
care in cele din urma ajung in riul Bic. Nu sunt functionale 3 statii de epurare in localitatea
Bucovat. Intr-o stare deplorabild se afla si reteaua de canalizare pe un 34 segment de 2,0
km in localitatea Panasesti. La etapa de constructie se afla statia de epurare de tip “Biotal-
20” in localitatea Lozova.

66



Figura 20 Rata de acoperire estimata a serviciilor de canalizare in RDC
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Sursa: Asociatia Moldova Apa Canal, www.amac.md.

Reteaua de canalizare ape uzate (menajere si industriale)

Evacuarea apelor uzate se efectueaza in mod diferit, in dependenta de localitate: localitatea
Dolna igi evacueaza apele uzate prin noua statie de epurare de tip “Topaz” cu capacitate de
epurare de 1,5 m3 /zi; satul Tataresti isi transportd apele uzate din institutiile sociale in
groapa Bekker nefunctionala din localitate; apele uzate ai Manastiri Capriana sunt
deversate prin 2 piraie in iazul public din preajma manastirii.

In lipsa sistemelor de canalizare, apele uzate formate la institutiile publice, precum silao
parte din populatia conectata la apeducte sunt acumulate in haznale. De regula, aceste
haznale sunt neermetizate si duc la patrunderea apelor uzate prin sol in apele freatice,
cauzind poluarea lor. O parte nesemnificativa din apele uzate acumulate este evacuata cu
autospeciala in locuri neautorizate. De la populatia neconectata la sistemele de canalizare,
unitatile economice/ comerciale din localitatile din bazin apele uzate sunt deversate direct in
mediul natural.
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Figura 21 Lungimile retelelor de apa si de canalizare urbane existente, km

100
£
o] 75
5
g 50
g
3 25
—
0 e ge e
Ungheni Straseni Anenii Noi
m Lungimea retelelor de apa, km 80,8 55 69,9
B Lungimea refelelor de canalizare,
kM 60,8 34 93,4

Sursa: Asociatia Moldova Apa Canal, www.amac.md

Prestatori de servicii

Serviciile de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate in or. Straseni sunt
prestate de .M. Ap&-Canal Straseni. in zonele rurale ale raionului aprovizionarea cu apa
sunt acordate de proprietarii de apeducte in localitatile Dolna, Micleuseni,Lozova; de cite o
persoana nominalizatéd din partea primariilor din localitatile Tataresti si Roscani, una
nominalizata de consumatori (Sireti); Asociatia beneficiarilor de apa potabila ABAR
“Duruitoarea” (Vorniceni); AO “Apeduct Negrest” si 1l “Zarea Vasile” (Negresti); IM GC
‘Galesti” (Galestii Vechi) si Tl “Veronica Ursu” (Galestii Noi); Asociatia agricultorilor “Biruinta”
(Cojusna); primaria s. Capriana. In localitatea Micleuseni a fost creat AO a consumatorilor
de apa “Micleuseni”, iar in Lozova - IM “Servicom Lozova”. Servicile de canalizare in
localitatea Cojusna sunt acordate de IM “Apa-Canal Cojusna”

Tabel 29. Consumul mediu lunar de apa in raionul Straseni

Consumul mediu lunar de apa,
m3/luna

Locuinte cu o persoana 1
Locuinte cu 2 persoane 3
Locuinte cu 3 persoane 6
Locuinte cu 4 persoane si mai mult 8

Eficienta operationala

Ratele de apa nefacturata depasesc 50% din volumul total net produs, in timp ce statiile de
pompare sunt operate in mod ineficient, rezultind un consum ridicat de energie. Consumul
specific de energie pentru servicile de apa si de canalizare in localitatile urbane este
prezentat n figura de mai jos.
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Figura 22 Consumul specific de energie pentru serviciile de apa si de canalizare, KWh/m3
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Proiecte investitionale a sectorului AAC

Pe parcursul ultimilor ani, in raionul Straseni au demarat o serie de lucrari de aprovizionare
cu apa potabila. Astfel, pentru orasul Straseni au fost alocate din diverse surse de finantare
mijloace financiare in suma de 37 741 810 lei. in tabelul de mai jos sunt reflectate proiectele
finantate din sursele Fondului Ecologic National.

Tabel 30. Lista proiectelor finantate din sursele FEN

Lista proiectelor finantate din sursele Fondului Ecologic National
Costul total

Beneficiarul de . . . al
. Denumirea proiectului . .
finantare Proiectului

(lei)

Recopstruc’ga cu reamplasarea partiala a retelei de 2711 022
canalizare
1. Or. Straseni Alimentarea cu apa a s. Fagureni din or. Straseni
(constructia retelei de apeduct, statiei de pompare si 1389 037
castelului de apa)
_ Alimentarea cu apa potabila 3 024 000
2. Capriana - -
Retelele secundare si conectarea consumatorilor 3940 000
3. Codreanca Aprovizionarea cu apa a s. Codreanca 1652 000
4, Lupa - Rece Aprovizionarea cu apa a s. Lupa - Rece 2432 000
5. Cojusna Alimentarea cu apa 1326 008
6. Ghelauza (Saca) Aprovizionarea cu apa potabila a com. Ghelauza si Saca 6 049 290
Constructia sistemului de aprovizionare cu apa a
Greblesti/ oot P P 2 899 507
7. D localitatii
Martinesti . . . . -
’ Proiectarea retelei de canalizare si a statiei de epurare 4988 000
Panasesti . . “ « g -
8. (Ciobanovca) Lucrari de aprovizionare cu apa (Gradinita de copii) 961 178
9. Zamcioji Extinderea apeductului 207 768
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10. | Recea Aprovizionarea cu apa 5962 000
11. | Romanesti Constructia retelelor de alimentare cu apa 200 000
Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Existenta apeductului centralizat
Chisinau-Straseni-Calarasi;

Existenta operatorului raional M Apa
Canal Strageni si a altor operatori mici
in anumite localitati ale raionului;

Suportul si implicarea Consiliului
Raional, al primariilor si al populatiei in
solutionarea problemei de alimentare
cu apa potabila;

Existenta unei infrastructuri aferente
alimentarii cu apa si canalizare care
acopera o parte din localitatile
raionului;

Lucrarile in executie, prevazute in
proiectele de alimentare cu apa si
canalizare finantat prin FEN;

Existenta unei documentatii tehnice
premergatoare demararii unor
proiecte de investitii;

Existenta surselor proprii de apa
potabila;

OPORTUNITATI

Existenta programelor nationale si
europene de finantare pentru investitji
in sectorul alimentatiei cu apa si
canalizare;

Existenta infrastructurii de apa si
canalizare poate contribui la
dezvoltarea unor activitati economice

- Calitatea necorespunzatoare a apei distribuite
prin reteaua centralizata, datorita sistemelor
de tratare necorespunzatoare si a sistemului
de transport si distributie a apei;

- Utilizarea fintinilor de mina in calitate de
sursa de apa potabil;

- Ape uzate in ape de suprafata, datorita
degradarii retelelor de canalizare si a lipsei
acestora in anumite zone;

- Acoperire limitata la serviciile de alimentare
Cu apa si canalizare pentru zonele rurale;

- Lipsa sistemelor centralizate de canalizare in
localitatile rurale;

- Lipsa statiilor de tratare a apei;
- Nivelul sporit de poluare a apelor;

Starea ecologica si chimica a cursului riului
Bic: acesta prezinta o mineralizare naturalg;

- Tratarea insuficienta a apelor, lipsa
instalatiilor de tratare

- Posibilitati limitate de cofinantare pentru
proiecte tehnice si investitionale

AMENINTARI

- Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii in infrastructura, retele de utilitati
(apa, canalizare);

- Costuri inalte pentru servicii AAC raportate la
venitul pe cap/locuitor;

- Deteriorarea fizica a retelelor de alimentare
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productive; cu apa si de canalizare (avarii, pierderi de

, , - apa);
Resurse potentiale pentru investitii
pentru aplicarea tehnologiilor moderne | - Poluarea apelor de suprafata si subterane
in sectorul AAC; prin depozitarea necontrolata a deseurilor

menajere, dejectiilor animaliere, folosirea

Realizarea si implementarea unui foselor septice improvizate;

Studiu de Fezabilitate privind
alimentarea cu apa si canalizare; - Disfunctionalitati in functionarea sistemului de
alimentare cu apa si de canalizare datorita

Posibilitatea implementarii proiectelor gradului de uzur si vechimii conductelor;

de investitii prin FEN;
- Grad neuniform de pregatire a localitatilor
pentru acceptarea serviciilor;

Recomandari

1. Aprovizionarea cu apa in mod centralizat, astfel eliberind izvoarele captate si
asigurarea cu apa naturala a cursurilor de apa;

2. Promovarea si includerea prioritara in proiectele de modernizare a infrastructurii de
aprovizionare cu apa si canalizare, sustinute de partenerii internationali de dezvoltare, a
localitatilor mai defavorizate din punct de vedere al calitatii apei potabile;

3. Eliminarea tuturor evacuarilor necontrolate de ape uzate provenite de la operatorii
economici cit si de la gospodariile particulare (in special in zonele rurale);

4. Constructia sistemelor centralizate de canalizare, evitind astfel deversarile directe in
mediul natural a apelor uzate formate in sectorul comunal-locativ;

5. Realizarea sistemelor de canalizare - epurare ape uzate in localitatile unde exista
sistem centralizat de alimentare cu apa;

6. Intocmirea planurilor de actiune impotriva poludrii cu nitrati pentru zonele vulnerabile;

7. Asigurarea sigurantei apei destinate consumului uman prin implementarea tehnicilor
adecvate de tratare, pentru a modifica proprietatile apei inainte de a fi distribuita, astfel incit
sa se reduca sau sa se elimine riscul necorespunderii parametrilor valorici la momentul
furnizarii:

8. Asigurarea serviciilor prestate din punct de vedere calitativ si cantitativ la standardele si
normele in vigoare:

9. Extinderea si modernizarea sistemelor de alimentare cu apa existente;

10. Realizarea studiilor de fezabilitate pentru actiunile propuse;

11. Promovarea principiilor economiei de piata si promovarea parteneriatului public-privat in

domeniul alimentarii cu apa si canalizare.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2016-2020

Auditul socio-economic al raionului Straseni

1.7. SERVICII PUBLICE
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1.7.1. Infrastructura de protectie sociala si asistenta medicala

1.7.1.1. Protectia sociala
1.7.1.1.1. Pensionarii si beneficiarii de indemnizatii asistentei sociale

Ca si in general pe tara, in raionul Straseni s-a schitat o tendinta clara de crestere a
numarului de pensionari. In perioada anilor 2011-2016 numarul pensionarilor a crescut de la
15554 pers. pina la 16280 pers., adicd cu 4,7%. In structura numérului pensionarilor
predomina pensionarii pentru limita de virsta — la inceputul anului 2016 constituie 65,4% din
numarul total al pensionarilor. Numarul pensionarilor pentru limita de virsta s-a majorat de la
11368 pers. in anul 2011 pina la 12091 pers. in anul 2016 sau cu 6,4%. Marimea medie a
pensiilor pentru limita de virsta a crescut de la 784,14 lei pina la 1119,82 lei, adica cu
42,8%. Numarul pensionarilor de invaliditate s-a majorat de la 3534 pers. in anul 2011 pina
la 3631 pers. in anul 2016. S-a redus numarul beneficiarilor de pensii de urmas de la 525
pers. in anul 2011 pina la 390 pers. in anul 2016, adica de 1,3 ori.

in raionul Straseni, sistemul prestatiilor de asiguréri sociale include diverse platj, indreptate
spre protectia anumitor persoane si familii, aflate in virtutea unui sir de imprejurari intr-o
situatie financiara precara. Printre aceste plati un loc important ocupa indemnizatjile lunare
pentru indemnizatji de maternitate, ingrijirea copiilor. Numarul beneficiarilor de indemnizatie
lunara pentru ingrijirea copiilor a crescut de la 2216 pers. in anul 2011 pina la 2227 pers. in
anul 2016. Suma necesara la plata indemnizatjilor totala anuala a crescut de la 13743,6 mii
lei Tn anul 2011 pina la 20539,2 mii lei in anul 2016. Numarul persoanelor asigurate care
primesc indemnizatie pentru ingrijirea copiilor pina la virsta de 3 ani a crescut de la 1113
pers. in anul 2011 pina la 1200 pers. ih anul 2016, adica de 1,1 ori. Marimea indemnizatjei
lunare pentru ingrijirea copiilor pina la virsta de 3 ani s-a majorat de la 728,75 lei pina la
1060,75 lei, adica cu 1,5 ori. Numarul persoanelor ne-asigurate, care primesc indemnizatie
pentru ingrijirea copiilor pina la virsta de 1,5 ani a scazut de la 1103 pers. in anul 2011 pina
la 1027 pers. in anul 2016. Marimea indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copiilor pina la
virsta de 1,5 ani s-a majorat de la 302,99 lei pina la 427,77 lei, sau cu 1,4 ori. Numarul

73



beneficiarilor de indemnizatie de maternitate a crescut de la 465 pers. in anul 2014 pina la
650 pers. in anul 2016, adica cu 1,4 ori. Suma necesara la plata indemnizatiilor de
maternitate a crescut de la 6372,4 mii lei in anul 2014 pina la 8787,6 mii lei, adica de 1,4 ori.

Tabel 31 Beneficiarii de prestatii de asigurari sociale a raionului Straseni (la inceputul anului)

INDICATORI Anii
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Numarul pensionari total, pers. 15554 16520 15725 16287 16584 16280
dintre care: — pensionari pentru limita de KK} 12325 11562 12135 12393 12091
virsta, pers.
— pensionari de invaliditate, pers. 3534 3528 3515 3540 3640 3631
525 541 516 472 403 390
Marimea medie a pensiei pentru limita de 784,14 852,21 931,82 989,83 1046,90 1119,8
virsta, lei 2
Alte tipuri de pensionari (functionari publici, 127 126 132 140 148 168
judecatori), pers.

Numarul beneficiarilor de alocatii de stat, 1608 1618 1639 1749 1821 1888
pers.

Numarul beneficiarilor de indemnizatie 2216 2204 2365 2353 2282 2227
lunara pentru ingrijirea copilului, pers.

SUENECEEIENERIEIERGEinhir<illOReicIN 13743, 13539, 15621, 17804,4 19668,0 20539,
anual, mii lei 6 6 6 2
Numarul persoanelor asigurate, care EERNKK] 1093 1174 1237 1222 1200
primesc indemnizatii pentru ingrijirea

copiilor pina la virsta de 3 ani, pers.

Marimea indemnizatiei lunare pentru 728,75 723,42 801,62 933,51 997,95 1060,75
ingrijirea copiilor pina la virsta de 3 ani, lei

Suma necesara la plata indemnizatiilor 9733,2 9488,4 11293, 13854,0 14634,0 15274,8
pentru ingrijirea copiilor pina la virsta de 3 2

ani, total anual, mii lei

Numarul persoanelor ne-asigurate, care 1103 1111 1191 1116 1060 1027
primesc indemnizatii pentru ingrijirea

copiilor pina la virsta de 1,5 ani, pers.

Marimea indemnizatiei lunare pentru 302,99 303,87 302,85 294,98 395,75 427,77
ingrijirea copiilor pina la virsta de 1,5 ani, lei

Suma necesara la plata indemnizatiilor 4010,4 4051,2 4328,4 3950,4 5034,0 5264.,4
pentru ingrijirea copiilor pina la virsta de 1,5

ani, total anual, mii lei

Numarul beneficiarilor de indemnizatii de n/d 465 624 650
. ’ n/d n/d

maternitate, pers.

Suma necesara la plata indemnizatjilor de n/d n/d n/d 6372,4 7182,61 8787,6

maternitate, mii lei 1

Sursa: datele Casei Teritoriale de Asigurari Sociala a raionului Straseni.
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Suma indemnizatiilor pentru asistenta si sustinere sociala pe un tutelar/copil s-a majorat de
la 6000 mii lei Tn anul 2012 pina la 8400 mii lei in anul 2015. Numarul beneficiarilor de
indemnizatii s-au majorat de la 99 pers. in anul 2012 pina la 143 per. in nul 2015 sau cu 1,4
ori. Numarul beneficiarilor de ajutor social s-a majorat de la 3838 mii lei in anul 2012 pina la
6349 mii lei in anul 2015, adica cu 1,65 ori.

Numarul beneficiarilor de compensatii pentru calatoria in transport s-au majorat de la 5488
mii lei in anul 2012 pina la 5754 mii lei in anul 2015 (sau cu 4,8%). Cheltuielile anuale
efectuate pentru compensatiile pentru calatoria in transportul urban, suburban si interurban
a invalizilor in total s-au majorat de la 1133,1 mii lei in anul 2012 pina la 1515,1 mii lei in
anul 2015. Astfel, cheltuielile anuale efectuate privind compensatiile pentru calatoria in
transportul urban, suburban gi interurban a invalizilor de gr. | s-a majorat de la 288,4 mii lei
in anul 2012 pina la 415,8 mii lei in anul 2015; invalizilor de gr. Il s-a majorat de la 681,6 mii
lei Tn anul 2012 pina la 808,9 mii lei in anul 2015; copiilor invalizi s-a majorat de la 163,0 mii
lei in anul 2012 pina la 290,4 mii lei in anul 2015.

Tabel 32 Prestatii sociale pentru persoane social-vulnerabile in raionul Straseni

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015
Suma indemnizatjilor pentru asistenta si sustinere sociala pe un [0} 6000 7200 8400
tutelar/copil, mii lei

Numarul beneficiarilor de indemnizatii, pers. (copii) 99 176 184 143
Numarul beneficiarilor de ajutor social, cereri. 3838 5423 5992 6349

Numarul beneficiarilor de compensatii pentru calatoria in 5488 5601 5624 5754
transport, pers.

Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru 1133104 1156788 1155428 1515090
calatoria in transport, mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru 288370 296334 295880 415768

calatoria in transport a invalizilor de gr.1, mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru 681618 689482 689029 808916
calatoria in transport a invalizilor de gr.Il, mii lei

- Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru 163008 170972 170519 290406
calatoria Tn transport a copiilor invalizi, mii lei

Sursa: datele Casei Teritoriale de Asigurari Sociala a raionului Straseni.

Infrastructura asistentei sociale

in anii 2012-2015 in raionul Straseni functioneazd doua Centre de asistentd sociald de zi
pentru copii. Numarul beneficiarilor ai Centrelor de asistenta sociala de zi pentru copii s-a
micsorat de la 105 pers. in anul 2012 pina la 70 pers. in anul 2015. Totodata, functioneaza
Centre de asistenta sociala de plasament pentru copii numarul caruia s-a micsorat de la 2 in
anii 2012-2013 pina la 1 in anii 2014-2015. Numarul beneficiarilor ai Centrelor de asistenta
sociala de plasament pentru copii s-a micsorat de la 70 pers. pina la 24 pers. in anul 2015.
Concomitent, In perioada analizata, in raion functioneaza 4 case de copii de tip familial.
Numarul beneficiarilor caselor de copii de tip familial s-a majorat de la 13 pers. in anul 2012
pina la 16 pers. in anul 2015.
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Totodata, pe parcursul perioadei de referinta in raion s-au micsorat numarul azilurilor pentru
batrini si pensionari, de la 3 la 2 unitati. Numarul cantinelor de ajutor social in raion s-a
diminuat pe parcursul anilor 2012-2015 de la 3 la 1. Desi, numarul beneficiarilor cantinelor
de ajutor social s-a majorat de la 395 pers. pina la 411 pers. deci cu 4%.

Tabel 33 Infrastructura asistentei sociale a raionului Straseni

INDICATORI Anii
2012 2013 2014 2015

Numarul centrelor de asistenta sociala de zi pentru copii 2 2 2 2
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenta sociala de zi 105 90 85 70
pentru copii, pers.
Numarul centrelor de asistentd sociala de plasament pentru 2 2 1 1
copii
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenia sociala de 70 80 33 24
plasament pentru copii, pers.
Numarul case de copii de tip familial 4 4 4
Numarul beneficiarilor caselor de copii de tip familial, pers. 13 14 14 16
Numarul serviciilor de asistenta parentala profesionista 1 1 1 1
Numarul asistentilor parentali profesionisti 1 1 1 3
Numarul copii din serv. 2 2 3 8
Numarul azilurilor pentru batrini si pensionari 3 3 3 2
Numarul beneficiarilor de aziluri pentru batrini si pensionari, EERIONEI)REEENE) RNYAC )] 4 (45)
pers. (locuri total)
Numarul serviciilor de ngrijire la domiciliu 1 1 1 1
Numarul lucratorilor — asistenti personali, pers. 0 0 63 63
Numarul beneficiarilor de asistenti personali, pers. 0 0 62 62
Numarul beneficiarilor institufilor de reabilitare balneo- 208 202 208 212
sanatoriala, pers.
Numarul cantinelor de ajutor social 3 3 3 1
Numarul beneficiarilor cantinelor de ajutor social, pers. 395 414 415 411

Sursa: datele Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei a raionului Straseni.

Pe parcursul perioadei de referinte in Directia Asistentei Sociala si Protectie a Familiei a
raionului Straseni au lucrat 42 lucratori din domeniul asistentei sociale si 32 asistenti sociali.
Numarul necesar de specialigti calificati constituie 35 unitati. Nivelul de calificare a
lucratorilor sistemului de asistentd sociala a fost mediu. Marimea medie a salariului
asistentilor sociali s-a ridicat de la 2100 lei in anul 2012 pina la 2600 lei in anul 2015.

Tabel 34 Angajatii din domeniul asistentei sociale a raionului Straseni

INDICATORI Anii
2012 2013 2014 2015
Nunlwa'rul Iucvratclmlorl d!n domeniul asistentei sociale (asistenta 30/49 32/49 32/49 30/41
sociali / lucratori sociali), pers.
Numarul necesar de specialigti calificati, pers.(unitati) 35 35 35 35
Nivelul de calificare a lucratorilor sistemului de asistenta sociala mediu mediu  mediu mediu
Marimea medie a salariului asistentilor sociali, lei 2100 2200 2300 2600

Sursa: datele Directiei de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Straseni.
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in raionul Straseni, la nivel comunitar, exista un sir de servicii sociale: ingrijirea sociala la
domiciliu, cantine sociale, sprijin din partea asistentilor sociali comunitari, acordarea
ajutorului material din Fondul de sustinere sociala a populatiei, acordarea ajutorului social,
acordarea serviciilor de plasament familial, acordarea serviciilor de asistenta personala,
plasamentul copiilor aflati in situatie de risc in Centrul de plasament temporar al copilului din
or. Straseni, stabilirea formei de plasament familial a copiilor aflati in situatie de risc in
casele de copii de tip familial si Serviciul asistentd parentald profesionista si serviciile
Centrelor comunitare.

Pe parcursul perioadei de referintd numarul beneficiarilor deserviti la domiciliu s-a micsorat
de la 422 pers. pina la 414 pers. sau cu 2%. Totodata, in perioada analizatd, numarul
persoanelor tintuite Tn pat s-a majorat de la 41 pers. pina la 43 pers. Numarul persoanelor
care au beneficiat de prinzuri a crescut de la 44 pers. pina la 52 pers. (sau de 1,2 ori).

Situatia in distribuirea angajatilor sociali in profil sat/oras in perioada anilor 2012-2015 a fost
urmatoarea: numarul lucratorilor sociali in profil sat s-a micsorat de la 35 pers. pina la 33
pers.; numarul angajatilor sociali in profil oras s-a majorat de la 7 pers. pina la 8 pers.

Tabel 35 Serviciile sociale de ingrijire la domiciliu

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015
Numarul beneficiarilor deserviti la domiciliu 422 420 375 414

ies) 41 57 43 43

deserviti persoane tintuite la pat

Numarul lucratorilor sociali sat/oras 35/7 35/7 35/7 33/8
Persoane care au beneficiat de prinzuri 44 48 50 52

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Direciiei Asisten{a Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Pe parcursul anilor 2012-2014 in raionul Straseni au activat 3 cantine sociale (in anul 2015 —
1 cantine sociale): ,Prometeu” in orasul Strageni, ,Rasarit” in orasul Straseni, ,Fondul-
primaria” in orasul Straseni. Serviciul de alimentare in cadrul cantinelor de ajutor social este
finantat in mare parte din bugetele locale si din subventiile de la Fondul republican de
sustinere sociala a populatiei, din donatii private, precum si de la organizatji
neguvernamentale.

iIn perioada anilor 2012-2015, numarul de persoane deservite in cantina sociala ,Prometeu”
din orasul Strageni s-a majorat de la 65 pers. in anul 2012 pina la 70 pers. in anul 2015 (sau
cu 7%). Numarul de persoane deservite in cantina sociala ,Rasarit” din orasul Straseni s-a
majorat de la 265 pers. in anul 2012 pina la 270 pers. in anul 2014 si apoi s-a micsorat pina
la 266 pers. in anul 2015. Numarul de persoane deservite in cantina sociala ,Fondul-
primaria” din orasul Strageni (este finantat guvernamental si din fondul local de sustinere a
populatiei) s-a majorat de la 65 pers. in anul 2012 pina la 75 pers. in anul 2015 (sau cu
15%).



Tabel 36 Serviciul de alimentare n cadrul cantinelor de ajutor social

INDICATORI (Denumirea cantinelor sociale) Numarul de persoane deservite

2012 2013 2014 2015
.Prometeu” or.Straseni 65 69 70 70
.Rasarit” or.Straseni 265 272 270 266
/Fondul-primaria/ or.Straseni 65 73 75 75

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Proteciie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Ajutorul material este o forma de asistentd sociald nerambursabila cu destinatie speciala,
menitd sa sustind material si direct persoanele social-vulnerabile afectate de saracie.
Mijloacele Fondului republican, prin intermediul fondurilor locale, contribuie la realizarea
programelor cu destinatie speciala pentru diferite categorii de persoane social vulnerabile.
Pe parcursul perioadei de referintd numarul de persoane care au primesc ajutor material s-a
diminuat de la 7989 pers. in anul 2012 pina la 5431 pers. deci cu 1,5 ori, dar suma pentru
ajutor material s-a majorat de la 2637550 lei pina la 3090200 lei.

Tabel 37 Ajutor material

INDICATORI 2012 2013 2014 2015
Numarul de persoane — total: 7989 7337 6062 5431
Suma, MDL 2637550 2920397 2907250 3090200

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Ajutor material cu destinatie speciala in raionul Straseni au primit 7346 pers. in anul 2012 si
3832 pers. in anul 2015, adica s-a micsorat cu 1,9 ori pe parcursul perioadei de referinta.

Tabel 38 Ajutor material cu destinatie speciala

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015
Nr. Suma Nr. Suma Nr. Suma Nr. Suma
benef. benef. benef. benef.

15 februarie - Ziua de comemorare

a participantilor la razboiul din 3 1500 10 5000 10 6800 7 7000
Afganistan

02 martie - Ziua de comemorare

a participantilor la luptele pentru

apararea independentei Si 9 9000 10 9000 8 4000 70 30700
integritatii teritoriale a Republicii

Moldova /a.1991-1992/

26 aprilie - Ziua de comunicare a

participantilor consecintelor ] 19000 37 18500 35 24500 37 37000
catastrofei de la Cernobil

(SR TRV (TR Sl =g 100 55000 121 77100 82 73300 82 73300
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participantilor la cel de-al doilea
razboi mondial

01 iunie - Ziua internationala a

» 1117 223400 1037 253500 921 330607 891 316700
copiilor

SN Bl 75 137500 266 134500 259 101500 242 169400
victimelor represiunilor politice

01 septembrie - Scolarizarea 1252 63000 1610 277200 1222 366600 931 356200

607 121400 520 112400 420 147000 274 137000

01 octombrie — Ziua persoanelor in
etate

03 decembrie — Ziua persoanelor
cu dizabilitati

3945 986250 1427 451097 1651 500400 1298 529200

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Ajutorul social in raionul Straseni in perioada de analiza au solicitat 3838 pers. in anul 2012
si 6349 pers. in anul 2015 si au beneficiat 2559 pers. in anul 2012 si 5229 pers. in anul
2015.

Tabel 39 Ajutor social

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015
Numarul de solicitanti 3838 5423 5992 6349
Au beneficiat: 2559 3954 4252 5229
- din ei numai pentru perioada rece a anului 645 2078 2335 3737
N-au beneficiat 1274 1469 1740 1120

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Au fost intocmite dosare pentru persoane cu dizabilitati ale aparatului locomotor referitor la
stabilirea compensatiei anuale pentru cheltuielile de deservire cu transport (Tabelul 10).

Tabel 40 Persoane cu dizabilitati ale aparatului locomotor

Anii
INDICATORI
2012 2013 2014 2015
Numarul beneficiarilor 366 n/d n/d 531
Suma, MDL 182218 n/d n/d 417000

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.
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Serviciile sociale specializate deservesc un numar redus de persoane ale caror nevoi nu pot
fi solutionate la nivel de comunitate. Acestea includ servicii specializate de ingrijire de zi,
centre de plasament temporar, suport pentru familile substitutive, suport pentru reintegrarea
copiilor in familii din ingrijirea rezidentiala.

Tabel 41 Plasament in institutii rezidentiale pentru persoane in etate si persoane cu dizabilitaf;

INDICATORI

2012 2013 2014 2015

Numarul solicitantilor 11 11 12 17
Numarul persoanelor cazate 10 8 7 4

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015

In raion activeaza Centrul de plasament pentru persoane in etate ,Spectru”, in care sunt
cazate 20 persoane, Centrul de plasament pentru persoane in etate ,Rasarit” de serviciile
caruia beneficiaza circa 265 persoane anual, Centrul de reabilitare si plasament din satul
Micleuseni, in care sunt cazate 25 persoane.

Pe parcursul perioadei de referinta in raionul Straseni au fost luate la evidenta copiii ramasi
fara ingrijire parinteasca. Numarul acelorasi copii a scazut de la 55 copii in anul 2012 pina la
37 copii in anul 2015, adica cu 1,5 ori.

Tabel 42 Activitatea in domeniul de asistenta sociala a copilului si a familiei si a Autoritatii tutelare
raionale

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015

AEI fost Iua? la evidenta copii ramasi fara ingrijire 55 42 38 37
parinteasca

. I ©
- cmsecmmame
i 3

- Serviciul asistenta parentala profesionista
Plasati in serviciul rezidential

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

- © O W

Tn scopul prevenirii institutionaliz&rii in raionul Stréseni activeaz& mai multe centre care ofera
copiilor servicii sociale:

° Centrul de plasament temporar al copilului din or. Stréseni (finantat

din bugetul raionului), care presteaza servicii de plasament pentru 15 copii aflati in
situatie de risc.
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° Centrul de zi pentru protectia copiilor orfani si din familii defavorizate
LPrometeu” (finantat de ONG),unde zilnic 50 copii beneficiazd de un prinz cald, sunt
ajutati sa-si pregateasca temele pentru acasa, sunt ocupati in cercuri extragcolare.

. In satul Cojusna activeaza Centrul de zi ,Bunvolensia” (finantat din
ONG + Consiliul Raional). Aici sunt luati la Tngrijire 40 copii aflati in dificultate.
Centrul ofera copiilor un prinz cald zilnic, formarea deprinderilor la calculator,
pregatirea temelor pentru acasa.

in fiecare an au avut loc sedinte a Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate.

Numarul de copii dezinstitutionalizati s-a marit de la 12 copii in anul 2012 pina la 25 copii in
anul 2015.

Tabel 43 Activitatea Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate

Anii
INDICATORI
2012 2013 2014 2015
Au avut loc sedinte 10 12 14 12
Numarul de copii dezinstitutionalizafj 12 23 34 25

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Proteciie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Numarul persoanelor beneficiari de serviciile de reabilitate la CREPOR din raionul Straseni
in anii 2012-2015 s-a micsorat de la 554 pers. pina la 525 pers. Numarul carucioare-fotolii
eliberate s-a micsorat de la 39 unitati pind la 15 unitati. Numarul persoanelor ce au
beneficiat de Tncaltaminte ortopedica si numarul persoanelor ce au beneficiat de proteze s-a
diminuat de la 305 pers. pina la 167 pers. si respectiv de la 27 pina la 9 pers.

Tabel 44 Serviciile Centrului Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare

INDICATORI Anii

2012 2013 2014 2015

Numarul persoanelor beneficiari de serviciile de

reabilitate la CREPOR 554 594 546 525
Numarul carucioare-fotolii eliberate, unita; 39 46 29 15
Numaru.l ;U)ersoanelor ce au beneficiat de incaltaminte 305 378 241 167
ortopedica

Numarul persoanelor ce au beneficiat de proteze 27 17 17 9

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

Servicile de reabilitare balneo-sanatoriala ofera ingrijire intensiva pe termen scurt in
centrele republicane pentru reabilitarea persoanelor cu dizabilitati si persoanelor in etate
~operanta” din or. Vadul lui Voda si ,Victoria” din or.Sergheevka, regiunea Odesa, Ukraina.
Aceste servicii sunt acordate sub forma de facilitati pentru persoanele sus-mentionate in
functie de categorie cu reducere la 100% sau 70% din costul biletului de reabilitare.
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Tabel 45 Beneficiarii de reabilitare balneo-sanatoriala, pers.

INDICATORI Anii
2012 2013 2014 2015
Centrul ,Speranta” 91 9 92 94
Centrul ,Victoria” 112 106 106 110
Alte sanatorii 5 5 10 8
208 202 208 212
Din ei: - pensionari 86 82 79 152
invalizi 116 120 129 90

Sursa: datele sunt preluate din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Proteciie a

Familiei pe perioada anilor 2012-2015.

In perioada de analiza s-a majorat numérul total al biletelor gratuite distribuite la tabere de
odihna pentru copii. in anul 2012 au fost distribuite 230 de bilete, iar in 2014 — 380 de bilete,
adica cu 1,65 ori mai mult. Foile gratuite fiind repartizate de MMPSF prin intermediul

DASPF.
Tabel 46 Bilete gratuite la tabere de odihna pentru copii din familii social-vulnerabile Tn perioada
2012-2014
INDICATORI Anii

2012 2013 2014
Din familii cu venituri mici 96 42 111
Din familii cu multi copii 91 184 174
Aflati sub tutela/curatela 22 35 39
Pentru merite deosebite la invatatura 11 15 15
Din case de copii tip familie 6 15 16
Din centre de plasament 5 9 25
Total distribuite 230 300 380

Sursa: datele din Raportul privind activitatea Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei pe

perioada anilor 2012-2015
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Probleme principale

CAUZE EFECTE PROBLEMA PRINCIPALA

Marimile mici
platilor sociale.
Accesul redus al beneficiarilor de
pensii si plati sociale pe piata
muncii.

Finantarea insuficienta a
sistemului de asistenta sociala.
Profesiunile, ce tin de prestarea

ale pensiilor si

serviciilor  sociale, nu sunt
prestigioase, volumul mic al
marimii remunerarii muncii

angajatilor din domeniul social.
Volumul mare de lucru, contactul

permanent cu oamenii, lipsa
transportului  pentru  asistentji
sociali.

Lipsa serviciilor speciale pentru
unele categorii de populatie cu
anumite necesitatj.

Integrarea slaba a persoanelor cu

dizabilitdati  in viata sociala a
raionului.
Migratia legala si ilegalda a

parintilor in cautarea unui loc de
munca, n rezultatul careia copiii
ramin fara supraveghere.
Predominarea formelor alternative
de sustinere a copiilor, aflati in
situatie de risc.

Saracia

beneficiarilor de

pensii si plati sociale.

Nivelul scazut si calitatea

inadecvata a serviciilor

sociale

prestate

populatiei nevoiase.

Excluziunea

sociala a

persoanelor cu dizabilitati

Protectia
copiilor,
de risc.

insuficienta a
aflati In situatie
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Ridicarea nivelului de venituri
ale beneficiarilor de pensii si
plati sociale, precum si
reducerea pe aceasta baza a
riscului de saracie.

Efectuarea abordarii
complexe la dezvoltarea
sistemului de asistenta

sociala, orientarea acesteia
spre satisfacerea necesitafilor
persoanelor si/sau familii,
aflate in situatie dificila.

e Asigurarea sanselor egale

si a accesului liber la
sursele comunitatii
e Incluziunea sociala a

persoanelor cu dizabilitati

Dezvoltarea si diversificarea
formelor  alternative (de
plasament de tip familial) de
sustinere a copiilor, aflati in
situatie de risc.



Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Orientarea structurilor de asistenta sociala
spre standardele internationale din sfera
protectiei sociale a diverselor categorii de
populatie a raionului.

In raionul Straseni la nivel comunitar exista
un sir de servicii sociale: ingrijirea sociala la
domiciliu, cantine sociale, sprijin din partea
asistentilor sociali comunitari, acordarea
ajutorului material din Fondul local de
sustinere sociala a populatiei, acordarea
ajutorului social, acordarea serviciilor de
plasament familial, acordarea serviciilor de
asistenta personala, stabilirea formei de
plasament familial a copiilor aflati in situatie
de risc in casele de copii de tip familial si
Serviciul asistenta parentala profesionista si
serviciile Centrelor de plasament temporar.

In anii 2012-2015 in raion functioneaza
doud Centre de asistenta sociala de zi
pentru copii, 4 case de copii de tip familial.

In raion activeaza: 1) Centrul de reabilitare
si plasament din satul Micleuseni, in care
sunt cazate 25 persoane; 2) Centrul de
plasament pentru persoane in etate
~Spectru”, in care sunt cazate 20 persoane;
3) Centrul de zi pentru persoane in etate
.Rasarit” de serviciile caruia beneficiaza
circa 265 persoane anual,.

In scopul prevenirii institutionalizarii in
raionul Straseni activeaza mai multe Centre
care ofera copiilor servicii sociale.
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Cresterea numarului de pensionari in raion.
Tn anii 2011-2016 numarul pensionarilor a
crescut cu 4,7%. Numarul pensionarilor
pentru limita de virsta s-a majorat cu 6,4%.
Numarul pensionarilor de invaliditate s-a
majorat de la 3534 pers. in anul 2011 pina la
3631 pers. in anul 2016.

Marimile mici ale pensiilor si indemnizatiilor
de protectie sociala, care sunt semnificativ
mai mici decit marimea valorica a minimului
de existenta. Aceasta determina caderea
beneficiarilor de aceste plati sociale in stare
de saracie.

Integrarea slaba a persoanelor cu dizabilitati
in viata sociala a raionului.

Lipsa mijlocului de transport in raion, care ar
deservi si persoanele cu dizabilitati.

Insuficienta locurilor de munca pentru tineri
specialisti cu pachet social (de ex. loturi de
teren, locuri in gradinite de copii, etc.). Lipsa
motivatiei materiale.

Implicarea limitata a tinerilor in viata
culturala a raionului. Voluntariat nemotivat.

Profesiunile, ce tin de prestarea serviciilor
sociale, nu sunt prestigioase, volumul mic al
marimii remunerarii muncii lucratorilor
sociali.

Finantarea insuficienta a sistemului de
asistenta sociala.

Dezvoltarea nesatisfacatoare a serviciilor
speciale pentru unele categorii de populatie
cu anumite necesitai.

Probleme cu resurse umane in DASPF:
numarul mic de angajati ih domeniul
protectiei drepturilor copilului; lipsa unui
psiholog in cadrul DASPF in vederea
consilierii beneficiarilor; lipsa unui jurist
calificat in vederea asigurarii eficient si
calitativ a activitatii Directiei.

Lipsa spatiului suficient in vederea asigurarii
conditiilor adecvate de munca.



OPORTUNITATI AMENINTARI

- Extinderea listei tarilor, care au incheiat cu
Republica Moldova acorduri bilaterale in
sfera asigurarilor sociale. Atare acorduri
permit migrantilor de munca sa se
foloseasca de pensiile obtinute peste
hotare la intoarcerea la locul permanent de
trai in raion.

- Tendintele demografice negative, ce tin de
virsta Tnaintata a populatiei si cresterea in
consecinta a numarului de pensionari, pe de
o parte, si reducerea numarului populatiei
apta de munca — pe de alta parte.

- Majorarea dimensiunilor economiei
tenebre, reducerea sectorului formal al
ocuparii i ca consecinta, reducerea
numarului contribuabililor de plati de
asigurare.

- Existenta bazei normativ-legislativa a
protectiei sociale, elaborate tinind cont de
standardele internationale.

- Monitorizarea si implementarea actelor
normative in domeniu.

- Cresterea dimensiunii migratiei parintilor in
cautarea unui loc de munca, si, drept
consecinta, cresterea numarului de copii fara

- Colaborarea cu ONG-urile nationale si a .
supraveghere parinteasca.

internationale in vederea acordarii
asistentei sociale batrinilor, invalizilor,
familiilor cu multi copii, familii aflate in
situatii de risc, altor categorii de populatiei
cu necesitati din raion.

- Instabilitatea dezvoltarii economice a {arii,
nu permite directionarea resurselor
financiare necesare spre asistenta sociala a
populatiei.

Recomandari

Resurse si puncte forte
utilizate pentru generarea
recomandarilor in
vederea solutionarii
problemelor

Puncte slabe si/sau
amenintarile care necesita a

Recomandarea : . .
fi solutionate prin

intermediul recomandarii

- De a consolida activitatea

. . . Majorarea volumului de
organelor administratiei publice

finanfare extrabugetara a

a raionului pentru atragerea _. . . . . .
. . Finantarea insuficienta a asistentei sociale pentru
fondurilor  extrabugetare in . . N i . . .
) o . sferei de asistenta sociala. populatia raionului.
vederea finantarii sferei de . .
. - L . . Lipsa acordurilor de Atragerea surselor
asistenta sociala a populatiei ) . o
raionului colaborare cu ONG. financiare ale organizatiilor

De a largi colaborarea cu ONG-
urile nationale si internationale.

La nivel national de a elabora
un proiect de modificare 1in
legislatia privind remunerarea
muncii in sfera bugetara.

De a crea conditi pentru
satisfacerea nevoilor speciale
ale anumitor categorii de
populatie pentru reabilitarea
medicala si profesionala, in
instruire, sport si alte servicii

Marimea mica de remunerare

a muncii angajatilor din
domeniul sferei sociale.
Lipsa de prestigiu a

profesiunilor ce {in de
prestarea serviciilor sociale.

Insuficienta serviciilor
speciale pentru unele
categorii  de populatie cu

anumite necesitati.
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nationale si internationale
neguvernamentale.

- Majorarea salariului
lucratorilor sociali.

serviciilor de
medicala  si

Prestarea
reabilitare
profesionala.



sociale.

De a Timbunatadti activitatea
serviciului de tuteld din
componenta administratiei

publica raionala si locale. De a
efectua monitorizari periodice si
evaluare a activitatii acestora.
De a dezvolta si diversifica
servicile sociale, alternative
formelor institutionale.
Dezvoltarea  serviciului de
asistenta sociala profesionista.

Dezvoltarea serviciilor sociale:
Centru de reabilitare a
victimelor violentei n familie;
Centru de reabilitare a copiilor
cu deficiente locomotorii.
Marirea capacitatii Centrului de
plasament si reabilitare pentru
batrini Micleuseni.

Modificarea organigramei
DASPF (instituirea unei unitafi
in cadrul DASPF - marirea
numarului asistentilor sociali de
la 32 unitati pina la 35 unitati).

Modernizarea cladirii DASPF si
identificarea unui edificiu in
vederea asigurarii cu spatiu.

indeplinirea insuficientd a
drepturilor  si asigurarea
protectiei copiilor, aflati n
dificultate.

Finantarea insuficienta pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

Finantarea insuficienta pentru
marirea numarului asistentilor
sociali.

Finantarea insuficienta pentru
modernizarea cladirii DASPF.
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-Luarea la evidenta de
catre autoritatea tutelara a
copiilor din raion, a caror
parinti sunt plecati peste
hotare in cautarea unui loc
de munca.

- Dezvoltarea serviciilor
sociale alternative atit de
tip familial cit si Centre
comunitare de zi: centre
de amplasate temporala a
copiilor, case de copii de
tip familial si altele.

Majorarea volumului de
finantare extrabugetara si
atragerea surselor
financiare ale organizatjilor
nationale si internationale
neguvernamentale.

Majorarea volumului de
finantare bugetara pentru

marirea numarului
asistentilor sociali.
Atragerea surselor

financiare ale organizatiilor
nationale si internationale
neguvernamentale.

Majorarea volumului de
finantare extrabugetara a

asistentei sociale pentru
populatia raionului.
Atragerea surselor

financiare ale organizatiilor
nationale si internationale
neguvernamentale.



1.7.1.2. Asistenta medicala

in ultimii ani, Tn raionul Straseni s-a conturat o anumita tendinta de Inrdutatire a indicatorilor
principali a starii de sdnatate a populatiei. In anul 2014 natalitatea populatiei a constituit 12,5
persoane, calculata la 1000 locuitori ai raionului, fiind mai mica, decit in anul 2012 (13,8
pers.). In anul 2014 mortalitatea populatiei a constituit 11,5 persoane, calculatd la 1000
locuitori ai raionului, fiind la nivelul anului 2012 (11,6 pers.). in anul 2014 mortalitatea
populatiei raionului a fost 11,5 pers. si nu a depasit nivelul mediu pe raioanele tarii, care in
anul 2014 constituie 12,2 pers.

S-a majorat mortalitatea infantild in raionul Straseni. Daca in anul 2012 din 1000 copii
nascuti-vii au murit 12,0 copii cu virsta pina la 1 an, deja in anul 2014 — 13,1. Mortalitatea
infantila Tn ultimul an de cercetare (13,1 copii) a fost mai mare decit nivelul mediu pe
raioanele tarii, care in anul 2014 a constituit 10,3 copii. Oozitiv este faptul ca in 3 ani de
cercetare nu a avut loc nici un caz de mortalitate materna, direct legat de motive
obstetriciene. In mediu pe raioanele tarii astfel de cazuri calculate la 100 mii nascuti vii, au
fost fixate 16,8 cazuri mortalitatii materne in anul 2014.

Tabel 47. Mortalitatea populatiei in raionul Straseni, pers.

Anii Informativ: mediu pe

INDICATORI raioane tarii in anul 2014
2012 2013 2014

13,8 124 125 11,5
116 102 115 12,2
120 51 13 10,3
= - 168

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnéatate din Moldova anul 2014 — Demografia. Ministerul Sanétéatii al
Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/9._demografia.pdf];
Anuarul statistic al sistemului de sdnatate din Moldova anul 2013 - Demografia. Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http://www.ms.gov.md/sites/default/files/09._demografia.pdf]

Structura mortalitatii generale in raionul Straseni se caracterizeaza prin tendinte similare
inregistrate la nivel de total tara. Astfel, cele mai multe decese (peste 50 la suta) au la baza
bolile aparatului circulator, urmate de bolile aparatului digestiv si tumori. Mortalitatea
generala in ultimii 5 ani releva o crestere continud a deceselor cauzate de aparatului
circulator, aparatului digestiv si tumori, deplasindu-se de pe primei trei locuri in lista
principalelor cauze de deces.

Tabelul 48. Structura mortalitatii generale dupa principalele cauze de deces, %

Afparatul Tumori AParat_ul Trauumf: _§| Apa_ratul Alte cauze
. circulator digestiv otraviri respirator
Anii
Strasen RM Strasen RM Strasen RM Strasen RM Strasen RM Strasen RM

i i i i i i
56,4 56,2 100 131 153 10,0 7,5 8,5 41 5,6 1,7 1,8
58,1 574 116 145 127 9,1 7,7 7,8 3.2 4,8 1,2 1,6
56,0 57,7 136 14,7 13,6 9,3 8,4 7,8 3,8 4,4 0,8 1,5

60,0 582 12,7 155 119 88 6,8 7,5 4,2 4,5 1,3 1,2
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56,5 579 135 151 13,6 9,2 8,3 7,7 3,0 4,3 1,4 1,7

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnéatate din Moldova anul 2014 — Demografia. Ministerul Sanéatéatii al
Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http://www.ms.gov.md/sites/default/files/9._demografia.pdf];
Anuarul statistic al sistemului de sdnatate din Moldova anul 2013 - Demografia. Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http://www.ms.gov.md/sites/default/files/09._demografia.pdf]

La valori net superioare comparativ cu indicatorii medii pe tara, se mentine si mortalitatea in
virsta aptd de munca, conditionatd de maladii nontransmisibile, inclusiv maladiile aparatului
circulator, digestiv, tumori, traume si otraviri, precum si boli ale aparatului respirator.

Tabelul 49. Structura mortalitatii populatiei in virsta apta de munca

2009 2010 2011 2012 2013
Maladii Indicatori

Straseni RM Straseni RM Straseni RM | Straseni RM Straseni RM

Tumori 100 mii  107,8 97,7 93,2 92,7 1115 931 872 911 1043 91,0
% 14,3 17,5 17,9 20,3 19,6 204 182 21,7 176 204
VCTEWEN 100 mii 223,8 147,5 137,33 121,0 167,2 1241 156,3 113,0 178,8 120,0
% 297 264 264 265 294 272 327 269 302 269
VEIEIIIN 100 mii 57,2 37,4 31,1 25,7 37,7 252 362 243 248 272
% 76 67 60 56 66 55 76 58 42 61
VEICICIN 100 mii |~ 176,4 944 1046 701 1230 72,2 889 646 1291 70,3
% 234 169 201 154 216 158 186 154 218 158
LCUUCEN 100 mii |~ 111,17 1142 107,9 = 94,9 95,1 909 724 855 1093 90,3
% 14,7 20,5 | 20,8 20,8 16,7 19,9 = 151 20,3 18,4 20,3

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnéatate din Moldova anul 2014 — Demografia. Ministerul Sanéatéatii al
Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/9._demografia.pdf];
Anuarul statistic al sistemului de sdnatate din Moldova anul 2013 - Demografia. Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil: http://www.ms.gov.md/sites/default/files/09._demografia.pdf]

Prevalenta generala a populatiei raionului calculata la 10 mii locuitori are o tendinta de
majorare constituind in anul 2014 — 7031,0 cazuri, fata de 6758,8 cazuri — in anul 2012.
Totodata, prevalenta copiilor pina la 18 ani calculata la 10 mii locuitori are o tendinta de
scadere constituind in anul 2014 — 8101,8 cazuri, fata de 8397,9 cazuri — in anul 2012.

Tabelul 50. Prevalenta generala a populatiei (la 10 mii locuitori de virsta respectiva), pers.

Anii Informativ: mediu
pe raioanele tarii in
INDICATORI 2012 2013 2014 anul 2014
Prevalenta generala a populatiei - total 6758,8 7079,0 7031,0 6407,3
inclusiv copii pina la 18 ani 8397,9 8663,0 8101,8 5979,7
din care:

bolile aparatului digestiv 757,1 7372 716,44 838,9
bolile sistemului nervos 1646 148,9 1257 163,5
bolile ochiului si anexelor sale 1471 140,7 148,6 159,5
bolile aparatului respirator 1217,2 15654 14715 1046,9
bolile aparatului circulator 1284,9 1466,4 1637,5 1539,3

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanéatate din Moldova anul 2014 — Incidenta si prevalenta generala a
populatiei. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/11._incidenta_si_prevalenta_generala.pdf]; Anuarul statistic al sistemului
de sdnatate din Moldova anul 2013 - Incidenta si prevalenta generald a populatiei. Ministerul Sanatatii al
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Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/11._incidenyua_ni_prevalenyua_general_a_populayuiei.pdf]

O anumita neliniste provoaca situatia cu prevalenta unor boli infectioase ,social
determinate”. In anii 2012-2014 a fost observatd o reducere a morbiditatii populatiei de
tuberculoza: nivelul acesteia in anul 2014 a fost 122,6 pers. la 100 mii locuitori, ceea ce este
cu 1,3 ori mai mare, decit marimea medie pe raioanele tarii — 96,4 pers. la 100 mii locuitori.
in acelasi timp mentionam reducerea mortalitatii prin tuberculozd - in anul 2014, care a
constituit 7,6 pers. la 100 mii locuitori, Tn timp ce in anul 2012 — 15,3 pers.

Prevalenta narcomaniei din perioada anilor 2012-2014 s-a majorat, constituind inh anul 2014
— 100,9 pers. la 100 mii locuitori, iar in anul 2012 — 60,1 pers. la 100 mii locuitori. In anul
2014 acest indicator a fost cu 1,4 ori mai mare decit nivelul mediu pe raioanele tarii (73,6
pers. la 100 mii locuitori). Totodata, prevalenta narcomaniei in raionul Straseni este mai
mica decit in unele raioane vecine — Ungheni (121,8 pers. la 100 mii locuitori), laloveni
(233,1 pers. la 100 mii locuitori), Anenii Noi (205,3 pers. la 100 mii locuitori).

in anii 2012-2014 prevalenta alcoolismului calculatd la 100 mii locuitori s-a micgorat de la
1088,1 pers. pina la 1051,7 pers. Prevalenta alcoolismului populatiei raionului Straseni este
cu 1,3 ori mai joasa decit nivelul mediu pe tara (1388,4 pers. la 100 mii locuitori). Totodata,
acest indicator este semnificativ mai mare, decit in unele raioanele vecine: Dubasari (419,4
pers. la 100 mii locuitori), Ungheni (967,9 pers. la 100 mii locuitori). Totusi ponderea femeilor
aflate la evidenta din numarul total de bolnavi de alcoolism si psihoze alcoolice s-a majorat
in ultimii ani, dar in anul 2014 atare indicator este putin mai mic cu 1,1 p.p. (14,9%) decit
nivelul mediu pe toate raioanele Republicii Moldova (16,0%).

Situatia cu incidenta bolilor venerice s-a imbunatétit. In anii 2012-2014 calculata la 100 mii
locuitori incidenta prin sifilis s-a redus de la 68,9 pers. pina la 58,6 pers. sau cu 1,2 ori.
Indicatorul anului 2014 este mai mare fata de nivelul mediu pe tara (46,9 pers.). Incidenta
prin gonoree, calculata la 100 mii locuitori s-a micsorat de la 25,2 pers. pina la 20,6 pers.
sau cu 1,2 ori. Indicatorul anului 2014 este mai mic de 1,04 ori decit nivelul mediu pe tara
(21,5 pers. la 100 mii locuitori). Incidenta prin scabie s-a micsorat de la 50,3 pers. pina la
33,6 pers. la 100 mii locuitori. Indicatorul anului 2014 este mai mare cu 1,12 ori decit nivelul
mediu pe tara (29,9 pers. la 100 mii locuitori).

Tabelul 51. Prevalenta si incidenta unor boli infectioase ,social determinate” (Ia 100 mii locuitori)

Anii Informativ:
INDICATORI ‘mediu pe
2012 2013 2014 @ raioane tarii in

anul 2014
Incidenta prin tuberculoza, pers. 152,8 169,7 122,6 96,4
Mortalitatea prin tuberculoza toate formele, pers. 15,3 7,6 7,6 10,2
Prevalenta prin narcomanie, pers. 60,1 83,8 100,9 73,6
Incidenta prin sifilis, pers. 68,9 457 58,6 46,9
Incidenta prin gonoree, pers. 25,2 15,2 20,6 21,5
Incidenta prin scabie, pers. 50,3 56,6 33,6 29,9

Prevalenta prin alcoolism, pers. 1088,1 1054,2 1051,7 1388,4

inclusiv: - prin psihoze alcoolice, pers. 37,2 23,9 22,8 24,5
Ponderea femeilor aflate la evidenta din numarul 13,3 14,1 14,9 16.0

total bolnavi de alcoolism si psihoze alcoolice, %
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Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnatate din Moldova anul 2014 — Morbiditatea populatiei prin maladii
specifice. Ministerul S&nétatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/12._incidenta_prin_maladii_specifice.pdf]; Anuarul statistic al sistemului
de sdnatate din Moldova anul 2013 — Morbiditatea populatiei prin maladii specifice. Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/12._morbiditatea_populayuiei_prin_maladii_specifice.pdf]

Acordarea asistentei medicale populatiei raionului Straseni este realizata prin intermediul
unei retele vaste de institutii medico-sanitare publice si private, amplasate pe intreg teritoriul
raionului.

Tabelul 52. Reteaua institutiilor medico-sanitare in raionul Straseni

Anii Total institutii Inclusiv
Spitale raionale Institutii AMP, CMF, CS
6 1 5
8 1 7
12 1 10

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnétate din Moldova anul 2014 - Resursele ocrotirii sanatéatii. Ministerul
Séanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/02._resursele_ocrotirii_sanatatii.pdfl; Anuarul statistic al sistemului de
sdnatate din Moldova anul 2013 - Resursele ocrotirii sanatatii. Ministerul Sanéatatii al Republicii Moldova [Accesat
23.12.2015. Disponibil: http://www.ms.gov.md/sites/default/files/2._resursele_ocrotirii_sntyuii.pdf]

1.7.1.2.1. Activitatea de stationar

Din punct de vedere teritorial in raion activeaza un spital de nivel raional IMSP Spitalul
raional Straseni. in anul 2014, numarul total de paturi in spital a fost 192 (din ele pentru
adulti 161) sau 20,8 paturi la 10 mii locuitori. Numar mediu zile-pat utilizat in an a fost 267.
Nivelul de spitalizare a bolnavilor 8,3 la 100 locuitori. Ponderea de utilizare a patului pe an
83,5%. Durata medie de spitalizare a bolnavului la pat — 7 zile. Rotatia unui pat constituie
40. Letalitatea de stationar constituie 1,9 pers.

Gradul de asigurare a populatiei raionului cu paturi in anul 2014 a constituit 20,8 paturi de
spital la 10 mii locuitori, ceea ce este mai mica decit mediu pe raioanele tarii (28,8 paturi la
100 mii locuitori). Totodata, asigurarea cu paturi de spital in raionul Straseni cit si in raionul
laloveni (la 10 mii locuitori revin 11,0 paturi de spital) este cel mai scazut indicator
comparativ cu toate raioanele vecine ale RDD Centru.

Nivelul de asigurare a populatiei raionului cu paturi de spital a creat premise favorabile
pentru spitalizarea persoanelor bolnave. Nivelul de spitalizare a bolnavilor in anul 2014 la
100 locuitori a constituit 8,3 pers., ceea ce este mai mica decit nivelul mediu pe raioanele
tarii (11,2 pers. la 100 locuitori). In acelasi timp acest nivel este mai mic decit in raioanele
vecine: Soldanesti — 11,8 pers., Hincesti — 12,8 pers., Straseni — 11,7 pers., Nisporeni —
11,1 pers., Ungheni — 10,7 pers., Telenesti — 10,4 pers., Rezina — 10,4 pers., Calarasi — 10,3
pers.; si mai mare decit in laloveni — 5,0 pers. In anii 2012-2014 numérul mediu de zile-
paturi utilizate intr-un an s-a redus de la 291 in anul 2012 pina la 267 in anul 2014.
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Tabel 53. Activitatea de stationar

Anii Informativ:
INDICATORI mediu pe
2012 2013 2014 raioanele tarii
in anul 2014
Numarul paturi la 10 mii locuitori, un. 20,9 20,8 20,8 28,8
Nivelul de spitalizare a bolnavilor la 100 locuitori, pers. 8,5 8,6 8,3 11,2
Durata medie de spitalizare a bolnavului la pat, zi 7 7 7 7
Letalitatea de stationar 1,7 1,6 1,9 1,5
Numar mediu zile-pat utilizat in an 291 292 267 291
Ponderea de utilizare a patului pe an, % 90,8 91,1 83,5 90,9
Rotatie pat 40 41 40 39

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnétate din Moldova anul 2014 — Activitatea de stationar. Ministerul
Séanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/04._activitatea_de_stationar.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de
sdnatate din Moldova anul 2013 - Activitatea de stationar. Ministerul Sanatéatii al Republicii Moldova [Accesat
23.12.2015. Disponibil: http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/4._activitatea_de_stayuionar.pdf]

1.7.1.2.2. Asistenta medicala primara (AMP)

AMP este cea mai eficienta, din punctul de vedere a costurilor, forma de ingrijire medicala,
care a avut cea mai mare influenta asupra indicatorilor de sanatate. Pe parcursul anului
2014 in institufile de asistenta medicala de ambulatoriu au fost efectuate 421982 vizite,
ceea ce este mai mare decit in anul 2012 — 396207 vizite. in rezultat, numarul mediu de
vizite intr-un an la un locuitor, care locuieste in acest raion a constituit 4,6 unitati (fata de 4,3
un. in anul 2012). Tn anul 2014 acest indicator a fost mai mic, decit nivelul mediu pe
raioanele tarii (4,8 unitati).

In anul 2014 numarul mediu de vizite la medicul de familie a constituit 222082, ceea ce este
mai mare, decit in anul 2012. in rezultat numarul mediu de vizite la medicul de familie intr-un
an la un locuitor, care locuieste in raionul deservit in anul 2014 a constituit 2,4 un., dar in
anul 2012 - 2,3 un. Conform acestui indicator raionul Straseni nu depageste nivelul mediu pe
raioanele tarii (2,6 un. in anul 2014). in total, ponderea vizitelor cu scop profilactic in anul
2014 a constituit 33,5% (in anul 2012 — 32,8%), inclusiv a adultilor 24,9% (in anul 2012 —
23,7%) si a copiilor pina la 18 ani — 52,0% (in anul 2012 — 49,4%). Ponderea vizitelor la
domiciliu cu scop profilactic — 29,5% (in anul 2012 — 28,6%).

Tabel 54. Asistenta medicala primara

Anii Informativ:
total\mediu pe
INDICATORI 2012 2013 2014 raioanele tarii in
anul 2014
\irA CRT T ]S CRE ST Clal M ETe o= 1Mo [l 396207 420961 421982 12444215
ambulatoriu — total, abs.
Numar mediu vizite in an la 1 locuitor, care 4.3 4,6 4,6 4.8
locuieste in raionul deservit, unitati
209027 223569 222082 6827151
Numar mediu vizite la medic de familie in an la
1 locuitor, care locuieste in raionul deservit, 2,3 2,4 2,4 2,6
unitati
Ponderea vizitelor cu scop profilactic, % 32,8 32,1 33,5 32,2
- inclusiv a aduliilor, % 23,7 23,8 24,9 24,6
- inclusiv a copiilor 0-8 ani, % 49,4 48,3 52,0 50,3
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Ponderea vizitelor la domiciliu cu scop 28,6 31,4 29,5 98

profilactic, %

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnétate din Moldova anul 2014 — Asistenta medicald de ambulatoriu gi
asistenta medicala de urgenta. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/06._amp_si_de_urgenta.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de sénétate
din Moldova anul 2013 - Asistentad medicald de ambulatoriu si asistentd medicald de urgenta. Ministerul S&natatii
al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/6._asistenyua_medical_de_ambulator_ni_asisrenyua_medical_de_urgen

yu.pdf]
1.7.1.2.3. Asistenta medicala de urgenta (AMU)

Populatiei raionului Straseni i se acorda asistenta medicald de urgentd in regim non-stop.
Numarul apelurilor prin telefon in dispeceratul central «903» al statiei de AMU in anul 2014 a
constituit 22165 apeluri, din care solicitari efectuate — 21862, inutile — 303. n total numarul
solicitarilor a constituit 237,3 solicitari la 1000 locuitori. Numarul de solicitari la 1000 locuitori
urbani a constituit 383,4. Numarul de solicitari la 1000 locuitori rurali a constituit 297,0.
Ponderea solicitarilor efectuate de medici — 70,8%.

In anul 2014 asistenta medicalad de urgentd a fost acordatd 22780 pers., de catre echipa
generala (de medici) — 15487 pers. (14113 pers. in anul 2013), de echipa de felceri — 6375
pers. (7767 pers. in anul 2013). Numarul deceselor in prezenta echipelor de asistenta
medicala de urgenta in anul 2014 a constituit 10 pers. (in anul 2013 — 13 pers.). Numarul
bolnavilor ambulatoriu deserviti (adresati de sinestatator) in anul 2014 — 918 pers. (in anul
2013 — 741 pers.). Numarul mediu de solicitari la o echipa de AMU intr-o tura in anul 2014 —
11,98 (in anul 2013 — 12,0).

1.7.1.2.4. Cadrele medicale

Completarea institutiilor medico-sanitare cu medici in general are o tendinta de majorare
constituind in anul 2012 — 85,8% fata de 87,2% — in anul 2014. Totodata, in sectorul
spitalicesc acest indicator a scazut de la 95,0% in anul 2012 pina la 93,3% in anul 2014,
adica cu 1,7 p.p.; in sectorul de asistenta medicala primara — de la 89,9% pina la 89,0%,
adica cu 0,9 p.p.; in sectia consultativa — de la 90,1% pina la 89,7%, adica cu 0,4 p.p.

Tabel 55. Completarea institutiilor medico-sanitare cu medici, %

Anii Informativ:

2012 | 2013 2014 _mediupe
raioanele tarii
INDICATORI in anul 2014

Total 85,8 88,1 87,2 82,2
inclusiv
Sectorul spitalicesc 95,0 93,9 93,3 88,5

Sectorul de asistenta medicala primara 89,9 94,7 89,0 81,9
Sectia consultativa 90,1 90,1 89,7 84,6

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sanétate din Moldova anul 2014 - Resursele ocrotirii sanatétii. Ministerul
Séanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/02._resursele_ocrotirii_sanatatii.pdfl; Anuarul statistic al sistemului de
sdnatate din Moldova anul 2013 - Resursele ocrotirii sanéatatii. Ministerul Sanatéatii al Republicii Moldova [Accesat
23.12.2015. Disponibil: http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/2._resursele_ocrotirii_sntyuii.pdf]
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Numarul total de medici in raion s-a redus putin de la 153 pers. in anul 2012 pina la 152
pers. in anul 2014. Gradul de asigurare a populatiei cu medici calculat la 10 mii locuitori a
constituit 16,5 pers. in anul 2014 (in anul 2012 — 16,7 pers.). Conform acestui indicator
raionul Straseni depaseste nu numai nivelul mediu pe raionalele tarii (15,8 pers. la 10 mii
locuitori), dar si raioanele vecine — Rezina (14,1 pers. la 10 mii locuitori), Soldanesti (15,9
pers. la 10 mii locuitori), Telenesti (14,7 pers. la 10 mii locuitori), Ungheni (14,6 pers. la 10
mii locuitori), Nisporeni (13,8 pers. la 10 mii locuitori), Hincesti (14,7 pers. la 10 mii locuitori),
Calarasi (14,0 pers. la 10 mii locuitori).

Tabel 56. Cadrele medicale

Anii Informativ:
mediu pe
2012 | 2013 | 2014 raioanele tarii in
INDICATORI anul 2014
Numarul total de medici, pers. 153 150 152 4110
inclusiv — numarul medicilor de familie, pers. 46 42 39 1069
Gradul de asigurare a'populatlel cu medici - total, 16,7 16,3 16,5 15,8
pers. la 10 mii locuitori
Graq_ul de asigurare a pOpl.J|a§.IeI cu medici de 50 46 42 41
familie, pers. la 10 mii locuitori
Numarul total al asistentelor medicale, pers. 262 253 244 9333
Gradul de asigurare a populatiei cu asistente 28.6 275 265 36,0

medicale, pers. la 10 mii locuitori

Pond(_area'moedlcnor cu categorii de calificare 48.4 48,0 48,0 56,1
superioara, %

Pop_derea persc_)nallvjllg medical mediu cu categorii de 63.8 66,4 69,7 63,0
calificare superioara, %

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sénétate din Moldova anul 2014 - Resursele ocrotirii sdnéatétii. Ministerul
Séanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/02._resursele_ocrotirii_sanatatii.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de
sdnatate din Moldova anul 2013 - Resursele ocrotirii sanéatatii. Ministerul Sanatéatii al Republicii Moldova [Accesat
23.12.2015. Disponibil: http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/2._resursele_ocroirii_sntyuii.pdf]

Numarul medicilor de familie s-a micsorat de la 46 pers., in anul 2012 pina la 39 pers. in
anul 2014. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu medici de familie a
constituit 4,2 pers. in anul 2014 (in anul 2012 — 5,0 pers.). Gradul de asigurare a populatiei
cu medici de familie depaseste nivelul mediu pe raioane, care constituie 4,1 pers. in anul
2014.

Numarul asistentelor medicale s-a micsorat de la 262 pers. in anul 2012 pina la 244 pers. in
anul 2014. Calculat la 10 mii locuitori gradul de asigurare a populatiei cu asistente medicale
a constituit 26,5 pers. in anul 2014 (in anul 2012 — 28,6 pers.). Dar, trebuie de mentionat ca
acest nivel este mai mic decit nivelul mediu pe raioanele tarii (36,0 pers.), precum si decit
nivelul mediu pe raioanele vecine: Soldanesti (38,2 pers.), Telenesti (32,1 pers.), Ungheni
(37,8 pers.), Straseni (35,3 pers.), Nisporeni (33,1 pers.), Hincesti (28,7 pers.), Calarasi
(31,9 pers.), Anenii Noi (29,5 pers.).Totodata, este mai mic decit in raioanele vecine:
laloveni (23,8 pers.).

In perioada de cercetare este inregistratd scaderea ponderii medicilor cu categorii de
calificare superioara. In anul 2014 ponderea medicilor cu categorii de calificare superioara a
fost 48,0%, in timp ce in anul 2012 — 48,4%. In acelasi timp, in anul 2014 ponderea
personalului medical mediu cu categorii de calificare superioara a fost 69,7%, in timp ce in
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anul 2012 - 63,8%, adica majorarea cu 5,9 p.p. Trebuie de mentionat faptul, ca acest nivel
este mai mare decit nivelul mediu pe raioanele tarii (63,0 pers.), precum si decit nivelul
mediu pe raioanele vecine: Rezina (56,9 pers.), Ungheni (57,7 pers.), Straseni (42,2 pers.),
Nisporeni (51,9 pers.), laloveni (60,4 pers.), Hincesti (41,9 pers.), Calarasi (60,6 pers.),
Anenii Noi (63,9 pers.).Totodata, este mai mic decit in raioanele vecine: Telenesti (71,1
pers.), Soldanesti (80,0 pers.), Dubasari (72,6 pers.), Criuleni (72,6 pers.).

Asistenta stomatologica. Pe parcursul anilor 2012-2014 in raionul Straseni au functionat 9
institutii stomatologice, dintre care 1 — policlinica stomatologica, 8 - institutie medico-
sanitare, care au seciii (cabinete) stomatologice. Numarul vizite la stomatologi si dentisti in
perioada anilor 2012-2014 s-a majorat, deci in anul 2014 numarul vizite la stomatologi au
fost 22528 in timp ce Tn anul 2012 — 11119. Numarul vizitelor la stomatologi si dentisti la 10
mii locuitori n anul 2014 a fost 24,5, iar in anul 2012 — 12,1.

Tabel 57. Asistenta stomatologica

Anii Informativ:
total pe
INDICATORI 2012 | 2013 | 2014 raioanele tarii
in anul 2014
Institutii stomatologice - total 8 7 9 169
din ele:
- policlinici stomatologice - - 1 26
- |nst|t'u§|| med|co-san|.tare, care au sectii 8 7 8 143
cabinete) stomatologice
Numarul vizite la stomatologi si dentisti - total 11119 11574 22528 623230
inclusiv de catre copii 0-18 ani, pers. 4080 4639 13835 321505
Num_argl vizite la stomatologi si dentisti la 10 mii 12,1 12,6 245 24.0
locuitori
inclusiv la 100 copii 0-18 ani, pers. 20,0 23,0 69,0 59,4

Sursa: Anuarul statistic al sistemului de sdnatate din Moldova anul 2014 — Activitatea sectiilor (cabinetelor)
curativ-auxiliare. Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http.//www.ms.gov.md/sites/default/files/13._activitatea_serviciilor_auxiliare.pdf]; Anuarul statistic al sistemului de
sdnétate din Moldova anul 2013 - Activitatea sectiilor (cabinetelor) curativ-auxiliare. Ministerul Sanéatétii al
Republicii Moldova [Accesat 23.12.2015. Disponibil:
http://www.ms.gov.md/sites/default/files/aunturi/13._activitatea_secyuiilor_cabinetelor_curativ-auxiliare.pdf]

Principalele probleme

EFECTE PROBLEMA PRINCIPALA

-Un grad mai scazut, decit in
mediu pe raioanele tarii, de
asigurare a populatiei cu medici
de familie si asistente medicale. - Tmbunété’girea asigurarii cu

. N cadre medicale.
O asigurare limitata a

- O repartizare inegala a A .
. . " . populatiei, indeosebi rurale, .
personalului medical in profil : Majorarea acoperirii
cu cadre medicale.

Loras-sat”. populatiei rurale cu servicii
medicale de calitate.

- O pondere mai redusa decit
media pe raioanele farii a
medicilor de calificare Tnalta.

94



- O atitudine inadecvata a
oamenilor fatd de propria

. N . . oL Ridicarea nivelului de cultura
Nivelul scazut de cultura sanitaro- sanatate.

C VA . sanitaro-medicala a
medicalda a populatiei, indeosebi L. .
o i e populatiei, in special, a
rurale. -O adresare intirziata a
. < . . . familiilor.
bolnavilor dupa asistenta
medicala.
Nivelul scazut al remunerarii Nivelul scazut si calitatea
muncii a tuturor lucratorilor  inadecvatd a  serviciilor | Majorarea salariului
medical, mai ales al asistentelor A medicale prestate . personalului medical.

medicale. populatjei.

- Cea mai frecventa morbiditate in
rindurile populatiei este
conditionatd de maladiile non-
transmisibile, iar cauza este
conditiile dificile de viata ale unei
categorii de persoane (saracia);

- Cazurile de unele boli
infectioase, inclusiv tuberculoza,
s-a majorat esential;

- Informarea populatiei privind
consecintele nerespectarii
igienei si conditile unui mod
sanatos de viata se poate face,
inclusiv prin intermediul unei
reviste locale.

Informarea populatiei privind
consecintele  nerespectarii  Promovarea unui mod
igienei si conditiile unui mod | sanatos de viata.

sanatos de viata.

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- Pozitiv este faptul, ca in 3 ani de cercetare nu
a avut loc nici un caz de mortalitate materna,
direct legat de motive obstetriciene.

- Reducerea natalitatii populatiei, indicatori
destul de inalti a mortalitatii i mai ales
cresterea mortalitatii infantile.

Prevalenta generala a copiilor pina la 18 ani

e g - Tendinta de crestere a prevalentei
are o tendinta de scadere.

generale a populatiei raionului.

Reducerea morbiditatii si mortalitatii populatiei

) i B - Cresterea prevalentei prin narcomania in
raionului de tuberculoza.

perioada anilor 2012-2014 in raion.

Micsorarea in ultimii ani prevalentei prin

RN . - Majorarea in ultimii ani ponderii femeilor
alcoolism in raionul Straseni.

aflate la evidenta din numarul total de
bolnavi de alcoolism si psihoze alcoolice.

Tmbunétatirea situatiei cu incidenta bolilor
venerice n ultimii ani: incidenta prin sifilis s-a
redus, incidenta prin gonoree si scabie s-a
micsorat.

- Gradul de asigurare a populatiei raionului
cu paturi de spital este mai mic decit
mediu pe raioanele tarii.
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- Tendinta de imbunatatire a completarii - Cresterea numarului mediu de vizite la
institutiilor medico-sanitare cu medici. medicul de familie Tn perioada de

cercetare.
- Cresterea personalului medical mediu cu

categorii de calificare superioara. - Reducerea numarului total de medici in

raion. Reducerea medicilor de familie.
- Majorarea institutii stomatologice si numarului

vizite la stomatologi si dentisti in raion in - Reducerea asistentelor medicale.

perioada anilor 2012-2014.
- Scaderea ponderii medicilor cu categorii

de calificare superioara.

- Repartizare inegala a personalului medical
in profil teritorial “orag-sat”.

- Un nivel scazut de remunerare a muncii
personalului medical, in special a
asistentelor medicale.

- Un nivel redus a culturii sanitare a
populatiei, indeosebi din localitatile rurale.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Pastrarea decalajului semnificativ intre
calitatea servicillor medicale prestate
populatiei urbane si rurale.

- Majorarea acoperirii cu asigurare medicala
obligatorie a populatiei raionului.

- Virsta inaintata a lucratorilor medicali, lipsa
specialistilor tineri, Tn special in localitatile
rurale.

- Atentia crescinda a organelor administratiei
publice centrale si locale ale raionului fata
de problemele sanatatii populatiei.

- Raza mare de deservire medicala a

- Efectuarea politicii de descentralizare a -
populatiei rurale.

administratiei publice, transferarea la nivel

local (raional) rezolvarea problemelor de - Sistemul ineficient de remunerare si
sandtate a populatiei si a resurselor stimulare a muncii Tmpreuna cu conditiile
financiare si materiale corespunzatoare. nesatisficitoare de munci. determina

plecarea personalului medical din sistemul

- Utilizarea proiectelor investitionale pentru . s
de ocrotire a sanatatii.

modernizarea infrastructurii medicale a

raionului. - Instabilitatea economica si limitarile legate
de aceasta a finantarii sistemului ocrotirii
sanatatii din mijloacele bugetului de stat.
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Recomandari

Recomandarea

Puncte slabe si/sau
amenintarile care necesita

a fi solutionate prin

Resurse si puncte forte
utilizate pentru generarea
recomandarilor in vederea

- Asigurarea acoperirii cu cadre
medicale a institutilor medicale,
in special in localitatile rurale.

- Asigurarea  cresterii  ponderii
medicilor si a personalului mediu
medical de categorie Tnalta,
indeosebi in localitatile rurale.

I intermediul recomandarii
- Un

grad
asigurare, decit pe
raioanele tarii, a populatiei
cu medici si cu asistente
medicale.

- O repartizare inegala a
personalului medical 1n
profil “oras-sat”.

- Un raport mai scazut, decit

pe raioanele tarii, a
ponderii medicii Si
personalului medical de

calificare Tnalta.

scazut de

solutionarii problemelor

- Atingerea nivelului
mediu pe raioanele tarii
asigurarii a populatiei cu
cadre medicale, inclusiv
de calificare inalta.

- Imbunatatirea repartizarii
teritoriale a personalului
medical in profil ,oras-
sat”.

- Excluderea treptata din sectorul
spitalicesc a prestarii serviciilor
non-medicale.

- Efectuarea reprofilarii paturilor de
profil in paturi pentru ingrijire de
lunga duratd a bolnavilor cu boli
cronice.

Utilizarea ineficienta a
infrastructurii spitalicesti.

- Externalizarea serviciilor
spitalicesti non-medicale

- Reprofilarea fondului
spitalicesc de paturi

Crearea in institutile medicale a
conditiilor de munca decente pentru
personalul medical si a conditiilor
normale pentru tratarea oamenilor
bolnavi.

Baza tehnico-materiala a
institutilor medicale este
perimata.

Consolidarea bazei tehnico-
materiale ale sanatatji.

Elaborarea la nivel national a Njyelul redus de remunerare

proiectului de  modificare a g muncii personalului = Majorarea remunerarii
legislatiei  privind  remunerarea medical, indeosebi a = muncii lucratorilor medicali.
muncii in sectorul bugetar. asistentelor medicale.

- Informarea  populatiei  privind

consecintele nerespectarii igienei
si conditiile unui mod sanatos de
viata.

- Intensificarea  activitatilor de
promovare a modului sanatos de
viata, precum si intensificarea
aspectelor de conlucrare cu
mass-media in domeniul
promovarii sanatatii si informarii
populatiei despre
comportamentele cu risc pentru
sanatate.

Consecintele  nerespectarii
igienei si conditiile unui mod
sanatos de viata.

Promovarea unui mod

sanatos de viata.
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1.7.2. Sistemul educational

Infrastructura educationala din raionul Straseni sta la baza activitatii desfasurate si actiunilor
intreprinse prin realizarea obiectivelor cuprinse in prioritafile de dezvoltare a raionului prin
eforturile Consiliului raional, Directia Tnvatamint, administratiilor institutiilor prescolare,
scolare, complementare, etc. Anul 2014 a fost marcat de doua mari evenimente ce
semnifica o reforma profunda a educatiei de toate nivelurile si care faciliteaza integrarea
sistemului de invatamint din Republica Moldova in aria europeana a educatiei: aprobarea
Codului Educatiei si aprobarea Strategiei “Educatia 2020”, imbunatatirea calitatii resurselor
umane, asigurarea cresterii relevantei si aplicabilitatii studiilor, fortificarea si reformarea
conditiilor educationale in institutile de Tnvatamint preuniversitar din raion, valorificarea si
impactul resurselor umane asupra procesului educational. In acest context, procesul
educational este sustinut de o serie de documente de politici implementate si monitorizate:

» Strategia Nationala de Dezvoltare ” Moldova 2020”;

» Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014,

» Strategia Nationald "Educatia pentru toti”, pe anii 2004-2015 si Planul national de
actiuni "Educatia pentru toti”;

Proiecte de legi, proiecte de hotariri ale Guvernului R. Moldova;

Ordine privind activitatea de baza a Ministerului Educatiei;

Legea privind administratia publica locala;

Hotariri de Guvern;

Decizii ale Consiliului Raional;

Programul de dezvoltare a invatamintului pentru anii 2016-2020.

VVVYVYYVYYVYYVY

Implementarea reformei structurale in educatie urmareste realizarea obiectivului, asigurarea
accesului pentru tofi copiii la educatia de calitate. Educatia de calitate poate fi asigurata in
institutiile ce-si desfasoara procesul educational in cladiri — tip, ce intrunesc regulile si
normativele sanitaro — epidemiologice unice privind amenajarea, intretinerea si organizarea
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regimului in scoli. n anul 2015 au fost examinate peste 30 chestiuni. Pe parcursul anului de
invatamint au fost organizate si desfasurate 12 sedinte cu managerii scolari si 6 sedinte cu
managerii prescolari in problemele ce {in de organizarea procesului educational si
asigurarii calitati  educatiei. S-au examinat 84 chestiuni tematice cu referire la
institutionalizarea copiilor de virsta prescolara, scolara, proiectarea - programarea activitatii
institutiilor, diversitatea aspectelor de functionalitate a gradinitelor si scolilor, rezultatele
actului educational, educatia incluziva, rezultatele inspectiilor realizate, rezultatele evaluarii
copiilor la debutul scolar si rezultatele examenelor la finalizarea treptelor de scolaritate. Au
fost realizate inspeciii tipologice in toate institutile de invatamint in problemele
organizationale manageriale, realizarea curriculumului prescolar, scolar, atestare, pregatirea
institutilor catre noul an scolar, asigurarea cu cadre didactice calificate, proiectarea didactica
si manageriala, pregatirea pentru functionalitate in perioada rece a anului, asigurarea
didactica, prevazute de planul de activitate al Directiei invatamint. Reorganizarea institutjilor
de invatamint se efectueaza prin modificarea statutului acestora sau prin lichidare.

Tabel 58. Optimizarea institutiilor de invatamint in raionul Straseni, in perioada 2011-2015

Anul Localitatea unde sunt
Institutia ‘eorganizar

Tipul
optimizarii

Destinatia cladirii institutiei

transportati elevii de invatamint optimizat

, lichidarii dupa optimizare

Gimn.Saca 2011 lichidare LT’M.Eminescu Gradinita de copii Saca
Lotraseni
Gimn.Fagureni 2012 lichidare LT’M.Eminescu La balanta primariei
Lotraseni Straseni.Nu se utilizeaza
< Gimn.Negresti 2012 Reorganiza Gimn.”M.Viteazul” La balanta primariei
re in scoala Negresti.Nu se utilizeaza
primara/gra
dinita

Z88 Gimn.Ghelauza 2013 lichidare Gimn.Recea Gradinita de copii Ghelauza
Gimn.”M.Viteazu”
Gimn. Greblesti 2014 lichidare Gimn.Radeni La balanta primériei
Greblesti.Nu se utilizeaza
n Gimn.Lupa-Recea 2014 lichidare Gimn.Codreanca La balanta primariei
Codreanca.Nu se utilizeaza
/A Gimn.Stejareni 2015 Reorganiza LT”’M.N.Vornicescu”  Scoala primara/gradinita
re in scoalda Lozova Stejareni
primara/gra
dinita

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

Reforma structurala in educatie a inceput sa fie implementata in raionul Straseni din anul de
studii 2011-2015, in aceasta perioada au fost optimizate 7 institutii de invatamint. Respectiv,
doua scoli medii au fost reorganizate la decizia Consiliului raional, iar cinci lichidate.

Figura 23. Principalii indicatori ai institutiilor de invatamint din raionul Strasenii, in anul 2015

® http://crstraseni.md/index.php?pag=page&id=800&I=ro
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Instltutu prescolare -38 <_ﬂ Institutii de inV{lt{lmﬁnt -73 ]

i ~.

Scoli primare-gradinite - 2 Gimnazii - 19

A/[[ Institutii complementare - 3 ]]\

Scoli sportive - 1 Centre de creatie - 2

Tiicee- 11

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

Sistemul de invatdmint din raionul Strageni este structurat pe urmatoarele trepte de
scolaritate: educatia prescolara, invatamintul primar, gimnazial si liceal. Astfel, infrastructura
scolara a raionului in anul 2015 include: 73 institutii prescolare si scolare si 3 institutii
complementare: 38 gradinite de copii, 19 gimnazii, 11 licee, 2 scoli primare-gradinita, o
scoald sportiva si doud centre de creatie. in anul de studiu 2015 au activat 1216 cadre
didactice, dintre care 369 in institutiile pregcolare, 796 cadre didactice in invatamintul scolar
si 51 cadre didactice in invatamintul complementar. Prin urmare, in anul 2016, se constata o
tendinta de scadere a cadrelor didactice cu 13,3% in cadrul institutiilor scolare si prescolare,
fatd de anul 2013. In anul de invatamint 2014-2015 au fost angajati 18 tineri specialisti —
cadre didactice.

Figura 24. Dinamica numarului de cadre didactice in cadrul institutiilor de invatéamint din raionul
Straseni, in perioada 2013-2016

u Institutii prescolare  ® Institutii scolare

369
2016 742

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

1.7.2.1. Invatamintul prescolar din raion

Oferta educationald din invatamintul pregcolar este asiguratd doar de sectorul public.
Conform datelor oferite de BNS, in anul 2014, in localitatile raionului Straseni au activat 38
de institutii prescolare cu 76 de copii la 100 de locuri, acest trend fiind in crestere, dar mai
putin decit nivelul inregistrat pe tara — 86 de copii, ceea ce denota faptul ca institutiile
prescolare au potential nevalorificat. Numarul institutiilor prescolare este in crestere, in 2008
s-au Tnregistrat 32 de institutii, iar in 2014 — 38 de institutii prescolare. Din 38 institutii
prescolare — 30 sunt amplasate in cladiri-tip, 8 in cladiri adaptate la conditiile de realizare a
sistemul de invatamint prescolar. Spatiul rezervat pentru realizarea procesului educational
se utilizeaza la 78% din numarul total de locuri disponibile. Pe parcursul anului 2014-2015 s-
au reorganizat institutiile prescolare din satele Vorniceni si Sirefi prin divizare, asigurind
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dezvoltarea retelei cu 2 gradinite in care au fost inmatriculati 175 copii. Prin urmare, s-au
finisat lucrarile de constructii si amenajare a gradinitei de copii din satul Micleuseni, care
asigura institutionalizarea a 100 copii/4 grupe. In Gimnaziul Cépriana s-au creat conditii si s-
au deschis 2 grupe prescolare in incinta unui bloc separat.

Figura 25. Principalii indicatori ai institufjilor prescolare din raionul Straseni, in perioada 2008-2015

2014 &
2012 IR
2010 ¢
P
2008 ¥ : : ! : | _ .
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
i Copii la 100 de locuri 67 67 68 69 75 77 76 77
= Copii inscrisi 3064 3077 3192 3445 3792 3935 4018 4209
M Institutii prescolare 32 33 33 35 36 36 38 38

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS.

Numarul copiilor inscrisi in cadrul institutiilor prescolare a crescut in perioada 2008-2014, de
la 3064 de copii la 4018 de copii sau cu o crestere de 30,2%. Respectiv, in anul 2014 din
total copii 88,9% sunt copii cu virsta de 3 si peste, iar 11,1% reprezinta copii pina la 3 ani,
aceasta pondere este in scadere cu 0,7 p.p. fata de anul 2013.

Tabel 59. Evolutia copiilor in cadrul institutiilor prescolare din raionul Straseni, in perioada 2008-2015

%, din copii cu virsta pina %, din copii cu virsta de

Anii Nr. de copii la 3 ani 3 ani si peste
| 200 Y 9,4 90,6
| 200 R 08 91,1
| on  EETE 10,7 89,3
| 0z R 07 90,3
[ 2013 QRS 11,8 88,2
| 2014 EEERELIE 11,1 88,9
BTN 4200 10.4 89.6

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS.

in anul 2014 numarul cadrelor didactice antrenate in procesul de educatie prescolara era in
numar de 347 (cu 16,4% mai mult decit in perioada 2010), ponderea cadrelor cu studii
superioare reprezinta 51% mai mult cu 193 p.p. sau cu 82 cadre didactice fata de 2010, ce a
influentat pozitiv asupra serviciilor educationale oferite copiilor. in anul 2014 la un cadru
didactic in cadrul institutiilor prescolare i revin 12 copii, acest numar fiind in crestere cu 2
copii, fata de anul 2009. Problema personalului calificat persista in institutile prescolare,
unde 57% din personal au studii fara grad, iar 43% detin grad didactic.

Tabel 60. Evolutia cadrelor didactice dupa virsta - invatamintul prescolar din raionul Strageni, in 2014
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Din personalul de baza :

55- 60- 65 si
25 29 39 44 59 64 pest
30- 45-49 50- e
34 54
Personal de 38 2 1 2 1 5 11 7 5 3 1

conducere

Personal 369 25 35 41 34 38 47 47 43 19 2
didactic

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Inv&tamint din raionul Straseni.

n anul 2014 in raion se atestd o mare pondere a cadrelor didactice cu virsta cuprinsa intre
45-54 de ani — 25,5%, iar cadrele didactice dupa virsta de 60 de ani constituie o cota de 6%.
Acest fenomen se explica prin imbatranirea cadrelor didactice din raion. Cadrele didactice
participa la stagii de formare profesionala in problematica reformei referitor la abilitatea
curriculara.

1.7.2.2. Invatamintul mediul general in raion

in anul 2015, invatamintul preuniversitar in raionul Straseni include 52 institutii de invatamint
dintre care: 2 scoli primare-gradinitd, 19 gimnazii si 11 licee. In ultimii ani (2013-2015), s-a
redus populatia scolara din invatamintul preuniversitar din raionul Straseni, scaderea
inregistrata in anul 2015 fata de 2013 fiind de 7 %. Astfel, in anul de studiu 2014-2015 s-au
inregistrat 9211 de elevi in 412 de clase si cu un numar de cadre didactice de 742. Prin
urmare, in anul de studii 2014-2015 au fost deschise 9 clase primare cu predare simultana
in institutiile: gimn. Onesti-2 clase, gimn. Chirianca-2, gimn. Draguseni-1, gim. Roscani -1,
gimn. Stejareni -2, LT N.Nekrasov-1. In procesul de instruire la domiciliu au fost incadrati -
12 copii.

Tabel 61. Principalii indicatori ai institutiilor preuniversitare din raionul Straseni

Claselelevi I-IlV Clase/elevi V-IX Clase/elevi X-XII Total I-XII

2014-2015 165/3861 201/4412 46/938 412/9231
2013-2014 166/3741 217/4462 59/1109 442/9312
2012-2013 181/3780 249/4795 68/1335 498/10000

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia de Invatamint din raionul Strageni

Conform datelor prestate de BNS, in anul de invatamint 2014/2015 in 33 de scoli ale
raionului Straseni erau Tnregistrati 9228 de elevi, reprezentadnd o micgorare de 14% de elevi
fatd de anul 2010/2011. in medie pe tara in anul 2012/2013, la 10 mii locuitori au revenit
1073 elevi fata de 1171 elevi in anul de studii 2010/2011.

Figura 26. Evolutia populatia scolara si institutiile din Tnvatamintul preuniversitar in raionul Straseni,
in perioada 2010-2015

102



2014/15
2013/14
2012/13
2011/12
2010/11
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 |
| W Elevi 10695 10295 9845 9553 9228
| ® Institutii 39 39 38 36 . 33

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS

in anul 2015, din totalul elevilor cuprinsi in invatamintul primar, 42% reprezentau elevii din
invatamintul primar, 48% — elevii din invatamintul gimnazial si 10% — elevii din invatamintul
liceal. Comparativ cu anul de studii 2012 numarul elevilor din invatamintul primar in anul
2015 a crescut cu 4 p.p. cel gimnazial a crescut cu 0,04 p.p., cel liceal a crescut cu 4 p.p.
Daca in ultimii ani observam ca ponderea numarului de elevi este in crestere atunci numarul
scriptic de elevi este in scadere de la an la an, in anul 2015 numarul de elevi a scazut cu 7%
fata de anul 2012. Diminuarea numarului de elevi s-a produs in ambele medii de rezidenta si
in toate cele trei niveluri de Tnvatamint preuniversitar (primar, gimnazial, liceal) si este Tn
stransa legatura cu evolutia demografica si cu alegerea facuta de elevi in favoarea scolilor
din orasele vecine, indeosebi in cazul liceenilor. in stransa legatura cu diminuarea numarului
de elevi se remarca si diminuarea numarului de cadre didactice.

Figura 27. Structura cadrelor didactice in institutile de invatamint primar si secundar general din
raionul Straseni, in perioada 2011-2013

u Cadre didactice cu vechimea in munca pedagogica de 18 ani si peste
= Cadre didactice cu vechimea in munca pedagogica pina la 3 ani
u Cadre didactice - total

. 552
2012/13 w72
T 909

I 601
2011/12 e 85
I 944

[ 663
2010/11 | 109
T 1055

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS

Conform datelor prezentate de catre BNS, in anul scolar 2012/2013, invatamintul
preuniversitar Straseni isi desfasurau activitatea 909 de cadre didactice (invatatori si
profesori). Astfel, in raion cadrele didactice cu o vechime in munca in domeniul pedagogic
pina la 3 ani au constituit 8% de persoane sau cu 2 p.p. mai putin fata de anul de studii
2010/2011. Respectiv, si numarul cadrelor didactice cu o vechime in munca mai mult de 18
ani constituie 61% cu 2 p.p. mai putin fata de anul de studii 2010/2011.

Tabel 62.Structura cadrelor didactice in institutiile de invatamint primar si secundar general din
raionul Straseni, In perioada 2014-2015
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Ani Cadre pina la 2 de la 2 dela5 dela10 dela15 de 20 ani
didactice ani pinala5 pina la pina la pina la si peste
- total ani 10 ani 15 ani 20 ani

2013/14 775 51 59 73 72 76 444
2014/15 742 38 39 74 80 59 448

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS

In anul 2016 numarul cadrelor didactice antrenate in procesul de educatie preuniversitar,
conform datelor prezentate de catre Directia de invatdmint Straseni, este de 742 (cu 21%
mai putin decit Tn perioada 2009-2010), dintre care 176 de cadre constituie invatamintul
primar si 566 de cadre invatamintul gimnazial si liceal. Ponderea cadrelor cu grad didactic
reprezinta 71%, iar 29% din cadre fara grad. Raportul elevi/cadre didactice s-a mentinut
constant in ultimii 2 ani la valoare de 12,4 si se datoreaza scaderii numarului de cadre
didactice si de elevi. Acest fapt ar putea fi valorificat, in special in mediul rural, fiind posibila
cresterea nivelului calitativ al actului didactic, situatie ce va permite ca profesorii, respectiv,
invatatorii sa dedice mai mult timp pentru instruirea fiecarui elev in parte. Evolutia numarului
de absolventi in raion este in scadere de la an la an. In anul 2015 numarul total de
absolventi a constituit 1181, mai putin cu 866 de absolventi sau cu 35% mai putin fata de
anul 2009 (1814 de absolventi).

Tabel 63. Evolutia numarului de absolventi din invatamintul preuniversitar din raionul Straseni, in
perioada 2009-2015

Institutia

. o 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
educationala
Scoala medie de 76 115 69 - - - -
cultura generala
LT 1325 1239 1099 1030 902 753 900

413 324 414 477 314 235 281
1814 1678 1582 1507 1216 988 1181

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia invatamint din raionul Strageni

In anul 2015, numarul elevilor ce au studiat limba engleza este de 4794 in gimnazii si licee,
la limba francez& acest indicator a constituit 2986 de elevi. in perioada 2010-2014, ponderea
elevilor ce au studiat limba engleza in numarul total de elevi ce au studiat limbi straine, a
crescut de la 33% la 39%, iar in cazul limbii franceze acest indicator a crescut de la 20% in
anul 2010 la 24% in anul 2014. Tendinta de crestere a ponderii elevilor din raion ce au
studiat limba franceza si engleza ca limbi cele mai preferata de circulatie si comunicare
internationala este o premisa foarte importanta pentru elevii ce planifica sa-si continue
studiile sau sa se angajeze la munca peste hotare.

Tabel 64. Limbile straine studiate in perioada 2010-2015

Anii L i
Limba -  Limba e Limba Limba
< - Limba engleza German . . . spaniola
franceza 3 italiana rusa
4802 4915 29 44 ‘ 4973 ‘ 0
4251 4617 56 47 \ 4910 \ 0

104



m 3088 4866 27 18 4627 0
[ 2013 | 3262 4759 38 7 4461 0
3355 4895 11 0 4410 0
2986 4794 27 0 7293 84

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

Una din problemele principale ce persista in Republica dar si in raionul Straseni este
migratia populatiei in tarile din Europa si Rusia, respectiv si in alte raioane din republica
(familii tinere, copii, cadre didactice). Una dintre cauze ar fi situatia socio-economico din
tara, existenta unei oferte tot mai scazute pe piata muncii. Totusi, observam ca in anul 2015
fluctuatia externa a elevilor a scazut cu 50% fata de anul 2014. Astfel, numarul elevilor
plecati peste hotarele republicii este de 39 de elevi in anul 2015, mai putin decit in anii
precedenti de studii (79 elevi in 2013-2014, 114 in 2012-2013).

Tabel 65. Fluctuatiile interne si externe a elevilor in raionul Straseni, 2015

in institutiile de in institutiile Peste hotarele Total
invatamint din raion din alte raioane republicii
Elevi plecati
Clasele primare 20 4 14 38
Clasele gimnaziale 18 12 11 41
Clasele liceale 7 13 14 34
TOTAL 45 29 39 113
Elevi veniti
Clasele primare 24 3 2 29
Clasele gimnaziale 8 13 0 21
Clasele liceale 2 10 0 12
TOTAL 34 26 2 62

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

O alta problema importanta ce persista in raion este abandonul scolar. Elevii care
abandoneaza scoala, s-au facut remarcati prin absenteism si alte dificultati de
comportament, copiii provin din familii ce experimenteaza un stres existential cu probleme
economice serioase, elevul nu este implicat Tn nici o activitate organizata de scoala, formala
sau nono formala.

In anii de studii 2014 s-au inregistrat 3 cazuri de abandon scolar in rindurile copiilor cu virsta
7-16 ani, fiind bazate pe diferite probleme, ca:

e situatia materiala precara din familiile social-vulnerabile, care duce la exploatarea
copiilor prin munca de catre parintii acestora;
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e iresponsabilitatea parintilor si atitudinea negativa a familiei in raport cu scoala;
care se ocupa superficial de situatia scolara a acestora;

e climatul din familie care are un rol primordial in cauzele abandonului scolar,familiile
acestor copii sunt dezorganizate din cauza divorturilor care lezeaza autoritatea
parintilor;

¢ lipsa de evidenta de catre APL a copiilor veniti in teritoriu si neprezentarea listelor de
contingentare institutiilor educationale;

e implicarea redusa in unele localitati APL, cadrelor didactice in profilaxia
absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

e legatura sub nivel dintre familie-scoala-elev, ce duce la incalcarea grava a
Regulamentului scolar, astfel incalcand Legislatia cu privire la respectarea dreptului
la studii.

Tabel 66. Abandonul scolar in raionul Straseni, 2009-2014

Elevi cu abandon scolar la sfirgitul anului scolar
2014 _ 3

2013 | 3

2012 . 6
2011 | 6
2010 | 1

2009 | 0

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia invatamint din raionul Strageni

Pentru prevenirea abandonului scolar in toate institutiile preuniversitare se intreprind masuri
concrete precum:

e Implementarea principiului invatamintului incluziv;

¢ Mentinerea eficienta a relatiilor de colaborare dintre scoala-familie-comunitate;

e Cunoasterea aptitudinilor si nevoilor fiecarui copil integrat in sistemul de
educatie;

e Crearea in institutile educationale a unei atmosfere psihologice linistite, in care
elevii sa se simta confortabil si in siguranta;

¢ Organizarea alimentatiei elevilor la treapta primara si gimnaziala pentru copiii din
familii social vulnerabile;

e Organizarea diverselor concursuri in stabilirea si consolidarea competitivitatji
elevilor;

e Copiii din familile social-vulnerabile, s& beneficieze de ajutoare financiare in
vederea procurarii rechizitelor scolare si altor bunuri din fondurile primariilor si din
fondul social de sustinere a populatiei;

e Organizarea odihnei de vara, ca continuare a procesului educational;

¢ Analiza starii moral-psihologice in fiecare clasa.

Tabel 67. Nr. de elevi scolarizati in cadrul invatamintul preuniversitar din raionul Strageni, in perioada
2012-2015
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2012 2013 2014 2015

Nr. de elevi 8957 8544 8438 8390
Nescolarizati 0 1 3 1
Total inviatamintul 8957 8545 8441 8391

preuniversitar

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Straseni

Cauzele nescolarizarii din raionul Strageni constituie: situatia precara, refuzul categoric al
parintilor si elevilor fugari, vagabondajul. Toti elevii nescolarizati sint din clasele
gimnaziale. in institutile de Invatamint, de reguld din mediul rural, persista si fenomenul
absenteismului scolar, cauzat de lipsa de supraveghere parinteasca, conditi materiale
precare care motiveaza elevii sa lucreze, insuccesul scolar si ignorarea scolii etc.

In general, problema ce tine de scolarizare si prevenirea abandonului scolar a fost
permanent in vizorul managerului scolar, a colectivului profesoral si sub controlul autoritatilor
publice locale, mai jos enumeram cele mai importante constrangeri care persista in raionul
Straseni:

- Dezinteresul unor parinti pentru scoala, urmat de dezinteresul elevilor si statutul socio-
economic scazut al familiei;

- Prezenta in localitati a unui numar considerabil de copii ramasi fara ingrijire din
partea parintilor (majoritatea plecati peste hotare) creeaza dificultati in
institutionalizarea elevilor;

- Lipsa de evidenta din partea APL a fluctuatiei populatiei din teritoriu, inclusiv a copiilor
veniti in teritoriu si neprezentarea listelor de contingentare institutiilor educationale;

- Implicarea redusa in unele localitati, a cadrelor didactice, in profilaxia absenteismului
si prevenirea abandonului scolar;

- Neacordarea de catre majoritatea administratiilor publice locale a ajutoarelor financiare
copiilor din familiile social-vulnerabile.

Tabel 68. Evolutia famililor incomplete, 2012-2015

Nr. de familii cu un parinte  Divortati si semi orfani Total

20122013 1800 1450 3250
2014-2015 1245 500 1745
2011-2012 1432 998 2430
2015-2016 1379 1030 2409

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Strageni

in raionul Straseni, la finele anului de studiu 2015-2016, s-au inregistrat in evidentele
autoritatilor responsabile, un numar total de 1379 de familii cu un parinte, mai putin cu 421
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de familii fatd de anul 2012. Respectiv si numarul familiilor divortate si semiorfane a scazut
in anul 2015 cu 29% fata de anul 2012. Astfel, numarul famililor incomplete este in scadere
de la an la an, acest fenomen este imbucurator, dar totusi persista ingrijorari pentru intregul
raion si mai ales pentru o categorie de copii, care nu se afla sub directa supraveghere a unui
adult (parinte, ruda sau cunostinta). Astfel, acesti copii nu beneficiaza de un mediu familial
adecvat pentru dezvoltarea lor psiho-emotionala normala. Avind virsta peste 13-18 ani si
find considerati aproape maturi, sunt lasati de parinti singuri, fara bunici sau alte rude.
Evidentiem faptul ca, pentru aceasta categorie de copii, riscurile de abandon scolar,
infractionalitate si consum de droguri este mare.

Tabel 69. Contingentul copiilor din institutiile complementare din raionul Straseni

Institutia Grupe/copii institutionalizati
2014-2015  CCTACA (Centrul de creatie tehnico-aplicativa 12/180
a copiilor si adolescentilor)
CCE ( Centrul de creatie al elevilor) 32/453
Scoala sportiva 34/489

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre Directia Invatamint din raionul Strageni

in cadrul Directiei nvatamint din raionul Straseni activeazd Serviciul de Asistents
Psihopedagogica. Astfel, in anul 2015 au fost luati la evidenta si s-a asigurat asistenta
prsihopedagogica pentru 356 copii cu CES si au fost formate 187 cadre didactice si
manageriale. In institutile de Tnvatamint au fost create si s-au conlucrat cu 22 centre de
resurse. Respectiv, s-au realizat 104 consilieri psihopedagogie in institutiile preuniversitare
din raion si s-au intocmit 58 rapoarte ale copiilor examinati (evaluati si reevaluati). Dupa
lichidarea scolii auxiliare pentru copiii cu deficienfe mintale au fost reintegrati in familie 30
copii pe parcursul anului 2015.

1.7.2.3. Baza tehnico-materiala

In rezultatul evaluarii nivelului de pregatire a institutiilor de invatamint pentru noul an de
studii, cit si pentru perioada rece a anului 2016-2017, au fost identificate unele din institutii
de invatamint care necesita reabilitare partiald, capitala sau se necesitd procurarii de
materiale. Prin urmare, 30 institutii de Tnvatamint din 32 de institutii din raion dispun de
cantine scolare, capacitatea acestora este de 2320 locuri. Nu dispun de cantine gimn.
Draguseni si gimn. Panasesti. Toate institutiile sunt aprovizionate cu apa tehnica si potabila.
in institutiile de invatamint in care apa nu corespunde cerintelor sanitare, este contractata
apa potabilda imbuteliatd: Gimnaziul Bucovat, Gimnaziul Panasesti, Gimnaziul Roscani,
Gimnaziul Galesti, Liceul Teoretic ,,I. Vatamanu” si gradinitele de copii: Greblesti, Ghelduza,
Panasesti, Radeni, Zamciogi. Astfel, 24 de institutii preuniversitare dispun de sisteme de
apeduct, 14 institutii au construite fintini proprii; 25 institutii dispun de sisteme de canalizare,
11 institutii au bazine de acumulare. Functioneaza statii de epurare in institutiile: Gimnaziul
Bucovat si Gimnaziul Recea. Nu dispune de un sistem de canalizare si blocuri sanitare
interne Gradinita de copii Greblesti.
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Asigurarea cu calculatoare a institutiilor scolare este una dintre prioritatile fiecarei scoli/liceu
din raionul Straseni. Numarul acestora este foarte mic raportat atit pe institutii, cit si pe
numarul de copii din cadrul acestora.

Tabel 70. Asigurarea cu calculatoare in raionul Straseni

Nr. total de Calculatoare utilizate Nr. de elevi la un

Anul calculatoare de catre elevi, unitati calculator
2010/2011 559 493 22
2012/2013 520 411 24
2013/2014 528 411 23
2014/2015 558 400 23

Sursa: elaborat de autor conform datelor oferite de catre BNS

Principala sursa de finantare a institutiilor o constituie mijloacele bugetare. La pregatirea
institutiilor de invatamint catre anul de studii 2013 — 2014 au fost estimate mijloace banesti
in suma de 169264,5 lei. Respectiv, in anul de studii 2014 s-au cheltuit 166000,6 lei, cu 15%
mai mult fatd de anul 2013. Partea preponderentd a cheltuielilor publice din raion, a fost
directionata pentru tnvatamint (in anul 2013, ponderea cheltuielilor pentru invatamint in
totalul de cheltuieli a constituit 62%, in anul 2014, acest indicator s-a micsorat, atingand cota
de 56%). In urma realizarii grantului din partea Guvernului Romaniei, 26 gradinite* de copii
au beneficiat de reparatii, renovari, in suma de 13 mil 179 lei in anul 2015. Din Bugetul de
Stat au fost alocate gradinitelor de copii pentru renovari 770 mii lei. Cu ajutorul Consiliului
raional Straseni - autoritatilor publice locale s-au realizat lucrari in suma de 700 mii lei. Din
bugetul institutiilor, asociatiilor institutiilor prescolare si cu contributia parintilor si a
sponsorilor s-au efectuat reparatii curente a edificiilor si a terenurilor aferente. Prin urmare,
s-a beneficiat de surse financiare in suma de 15 000 euro, pentru reparatia capitala a
blocului alimentar a gradinitei de copii din satul Scoreni, resurse din proiectul “ACSAI”
Olanda. Un alt proiect “Corpul Pacii’,a s-a realizat reparatia capitale a blocului sanitar in
gradinita nr. 1 Vorniceni ih suma de 45 000 lei si reparatia capitale a blocului alimentar in
suma de 4000 euro investiii alocate de Ambasada Lituaniei.

Totusi, asigurarea financiara sub nivel a sistemului educational in raport cu necesitatile de
dezvoltare, inclusiv dotarea insuficienta a bazei didactice si tehnico-materiale reflecta o
problema importanta pentru dezvoltarea sistemului de invatamint din raion.

Principalele probleme

Sistemul educational din raionul Straseni se confrunta cu o serie de probleme majore.
Elucidam cele mai principalele probleme referitoare la acest domeniu:

e Asigurarea insuficienta a bazei materiale a scolilor si inclusiv dotarea cu tehnica de
calcul;
e Migratia parintilor, fapt ce contribuie la neimplicare in educatia copiilor;

* http://crstraseni.md/index.php?pag=page&id=800&I=ro
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o Actualmente nu existd o metodologie de planificare a resurselor umane pentru
sistemul educational raional, care sa aiba la baza acte normative, care vor stabili
criterii si conditii de planificare durabile, bazate pe: a) necesitatile de perspectiva ale
sistemului educational in domeniul resurselor umane; b) numarul si calitatea
candidatilor potentiali la instruire in domeniul educatiei;

e Alimentarea elevilor din institutiile de invatamint nu este suficient de calitativa;

¢ Mecanismele in vigoare de remunerare a muncii nu sunt bazate pe principii de
salarizare diferentiata, proportional performantelor ceea ce demotiveaza tinerii in
alegerea profesiei de medic si ii orienteaza spre alte domenii mai avantajoase;

e Curriculum optional nu satisface nevoile tuturor elevilor, optiunile se fac in functie de
decizia majoritatji elevilor clasei sau in functie de incadrarea profesorilor.

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

- Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele
- Pozitia activa si deschisa a managerilor didactice tinere (salarizare, conditiile din
scolari spre schimbare in realizarea scoli, locuinte sociale etc.).

politicilor educationale.
- Participarea insuficienta a comunitatii si a

- Cadrul normativ de organizare si familiei in solutionarea problemelor scolii.
desfasurare a procesului educational
adecvat. - Reducerea numarului de absolventi al

institutiilor preuniversitare cu 35% in anul

- Existenta parteneriatelor intre AP, 2015 fata de anul 2009.
institutii educationale din raion cu
omologii din alte raioane, tari, regiuni etc. - Competente insuficiente, lipsa motivatiei,

indiferenta din partea managerilor in

- Personal didactic calificat in proportie de realizarea unui sistem de management
77%. scolar modern;

- Ponderea cadrelor didactice cu gradul - Elemente de planificare formala a
didactic n cadrul invatamintului scolar activitatii unor institutii educationale.
este de 71% (17- grad didactic superior,

66- grad didactic intai, 481 — grad - Interes neuniform din partea populatiei si
didactic doi); a elevilor fata de obtinerea studiilor de
calitate.

- Ponderea copiilor institutionalizati Tn
gradinitele de copii — 67%; - Strategiile didactice continua sa fie

preponderent traditionale, bazate pe

- Cresterea numarului de cadre didactice activitatea profesorului.
din institutiile prescolare Th anul 2016 cu
8,2% fata de anul 2013; - Sistemul existent de formare continua a

cadrelor didactice deseori nu raspunde

- Rezultate inalte si participari active la necesitatilor si provocarilor.

olimpiade republicane si internationale;
- Numar mare de copii cu cerinte

- Existenta institutiilor complementare educationale speciale proveniti din medii
(Centrul de creatie al elevilor, Centrul de sociale si familii defavorizate sau lipsiti de
creatie tehno-aplicativa a copiilor si supravegherea si interesul périntilor.

adolescentilor si Scoala sportiva);
- Resursele financiare alocate nu satisfac

- Parteneriate eficiente intre institutiile cerintele functionarii eficiente a sistemului
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educationale gi familie. educational din raion.

- Dotare insuficienta cu mijloace
multimedia a institutiilor, lipsa soft-urilor
educationale licentiate, numar insuficient
de calculatoare comparativ cu numarul de
elevi.

- Bibliotecile scolare nu sunt asigurate
suficient cu literatura (didactica,
beletristica, de referinta).

- Tn unele gradinite spatiile educationale
duc lipsa de dotarile necesare pentru
organizarea activitatilor.

- Slaba participare la cursuri de formare si
perfectionare datoritd accesului la aceste
cursuri prin achitare de taxe.

- Existenta cadrelor pensionate si
necalificate la nivelul unor discipline
scolare.

- Cresc atributiile cadrelor didactice, mai
ales ale dirigintelui, care sunt obligate sa-
si ia asupra lor responsabilitati ale
parintilor.

- Tn unele institutii preuniversitare activeaza
pedagogi cu o sarcina didactica majorata,
in altele — sub norma sau exista funcfji
incomplete, ca rezultat al crizei
demografice.

- Lipsa de specialisti care sa realizeze
activitati extra-curriculare.

- Insuficienta implicare a cadrelor didactice
in proiecte
interne/nationale/internationale.

- Cadrul normativ imperfect face din ce in
ce mai dificila selectarea si angajarea
personalului de conducere calitativ.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Posibili parteneri pentru eficientizarea - Tendintele demografice negative in raion;
procesului educational, atragerea
mijloacelor financiare care ar contribui la - Politica de salarizare existenta in domeniul
dezvoltarea in sistemul educational din educational, cu influente negative asupra
raion. calitatii actului educational.

- APL, agenti economici, parinti, comunitati -  Instabilitatea si incertitudinea politica atit la
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locale si sociale deschise Tn sustinerea
dezvoltarii Tnvatamintului din raion.

Institutii abilitate Tn tara in analiza si
elaborarea propunerilor pentru
eficientizarea procesului educational.

Institutii abilitate in tara si peste hotare

nivel central, cit si la cel local;

Virsta Thaintata a cadrului didactic la
disciplinele scolare de 40-50 de ani;

Plecarea profesorilor calificati din sistem;

Motivatie scazuta a unor primarii, agenti

economici, ONG-uri, parinti, comunitate Tn
colaborare si parteneriat cu institutiile
educationale.

pentru dezvoltarea si consolidarea
capacitatilor si competentelor pentru
cadrele didactice si managerii scolari.

- Reducerea numarului de elevi si a
numarului de ore pe discipline a determinat
incadrarea unor cadre didactice care nu
sunt specialisti la disciplina respectiva

- ldentificarea oportunitatilor de formare a
cadrelor didactice.

- Asigurarea cu sanse egale la invatatura

pentru copii cu CES;
- Abandonul domeniului de invatamint de

catre tinerii specialisti, cauzat de salariile
mici si nivelul de trai.

- Sustinerea tinerilor specialisti material si
financiar de catre Guvernul RM, ME, CR,

APL, administratia scolii.
- Lipsa motivatiei si a interesului

absolventilor fata de profesia de pedagog;

- Supraincarcarea cadrelor didactice cu
sarcini si activitati neremunerate.

- Sporirea numarului de copii ramasi fara
supravegherea parintilor plecati peste
hotare.

Recomandari

In urma analizei efectuate, se propun urmatoarele masuri de ameliorare a problemelor si de
imbunatatire a sistemului educational:

e Promovare parteneriatului prin Tncheierea noilor contracte de colaborare si
cooperare;

e Dotarea si modernizarea bazei tehnico-materiale (asigurarea cu materiale curiculare,
didactice, etc.);

o Optimizarea retelei institutiilor in scopul asigurarii unui proces educational de calitate;

o Asigurarea cadrelor didactice care intentioneaza sa isi imbunatateasca capacitatea
profesionala, prin suportul si/sau cofinantarea cursurilor sau vizitelor de studii;

e Stabilirea unei culturi organizationale care ar crea o buna imagine institutiilor;

o Dezvoltarea unor programe vizand combaterea si prevenirea abandonului scolar;

e Dezvoltarea practicilor educationale inclusive in invatamintul general,

e Crearea conditiilor optime pentru atragerea cadrelor didactice tinere;

e Garantarea egalitatii sanselor de acces in invatamintul preuniversitar asigurindu-se
un standard optim, la nivelul drepturilor fundamentale;

e Aplicarea corecta a curriculum-ului modernizat axat pe formarea competentelor,
utilizind metode didactice centrate pe elev, valorificand potentialul creativ al copiilor;
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Eficientizarea procedurilor de organizare si desfasurare a evaluarilor rezultatelor
scolare la toate treptele de scolarizare;
Diversificarea modalitatilor de evaluare si reglare/remediere;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin intermediul activitatilor extra
didactice.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2016-2020

Auditul socio-economic al raionului Straseni

1.8. DEZVOLTAREA ECONOMICA
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1.8.1. Mediul de afaceri

1.8.1.1. Cadrul national de politici pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici gi
mijlocii

Cadrul national de politici pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

Cadrul regulator ce reglementeaza businessul mic si mijlociul Tn Republica Moldova este
structurat pe principalele documente de politici pe termen mediu si lung.

o Strategia Nationald de Dezvoltare a Republicii Moldova "Moldova 2020” care fsi
propune prioritatea 4. "Ameliorarea climatului de afaceri prin optimizarea cadrului de
reglementare gsi prin aplicarea tehnologiilor informationale in serviciile publice
destinate mediului de afaceri si cetdtenilor”. In continuare strategia prevede o serie
de masuri ce vor determina eliminarea barierelor regulatorii si a celor administrative
in calea dezvoltarii mediului de afacero;

e Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova ’Integrarea Europeana:
Libertate, Democratie, Bunastare” contine in lista de prioritati si Cresterea economica
durabila si incluziva, cu masuri concrete de realizare: (I) promovarea inovatiilor si
dezvoltarii tehnologice a intreprinderilor, (lI) dezvoltarea infrastructurii de suport
pentru activitatea intreprinderilor, (lll) simplificarea conditilor de garantare a
creditelor si imprumuturilor.

o Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-
2020.

1.8.1.2. Evaluarea mediului de afaceri

Numarul de intreprinderi

In ultimii ani, in raionul Straseni s-a conturat o anumita tendinta pozitiva privind numarul de
intreprinderi. In anul 2014 in raionul Straseni, potrivit datelor Biroului National de Statistica
(BNS), activau circa 854 de intreprinderi. intreprinderile mici si mijlocii (IMM) constituie circa
- 837 de intreprinderi sau 98% din totalul intreprinderilor, intreprinderi mari doar 17 unitaj
sau 1,9% din totalul intreprinderilor.
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Tabel 71. Numarul de intreprinderi in raionul Straseni, in anii 2009-2014, unitati

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total, inclusiv: 635 675 713 746 800 854
Mari 14 13 14 12 13 17
IMM, din care 621 662 699 734 787 837
Mijlocii 24 27 31 28 29 37
Mici 134 138 141 165 174 185
Micro 463 497 527 541 584 615

Sursa: datele BNS

Analiza principalilor indicatori caracteristici IMM in anul 2014 se prezinta astfel:

Numarul de IMM-ri in anul 2014 a constituit 837 unitati, ceea ce reprezinta 98% din numarul
total de intreprinderi (854 unitati), sau cu 50 de intreprinderi mai mult fata de anul 2013.
Numarul persoanelor care au activat in cadrul IMMi a constituit 5239 persoane sau 68,1%
din numarul total de salariati. Veniturile din vinzari ale IMM in perioada de referintd au
fnsumat 1579,6 mil. lei, iar profitul pina la impozitare a constituit 114,2 mil. lei.

Tabel 72. Principalii indicatori caracteristici IMM-urilor anul 2014

Numar de Numarul salariatilor Venituri din vinzari Profit (+),
intreprinderi pierdere (-)
pina la
mii Ponderea mii Ponderea  mil. lei Ponderea in impozitare,
unitati IMMin  persoane in total total raion, % mil.lei
total, % raion, %
Micro 615 73,5 1321 25,2 160 10,1 3,7
Mici 185 22,1 2196 41,9 776,5 49,1 24,8
Mijlocii 37 4.4 1722 32,9 643,1 40,7 85,7
Total 837 98% 5239 68,1 1579,6 56,9 114,2

IMM

Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Dezvoltarea activitatilor antreprenoriale este unul dintre obiectivele principale ale dezvoltarii
regionale. In perioada 2009-2014 numarul IMM s-a marit cu 216 unitati (de la 621 unit&ti in
anul 2009 pina la 837 de unitati in anul 2014). Totodata, s-a inregistrat o crestere a numarului
tuturor tipurilor de intreprinderi, acestfenomen se explica prin cresterea numarului de
microintreprinderi.
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In acelasi timp, faptul c& in anii 2009-2010 infiintarea de noi IMM a avut o crestere,
demonstreaza potentialul antreprenorial si necesitatea sustinerii dezvoltarii sectorului IMM,
ca o modalitate de relansare a cresterii economice in raion.

Situatia sectorului IMM pe clase de marime la nivelul anului 2014 este redata in felul
urmator: microintreprinderile predomina cu o 44%
pondere de 73,5%, intreprinderilor mici Al

22,1%, Iintreprinderile mijlocii 4,4%, din ’
numarul total de IMM. In anul 2014, numéarul _
microintreprinderilor, Tntreprinderilor mici si a 73,5% ‘
celor mijlocii creste lent. & /
Daca sa facem o analiza a indicelui numarului “

de intreprinderi fata de anul precedent, atunci
observam ca, in anul 2014 ca si In anii
precedenti s-a mentinut o pozitie pozitiva de
crestere a numarului de IMM, care raporteaza la BNS (837 unitati in a. 2014, in comparatie
cu 787 unitati in anul 2013)

B Mijlocii B Mici & Micro

Rata de crestere a numarului de intreprinderi in timp este un indicator ce relateaza asupra
tendintelor stabile de dezvoltare a mediului de afaceri. Evaluarea situatiei in dinamica indica
ca, numarul total de agenti economici si-a pastrat tendinta de crestere in ultimii 5 ani, insa in
anul 2014 s-a inregistrat o micsorare a indicilui numarului de intreprinderi cu 0,4 p.p. fata de
anul 2013. Totodatad si sectorul IMM a inregistrat o micsorare a indicilui numarului de
intreprinderi cu 0,9 p.p. fata de anul 2013.

Tabel 73. Indicii numarului de intreprinderi in anii 2006-2014, in % fata de anul precedent

Total intreprinderi
IMM, inclusiv 103,8 106,6 105,6 105 107,2 106,3

Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

2009 2010 2011 2012 2013 2014
104,1 106,2 105,6 104,6 107,2 106,8

Asa cum s-a mentionat, IMM detin ponderea predominata in structura intreprinderilor active
in raionul Straseni (98%). Sintetizind, la nivel de regiuni se observa ca aceeasi panorama
este caracteristica pentru toate regiunile de dezvoltare, precum si la nivel de tara.

La data de 29.12.2015 in raion au fost inregistrati 26018 agenti economici, dintre care:
intreprinderi individuale — 1994; societati cu raspundere limitata — 1589; gospodarii taranegti
(de fermieri) — 21653 s.a. Numarul patentelor de intreprinzator valabile la 24.12.2015 au
fost 236 de patente.

Densitatea intreprinderilor

Un indicator important care caracterizeaza dezvoltarea sectorului IMM este densitatea IMM
in regiune, cu alte cuvinte numarul de IMM la 1000 locuitori, care exprima densitatea
intreprinderilor active sau intensitatea antreprenoriala (densitatea intreprinderilor reprezinta
numarul intreprinderilor care revin la 1000 locuitori din raion; cu cit acest numar este mai
mare cu atit cererea interna este satisfacuta si numarul persoanelor angajate in cimpul
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muncii creste). Acest indicator reflecta calitatea politicii de dezvoltare a IMM-urilor pe un
anumit teritoriu si activitatea antreprenoriala a populatiei

Tabel 74. Evolufia intensitatii antreprenoriale in perioada 2009-2014 in raionul Straseni, mun.
Chiginau si pe tara, unitati

Nr. IMM la 1000 loc, unitati 2009 2010 2011 2012 2013 2014

r. Straseni 6,7 7,2 7,7 8 8,6 9,1

Total pe republica 12,3 12,8 13,3 13,9 14,3 14,7

Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Desi in ultimii ani s-a Tnregistrat o crestere a acestui indicator de la 6,7 un/1000 loc in anul
2009 pina la 9,1 un/1000 loc in anul 2014, valoarea lui este mai mare decit media pentru
regiunea Centru (Ungheni (8,7), Straseni (8,7), Anenii Noi (8,2), Rezina (6,2), Criuleni (5,9),
Hincesti (5,8), etc. Doar raionul laloveni inregistreaza o densitate mai mare a intreprinderilor
la 1000 de locuitori — 10,2), si mult sub media pentru Republica Moldova, care constituie
14,7 IMM la 1000 locuitori — anul 2014.

Principalele sectoare de activitate preferate de agentii economici la finele anului 2014,
conform datelor BNS, arata ca cele mai multe activitati au fost inregistrate in comert cu
ridicata si amanuntul circa 355 intreprinderi (sau 42,4% din totalul IMM-lor 837) care este
urmata de industria (prelucratoare + extractiva) cu 119 intreprinderi (sau 14,2% din total),
transporturi si comunicatii 9,2%, agricultura 8,1%, constructii 7%, alte servicii 4,9%.
Implicarea unui numar din ce in ce mai mare de IMM-uri in sectorul industrial, ih perioada de
referinta, arata ca acest sector se afla in faza de dezvoltare

Tabel 75. Structura agentilor economici pe principalele genuri de activitate in anii 2010-2014, unitati

Numarul agentilor economici

Indicatori
2010 2011 2012 | 2013 2014

Agricultura, economia vinatul si silvicultura 47 41 50 60 68
Industria extractiva 2 3 2 2 2
Energie electrica si termica, gaze si apa 4 7 7 7 8

Constructii 43 46 52 55 59

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor, motocicletelor, a bunurilor casnice si 268 286 316 330 355
personale

Hoteluri si restaurante 19 21 19 20 21

Transporturi si comunicatii 56 62 62 65 77
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Invatamint 3 3 2 2 1

Sanatate si asistenta sociala 10 10 12 13 16

Alte activitati de servicii colective, sociale si
personale 36 34 38 41 41

Sursa: datele BNS

in dinamica, numarul de agenti economici inregistreaza o crestere stabild astfel, in perioada
anilor 2010-2014, in activitatea de comert cu ridicata si amanuntul, datele indica un spor de
1,3 ori al numarului de agenti activi, in domeniul constructiilor s-a inregistrat un spor de 1,3
ori al numarului de agenti economici activi, In domeniul transport si comunicatji (de 1,4 ori).
Totodata in domeniul industriei prelucratoare numarul agentilor economici activi a scazut cu
8 unitati fata de anul 2010.

Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii reprezinta cea mai mare parte a antreprenorilor din
sectorul real al raionului, fiind generatorul principal de noi locuri de munca si de crestere
economica. latd de ce, sustinerea dezvoltarii sectorului Tntreprinderilor mici si mijlocii
reprezinta principalul obiectiv ale specialistilor in domeniu.

Evolutia numdrului de intreprinderi inregistrate in perioada anilor 2009-2015 au alcatuit circa
1098 intreprinderi, ceea ce pune in evidenta o serie de aspecte particulare din punct de
vedere demografic, provocate de efectele crizei financiare si economice. Totodata, numarul
intreprinderilor lichidate in aceeasi perioada a constituit 362 intreprinderi.

Procesul de intrare si iesire din piata a intreprinderilor mici si mijlocii este unul firesc, care
reiese din caracteristicile de fructificare a unor noi oportunitati si conjuncturi in piata, precum
si de adaptare la inovare, dezvoltare tehnologica, transformare calitativa si orientare
continua catre nevoile si cererea clientilor.

Numarul si structura intreprinderilor 6,10% 2,00%

Conform informatiilor oficiale obtinute la
29.12.2014, pe teritoriul  raionului
Straseni, dupa forma de proprietate a
agentilor economici Tinregistrati, sunt
26018 agenti economici, inclusiv:

e Intreprinderi individuale 1994;

e Societate In nume colectiv — 1;

Gospodarii  taranesti  (fermieri) -
21653: ® intreprinderiindividuale B Gospodarii taranesti (fermieri)
’ SRL H Altele

e Societate pe actiuni -2;

e Societate pe actiuni de tip inchis - 35;

e Societate de actiuni de tip deschis - 68;
e Societate cu raspundere limitata — 1589;
e Cooperative de consum — 31;

e Alte cooperative — 2;

e Intreprinderi de arenda — 3;
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Alte forme organizatorico-juridice cuprind intreprinderi de stat (41) si municipale (22),
intreprinderi mixte, asociatii gospodariei taranesti, etc. Ponderea majoritara este detinuta de
gospodariile taranesti (83,2%) insa ponderea cea mai mica o detin societate cu raspundere
limitata 6,1%.

Pe parcursul perioadei 01.01.2009 - 24.12.2015 numarul patentelor eliberate pe teritoriul
raionului Straseni erau de circa 1546 de patente de intreprinzator, numarul patentelor
prelungite a constituit 6910 de patente de intreprinzator. Totodata la data de 24.12.2015
numarul patentelor valabile a constituit 236 de patente de intreprinzator. Pe parcursul
perioadei analizate majoritatea patentelor au fost inregistrate in comert cu ridicata si
amanuntul, in domeniul producerii de marfuri, executarea de lucrari si prestarea de servicii si
cele mai putine patente nregistrate au fost in domeniul agriculturii. Tn anul 2014 din numérul
patentelor valabile la 24.12.2015 (236 patente) cele mai multe patente sunt inregistrate in
domeniul comertului cu amanuntul 118 patente.

Rolul IMM in crearea de locuri de muncéd

In toate intreprinderile raionului Straseni in a.2014 au fost angajate circa 6598 persoane.
Totodata numarul de salariati raportati in anul 2014 la intreprinderile mari a constituit 20,6%
sau 1359 persoane din numarul total de angajati. Concomitent sectorului IMM fii reveneau
79,4%. IMM-urile genereaza cel mai mare numar de noi locuri de munca si cu un cost de
capital mai scazut, constituind o importanta alternativa de combatere a somajului. Avind in
vedere faptul ca majoritatea noilor intreprinderi sunt mici si mijlocii, reiese ca acest sector
absoarbe cea mai mare parte a fortei de munca si contribuie, in acelasi timp, la formarea
unei noi generatii de patroni si de angajati. Numarul persoanelor care au activat in
intreprinderile mici si mijlocii in perioada anului 2014 a constituit 5239 persoane sau 79,4%
din totalul de angajati ai intreprinderilor, iar numarul de salariati la 1IMM constituie 6,3
persoane.

Tabel 76. Evolutia numarului de salariati in perioada anii 2006-2014, persoane

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Total, inclusiv: 6940 6604 6275 6161 6388 6550 6598
Mari 2142 2001 1693 1788 1529 1284 1359
IMM, din care 4798 4603 4582 4373 4859 5266 5239
1943 1621 1572 1302 1418 1814 1722

Mici 1783 1861 1926 1870 2182 2156 2196

1072 1121 1084 1201 1259 1296 1321

Sursa: datele BNS
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In sectorul IMM in anul 2014 s-a inregistrat o
diminuare a numarului de salariati fata de 2013
Ccu circa 27 persoane (aceasta diminuare a avut
loc din contul micgorarii numarul mediu de
salariati la intreprinderile mijlocii). Totodata,
numarul salariatilor la fintreprinderile mici si
micro au avut o tendinfa pozitiva la
intreprinderile mici de la 1861 persoane in 2009
pina la 2196 persoane in 2014, la intreprinderile ¥ intreprinderi mari ® Intreprinderi mici

micro in anul 2009 a inregistrat 1121 persoane intreprinderi mijlocii ® intreprinderi micro
si 1321 persoane in 2014.

Repartizarea numarului de salariati pe clase de méarimi in anul 2014 observam ca cea mai
mare pondere de salariati sunt la intreprinderile mici — 33,3%, la intreprinderile mijlocii —
26,1% si la intreprinderile micro — 20,0% din toti salariatii.

Reducerea ocuparii fortei de munca in sectorul IMM in a. 2014 a fost conditionata de
micsorarea numarului de salariati din cadrul intreprinderilor mijlocii (indicele constituind
94,9% fata de anul 2013).

Tabel 77. Indicele numarului mediu de salariati in anii 2006-2014, raport cu anul precedent, %

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total, inclusiv: 95,1 95 98,2 103,7 102,5 100,7
IMM, din care 95,9 99,5 95,4 111,1 108,4 99,5
Mijlocii 83,4 97 82,8 108,9 127,9 94,9
104,3 103,5 97,1 116,7 98,8 101,9
104,6 96,7 110,8 104,8 103,2 101,9

Sursa: datele BNS

in urma analizei comparative a datelor prezentate pentru anii 2008-2014, concluzionam ca
dinamica numarului de salariati in IMM releva doua intervale de evolutie diferentiata intre
a.a. 2008-2011 si 2011-2014. Primul interval (a.a. 2008-2011) a fost caracterizat printr-o
reducere a numarului de salariati la toate intreprinderile de la 4798 in a. 2008 la 4373 in a.
2011, a doua etapa (a.a.2012-2014) a inregistrat o tendinta pozitiva astfel incit in anul 2012
numarul salariatilor a constituit 4859 persoane si in anul 2014 - 5239 persoane, (numarul
salariatilor a fost in crestere cu - 441 persoane fata de 2008) iar numarului total de IMM-uri a
inregistrat o tendinta pozitiva crescind de la 598 unitati in anul 2008 la 837 unitati in anul
2014 - (a avut loc o crestere cu 239 unitati fata de 2008).
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Figura 28. Evolutia numarului de IMM-uri si numarul mediu de angajati in anii, 2008-2014
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Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Num@rul salariatilor la 1 intreprindere.

Numarul mediu de salariati

la 1 intreprindere in raionul Straseni in a. 2014 constituie 7,7
persoane. In regiunea Centru acest indicator este de 8 persoane, spre comparatie media
nationala este de 9,6 persoane. Numarul de angajati in cadrul IMM constituie circa 6,4
angajati/IMM. La nivel national numarul de angajati a alcatuit 5,6 angajati/IMM. Totodata in
intreprinderile mijlocii activau 46,5 persoane, iar la o intreprindere mica 11,9 persoane si la o
intreprindere micro circa 2,2 persoane. Numarul mediu de angajati/IMM inregistreaza o
tendinta stabila de reducere de-a lungul perioadei 2008-2014, de la 8 persoane/IMM in anul
2008 la 6,4 persoane/IMM in anul 2014, datorita ratei pozitive de crestere a intreprinderilor.

Figura 29. Numarul de salariati pe genuri de activitate, persoane
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Totodata, numarul mediu de angajali per companie scade dea lungul timpului din doua
motive: (1) datorita cresterii numarului de companii, in principal cele mici si micro si (2) din
cauza reducerii numarului de angajati.

Venitul din vinzari i profitul intreprinderilor. Indicatorii ce {in de cifra de afaceri si profitul vin
s& méasoare performanta antreprenoriald a mediului de afaceri din raion. In 2014 venitul din
vinzari realizat de totalul intreprinderilor in r. Straseni a constituit circa 2774,7 mil.lei si
reprezintd o crestere cu 18,8% fatd de 2013 (2333,7 mil.lei). In perioada 2009-2014
veniturile din vinzari au evoluat pozitiv de-a lungul timpului, ceea ce se apreciaza ca o a
dependenta a raionului de nivelul de dezvoltare a IMM.

Tabel 78. Venituri din vinzari in raionul Straseni, a. 2009-2014, mil lei

2009 2010 2011 2012 2013 2014

1345 15442  2011,5 2084  2333,7 27747
829,7 1075,8 1260,9 1398  1371,4 1579,6
223,2 433,2 5234 564,2 = 4994 @ 6431

511,6 528,1 598,4 691,3 7144 7765

Micro 94,9 114,5 139,1 142,5 157,6 160

ponderea  Venitului  din 61,7 69,7 62,7 67,1 58,8 56,9
vinzari a IMM %, din total

Sursa: datele BNS

Constatam o discrepanta semnificativa a situatiei la analiza teritoriala. Bunaoara, exista
raioane total dependente de IMM (Soldanesti 100%, Dubasari 99%), dar si raioane unde
cota veniturilor din vinzari generata de IMM este mai mica (Rezina 30% si Ungheni 36,2%).
Veniturile din vinzari totale din 2014 care au constituit circa 2774,7 milioane lei s-a majorat
cu 441 milioane lei sau cu 1,2% fata da anul 2013.

In dinamica, veniturile din vinzari variaza de la an la an. Cel mai bun an din acest punct de
vedere a fost anul 2010 cind cota veniturilor din vinzari a inregistrat o crestere de 69,7%.

Daca analizam cifra de afaceri pe clase de marimi observam ca in anul 2014 cifra de afaceri
obtinuta din activitatea IMM a constituit suma de
1579,6 milioane lei. Cifra de afaceri a 10,10%
intreprinderilor  mijlocii constituie  40,7%, S
intreprinderile mici 49,2% si micro 10,10%. “
Partea preponderenta a rezultatelor activitatii
economice, pe clase de marimi, din sectorul
IMM, in anul 2014, le-a revenit intreprinderilor
mici, in care s-au desfasurat activitatea 1321
persoane si cu un venit de 776,5 milioane lei
(49,2%) , intreprinderilor mijlocii constituie 643,1
milioane lei si celea micro, respectiv, 160
milioane lei.

u Mijlocii B Mici Micro
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Figura 30. Venituri din vinzari pe genuri de activitate pentru anul 2014, milioane lei
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Veniturile din vinzari pe diferite genuri de activitate, in perioada analizata, reflecta o
dinamica pozitiva, cele mai bune rezultate au fost inregistrate de intreprinderile comerciale
1580,63 milioane lei, fiind urmate de cele din industria prelucratoare si extractiva, 524,09
milioane lei, transporturi si comunicatii 221,43 milioane lei. La polul opus, cu cele mai mici
venituri din vinzari sunt intreprinderile din domeniul energie electrica si termica, 6,84
milioane lei.

Veniturile de vinzari realizate in r. Straseni in perioada 2013-2014 au fost in crestere. Insa
intreprinderile din domeniul agriculturii au Tnregistrat o scadere a veniturilor din vinzari cu
32,66 milioane lei (venituri din vinzari in anul 2014 a constituit circa 127,14 mil.lei si in anul
2013 — 159,8 mil.lei). in 2014 r. raionul Straseni contribuie cu 13,3% la veniturile Regiunii
Centru, fiind devansat de r. laloveni (16,4%).

Tabel 79. Veniturile din vinzari pe diferite genuri de activitate in raionul Straseni, in anii 2012-2014
mil. lei

2012 2013 2014
Agricultura, economia vinatului si silvicultura 112,61 159,8 127,14
Industria extractiva 84,75 89,6 113,11
Energie electrica si termica, gaze si apa 5,11 5,86 6,84
Constructii 99,19 125,55 182,47
Comert cu ridicata si cu aminuntul; 1235,94 1311,84 1580,63
Transporturi si comunicatii 157,89 165,96 221,43
Alte activitati de servicii colective, sociale si
personale 9,76 9,72 10,28
Total intreprinderi 2084 2333,7 2774,7
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Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Veniturile de vinzari in medie pe economie, per un salariat la IMM a inregistrat o crestere si
in anul 2014 a constituit 301,5 mii lei fata de 260,4 mii lei in perioada similard a anului
precedent (anul 2013). Cea mai mare valoare a cifrei de afaceri per intreprindere s-a
inregistrat la nivelul intreprinderilor mijlocii cu un venit de 373,5 mii lei iar cea mai mica a
inregistrat intreprinderile micro cu un venit de 121,12 mii lei/1 salariat.

Suma profitului pina la impozitare

Evolutia sumei profitului pina la impozitare in perioada anilor 2009-2014 pe total intreprinderi
inregistreaza cresteri de la 33,5 mil. lei in 2009 la 181,1 mil. lei in 2014, doar in anul 2012 a
inregistrat o scidere a acestui indicator pina la 59,2 mil. lei. intreprinderile mari in aceeasi
perioada, la indicatorul suma profitului pina la impozitare, este neuniform, ceea ce denota
probleme in mediul de afaceri.

Tabel 80. Evolutia profitului (+)/pierderi (-) pina la impozitare in anii 2009 — 2014, mil. lei

2009 2010 2011 2012 2013 2014

33,5 101,8 157,8 59,2 105,5 181,1
22,8 36,7 77,4 23,3 56,8 66,9
10,8 65,1 80,5 35,9 48,7 114,2
-4.,8 44,9 20,4 24,3 26,9 85,7

15,9 18 53,2 1.1 20,4 24,8

-0,3 2,2 6,9 0,5 1,4 3,7

Sursa: datele BNS

Cel mai mare profit pe clase de marimi I-au inregistrat intreprinderile mijlocii, 85,7 milioane
lei si la polul opus sunt situate intreprinderile micro cu un profit de 3,7 milioane lei.

Analiza detaliata a sumei profitului/pierderii pind la impozitare a IMM-urilor in anul 2014 pe
genuri de activitate, reflecta un sold pozitiv, exceptie fiind intreprinderile ce isi desfagoara
activitatea In energie electrica si termica, gaze si apa (-0,42 mil. lei) si alte activitati de
servicii colective (-0,84 mil. lei). Cea mai mare Suma profitului pina la impozitare a fost
inregistrat la intreprinderile din domeniul comerfului cu ridicata si cu amanuntul 71,22
milioane lei si sectorul agricol 64,08 milioane lei.

Daca la nivel national de-a lungul timpului profitul provine in principal din activitatea de
comert si transporturi, atunci in cazul r. Straseni generatorii de baza ai profitului sunt
agricultura si comertul.

Indicatorii generalizatori

La finele anului 2014, conform datelor Biroul National de Statistica, la evidenta erau circa
854 intreprinderi dintre care majoritatea absoluta (837) fac parte din sectorul IMM 98%. Din
toate veniturile din vinzari obtinute, sectorul IMM a realizat circa 56,9%, creeaza 63,05% din
profitul (pina la impozitare) al tuturor intreprinderilor. In sectorul IMM sunt angajati 79,4% din
totalul salariatilor.
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Tabel 81. Indicatorii principali ai sectorului IMM in a.2014

Indicatorii principali 2014

Numarul de intreprinderi — total, mii un., 854
Numarul de IMM, mii un., 837
IMM % din Total 98
Venituri din vinzari la IMM, mil lei 1579,6
IMM % din Total 56,9
Profitul/pierderea pina la impozitare - total, mil lei 181,1
Profitul (+) / pierderea (-) pina la impozitare la IMM, mil lei 114,2

IMM % din Total 63,05

Numarul mediu de salariati — total, mii pers. 6598

Numarul mediu de salariati la IMM, mii pers. 5239
IMM % din Total 79,4
Numarul de salariati la 1 intreprindere - total, un., 7,7

Inclusiv in sectorul IMM 6,3

Sursa: calculat de autor, in baza datelor Biroului National de Statistica

Servicii de piata prestate populatiei

Conform datelor oferite de CR Straseni in raion valoarea serviciilor cu plata prestate
populatiei, inclusiv TVA in anul 2013 a constituit 51208,4 mii lei mai mult cu 10928,6 mii lei
decit in anul 2012 (40279,8 mii lei). Dupa forma de proprietate cea mai mare parte din
volumul serviciilor prestate populatiei de catre agentii economici i-a revenit sectorului privat
si a constituit in anul 2013 suma de 30823,6 mii lei si sectorului mixt (publict+privat) a
constituit 7999,1 mii lei, iar sectorului mixt cu participarea capitalului strain — 7960,2 mii lei.
insd s-a diminuat volumul serviciilor cu platd prestate de catre institutile cu form& de
proprietate publica care a

in structura serviciilor cu plata prestate populatiei, ponderea cea mai mare o detin serviciile
de alimentatie publica circa 42% (21484,5 mii lei) sau cu 9201,7 mii lei mai mult fata de
2012. Serviciile acordate in transportul de pasageri a constituit 15702 mii lei (30,7%) sau cu
790,1 mii lei mai mult decit in anul 2012. in raion existd atit companii de transport a
marfurilor, cit si a pasagerilor. Transportul de pasageri este efectuat in mare parte de
intreprinderi private cit si de intreprinderi mixte. Totodata, servicile postale si
telecomunicatii au constituit in anul 2013 circa 2444,9 mii lei (4,8%), asistentd sociala
(3,4%).
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Orasul Straseni este una din cele mai dezvoltate localitati ale RDC, fiind oras-resedinta a
raionului Straseni, atractivitatea economica a caruia este conditionata si de apropierea fata
de municipiul Chisindu. Pe teritoriul raionului Straseni activeazd doua parcuri industriale.
Creare acestor parcuri S.A.,CAAN” si "Triveneta Cavi Development” din orasul Straseni
se axeaza pe accelerarea dezvoltarii sociale economice.

e Parcul industrial S.A. ,CAAN” ofera in locatiune companiilor spatii pentru desfasurarea
reusita si fructuoasa a activitatii in sectorul industrial, sfera de producere sau manufactura.
Parcul Industrial in totalitate este privat si nu este grevat de
careva  sarcini. Amplasat strategic in zona industriala,
. ladoar 15 km de municipiul Chiginau. Acces direct la
drumurile nationale si internationale si conectare la calea
ferata prin tronson propriu. Zona de control vamal
autorizata pe teritoriul parcului industrial, inclusiv Postul
vamal Straseni. Companii de Brokeri vamali. Experienta de
activitate de peste 10 de ani dupa principiile parcului industrial. Servicii complexe de
asistenta si consultantd manageriala.

e Parc industrial “Triveneta Cavi Development”, produce cabluri electrice de tensiune
! joasa si medie, rulajul anual al productiei ar urma sa
depaseasca 80 de milioane de euro. Parcul Industrial este
amplasat pe un teren cu o suprafata de circa 11 ha. Hala de
productie are o suprafatd de circa 13600 metri patrati,
aceasta fiind cea mai mare intreprindere a concernului
italian "La Triveneta Cavi SPA”, care detine 90 la suta din
valoarea capitalului social al Pl. Volumul total al investitiilor
pentru crearea si dezvoltarea infrastructurii tehnice si de
productie a Parcului Industrial (PI) "Triveneta Cavi Development” este de circa 25 milioane
de euro.

In raion exista o institutie care acorda servicii informationale si de consultanta in agricultura,
Agentia Nationala de Dezvoltare Rurala ACSA si Serviciul de extensiune rurala. Acordarea
informatiei privind mediul de afaceri este efectuata de specialistul principal (IMM) din cadrul
Consiliului raional Straseni.

Activitatea raionald in domeniul dezvoltarii si sustinerii mediului de afaceri

Pentru coordonarea activitatilor raionale si intermedierea dialogului intre mediul privat si
autoritatile administratiei publice, Tn cadrul Consiliului Raional Straseni activeaza un singur
functionar (specialist principal) responsabil de sectorul IMM.

Politica de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

Principalul program de stat care vizeaza dezvoltarea sectorului businessului mic si mijlociu
este Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru a. 2012-2020.
In scopul realizarii acestei Strategii de catre Consiliul raional Straseni au fost preconizate
mai multe actiuni prevazute in Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de
dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pe anii 2015-2017 (Anexa nr. 3 la
Hotarirea Guvernului nr. 685 din 13 septembrie 2012 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020), care s-au
soldat cu urmatoarele rezultate:
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> A fost adoptat Programul de dezvoltare social-economica a raionului Straseni pe anii
2012-2015.

> A fost desfasurat concursul raional ,Cel mai bun antreprenor din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii al anului 2013”, la 29 septembrie 2014. La Concurs au
participat 21 agenti economici din raionul Straseni.

De asemenea, printre cei mai buni antreprenori ai anului 2013 din raion, in cadrul
concursului ,Cel mai bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii al anului
2013” au fost evidentiati:

e ,Cel mai bun antreprenor in sfera comerfului”. Cooperativa de Consum
,LCOOPCONSUM” din s. Vorniceni, conducator Luiza Ursu.

e ,Cel mai bun antreprenor in sfera constructiilor’: Societatea cu Raspundere Limitata
+ACIT-TRANS”, conducator Gheorghe Negura.

° ,Cel mai bun antreprenor-exportator’. Societatea cu Raspundere Limitata ,OLMAR
GRUP”, conducator Valeriu Jaloba.
. ,Cel mai bun antreprenor-femeie”: Societatea cu Raspundere Limitata ,LEVANA AN”,

conducator Efimia Ghitu.

e ,Cel mai bun antreprenor in sfera de productie”: Intreprinderea Cooperatistd de
Panificatie ,PANIFCOOP”, conducator Vasile Cazacu.

. ,Cel mai bun antreprenor in sfera prestari servicii”: Societatea cu Raspundere Limitata
»,EUGILION”, conducator Viorica $tirbu.

° ,Cel mai tinar antreprenor”: Societatea cu Raspundere Limitata ,TRANSNOLA TUR”,
conducétor Lidia Olicedaevscaia.

La invitatia Asociatiei ,Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”, la data de 25-26 iunie 2014, 5 agenti
economici din raionul Straseni au participat la Forumul Economic, care s-a desfasurat in
mun. Balti.

in comun cu Confederatia Nationald a Patronatelor din Republica Moldova la data de 8 mai
2014, s-a desfasurat o masa rotunda cu genericul ,,Perspectiva si beneficiile credrii asociatiei
teritoriale patronale”. La aceasta actiune au participat 32 de agenti economici din raionul
Straseni.

in cadrul Saptaminii Europene a intreprinderilor Mici si Mijlocii la data de 29 septembrie
2014, la nivel raional a avut loc expozitia cu vinzari a produselor autohtone, la care au expus
27 de agenti economici raionali.

In cadrul Conferintei Internationale ,IMM-CALEA SPRE PERFORMANTA EUROPEANA”,
desfasurata in or. Chisinau, Palatul Republicii, la data de 2 octombrie 2014, au fost
decernate premiile si distinctiile Concursului national ,Cel mai bun antreprenor din sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii al anului 2013”. Astfel, 2 antreprenori din raionul Straseni au
fost desemnati invingatori ai concursului republican:

. Societatea cu Raspundere Limitata L,EUGILION” a obtinut titlul ,Cel mai bun
antreprenor in sfera prestari servicii”, conducator Viorica Stirbu, Diploma Guvernului de
gradul | si premiu banesc in suma 5 mii lei.

° Societatea cu Raspundere Limitata ,TRANSNOLA TUR” a obtinut titlul ,Cel mai tinar
antreprenor”, conducator Lidia Olicedaevscaia, Diploma Guvernului de gradul Il si premiu
banesc in suma de 3 mii lei.
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in anul 2014 a fost constituita Asociatia Patronald ,Asociatia Antreprenorilor din raionul

Straseni ,Solidaritate Plus™.
Principalele probleme

Principalele probleme in dezvoltarea sectorului micului business si antreprenorilor din raionul
Straseni precum si a sistemului de sustinere a acestuia au fost identificate in baza analizei a
indicatorilor statistici, materialelor, prezentate de catre APL, precum si a informatiei obtinute
in cadrul intrunirilor cu participarea antreprenorilor din raion si cu specialistii din cadrul APL.
Principalele probleme, precum si cauzele acestora sunt prezentate in tabel:

PROBLEME CAUZE

Autoritatile locale nu dispun de atributji si
pirghii pentru sustinerea financiara a
micului business;

Politica de sustinere a IMM, realizata la

. . : - . Insuficienta cadrelor necesare pentru
nivel raional/local, insuficient de activa

elaborarea si realizarea politicii;

Insuficienta structurilor de prestare a
serviciilor de consultanta la nivel local.

Nivelul mediu de incredere al
antreprenorilor fata de autoritati;

Lipsa de competente in organizarea

dialogului din ambele parti;
Dialog insuficient intre antreprenori si g part

autoritatile publice locale Lipsa transparentei in activitatea APL

privind adoptare si realizare a deciziilor;

Inactivitatea cetatenilor, inclusiv a
antreprenorilor.

Existenta barierelor privind impozite si taxe
locale, existenta multiplelor autorizatii si
certificate, controlul frecvent al activitatii
economice;

Bariere birocratice legate de Proceduri complicate, costisitoare si de

reglementarea si controlul antreprenorilor ~ lunga durata, prescrise in legislatie si in
actele normative;

Orientarea fiscala a intregului sistem de
reglementare a mediului de afaceri;

Coruptia.
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Accesul limitat al IMM la surse de
finantare, inclusiv accesul la credite,
insuficienta investitiilor

Abilitati reduse ale antreprenorilor

Accesul dificil la pietele interne si externe

Competitivitatea moderata a produselor
autohtone

Lipsa resurselor financiare proprii pentru
desfasurarea afacerilor; lipsa de gaj pentru
obtinerea creditului; in rezultat —
complexitate la atragerea imprumuturilor, in
special pentru antreprenorii incepatori.

Conditiile impovaratoare ale creditarii,
dobinzile mari percepute de bancile
comerciale si institutiile de microfinantare.

Fragmentarea terenurilor si preturile ridicate
pentru serviciile cadastrale legate de
cumparare-vinzare a terenurilor, ceea ce
cauzeaza interesul scazut al investitorilor.

Insuficienta programelor si mecanismelor
de finantare a businessului, in special, a
IMM-urilor.

Lipsa informatiei orientate spre dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale;

Lipsa capacitatilor de intocmire a
proiectelor pentru atragerea finantarii;

Lipsa increderii mediului de afaceri, dar si a
populatiei in legislatia si cadrul regulator;

Lipsa spiritului antreprenorial, inovator in
rindul populatiei.

Neconformitatea produselor autohtone cu
standardele si cerintele pietei europene;

Lipsa pietelor de desfacere pe plan intern si
extern;

Neprotejarea producatorului autohton prin
inundarea pietei locale cu produse de
import.

Lipsa asociatiilor, atit pe domenii de
producere, cit si pe verigi ale lantului
valoric;

Imposibilitatea producatorului autohton de a
concura cu produsele de import in raport
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE

pret/calitate.

PUNCTE SLABE

- Pozitia fizico-geografica atractiva (in
apropierea municipiului Chisinau)

- Dezvoltarea sectorului IMM, determinata
prin numarul de intreprinderi (in a. 2014 -
837 IMM; 2009-621IMM)

- Activitatea pe teritoriului raionului a 2
parcuri industriale

- Posibilitatea crearii unui incubator de
afaceri spatiile gestionate de consiliul
raional.

OPORTUNITATI

- Existenta cadrului legislativ, care
reglementeaza aspectele principale ale
dezvoltarii mediului de afaceri

- Elaborarea si punerea in aplicare la nivel
raional a strategiilor si programelor pentru
sustinerea de stat a IMM-urilor

- Existenta cetateniei romine unei mare parti
dintre antreprenorii moldoveni, care le
permite sa se deplaseze liber pe teritoriul
UE

- Existenta premizelor pentru dezvoltarea si
extinderea unor activitati in industria

- Crearea asociatiilor (cooperativelor) de
afaceri, care sunt interesate si capabile de
a reprezenta interesele diferitor grupe de

- Accesul limitat al intreprinderilor, in special al
IMM-urilor, la sursele de finantare

Lipsa unei infrastructuri de sustinere a
afacerilor si atragerea investitiilor

Insuficienta personalului calificat si specialitati
din cadrul IMM

Lipsa/insuficienta de competente in afaceri la
multi dintre antreprenori

Nivelul scazut de competitivitate a IMM-urilor
pe piata externa

Constientizarea redusa a rolului cooperarii
intreprinderilor.

Dialog si conlucrare ineficienta intre
antreprenori si autoritatile publice

Lipsa de interes fata de activitatea
antreprenoriala, Tn special, in rindul tinerilor,
ceea ce limiteaza numarul intreprinderilor nou
create

AMENINTARI

Migratia semnificativa a fortei de munca, in
special Tn rindul tinerilor

Dezvoltarea lenta a infrastructurii locale
(asigurarea cu apa potabila si apa pentru
irigatii )

Posibilitati financiare nesemnificative ale
raionului pentru sustinerea IMM-urilor.

Nivelul ridicat de saracie a populatiei, care nu
contribuie la cresterea cererii pe piata interna
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intreprinderi.

Recomandari

1. Imbunétatirea politicii de sustinere a IMM-urilor prin:

v

v

Sustinerea Tintreprinderilor mijlocii, ajutindu-le in consolidarea potentialului
(utilajele, tehnologiile, personalul) si in asigurarea vinzarilor in afara raionului,
inclusiv a exportului

asistenta la initierea afacerilor si Tmbunatatirea conditiilor pentru antreprenorii
incepatori prin furnizarea de informatii, consultanta, oportunitati de instruire, etc.

2. Dezvoltarea dialogului prin:

v

v

v

elaborarea masurilor pentru dezvoltarea dialogului dintre antreprenori si
autoritatile publice locale, atit la nivel raional, cit si la cel local.

implicarea antreprenorilor in procesul de examinare si adoptare a deciziilor, care
se refera la dezvoltarea mediului de afaceri, la toate nivelele de administrare,
inclusiv (intruniri a functionarilor APL cu antreprenori pentru examinarea
problemelor lor);

crearea unei baze de date a asociatjilor de afaceri; selectarea deschisa a acelor
asociatji, care sunt interesate si capabile de a reprezenta interesele diferitor
grupe de intreprinderi.

3. Imbunaététirea accesului al IMM-lor la surse de finantare prin:

v

v

instruirea antreprenorilor (pentru obtinerea creditelor, alte abilitati de atragere a
mijloacelor financiare).

imbunatatirea gradului de informare a antreprenorilor despre posibilitatile de
finantare preferentiala (inclusiv proiecte ale ODIMM, programe de cooperare
transfrontaliera, alte proiecte ale donatorilor straini).

acordarea asistentei antreprenorilor in elaborarea proiectelor investitionale.
promovarea imaginii raionului, atractive pentru investitori.

Instruirea antreprenorilor privind creare si dezvoltarea afacerilor proprii, prin:

imbunatatirea educatiei Tn afaceri, inclusiv extinderea participarii cetatenilor in
cadrul diferitor seminare.

instruirea antreprenorilor referitor la procedura de obtinere a creditelor,
elaborarea planurilor de afaceri, alte abilitati de atragere a mijloacelor financiare.
invitarea antreprenorilor de succes in scoli, organizarea intrunirilor dintre acestia
si elevi.

organizarea vizitelor la fintreprinderi, care utilizeaza tehnica, tehnologiile
avansate, pentru elevii din clasele superioare si licee.

5. Imbunétéatirea accesului la informatie, prin:

v identificarea necesitatilor intreprinderilor privind cele mai cerute tipuri de
informatie (prin intermediul studiilor sau a unui dialog bine organizat cu mediul
de afaceri).

v identificarea celor mai potrivite canale de distributie a informatiei pentru
institutiile si persoanele interesate.
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1.8.2. Industria
Evaluarea generalé a industriei

Intreprinderile industriale de toate formele de proprietate au inregistrat un volum al productiei
industriale in 2014 de circa 472779,9 mii lei, constituind o crestere cu 25% ( 97505,2 mii lei)
fatd de anul 2013. In perioada anilor 2009-2014, volumul productiei industriale in raionul
Straseni inregistreaza o dinamica pozitiva de la 240131 mii lei Tn 2009 pina la 472779,7 mii
lei in 2014.

Figura 31. Volumul productiei industriale Tn raionul Straseni in perioada 2009-2014, mii lei
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Sursa: datele Consiliului raional Straseni

Majorarea volumului productiei industriale a fost determinata de marirea productiei in
industria extractiva — cu 29,8% (de la 84215,6 in anul 2013 la 109395,8 mii lei in anul 2014),
cit si industria prelucratoare a avut o crestere cu 24,8% (291058,9 in anul 2013 la 363383,9
mii lei Tn anul 2014) fata de perioada similara a anului trecut.

Tabel 82. Situatia sectorului industrial din raionul Straseni, in anii 2009-2014, mii lei

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Industria extractive 45903,0 45239,0 60588,5 82325,3 84215,6 109395,8

Industria prelucratoare,

. ) 194228,0 252687,4 268774,4 272177,4 291058,9  363383,9
inclusiv

Industria alimentara 40925,5 47613,8 749041 62338,1 77290,6 116587,2

Fabricarea bauturilor 76397,2 1203756 115018,8 138393,2 122227,9 137263,5

Fabricarea de articole de

A s . 11683,5 13648,8 14996,6 12722,4 18571,1 24734,6
imbracaminte

Fabricarea articolelor din

lernn 4365,1 2868,9 4146,5 8628,6 11501,6 = 10200,9

Productia de articole din
cauciuc si material plastic

25005,7 34342,9 | 23248,0 6705,9 6238,4 6997,4
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Productia altor produse din

. ) 9004,4 1881,3 1410,4 2122,0 3712,7 6483,3
minerale nemetalifere

Fabricarea produselor finite

. 6683,2 8168,7 8030,5 7498.,4 9837,1 10948,7
din metal

Volumul productiei
industriale, total

240131,0 297926,4 329362,9 354502,7 375274,5 472779,7

Sursa: Datele oferite de Consiliul raional Straseni

In mare parte, industria raionului este bazatd pe prelucrarea materiei prime. Situatia din
sectorul industrial al economiei este determinata preponderent de activitatea intreprinderilor
din industria prelucratoare (363383,9 mii lei), carora le-au revenit 76,9% din volumul
productiei industriale.

Cea mai mare pondere din industria prelucratoare o are industriei alimentare si a bauturilor,
carora le revine circa 69,2% (253850,7 mii lei). intreprinderile din aceasta ramura au obtinut
in ianuarie-decembrie 2014 un volum de productie cu 54332,2 mii lei mai mult decit in
ianuarie-decembrie 2013 (199518,5 mii lei). Principalii operatori in domeniul industriei
alimentare si a bauturilor cu un volum al productiei de 97701,4 mii lei sunt SRL Nova Nut -
76136,4 mii lei si SRL Setvin Grup-21565,0 mii lei.

O alta ramura industriala dezvoltata in raion este productia de articole de imbracaminte ce
genereaza o cifra a venitului din vinzari de 6,8% (sau circa 24734,6 mii lei) din totalul
industriei prelucratoare. Principalii operatori industriali in acest domeniu este compania SRL
Eurotextile (cu un volum al productiei de 2810,2 mii lei) cu capital privat.

Totodata, productia de articole din fier inregistreaza o cifra a venitului din vinzari de 3% (sau
circa 10948,7 mii lei), iar principalul operator in acest domeniu este SRL Firma T (cu un
volum al productiei de 4089,1 mii lei); productia de articole din lemn are o cifra a venitului din
vinzari de 2,8% (sau circa 10200,9 mii lei) din industria prelucratoare. Principalul operator
industrial in productia articolelor din lemn este SRL Mob Elita (cu un volum al productiei de
20538,5 mii lei) o companie cu capital privat.

Prezenta resurselor naturale in raion a permis si dezvoltarea industriei extractive. In raion se
extrage pietris, prundis, bolovani si silex si pietre pentru cioplit si constructii, insa acestea nu
sunt valorificate pentru producerea materialelor de constructie la nivel local. Totodata,
industria extractiva in raion in anul 2014 a constituit 23,1% (109395,8 mii lei) din volumul
productiei industriale. Putem mentiona ca industria extractiva in raion, incepind cu anul
2009, este in crestere si a evoluat de 2,4 ori fata de anul 2009.

Tabel 83. Principalii operatori din domeniul industriei in 2014

Denumirea Localitatea Genul de Forma de Numarul Volumul Daca
intreprinderii activitate proprietate | angajati = productiei au
(pers) (mii lei) export

SA Cariera s.Gornoe Indust. privata 182 109,6 Nu are
Micauti extractiva

SRL Alianta Straseni Industria privata 91 59,2 are
Vin prelucratoare
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SRL Firma T Straseni Industria privata 27 4089,1
constructiilor
metalice

SRL Mob Elita [ESitgzEEh] Fabricare privata 40 20538,5
mobilii

SINEIEIOW M Straseni Fabricarea art. privata 68 2810,2
de
imbracaminte

Srl Nova Nut Straseni Industria privata 34 76136,4
alimentara

SRL Setvin Straseni Industria privata 27 21565,0

Grup alimentara

Sursa: Datele oferite de Consiliul raional Straseni

Nu are

are

are

are

are

Valoarea productiei industriale livrate, conform datelor BNS, a constituit in 2014 circa 449,3

mil. lei.

Tabel 84. Valoarea principalelor produse industriale

in % fata de

Efectiv

Unitatea de 2013
masura
2013 2014
Pietris, prundis, bolovani si silex, mii tone 527 801 151
Fructe prelucrate si conservate, tone 109,2 56,4 51,6
Faina, tone 2427 124,8 51,4
Nutreturi gata pentru hrana animalelor, tone 1011,7 1012,7 100
Piine si produse de panificatie, tone 22225 2422 108,9
Produse de cofetarie, tone 110,3 120 108,8
T o
mii dal 752,7 720 95,7
Vinuri tari cu o concentratie de alcool 18 13.9 772

peste 15%, mii dal

Sursa: datele BNS

Putem concluziona ca in raionul Straseni sunt dezvoltate in principal industria alimentara si
a bauturilor, productia de articole de imbracaminte si productia de articole din fier cit si
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industria extractiva. Ca atare genurile de activitati se clasifica in cadrul grupului de activitaf;
bazate preponderent pe materia prima locala sau de import (in regim de perfectionare
activa) si sunt destinate in majoritatea cazurilor spre export.

Principalele probleme

in linii generale constringerile aduse firmelor din raion sunt caracteristice pentru sectorul
industrial la nivel national:

1. Asigurarea industriei cu forfa de munca calificata (orientarea profesionala a tinerilor
in scolile medii de cultura generald; colaborarea institufiilor de invatamint cu
intreprinderile industriale; sustinerea specialistilor tineri etc.).

2. Lipsa mijloacelor financiare proprii. Insuficienta investitiilor in producere (dezvoltarea
infrastructurii; atragerea investitiilor straine;).

3. Birocratia;

4. Neconformare la standardele si cerintele pietei europene privind exportul.
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1.8.3. Investitiile si procesul investitional

Calitatea mediului de afaceri afecteaza activitatea investitionala si dezvoltarea economica
prin costuri administrative si de conformare si prin riscuri asociate cu opacitatea
reglementarilor si aplicarea discretionara a sanctiunilor. Promovarea unei reglementari
inteligente si a unei abordari orizontale, cu instituirea unor standarde interoperabile in
domeniu, va crea conditii pentru valorificarea tuturor oportunitatilor de dezvoltare a
afacerilor. Una dintre principale prioritati a raionului Strageni este atragerea investitiilor
straine.

In anul 2014, intreprinderile si organizatiile de toate formele de proprietate, din contul tuturor
surselor de finantare, au realizat investitii in valoare de 318 mil lei. Acest indicator a avut o
tendinta pozitiva, in anul 2010 a constituit 93,5 mil. lei, iar in 2014 a alcatuit 318 mil. lei.
Comparativ cu anul 2013, acest volum s-a majorat cu 61 % (197,4 mil. lei) iar fata de anul
2010 de circa 3,4 ori (93,5 mil. lei).

Tabel 85. Evolutia principalilor indicatori ai activitatii investitionale pe elemente de structura
tehnologica

2010 2011 2012 2013
Investitii in active materiale pe termen
lung - total, mil. lei 93,5 152,3 159,7 197,4
Lucrari de constructii-montaj 54,5 79,3 84,3 79
Utilaje, masini 15,3 37,2 39,4 441
Mijloace de transport 141 27 24 26,9

Alte cheltuieli si lucrari 9,6 8,8 12 47,4

Sursa: datele BNS

Analiza structurii tehnologice a investitiilor indicad ca volumul principal al investitiilor i-a
revenit lucrarilor de constructii-montaj, cota-parte a carora in totalul investitiilor a constituit
43,5% (138,2 mil. lei) si ponderea valorii utilajelor, masinilor a constituit 37,4% (119 mil. lei).

Tabel 86. Structura investitiilor pe surse de finantare pentru perioada 2010-2014 mil.lei

2010 2011 2012 2013 2014

Investitii in active materiale pe termen lung -
total, mil. lei 93,5 152,3 159,7 197,4 318

Finantate din contul bugetului de stat, mil. lei 32,1 14,3 17,8 11,6 26,4

Finantate din contul bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale, mil.lei 4.3 12,3 8,8 21,4 23,4

Sursa: datele BNS
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Analiza structurii investitilor in active materiale pe termen lung, in profil teritorial,
demonstreaza ca finantarea din contul bugetului de stat a constituit 26,4 milioane lei sau
8,3% din investitiile totale, acest indicator fiind in crestere de circa 2,3 ori fata de anul 2013.
ins& comparativ cu anul 2010 acest indicator s-a diminuat cu 26%. Investitii finantate din
contul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale a constituit in anul 2014 circa 23,4 milioane
lei sau 7,4% din investitii totale, acest indicator fiind in crestere cu 9,3% fata de anul 2013
(21,4 milioane lei) si de 5,4 ori fatd de anul 2010 (4,3 milioane lei). Finantarea din contul
bugetului de stat cu 26,4 milioane lei si finantarea din contul bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale cu 23,4 milioane lei a constituit 15,7% din investitiile totale (318
milioane lei).

Tabel 87. Structura specifica a investitiilor in active materiale pe tipuri de mijloace fixe

2010 2011 2012 2013 2014

Investitii in active materiale pe termen lung
- total, mil. lei, din care: 93,5 152,3 159,7 197,4 318

Cladiri de locuit 18,9 15,3 20,5 12,1 20,9
Cladiri (exceptind de locuit) si edificii 22,5 46,4 41,2 38,2 63,9

Utilaje, masini si mijloace de transport 294 64,2 63,4 71 159

Sursa: datele BNS

In structura specificd a investitilor in active materiale pe tipuri de mijloace fixe, cota
majoritara a fost orientata spre investitii in utilaje, masini si mijloace de transport ce
constituie 50% din totalul investitji (318 mil. lei) sau de 2,2 ori mai mult decit in anul 2013.
Cota parte a investitjilor utilizate pentru procurarea cladirilor (exceptind de locuit) si edificii a
constituit 20% din volumul total de investitii, sau 67% mai mult fata de anul 2013.

Tabel 88. Investi{ii in active materiale pe termen lung, pe tipuri de mijloace fixe, in profil teritorial,
milioane lei; preturi curente (2013-2014)

investitii in cladiri de cladiri (fara utilaje, altele
active materiale locuit cladirile de masini si
pe termen lung locuit) si mijloace de
edificii transport

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

Total 19 20 2 2 4 4 8 8 4957 4
132,3 849,2 | 680,3 6686 106,4 | 349,2 087,9 979,0 '] 852,4
Nord / 1 1
2828,1 30448 1191 123,3 702,9 507,5 3807 5425 616,5 871,6
Centru 1

22117 30779 1515 177,0 564,6 8250 9059 589,7 923,5

152,4
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197,4 318,0 12,1 20,9 382 63,9 71,0 1590 76,1 74,2

Sud 11034 14780 46,7 469 2680 2528 504,7 6752 284,0 5032

uTA 2944 2933 20,0 316 36,8 443 1662 136,3 714 81,1

Gagauzia

Sursa: datele BNS

Comparativ cu alte regiuni de dezvoltare, Regiunea Centru detfine cote mai mari ale
investitiilor in utilaje, masini si mijloace de transport circa 1152,4 mil. lei (raionul Straseni
159 mil. lei) si mai putin in cladiri de locuit circa 177,0 mil. lei (r. Straseni 20,9 mil. lei).

n anul 2014 valoarea lucrarilor de constructii-montaj efectuate de organizatiile in antrepriza
incluse Tn cercetarea statistica lunara a constituit 135,6 milioane lei sau cu 43% mai mult (in
preturi comparabile) fata de anul 2013. Dupa valoarea nominala a acestui indicator raionul
Straseni s-a pozitionat pe locul 3 in Regiune de Dezvoltare Centru. in ultimii trei ani evolutia
indicatorului analizat aratd ca raionul Straseni a atins performante in dinamica, acest
indicator a constituit anul 2012 - 60,1 milioane lei, ca apoi in anul 2014 sa se majoreze pina
la 135,6 milioane lei, si sa ocupe pozitia a treia in cadrul RCD fiind depasit de raioanele
Straseni si laloveni.

Principalele probleme

e lipsa unui serviciu specializat in atragerea investitiilor precum si a unor strategii de
stimulare a investitiilor in raion;

e constientizarea redusa a oportunitatilor investitionale;

e nivelul de trai redus al populatiei care determina pe de o parte nivelul redus al cererii
pentru bunuri si servicii, iar pe de alta parte retin spiritul antreprenorial;

Recomandari

Activitatea investitionala este influentatd de o serie de factori ce afecteaza spiritul
antreprenorial la nivel national — cadrul legal complex, instabilitatea politica, procedurile
birocratice de atragere a resurselor financiare externe, presiunea administrarii fiscale si
vamale. Unele din masuri privind imbunatatirea climatului investitional in raion sunt:

¢ Promovarea imaginii raionului in {ara, cit si in exteriorul tarii, prin crearea unui profil
investitional al raionului, organizarea forumurilor raionale investitionale cu invitarea
partenerilor straini si sustinerea participarii antreprenorilor locali la expozitii, forumuri
comerciale din alte localitati ale tarii;

e Crearea unei viziuni clare asupra oportunitatilor investitionale in raion si a prioritatii
proiectelor investiionale;

¢ Evaluarea obiectelor disponibile in proprietate APL care ar putea prezenta potentiale
obiecte investitionale;

e Crearea si consolidarea infrastructurii de suport in afaceri, inclusiv crearea unui
incubator de afaceri.
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e Sprijinirea investitilor in alte forme de economii, cum ar fi economia sociala
(antreprenoriatul social) ceea ce aduce nu doar investitii in localitate, dar si asigura
sprijin diferitor paturi sociale mai putin avantajate.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Amplasarea geografica favorabila.

* Accesul la drumurile rutiere de importanta

avantaje aditionale pentru intreprinderile afacerilor si atragerea investitiilor, genul
industriale orientate spre export. incubatoare de afaceri.

« Existenta spatiilor mari, precum si a * Infrastructura tehnico-edilitara slab
spatiilor suficiente pentru stocare. dezvoltata.

« Preturi mai mici pentru arenda spatjilor * Insuficienta resurselor financiare.
industriale, a depozitelor, a fortei de « Insuficienta fortei de munc3 calificate.
muncé.

* Lipsa punctelor de colectare a materiei
* Pe teritoriul raionului exista importante prime agricole.

zacaminte de materiale de constructii.
+ Existenta parcurilor industriale in raion.

OPORTUNITATI AMENINTARI

« Valorificarea pe deplin al avantajelor | * Lipsa informatiei centralizate si a unui
proximitatii fata de Chisinau. mecanism viabil de informare a publicului

privind oportunitatile de investire Tn raionul

* Disponibilitatea resurselor naturale in Straseni

special a zacamintelor de materiale de
constructii. Cresterea cererii  pentru | ® Reducerea  numarului  populatiei, ce
servicii de constructi ar putea facilita| determina reducerea  numarului de
dezvoltarea ramurii prelucratoare a angajati.

materialelor ~ de  construcfie  prin | . venituri limitate a populatiei locale.
exploatarea zacamintelor naturale

necesare pentru acest sector. Neconcordanta dintre autoritatile centrale

Si autoritatile raionale creeaza
* Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii impedimente la implementarea  unor
drumurilor respectiv si a cailor ferate. proiecte.
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1.8.4. Agricultura

Conform situatiei din anul 2015 suprafata raionului Straseni cuprindea 72908,8 ha, din care
terenurile agricole ocupau 34453,7 ha sau 47,3%. Terenurile arabile au ocupat 17413,2 ha
sau cca. 50% din total terenuri agricole. Cele mai mari suprafete din terenurile arabile ale
raionului Straseni sunt ocupate de culturi precum griul, porumbul, floarea soarelui si orzul. In
mediu pentru perioada 2009-2015 ponderea acestor culturi in structura suprafetelor
insamantate a fost de 30%, 28%, 23% si 13%, respectiv. Suprafete mai mici sunt ocupate
de leguminoase boabe, legume de cimp, rapita si culturi furajere.

Figura 32. Structura suprafetelor insamantate in raionul Straseni, media pentru perioada 2009-2015,
%
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Pot fi observate anumite tendinte in cultivarea culturilor de cimp. Astfel, suprafetele de
porumb si floarea soarelui au crescut cu cca. 41 si 144% respectiv in perioada 2009-2015.
in aceiasi perioada suprafetele de griu si orz s-au redus cu cca 41% si 60%, respectiv.
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Figura 33. Suprafetele insamantate cu principalele culturi agricole in raionul Straseni, hectare, 2009-
2015
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Productia agricola globala este determinata in primul rind de suprafetele insamantate. Astfel
conform datelor din anul 2014 cele mai mari volume de productie agricola au fost obtinute la
porumb, griu, floarea soarelui si fructe. Se poate observa o reducere drastica a volumelor
de productie a culturilor de cimp in anul secetos 2012, in timp ce productia globala de
legume Tn cimp deschis nu a suferit schimbari in acest an, fapt motivat de folosirea
schemelor de irigare la producerea legumelor.

Figura 34. Productia agricola la culturile de cimp si legume, tone, 2009-2014
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Se atesta o crestere dinamica a suprafetelor de teren protejat, care a ajuns la 21,4 mii metri
patrati in anul 2014, comparativ cu 9,2 mii metri patrati in anul 2012. Acest fapt este
conditionat de apropierea localitatilor din raionul Straseni de or. Chisindu, care prezinta o
piata atractiva pentru productia de legume.
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Figura 35. Suprafetele de teren protejat in raionul Straseni, 2012-2014, mii ha
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Profilul agrar al raionului Straseni este predominant horticol cu un accent pronuntat pe
producerea de fructe, struguri si procesarea ulterioara a strugurilor in vin. Plantatiile
multianuale, conform datelor din anul 2014, au ocupat 1982 ha, sau 5,8% din total terenuri
agricole.

De mentionat reducerea suprafetelor ocupate de culturile fructifere in perioada 2009-2014
cu cca 23% si cresterea in aceiasi perioada a suprafetelor ocupate de culturile fructifere pe
rod cu cca 14%. Acest fapt poate fi explicat prin procesele de defrisare a plantatiilor vechi si
de formare a plantatiilor noi de culturi fructifere. In prezent circa 70 la suta din suprafetele de
livezi nu sunt lucrate si necesita defrisare. Totodatd mecanismele de aplicare a subventiilor
pentru defrisare sunt complicate si din aceasta cauza nu sunt pe larg aplicate de catre
agricultorii din raion.

Tendinte aseméanatoare au fost observate si la plantatiile de vii. Astfel suprafetele de vii s-au
redus cu cca 18%, de la 1221 ha in 2009 pana la 997 ha in 2014. in acelasi timp suprafetele
de vii pe rod au crescut cu cca 11%, de la 898 ha in 2009 pané la 993 ha in 2014. Tn cazul
viilor, suprafetele totale si cele pe rod aproape au coincis in anul 2014, fapt ce denota lipsa
sau insuficienta plantatiilor noi de vii, fapt ce poate cauza in perspectiva medie si lunga o
reducere a suprafetelor de vii pe rod si implicit a recoltelor de struguri.

Figura 36. Suprafetele principalelor culturi multianuale, hectare, 2009-2014
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.
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Productia de fructe si struguri reprezinta cea mai mare parte din productia globala agricola
din raionul Straseni. Totodata se poate observa fluctuatia bianuala a productiei globale de
struguri, fapt conditionat de conditiile climatice ale anilor agricoli, dar si aplicarea insuficienta
a tehnologiilor avansate in acest domeniu. Aceasta devine si mai evident pe fundalul unei
cresteri stabile a productiei de fructe.

Figura 37. Productia globala de struguri si fructe n raionul Straseni, 2009-2014, tone
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Situatia din fitotehnie, conform datelor pe anii 2011-2014, arata ca recoltele medii la cultule
de cimp in raionul Straseni au fost mai mici decét rezultatele medii pe Republica Moldova la
griu cu cca. 13%, la porumb cu cca. 17%, la floarea soarelui cu cca. 11%, si la orz cu cca.
19%. Totodata recoltele medii la culturile cu valoare adaugata inalta au fost mai mari decat
recolta media pe republica cu cca. 38% la fructe nuci si pomusoare, cu cca. 29% la struguri
si cu cca. 16% la legumele de cimp.

Figura 38. . Raportul dintre recoltele medii la 1 hectar in raionul Straseni si Republica Moldova, media
2011-2014, %
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor BNS
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Acest fapt demonstreaza un nivel redus de competitivitate comparativa cu alte raioane ale
Republicii Moldova la culturile de cimp si avantaje competitive evidente la productia de
fructe, nucifere, bacifere, struguri si legume de cimp.

O caracteristica tipicad a terenurilor agricole din raionul Stradseni este gradul inalt de
fragmentare a acestora. Aceasta este conditionatad de ponderea semnificativa a suprafetelor
de culturi pomicole si viticole si de gradul inalt de fragmentare a acestora.

Nivelul de utilizare a ingrasamintelor minerale in raionul Strageni, in pofida unor fluctuatii
anuale, este in mediu mai inalt decat marimea acestui indicator in general pentru Republica
Moldova, dar si pentru regiunile de Centru si Sud. Astfel in mediu pentru perioada 2006-
2014 in gospodariile agricole din raionul Straseni au fost utilizate in mediu 38,4 kg de
ingrasaminte minerale pentru 1 ha de semanaturi, nivelul anului 2014 fiind de 63,7 kg de
ingrasaminte minerale pentru 1 ha de semanaturi.

Figura 39. Utilizarea Thgrasamintelor minerale in Republica Moldova, regiunile Nord, Centru, Sud si
raionul Straseni, kg/ha de semanaturi, 2006-2014
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor BNS.

Utilizarea ingrasamintelor organice in raionul Straseni nu este raportata in sursele de date
statistice, dat fiind lipsa unui sector animalier bine conturat, care ar genera masa organica.
Astfel, sectorul animalier al raionului Straseni este intr-o stare subdezvoltatd. Producerea
animalierd comerciala practic lipseste. O dovada in plus a acestui fapt este si lipsa datelor
despre productivitatea sectorul animalier al raionului Strdseni Tn anuarele statistice
teritoriale. Cea mai mare parte din septelul animalier este crescuta in sectorul individual.

In perioada 2009 -2014 efectivul de bovine s-a redus cu 10,3%, inclusiv septelul de vaci cu
cca 20%. In aceiasi proportie s-a diminuat si efectivul de cabaline in raion. Septelul de ovine
si caprine s-a redus Tn aceiasi perioada cu 5,3%. De mentionat ca efectivul de caprine s-a
majorat cu cca 45% in perioada 2012-2014. Totodata, in perioada 2009-205, a crescut in
aceiasi perioada septelul de porcine cu 37,4%, de iepuri — 11,5%, precum si numarul
familiilor de albini — 53,8%.
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Tabel 89. Efectivul de animale Th gospodariile raionului Straseni, 2009-2015, capete, familii

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2019200
Bovine total 3122 | 3343 | 3269 | 2943 | 2921 | 2822 2799 10,3
Inclusiv, vaci 2182 | 2339 | 2180 1953 1894 1871 1750 -19,8
Porcine 9100 | 10400 | 15032 | 11444 | 11454 | 9781 | 12504 37.4
Ovine si Caprine 7686 | 8129 | 8174 | 7464 | 7288| 7214 | 7280 53
Inclusiv, caprine nd nd nd 2651 2670 3841 d
Cabaline si Asini 1165 | 1145| 1080 | 1081 | 1040 | 1015 | 934 19,8
Pasari (x 10) nd nd | 13898 | 12978 | 13836 | 16308 nd
lepuri - total 8800 | 8818 | 8862 | 9153 | 10037 | 9098 | 9808 11,5
Familii de albine 1963 | 1636 | 2434 | 2161| 2652 2914 | 3019 53,8

Aceste tendinte denota anumite modificari in profilul productiei animaliere din raion fie spre
productia care este deficitara pe piata interna cum ar fi carnea de porc, fie spre productia cu
potential de vanzare atat pe piata interna, cat si pe cea de export cum ar fi mierea de albine
si alte produse apicole.

In acelasi timp volumul vanzarilor de porci, vite si paséari pentru sacrificare in greutate vie
sunt intr-o scadere dinamica. Astfel dupa o crestere a volumul de vanzare in anul 2010
pana la cca 5988 tone a urmat o perioada pana in anul 2014 cand volumul acestor vanzari
s-a redus pana la nivelul de cca. 86 tone in anul 2014, inregistrind o scadere de cca 70 ori
(1), comparativ cu anul 2010.

Figura 40. Volumul vinzarilor de carne (in greutate vie) in r-l Straseni, 2009-2014, tone
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Sursa: elaborata de autor in baza datelor CR Straseni.

Lantul valoric al productiei vitivinicole din raionul Straseni pe lingd un numar mare de
gospodarii mici include si un sir de gospodarii cu volume de productie mai semnificative,
cum ar fi SRL ,,Agrodor-CV” din satul Cojusna, SRL ,,Fosforsol” din satul Radeni, GT
,,Danaila Nicolae” din satul Lozova, GT ,,Ungureanu lon” din satul Cojusna si altele.

Prelucrarea strugurilor se face la intreprinderile SRL ,,Straseni-Vin” din or Straseni, S.A.
,,Migdal-P” din satul Cojugna, S.A. ,Romanesti” din satul Romanesti, S.A ,Zubresti”, SRL
,Cojusna”’, SRL ,Onesti” si altele. Din cauza problemelor economice multe intreprinderi
vinicole si-au sistat temporar activitatea, iar altele sunt in procedura de faliment sau au
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falimentat deja. In prezent capacitatile de prelucrare a strugurilor din raionul Straseni sunt
utilizate la un nivel de 50% din potentialul de producere.

Mai multe intreprinderi cum ar fi S.A. ,,Migdal-P”, SRL ,,Straseni-Vin”, SRL ,Nectar-S”, S.A.
,Romanesti”’, SRL ,Vindicum”, SRL ,Vin Select” dispun de linii pentru imbutelierea vinului.
Cu toate ca randamentul de utilizare a acestui echipament nu depaseste 10-15%. Principala
cauza a stagnarii din acest sector este reducerea semnificativa a exporturilor de vinuri pe
piata Rusiei. Pentru a redresa situatia se fac incercari de diversificare a pietelor de
desfacere prin penetrarea unor piete netraditionale cum ar fi China, SUA, Roméania, Polonia,
Cehia, Nigeria, Sudan, etc.

Principali producatori de fructe din raionul Straseni sunt intreprinderile S.A. "Romanesti” din
satul Romanesti, SRL "Olmar Grup” din satul Sireti, S.A. "Zubresti” din satul Zubresti, SRL
"Codru -ST” din oraselul Bucovat, Gospodariile Taranesti "Hegea Nicolae”, ,Vrinceanu
Natalia” si , Trofimov Vasile” din satul Sireti.

Lantul valoric al productiei pomicole din raionul Straseni include un sir de frigidere pentru
pastrarea fructelor si legumelor, inclusiv cu atmosfera controlata, cu o capacitate totala de
circa 10 mii tone. Printre cei mai importanti operatorii economici din acest domeniu pot fi
mentionati: SRL “Codru - ST” din oraselul Bucovat (4000 tone), S.A. “Romanesti” din satul
Romanesti (3000 tone), SRL “Elvitis - Com” si SRL “Olmar-Grup” din satul Sireti cu
capacitati frigorifice de 2000 tone si 500 tone, respectiv. Pe teritoriul raionului exista si o linie
de ambalare a fructelor care apartine SRL “Codru - ST”.

Procesarea fructelor este limitata preponderent la uscarea acestora. Principalii operatori
economici care sunt implicati in uscarea fructelor sunt: SRL “Codru - ST” din oraselul
Bucovat, SRL “Olmar-Grup” din satul Sireti, SRL "Retan Drex” din satul Cojusna si altele.
Fructele uscate, preponderent prunele; sunt livrate atat pe piata locala, cat si pe cea de
export.

in raionul Straseni existd capacititi de colectare si procesarea a nucilor in cadrul
intreprinderii SRL "VildVastPrest”. Miezul de nuca este exportat in tarile UE, preponderent
in Grecia.

In cadrul intreprinderii "Nectar-S” pe lingd producerea ciupercilor se efectueaza Si
prelucrarea acestora sub forma de ciuperci murate si marinate.

In afaré de aceste intreprinderi in raion mai activeaza si un numéar semnificativ de mori si
oloinite care prelucreaza materia prima agricola la nivel de localitate sau deserveste cateva
localitati invecinate.

Totodata in raion se simte lipsa unui sistem de colectare a fructelor si legumelor care ar
permite concentrarea unor volume mari de productie agricola si ar asigura marketingul
acesteia.

Gradul inalt de incertitudine reduce semnificativ posibilitatile de implementare a planurilor de
dezvoltare a sectorului agricol. Astfel agricultura devine un sector neatractiv pentru
business, iar tinerii specialisti nu sunt suficient de motivati pentru a lucra in agricultura.
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1.6.1.1.  Principalele probleme cu care se confruntéd agricultorii din raionul Straseni

Printre problemele cu care se confrunta agricultorii din raionul Straseni, cele mai importante
sunt urmatoarele:

e Fragmentarea terenurilor agricole creeaza dificultati suplimentare pentru aplicarea
tehnicii si tehnologiilor avansate;

o Revitalizarea sub-sectoarelor de agricultura cu valoare adaugata inalta cum ar fi
viticultura, pomicultura si legumicultura.

e Problemele ce tin de utilizarea tehnologiilor, echipamentului si utilajelor agricole
invechite, depasite moral si tehnic;

e Problemele ce tin de accesul limitat la pietele de desfacere pentru produsele
agroalimentare si in special a fructelor, legumelor, strugurilor, cat si a produselor
derivate din acestea;

¢ Insuficienta acutd a infrastructurii de prelucrarea a produselor agroalimentare si in
special a celor horticole;

¢ Insuficienta surselor de apa si a echipamentului necesar pentru irigare;

e Accesul foarte limitat la sursele creditare ieftine si de lunga durata;

e Lipsa unui sector animalier industrializat

¢ Insuficienta cronica a fortei de munca necalificata, dar in special a celei calificate
pentru activitati agricole specifice;

o Activitatea insuficienta a infrastructurii de extensiune, educatie specializata si suport
informational

e Probleme ce {in de dezvoltarea insuficienta a structurilor asociative (cooperatiste) n
agricultura raionului Straseni, fapt ce ar spori competitivitatea acesteia pe plan local,
regional si extern.

e Lipsa unui sistem de colectare si comercializare a surplusurilor de productie agricola
de la populatie si de la micii producatori agricoli

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Parcelarea excesiva a terenurilor agricole
¢ Insuficienta infrastructurii de post-recoltarea si
prelucrare a materiei prime agricole, In

Conditii pedo-climatice favorabile pentru
productia horticola
Traditii si experienta in agricultura cu

valoarea adaugata inalta cum ar fi viticultura,

pomicultura si legumicultura
Acces bun la infrastructura si serviciile de
transport

special a fructelor

Diversificarea insuficienta a pietelor de
desfacere pentru vinurile produse la
intreprinderile din raion

Insuficienta fortei de munca calificate si
necalificate

Lipsa surselor de apa pentru irigare

Lipsa unui sector animalier industrializat
Infrastructura subdezvoltata a drumurilor in
spatiul rural

Cultura antreprenoriala in spatiul rural slab
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dezvoltata

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Promovarea structurilor asociative din
agricultura ca solutie pentru consolidarea
terenurilor agricole

e Accesarea fondurilor disponibile prin fondurile
UE pentru structurile asociative din agricultura

o Dezvoltarea irigarii prin reabilitarea sistemelor
de irigare si practicarea irigatiei mici

o Extinderea planului de consolidare a
terenurilor agricole

o Dezvoltarea agriculturii specializate n
microzone

¢ Valorificarea potentialului comercial a zonelor
turistice specifice raionului Straseni

e Dezvoltarea structurilor asociative in
agricultura

¢ Intensificarea hazardurilor naturale,
extinderea proceselor de eroziune

o Calamitatile naturale si in special secetele pot
periclita productia agricold din raion

e Depopularea, migrarea populatiei rurale si
alte tendinte demografice nefavorabile pot
cauza probleme serioase pentru productia
agricola din raion

Recomandari

Sunt propuse urmatoarele recomandari de remediere a problemelor din sectorul agricol al
raionului Straseni:

e Elaborarea propunerilor de modificare a Codului Funciar pentru a facilita
consolidarea terenurilor cu destinatie agricola.

e Extinderea activitatilor de explicare si instruire la nivel de APL 1 si 2 referitor la
necesitatea consolidarii terenurilor agricole.

e Lansarea unui concurs raional cu genericul ,Cel mai bun consolidator de terenuri
agricole al anului” pentru a promova cazurile de succes in acest domeniu.

e Sustinerea proceselor de casare si defrisare a plantatilor multianuale vechi prin
simplificarea procedurii de aplicare

e Sustinerea proceselor de infiinfare a plantatiilor multianuale noi ca masura de
revitalizare a viticulturii, pomiculturii si altor activitafi agricole cu valoare adaugata
inalta.

e Sustinerea prin mijloace disponibile a proiectelor de prospectare si construire a unor
surse de apa pentru irigare, precum si a proiectelor de procurare si exploatare a
echipamentului pentru irigare.

e Organizarea activitatilor de curatare si amenajare a albiei riului Bic in perimetrul
raionului Straseni.

e Organizarea seminarelor de instruire si promovare a irigatiei mici.

o Imbunétatirea accesului la finantare prin organizarea seminarelor de informare
impreuna cu reprezentantii institutiilor de creditare si microcreditare.

e Conlucrarea activa in cadrul proiectelor de finantare internationala (Siret-Prut-Nistru)

e Organizarea forurilor de atragere a investitorilor de peste hotare si a celor locali.
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Participarea la expozitile de profil si asigurarea suportului informational pentru
producatorii agricoli, si in special a celor cu activitati de export.

Promovarea activitatilor de informare si instruire a producatorilor agricoli din raion
referitor la aplicarea si avantajele aplicarii tehnologiilor noi in cooperare cu structurile
nationale de extensiune.

Promovarea activitatilor de sporire a valorii produselor agricole prin sortarea,
pastrarea, prelucrarea si ambalarea acestora.

Lansarea unui concurs raional cu genericul ,Cel mai bun agricultor” cu accent pe
implementarea tehnologiilor noi in agricultura

Organizarea vizitelor de schimb de experienta in gospodariile cu profil similar din alte
raioane ale republicii si de peste hotare

Tmbunété‘girea accesului la pietele de desfacere locale si externe pentru productia
pomicola, viticola si vinicola din raion.

Stimularea dezvoltarii consumului de produse agricole pe piata interna prin
intermediul atragerii fluxului de turisti la diferite evenimente cu caracter festiv din
raion cum ar fi: Bostaniada, evenimentele de la complexul Vatra, diferite expozitii,
hramurile localitatilor, etc.

Utilizarea modelelor de infratire a localitatilor din raion cu cele de peste hotare in
scopul promovarii exporturilor productiei agricole autohtone.

Stimularea activitatilor de cresterii productivitatii si sporire a calitatii Tn sectorul agricol
din raion.

Stimularea procurarii animalelor de prasila si infiintarii noilor ferme.

Protectia solului Tmpotriva eroziunii prin intermediul extinderii fasiilor si zonelor
forestiere in zonele afectate.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2016-2020

Auditul socio-economic al raionului Straseni

1.9. MEDIUL
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1.9.1. Mediul

Monitorizarea calitatii aerului

Conform datelor Inspectoratul Ecologic de Stat, pe parcursul anului 2015 au fost luati la
evidenta 345 agenti economici cu impact moderat si mixt asupra mediului si nici unul cu risc
sporit. Printre agenti economici cu risc moderat se prezinta:

e Baza de pastrare a gazului lichefiat - cu volumul emisiilor de 88,3 tone/an;
e 113 intreprinderi cu emisii pina la 50 t/an, dintre care pe parcursul anului 2014 au
perfectat autorizatiile de emisii 41 agenti economici.

in razar. Straseni, la 01.01.2016, activau 237 obiecte cu impact asupra aerului atmosferic,
inclusiv 191 agenti economici. Pe linga sursele fixe de poluare, un impact semnificativ il au si
sursele mobile de poluare a aerului atmosferic.

¢ 0 - obiecte periculoase de gradul |, cu emisii de peste 500 t/an,
e 0 - obiect cuimpact moderat de gradul Il, cu emisiile intre 50 si 499 t/an
e 237 - obiecte cu impact redus de gradul lll, cu emisiile de pina la 49 t/an.

Raionul are la activ 19 statii Peco, 2 depozite de pastrare a preparatelor de uz fitosanitar.
Fermele si complexe zootehnice — 10 la numar dintre care doar 7 si-au mentinut activitatea
in anul 2015 au un impact redus de poluare a atmosferei.

Surse de poluare a aerului atmosferic

Sursele fixe de poluare a aerului sunt reprezentate de sectoarele: termoenergetic si
industrial. Emisiile totale, de la sursele fixe de poluare a aerului, in anul 2015 au constituit
624,6 t/an, din care 165,5 t/an — sectorul energetic; 459,1 t/an — sectorul industrial
comparativ cu anul 2014 cind cantitatea calculata a emisiilor de poluanti in aerul atmosferic
de la sursele de poluare de catre sursele stationare ale agentilor economici a constituit
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660,3 tone/an, pentru sectorul industrial - 439,4 tone si, respectiv sectorul energetic 220,8
tone. In raion sunt inregistrate, activind, 100 de cazangerii, din care 88 se afl& la balanta
autoritatilor publice locale.

Sectorul termoenergetic la nivelul anului 2015 a folosit 979,9 tone de combustibili solizi si
3108,6 mii m* de gaz, iar sectorul industrial in anul 2016 a eliminat 459,1 tone de poluanti in
aerul atmosferic.

Tabel 90. Volumul de emisii a poluantilor in aerul atmosferic de la sursele stationare, anul 2015

. Inclusiv, t.
| Domeniu | _ |
de Compusi
activitate | 201° | Solide | SO,(t) | CO(t) | NO,(t) | CH(t) | organici (t)
volatili
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Sectorul | oc 5360 | 454750 | 411950 | 76,9850 | 1.8810 - ; ;
energetic
Sectorul
2 |3 , 459,1048 | 159,6108 | 9,0624 | 87,8340 | 10,5808 | 69,2340 | 111,7740 | 11,0087
industrial
Total 624,6408 | 205,0858 @ 50,2574 | 164,8190 @ 12,4618 | 69,2340 | 111,7740 | 11,0087

sursa: Anuarul Inspectiei Ecologice Straseni

Conform datelor Biroului National de Statistica si Inspectiei Ecologice Straseni, dinamica
evolutiei cantitative a emisiilor de sulf si azot, de dioxid de carbon si substante solide in
perioada de referinta 2008 — 2014 prezentata in figura de mai jos se diminueaza treptat de
la an la an.

Figura 41. Dinamica evacuarea substantelor poluante in aerul atmosferic de catre sursele stationare,
t
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sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS
Volumul emisiilor supuse purificarii este foarte mic, majoritatea poluantilor fiind emisi direct

in atmosfera fara a fi tratati sau filtrafi. Din totalul de 624,6408 t emise in 2015 de sursele
fixe de poluare, 400,9332 t ramin a fi nesupuse procesului de filtrare purificare.
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Sursele mobile sunt reprezentate de transportul auto cota caruia constituie cca 88% din
emisiile totale de la sursele de poluare (fixe si mobile) ale bazinului aerian, transport aerian,
naval si feroviar. Din aceste surse provin emisii in cantitati mari de hidrocarburi, oxizi de
carbon, oxizi de azot si de sulf, etc.,, care sunt in functie de diferiti factori: calitatea
combustibilului utilizat, starea tehnicd a vehiculelor, numarul unitarilor de transport
exploatat,etc. Totalul emisiilor de la sursele mobile de poluare a aerului constituie 3956,087
t, din care 71,1126 t de SO,, 3105,946 t de CO si 330,0807 t de NO,, restul revine altor
poluanti.

Tabel 91. Analiza consumului de combustibili si poluanti emisi de sursele mobile (t), anul 2014

Denumirea Conds:mul Cantitatea poluantului, (t/an)
combustibilul .
ui combustib Suma
- il, totala
utilizat (tone) de
! emisii
2433,
. 4719 9,44 | 2076,35 | 117,98 | 5,66 | 217,07 | 0,074 7,08
Benzing, () 7
3842 57,6 180,58 | 157,53 | 13,06 73 0,010 | 3535 | 517,6
Motorina, (t) 3 ’ ’ ’ ’ ’ ’
1005,
Gazpetro- 2021,4 4,04 849 54,58 2,42 92,99 0 2,22 3
lierlichefiat, (t)
TOTAL 10582,6 7:’1 3105,94 | 330,08 | 21,15 | 383, 0,086 | 44,65 39156’

sursa: Anuarul Inspectiei Ecologice Straseni

Monitorizarea resurselor de apa

Resursele de apa a raionului sunt reprezentate de 51 bazine acvatice, 77 de izvoare cu o
amenajare un numar de 65 izvoare, cca. 6841 fintini de mina, amenajate fiind 5930 unitati si
83 sonde arteziene, dintre care la moment functioneaza numai 55. Sisteme de apeduct
dispun 14 localitati de si numai 6 localitati au sistem de canalizare.

Cel mai mare bazin artificial al raionului este lacul Ghidighici pe riul Bic (6,8 km). Acest bazin
acvatic asigura regularizarea si evacuarea scurgerilor de suprafata, raspunde presingului
recreativ, se foloseste pentru aprovizionarea cu apa potabild si tehnica, pentru irigatie,
navigatie si in alte scopuri.

Din cele 3085 riuri care curg permanent si temporar si intra ih componenta retelei fluviale a
Republicii Moldova; dintre ele 4 au trecerea pe teritoriul raionului. Aceste riuri au vara un
debit scazut, iar cite o data se usuca complet, apa lor este puternic mineralizata si practic nu
e potabila. Deosebit de ,sarat” este riul Botna, datorita faptului ca trece prin localitati cu
lutisuri neogene stratificate.

Reteaua hidrografica a raionului Straseni in cea mai mare parte este reprezentata de riul
Bic, traverseaza raionul pe o distanta de 20,6 km cu un numar de 201 a cursurilor de apa si,
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cu o densitate a retelei hidrografice de 0.44 km/km2. Riul Isnovet, un alt afluent de dreapta
al Nistrului, Tsi ia obirsia in Codrii Caprienii si parcurge raionul pe o distanta de 10,5 km, iar
bazinul hidrografic are o suprafata de 56 km2.

In aria raionului Straseni sunt prezente cca. 16,5 mii m*/zi din resursele de exploatare a
apelor potabile subterane din totalul de 869,5 mii m*/zi ale Republicii Moldova Si 2 mii m®/zi
din cele tehnice (193,25 mii m*/zi — total pe tara), care se extrag din 304 de sonde din cele
7801 total pe RM. La nivelul anului 2015 in raionul Straseni, au fost captati in total 307,6 mii
m® de apa, dintre care 43,5 mii m® din sursele de suprafata, iar 264,1 mii m* din sursele
subterane, dintre care, 202,4 mii m* au fost folositi in scopuri menajere, 61,7 mii m® — in
scopuri de productie si 43,5 mii m* — in scopuri agricole (pentru irigare).

Monitorizarea resurselor funciare

Suprafata totala a fondului funciar a raionului Strageni constituie 72908,21 ha, dintre care -
18875,07 ha constituie teren arabil, 11609,8 ha - plantatii multianuale, finete - 48 ha, pasuni-
3560,1 ha, plantatiile forestiere constituie 26146,96 ha, mlastini - 270,2, ha, ape - 799,8 ha,
drumuri - 2464 ha, strazi si piete - 745,91 ha, constructii si curti - 2455 ha, alte terenuri-
5295,1 ha, alunecari de teren - 697,3 ha.

La 01.01.2016, suprafata terenurilor calificate ca erodate a fost de 20335 ha, ceea ce a
constituit 30% % din terenuri. Factorul esential ce duce la degradarea stratului fertil de sol
este datorata arderii vegetatiei uscate si a miristilor.

Consecintele eroziunii sunt la fel datorate incalcarilor legislatiei ecologo-funciare, inclusiv
prin modul de prelucrare a terenurilor agricole de-a lungul pantei, da asemenea si cultivarea
culturilor prasitoare pe versanti cu inclinatie mare.

Suprafata terenurilor ocupate de ripe a constituit 273,84 ha si alunecari de teren 697,3 ha,
ceea ce se echivala respectiv cu 0,38 si 0,96%.

Tabel 92. Suprafata terenurilor deteriorate si erodate in raionul Straseni

Terenuri erodate
Suprafata
alunecarilor de
teren

Suprafata

- inclusiv
ripelor clus

Moderat Puternic

697,3 273,84 20335 11412 5574 3349

sursa: Anuarul Inspectiei Ecologice Straseni

Zacamintele naturale

Dintre resursele minerale in raion se gaseste: piatra bruta, pietris si prundis la cariera din
Micauti si nisip pentru constructie. Calcarul sub forma de piatrd but si pietris de diferite
fractiuni sunt extrase de catre SA ,Cariera Micauti”, volumul zicdmintului este estimat la o
cantitate de 4250,8 mii m®. In anul 2015 s-a extras 512 mii m>.
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Pe teritoriul raionului Straseni exista un gir de acumulari, nesemnificative, de substante utile,
cum ar fi cele de nisip si argila, insa nu reprezinta interes economic din cauza cantitafj
reduse si calitatii proaste ale acestor substante. Astfel, in localitatea Bucovat cu o eventuala
extragere miniera, insa dupa calitate nu poate fi utilizat in constructie; pentru necesitati
gospodaresti in localitdtile Dolna, Lozova, Vorniceni, Galesti si Capriana se extragere
neautorizat de catre populatie argila si nisip insa, in cantitati mici.

Starea fondului forestier

Padurile din raionul Straseni, care la moment detin suprafata totala de 25419,30 ha, sint
incadrate in grupa intii functionala, avind in exclusivitate functii de protectie a mediului
inconjurator si se impart in urmatoarele categorii functionale dupa aportul lor de protecfie.

e igienico-sanitare si de recreere 2977,57 ha - 11,72%
e conservare a genofondului 13962,80 ha - 54,93 %
e protectie a solului, apelor, de protectie a mediului 8478,93 ha - 33,35 %

Vegetatia forestiera a raionului Straseni este reprezentatda de paduri de foioase
caracteristice Europei Centrale compuse din specii predominant de stejar, gorun,frasin. Ca
specii ajutatoare se intilnesc teiul, carpenul, artarul asociate  cu subarbusti de
corn,alun,paducel,soc etc.

Potrivit datelor cadastrale Raionul Straseni este unul dintre cele mai impadurite raioane ale
republicii. Suprafata totala al terenurilor fondului silvic (starea la 01.01.2016) constituie
26821,0 ha ceea ce reprezinta 36.78 % din suprafata totala a raionului (72908,83 ha).

Din suprafata totala al fondului silvic:

e 25419,30 ha sunt paduri masive,
o 1245,37 ha plantatii de tufari cu arbusti.
e 350.92 ha fisii forestiere de protecie.

Starea fondului cinetic

Suprafata fondului cinegetic din raion constituie 60478,84 ha, inclusiv:

e 25097 ha fondul silvic,
e 35001,65 ha terenuri agricole
e 380,16 ha bazine de apa si balii

Starea fondului ariilor protejate de stat

Ariile protejate asupra carora se extinde controlul de Stat si, care fac parte din Legea privind
fondul ariilor naturale protejate de stat nr. 1538-XIll din 25.02.1998, care stabileste bazele
juridice ale crearii si functionarii fondului ariilor naturale protejate de stat, principiile,
mecanismul s$i modul lui de conservare, precum si atributiile autoritafilor publice centrale si
locale, organizatiilor neguvernamentale si ale cetatenilor in acest domeniu.

Potrivit legii mentionate suprafata totala a ariilor naturale protejate de stat in raion constituie
8157,46 ha sau 11,18 %. Aceasta suprafata alcatuieste reteaua ariilor protejate a raionului

156



Straseni, ce include obiecte si complexe de importanta nationala si internationala si cu
semnificatii importante pentru conservarea biodiversitatii si habitatelor naturale cu
urmatoarele categorii de obiecte si complexe naturale:

a) rezervatji stiintifice — 1 b) monumente ale naturii - 32

c) rezervatii naturale — 4 d) rezervaltji peisagistice - 2

e) arii cu management multifunctional-2 f) monumente de arhitectura peisajera - 1
Repartiia pe categorii si denumire a rezervatjilor naturale in raionului Straseni se prezinta
astfel:

1. Categoria — rezervatie stiintifica, detinatorul — Autoritatea centrala pentru mediu,

2.

denumirea complexul — Codru (satul Lozova)

Categoria — monumente ale naturii (A) Geologice si paleontologice, detinatorul —
primaria municipiului Chisinau, denumirea complexul — Cariera "Cazacu" (La nord de
statia de cale ferata Vatra)

Categoria — monumente ale naturii (A) Geologice si paleontologice, detinatorul —
primaria satului Vorniceni, denumirea complexul — Ripa "La Chetrarie" (La est de satul
Vorniceni)

Categoria — rezervatie naturalda (A) Silvica, detinatorul — Gospodaria Silvica
de Stat Straseni, denumirea complexul — Condrita (Ocolul silvic Condrita, Condrita,
parcela 17, subparcela 1)

Categoria — rezervatie naturala (A) Silvica, detinatorul — Gospodaria Silvica
de Stat Chisindau, denumirea complexul — Rogcani (Ocolul silvic Ghidighici, Radeni,
parcelele 10, 11, subparcelele 6,7)

Categoria — rezervatie peisagistica, detinatorul — Gospodaria Silvica de Stat Straseni,
denumirea complexul — Capriana-Scoreni (intre satele Lozova, Vorniceni, Panasesti,
Truseni, Cojusna, ocolul silvic Capriana, Capriana, parcela 21, subparcelele 7-14;
parcela 27, subparcelele 4-13; parcela 33, subparcelele 2, 3, 5; parcelele 28-30, 34-36;
ocolul silvic Scoreni, Scoreni, parcelele 1-8)

Categoria — arii cu management multifunctional (B) Sectoare reprezentative cu vegetatie
de lunca, detinatorul —Gospodaria Silvica de Stat Straseni, denumirea complexul -Lunca
cu bumbacarita (Valea riului Buda, Capriana, parcelele 19-21)

Categoria — arii cu management multifunctional (B) Sectoare reprezentative cu vegetatie
de lunca, detinatorul — intreprinderea Agricold "Lozova", denumirea complexul — Lunca
cu bumbacarita (Zona de protectie a rezervatiei stiintifice "Codru", intre parcelele 5, 9,
10)

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta minelor si carierelor de extragere a | - Procesul de monitorizare a calitatii
zacamintelor minerale mediului ambiant este fragmentat;
Existenta rezervatiei stiintifice Codru pe | - Lipsa pasapoartelor monumentelor naturii;

teritoriul raionului
- Nivel redus de cunostinta 1n rindul
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OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta programelor si planurilor de actiuni populatiei privind problemele de mediu;

complexe raionale si locale in domeniul

protectia mediului - Cazuri de braconaj si taieri ilicite ale

fondului forestier;

Initiative si proiecte de inverzire a mediului

ambiant: - Insuficienta fondurilor fata de necesitatile

locale si regionale;

Activitati de regenerare a fondului forestier, . ] )
- Nu existd mecanisme de captare si

utilizare a substantelor poluante de la
sursele stationare.

Efectuarea permanent a lucrarilor silvo-tehnice

Cresterea capacitatii domeniului de mediu
pentru a absorbi asistenta financiara si
tehnica;

- Amenintarile schimbarilor climatice asupra
resurselor de apa din raion din punct de
vedere atit al cantitatii, cit si al calitatii;

Colaborarea in cadrul diverselor acorduri

. - Lipsa resurselor financiare  pentru
bilaterale;

adoptarea politicilor nationale in domeniul;

Existenta surselor de finantare pentru
implementarea proiectelor de mediu de
programe/proiecte;

- Risc moderat al elevilor expusi la factorii
de risc, conditionati de calitatea apei
potabile;

Posibilitatea de a atrage surse financiare

datorita Fondului Ecologic National; - FEficientd manageriald redusa la nivel

national privind eradicarea problemelor de

“ . s mediu ambiant;
Generarea anuald a unei cantitati ediu ambiant;

semnificative de deseuri vegetale care pot fi

. ) ) - Utilizarea irationala a  resurselor
utilizate pentru producerea biogazului;

naturale;

Introducerea  raportarii, monitorizarii = i
evaluarii performantei in domeniul mediului,
asigurarea transparentei sectorului.

- Sistemul nefunctional de scurgere a
apelor reziduale ale spitalului;

Recomandari

Elaborarea cadastrului spatiilor verzi cu o ulterioara intocmire a pasaportului ecologic al
raionului Straseni;

Pasaportizarea bazinelor acvatice si a altor surse de apa din raionul Straseni;

Efectuarea lucrarilor de amenajare a albiilor riurilor, cu o ulterioara plantare a salciei
energetice pe suprafata albiei parasite.

Promovarea utilizarii mai vaste a biocombustibililor in calitate de carburanti;

Crearea si restabilirea fisiilor de protectie riverane si a bazinelor de apa, a padurilor pe
terenuri degradate, a spatiilor verzi;

Stabilirea unui regim strict de protectie a speciilor de flora si fauna rare si pe cale de
disparitie;

Reconstructia ecologica a terenurilor degradate, supuse alunecarilor si folosite pentru
extragerea substantelor minerale utile;

158



Evaluarea situatiei in domeniul colectarii si epurarii apelor reziduale urbane si
identificarea zonelor sensibile si mai pufin sensibile;

Identificarea apelor naturale poluate sau care ar putea fi afectate, desemnarea zonelor
vulnerabile la nitratj;

Consolidarea capacitatilor centrelor de formare continua in ceea ce priveste educatia
ecologica;

Intreprinderea masurilor de reducere a impactului negativ al activitatii economice asupra
mediului de prevenire a poluarii acestuia prin masuri de sensibilizare si constientizare atit
a populatjei cit si agentilor economici;

Aplicarea sancftiunilor persoanelor fizice/juridice care aduc pagube considerabile mediului
incontrator;

Renovarea parcului auto din raion si republica, care este sursa cu impactul cel mai
semnificativ asupra aerului atmosferic;

Implementarea standardelor europene ,EURO 4”, .EURO 5” la mijloacele auto de
transport si aplicarea unor taxe pentru autotransportul ce depaseste aceste standarde;
Delimitarea de catre autoritatile publice locale a rezervatiilor si ariilor naturale

protejate de stat prin borne de hotar, panouri informative, etc;

Dezvoltarea unui mecanism de gestionarea a fondului forestier pentru conservarea
acestuia;

Tratarea si eliminarea namolurilor din riuri si afluentilor acestora;

Elaborarea mecanismelor de monitorizare si control a surselor fixe de poluare a

aerului atmosferic;

Efectuarea unui studiu pentru determinarea cantitatii de zacaminte existente;

Finantarea campaniilor de sensibilizare a populatiei privind poluarea mediului
inconjurator.
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1.9.2. Salubrizarea publica

1.9.2.1. Cadrul legal si institutional de reglementare a managementului deseurilor

Obiectivele prioritare la nivel national in domeniul gestionarii deseurilor, conform HG nr. 248
din 10.03.2013 cu privire la Strategia de gestionare a deseurilor, sunt:

- dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor menajere prin armonizarea
cadrului legislativ, institutional si normativ la standardele UE;

- dezvoltarea infrastructurii regionale de eliminare a deseurilor menajere solide si a statiilor
de transfer, in conformitate cu practicile statelor membre ale UE;

- dezvoltarea sistemelor de colectare si tratare a fluxurilor de deseuri specifice prin
promovarea si implementarea principului ,responsabilitatea producatorului”, inclusiv a celor
periculoase, prin plasarea a cite un punct de colectare la nivel de regiune.

In vederea conformaérii cu cerintele legale in domeniul gestiunii deseurilor, este in curs de
elaborare cu finantare din fondul EPTATF, documentatia pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate a Regiunii 4 (mun. Chisindu, Straseni, laloveni, Hincesti, Criuleni, Cocieri,
Anenii Noi), cu o perioada de realizare a investitiei 2016 — 2017.

1.9.2.2. Serviciile de salubrizare

Activitatea de salubrizare menajera cuprinde:

a) colectarea si transportul gunoiului menajer de la populatie;
b) colectarea si transportul gunoiului de la agentii economici.

Teritoriul orasului Straseni este deservit de operatorul de salubritate .M. "Gospodaria
Comunala Straseni” cu un grad de acoperire a serviciului de salubrizarea menajera de
70%. Colectarea si transportul gunoiului menajer de la populatia orasului Straseni, la
nivelul ,Spatiului Locativ’ se face zilnic, iar pentru ,sectorul privat’ se efectueaza 1/2
saptamini in baza graficului avizat si aprobat de Primarie.
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Colectarea si transportul gunoiului de la agentii economici se face conform graficelor
intocmite pe baza prevederilor contractuale.

Gradul de acoperire cu servicii de salubrizare in mediul rural este de 40%. in afara de orasul
Straseni, inca 2 operatori de salubrizare menajera activeaza pe teritoriu raionului:

- 1M ,Salubr Sireti” ce deserveste localitatile Sireti, Roscani, Panasesti, Capriana. in
satul Sireti, deseurile se acumuleaza de la populatie in 700 tomberoane, de la agentji
economici si institutiile publice — in 12 containere, sunt colectate si transportate cu
autospeciala la poligonul de deseuri (cu o suprafata de 2,0 ha) de 2 ori pe
saptamina. La nivelul anului 2015 tarifele stabilite pentru cetateni erau de - 35 lei pe
luna, iar pentru intreprinderi - 50 lei pe luna.

- 1M ,Salubr Cojusna” ce deserveste satul Cojusna. Aici deseurile se acumuleaza de la
populatie in pungi de plastic, de la agentii economici si institutile publice —
containere, sunt colectate si transportate cu autospeciala la poligonul de depozitare a
deseurilor (cu o suprafata de 3,0 ha). La nivelul anului 2013 tarifele stabilite pentru
cetateni erau de - 25 lei pe luna, iar pentru intreprinderi - 50 lei pe luna.

- Serviciul de salubrizare menajera gestionat de Primaria satului Tataresti. Evacuarea
deseurilor din localitate catre gunoistea neautorizata (cu o suprafata de 0,03 ha) este
organizata cu tractorul contractat in mod centralizat. La nivelul anului 2013, 600
gospodarii achitau cite 60 lei anual.

in ceea ce priveste restul localitatilor rurale, evacuarea si transportarea gunoiului la
poligoanele de deseuri se face in mod individual.

Salubrizarea stradala

Activitatea de salubrizare stradala se executa doar in orasul Straseni de catre operatorul de
salubrizare 1.M. "Gospodaria Comunala Straseni” in baza unui contract de prestari servicii
incheiat cu Primaria Straseni. Salubrizarea strazilor in orasul Straseni se efectueaza
manual, pe 5 strazi ale orasului ce constituie 25 % din tot teritoriu. Pentru mentinerea
curateniei stradale, in locurile de agrement, de recreere, pe aliniamentele stradale sunt
amplasate cca. 70 cosuri stradale pentru depozitarea deseurilor.

Colectarea degeurilor menajere

Forma de colectarea deseurilor la nivelul orasului Straseni se face diferit zonele rurale ale
raionului. Orasul dispune de o rampa de depozitare a deseurilor menajere solide autorizata
amplasata la periferia orasului (Iinga traseul Straseni-Scoreni). Deseurile sunt colectate de
la 11 platforme cu tomberoane de tip euro, cu volum 1100 litri, pentru acumularea deseurilor
menajere, dintre care 6 platforme cu tomberoane de tip vechi, cu volum 1m* ce sunt relativ
sunt amenajate. Din deseurile menajere reciclabile sunt colectate separat doar deseurile din
plastic. Costul 1m?® de deseu este de 9 lei pentru persoane fizice si 114 lei pentru persoane
juridice. Intreprinderea de salubrizare dispune de 2 unitati de evacuare a deseurilor, 2
tractoare cu remorca, un buldozer si deserveste circa 6700 persoane fizice si circa 200 de
persoane juridice. Procesele de tratare si de reciclare a deseurilor lipsesc.
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In sate, comune ce beneficiaza de serviciile operatorilor de salubrizare, colectarea deseurilor
se efectueaza Tn saci dupa care sunt incarcati in masina manual. Sortarea deseurilor in
spatiul rural nu are loc.

Tabel 93. I.M. "Gospodaria Comunala Straseni”

Activitatile serviciului public de salubrizare

maturatul,spalatul,stropirea si intretinerea cailor publice v

curatarea si transportul zapezii de pe caile publice gi mentinerea in
stare de functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

dezinsectia, dezinfectia si deratizarea; se face o data in an v

precolectarea, colectarea, si transportul deseurilor raionale cu exceptia
celor toxice, periculoase sau cu regim special;

sortarea deseurilor v

depozitarea controlata a deseurilor raionale 4

organizarea, prelucrarea, neutralizarea si valorificarea materiala si
energetica a deseurilor vechi, inclusive producerea de composit

colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor
voluminoase provenite de la populatie, institutii publice si agenti v
economici inclusive a deseurilor electrice si electrocasnice

preselectarea, organizarea reciclarii deseurilor si valorificarea lor v

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite
din gospodariile populatiei; Degeurile animaliere sunt colectate in gropi v
speciale, sau bunchere, platforme inchise.

1.9.2.3. Infrastructura de gestionare a degeurilor

Raionul Straseni are 39 localitati, care administrativ sunt impartite in 27 primarii, 2 orage -
Straseni, Bucovat, 25 comune si 12 sate.

e Numarul de DDMS?® inventariate - 27 localitaj.

e Numarul de DDMS autorizate-2

¢ Neautorizate - 25 localitati.

Depozitele sunt localizate divers: in gropi de siloz sau gropi pentru dejectii animaliere,
cariere, versantii afectati de alunecari de teren, margine de drum etc.

Majoritatea gunoistilor nu sunt amenajate, si sunt construite fard proiect de constructie.
Practic la toate depozitele deseurile sunt depozitate haotic, lipseste compactarea acestora,
periodic fiind doar ingramadite dar nu si pazite. Toate rampele nu au indiguire, cu exceptia
o. Straseni, Tataresti, Chirianca si Sireti. Evidenta deseurilor si cantitatilor transportate la
gunoisti nu se duce. Poligonul de depozitare a deseurilor din comuna Galesti (cu o suprafata

> DDMS - depozite de deseuri menajere solide
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de 0,6 ha) este amplasat pe fostul depozit de chimicale. In majoritatea cazurilor,
transportarea deseurilor la locurile de depozitare se efectueaza in mod individual, fara
evidenta.

Gunoistile autorizate sunt prezente in: Comuna Micleuseni, Lozova, Satul Roscani (cu o
suprafata de 1,0 ha) si in orasul Straseni cu suprafata gunoistii de 3,7 ha, unde anual se
depoziteaza circa 15.000 m>.

Gunoistile neautorizate sunt in satele Dolna, Vorniceni (cu suprafata de 1,0 ha i un volumul
al deseurilor acumulate ce constituie cca 12000 m®), Bucovét, Negresti (cu suprafatd de 0,5
ha si un volumul al deseurilor acumulate ce constituie 20 tone), Comuna Ghelauza (cu
suprafatd de 1,2 ha), Céapriana ( cu o suprafatd de 0,45 ha si o capacitate de 13500 m°),
Cojusna cu suprafata de 3,0 ha) si Comuna Panasesti (cu suprafata de 2,0 ha).

La moment s-au construit 10 platforme pentru stocare a DMS (2- Lupa - Rece) si 8 -
Codreanca.

Figura 42. Formarea deseurilor de productie si consum, (t/an)
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Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Principalele probleme

Problema deseurilor toxice

Conform datelor statistice ale BNS, in raionul Straseni, pe parcursul anului 2014, s-au
generat 13699 tone de diferite fluxuri de deseuri. Din aceasta cantitate, peste 6612 tone
(sau 48,26%) deseuri toxice au fost depozitate la gropile de gunoi. Concomitent, s-a
inregistrat si o crestere a deseurilor generate fata de anul 2013 cu 720,7 tone.

Surse de deseuri toxice generate in raionul Straseni se datoreaza activitatii industriale/de
producere a agentilor economici din zona. Potrivit celor mai recente date statistice
disponibile (statistica.md), in 2014, datorita activitatii industriale din raionul Soldanesti, au
fost utilizate aproximativ 446 tone de deseuri de productie.
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Figura 43. Existenta deseurilor toxice (la sfirsitul anului), (t/an)
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Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Problema activitatii de salubrizare

Salubrizarea stradala:
- lipsa mecanismului specializat (automaturatoare);

Salubrizarea menajera:

insuficienta numarului necesar de tomberoane;

nu au acces la serviciul de evacuare si depozitare a deseurilor managere solide toti
locuitorii or. Straseni;

lipsa numarului suficient de locuri special amenajate pentru depozitarea deseurilor;
nu se efectueaza sortarea deseurilor;

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Existenta unui numar semnificativ de gunoisti
neautorizate;

- Servicii de colectare si depozitare deseuri

- Absenta unor industrii poluante semnificative insuficient de dezvoltate

la nivel teritorial;

- Lipsa unui sistem eficient de colectare si

- Existenta pe teritoriul raionului a 3 operatori .
evacuare a deseurilor;

de salubrizare cu extindere a serviciilor catre

diferite zone rurale; - Colectarea si depozitarea neselectivd si

: : o . defectuoasa a deseurilor
- In oras si suburbii, gunoiul este colectat cu

desfagurare planificatd; - Nu este efectuatd sortarea si tratarea

deseurilor;

- Nu are loc reciclarea deseurilor;

- Participarea redusa a publicului la luarea
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deciziilor de mediu.

OPORTUNITATI CONSTRINGERI

Posibilitatea de a atrage surse financiare
datorita Fondului Ecologic National;

Existenta programelor de finantare 1in

. S . - Tendinta de extindere a suprafetelor
domeniul serviciului de salubrizare; ' '

gunoistilor autorizate gi neautorizate;
Posibilitate de sensibilizare si educare a

populatiei si a tinerilor cu privire la problemele
ecologice si cele de mediu;

- Indepaértarea investitorilor semnificativi datorit
ofertelor reduse de terenuri si utilitati;

Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de | Cultura ecologica a populatiei este redusa.

salubrizare prin clusterizarea localitatilor
raionului si  dezvoltarea formelor de
cooperare inter-comunitare.

Recomandari

Crearea unei noi entitati careva purtaresponsabilitate pentru gestionarea
deseurilor pentru intreaga regiune. Mai mult decit atit, aceste asociatii vor trebui
sa coopereze strins intre ele, in scopul pregatirii politicii coerente si a planurilor de
actiune pentru gestionarea deseurilor pentru viitorul sistem regional integrat de
gestionare a deseurilor;®

Dezvoltarea infrastructurii de gestionare a deseurilor in cadrul zonei de management al
deseurilor, conform scenariului preferat din cadrul planificarii regionale si Strategiei de
gestionare a deseurilor, aprobata prin HG nr. 248 din 10.03.2013.

- asocierea Autoritatilor administratiei publice locale in scopul gestionarii deseurilor pe
intreaga zona de management al deseurilor, conform noilor abordari ale dezvoltarii
sectorului la nivel de regiune;

- constructia unui depozit unic si crearea infrastructurii ce {ine de zona de
management al deseurilor.”

Reducerea depozitelor existente pina la 1-3 depozite pe raion si locatii imbunatatite
pentru perioada de tranzitie;

Consolidarea capacitatilor institufionale ale fiecarei primarii in domeniul gestionarii
deseurilor;

Construirea unei platforme de compostare pentru tratarea deseurilor animaliere si
agricole;

®in conformitate cu Anexa nr. 2 la Strategia de gestionare a deseurilor in Republica Moldova
pentru anii 2013-2027

’Conform Programului regional sectorial al ADR Centru: ,Programul regional de management al
deseurilor pentru Regiunea de Dezvoltare Centru”
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Acoperirea a circa 100% din populatiei rurale si urbane cu servicii imbunatatite de
recuperare a deseurilor organice si de ambalaj, de tratare a deseurilor specifice;

Dotarea cu echipament a serviciului public de salubrizare, precum urmeaza: Utilaj pentru
depozitarea si colectarea deseurilor; Utilaj si instalatii de tratare si procesare a deseurilor;
Instalatii de eliminare a deseurilor;

Dezvoltare formelor de cooperare inter-comunitara in domeniul salubrizarii = si
managementului deseurilor;

Imbunatéatirea, eficientizarea activitatii intreprinderii municipale de gestionare a deseurilor;
Sporirea atractivitatii pentru agentii economici Tnh scopul crearii unor intreprinderi de
management a deseurilor in baza unor parteneriate din sectorul public-privat;

Educarea populatiei privind sortarea deseurilor si protectia mediului ambiant;
Implementarea programelor de instruire si constientizare privind asigurarea  unui
management integrat al deseurilor la nivel intercomunal/interraional Tn regiuni; obligatia
de asumare a responsabilitati producatorului si principiului poluatorul plateste;
substantele si amestecurile chimice cu risc major pentru mediu si sanatatea publica;
Evacuarea si distrugerea deseurilor de pesticide, inclusiv din categoria poluantilor
organici persistenti, acumulate pe teritoriul tarii din perioada sovietica;

Implementarea proiectelor investitionale in domeniul gestionarii deseurilor (constructiei
depozitelor pentru deseuri menajere solide, statiilor de transfer regional si statiilor de
tratare mecanico-biologica);

Diminuarea impactului desertificarii solurilor prin implementarea tehnologiilor resurso-
productive;

ingradirea, dotarea gunoistilor autorizate cu dig de protectie si constructia unui drum de
acces spre acestea.

Organizarea colectarii si evacuarii deseurilor de echipamente electrice si electronice,
acumulatoarelor cu implicarea APL | si |l, Directia raionala de finvatamint, agenti
economici, IE Straseni.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2016-2020

Auditul socio-economic al raionului Straseni

1.10.TURISMUL
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1.10.1. Potentialul turistic al raionului Straseni

1.10.1.1. Situatia existenta

Raionul Straseni dispune de un potential turistic destul de important, dar acesta nu este
valorificat. In raion practic lipsesc unitati economice cu profil hotelier. Raionul Striseni este
unul dintre putinele raioane ale Republicii Moldova care raporteaza lipsa capacitatilor de
primire turistica cu functiuni de cazare.

Locatiile de alimentatii publica nu sunt numeroase. Turistii pot gusta din bucate traditionale
la astfel de restaurante precum ar fi: "Lacul verde”, ,Mobila masiv”, ,Loripaz” si ,La Badis”

Raionul Straseni, dispune de
multiple obiecte de atractie
turistica.

In  raionul Straseni sunt
amplasate si activeaza mai
multe biserici, manastiri si
complexe monastice de o
valoare istorica si culturala
deosebita, cum ar fi
manastirile Capriana i
Tiganesti. Manastirea
Capriana, fiind una dintre
cele mai vechi manastiri din
Basarabia.

In  raionul Straseni s-au
nascut  si au activat
numeroase personalitati notorii cum ar fi; cunoscutul savant filolog Polihronie Sircu,
mitropolitul Olteniei - Nestor Vornicescu. Tot in raionul Straseni, s-au nascut compozitoarea
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Zlata Tcaci, dramaturgul si eseistul Aureliu Busuioc, regizorul de film si scenaristul - Valeriu
Jereghi, regizorul, actorul si scenaristul Victor Ignat, artista emerita a Republicii Moldova -
Olga Ciolacu, cineastul si scriitorul - Mihai Poiata, maestrul international al jocurilor de
dame, campion al URSS, campion mondial - lon Dosca. In raionul Straseni isi au originile
interpretii - Anatol Marzencu, Irina si Anatol Bivol, trei dintre membrii formatiei ,,Zdob si
Zdub” - Roman lagupov, Mihai Gancu si Anatol Pugaci. Formatia ,,Stefan-Voda” a fost
fondata de Tudor Ungureanu ca ansamblu etnofolcloric la Casa de Cultura din or. Strageni
in anul 1986.

De asemenea si alte obiective din raion prezinta o valoare specifica si pot fi exploatate ca
puncte de atractie turistica pentru potentialii vizitatori ai raionului Straseni, cum ar fi crama
de la Cojusna, etc.

Patrimoniul national de valoare turistica

A. Potentialul natural

Potentialul turistic natural al raionului Straseni este format din resursele naturale ale
raionului si anume: zona de Codru, riurile Bic si Sireti cu anfluentii lor, si mutiple landsafturi
pitoresti.

Printre cel mai valoroase monumente ale naturii pot fi mentionate:

e Rezervatia naturala ,,Codrii”

e Padurile pitoresti din preajma satelor Capriana si Scoreni
e Stejari seculari din preajma satului Cojusna

e Landsafturile pitoresti din preajma satuluii Dolna

o Rezervatia de la Tiganesti

¢ Rapa, La Chetrarie”

Rezervatia naturala ,,Codrii” se afla in partea de nord-vest a masivului silvic Capriana —
intre satele Lozova, Micleuseni, Bursuc si Draguseni, la cca 50 km distanta de or. Chiginau.
Rezervatia serveste ca depozit al genofondului padurilor central europene. Suprafata este
de 5177 ha (inclusiv 96,7 paduri), la care se mai adauga si o zona de protectie de circa
12300 ha. in rezervatia ,,Codrii” sunt puse sub protectie circa 1000 specii de plante. Din 800
specii vasculare — 60 sunt rare, iar 23 sunt incluse in Cartea Rosie a Moldovei. Aici se
gasesc 43 specii mamifere, 14510 mii de specii insecte. Rezervatia naturala ,,Codrii” este
unicul loc din Moldova, unde s-e efectueaza in mod at regulat studiul faunei nevertebratelor.
Multi dintre copacii giganti din rezervatie, cu virsta de peste 250 de ani, sunt ocrotiti de stat
ca monumente ale naturii, printer acestia numarindu-se si legendarul stejarul al lui Stefan
cel Mare cu o varsta de peste 500 de ani

Padurile pitoresti din preajma satelor Capriana si Scoreni prezinta cel mai mare masiv
de padure din Republica Modova, care cuprinde 1762,4 ha si se afla intre satele Lozova,
Vorniceni, Panasesti, Truseni si Cojusna. Aceste paduri au fost declarate monument al
naturii inca in anul 1937.

Landsafturile pitoresti din preajma satuluii Dolna sunt situate la sud de satul Dolna. si se
intind pe o suprafata de 389 ha. Au fost luate sub ocrotirea statului in anul 1975.
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in depresiunile rezervatiei de la Tiganesti cresc stejari cu virsta de peste 200-300 ani,
tulpinile avand circa 1 metru in diametru. Rezervatia cuprinde 680 ha si este situata pe
versantii unui hirtop care se dechide in valea riului Ichel, in partea de jos a caruia se afla
manastirea Tiganesti.

La est de satul Vorniceni este situata ripa ,,La Chetrarie” care este un monument geologic.

Riul Bic isi are originile in izvoarele din dealul Hancului, care se afla in partea de sud-vest a
satului Temeleuti din raionul Calarasi. Debitul mediu anual de apa al riului este de 1 m?/sec,
iar lungimea de 155 km, revarsindu-se in riul Nistru linga satul Gura Bicului. Din pacate, riul
Bic pe intreg parcursul sau, inclusiv pe teritoriul raionului Straseni este cel mai poluat
afluent al Nistrului. Problemele ecologice ale raului sunt amplificate si de absenta unor statii
de epurare in partea sa superioara, motiv pentru care toate apele reziduale sunt varsate
direct in rau. Pe mai multe sectoare ale raului, indicatorii pentru substante chimice toxice,
periculoase pentru sanatate, depasesc cu mult normele admise, pe alocuri chiar de zeci de
ori. Aceasta poluare puternica afecteaza grav biodiversitatea pe riului. Astfel in Bic practic
nu mai sunt pesti treptat disparand si alte animale de apa.

Riul Sireti este un riu care face parte din bazinul hidrografic al Nistrului si traverseaza
localitatile Sireti si Straseni. Are ca afluenti riusoarele Bahna, Hirtopu si Ripa Chiracei. Pe
Riul Sireti au fost construite mai multe baraje dintre care cel mai mare este Lacul Bahna,
construit pe cursul inferior al afluentului Bahna.

Lacul Bahna este un lac de acumulare situat pe cursul de mijloc a riului Bahna in
apropierea satului Sireti. Se foloseste ca bazin piscicol, dar prezinta si un popular loc de
odihna al localitatii. Malul de est acoperit de paduri este adesea impinzit de turisti.

Pe teritoriul raionului Straseni au fost proiectate trei trasee turistice si anume:

I.  Orasul Straseni - Manastirea Capriana - Manastirea Condrita - Observatorul Lozova -
Manastirea Hincu - Manastirea Varzaresti — Conacul boerului Zamfirache Arbore Ralli
din satul Dolna — Rezervatia ,,Codrii” din satul Lozova - Biserica din lemn si cuptoarele
de lut din satul Vorniceni — popas la restaurantul ,La Badis” - Centrul cultural ,Vatra” —
orasul Straseni;

II. Orasul Straseni - Fabrica de vin ,Migdal P” din satul Cojusna - Manastirea ,lacov
Persul” din satul Sireti — Baza de odihna ,Supraten” din satul Roscani — orasul Straseni.

lll. Oragul Straseni - Fabricile de vin din orasul Straseni — Muzeul ,Gavril Dragutan” din
satul Recea - ,Conacul cucoanei’ din satul Lupa—Recea - Manastirea Tiganesti -
Centrul de agrement ,,Chircu” din satul Greblesti — orasul Straseni.

B. Potentialul antropic

Potentialul antropic al raionului Straseni dispune de 97 monumente de diverse categorii,
inclusiv: 22 — monumente arheologice, 32 — monumente comemorative de razboi si 38 —
monuimente istorice de arhitectura.

170



Manastirea Capriana este una dintre cele
mai vechi manastiri in Basarabia, prima
mentiune documentara a acestei manastiri
- datind cu anul 1420. Este situata in zona
centrala a Republici Moldova, Ila
aproximativ. 40 km nord — vest de
Chisinau, in finutul deluros impadurit care
purta numele de Codrii Lapusnii. Este
considerata de mulii istorici ultimul bastion
al arhitecturii voievodale din Moldova,

apartinind spatiului cultural romanesc.

Avind statutul de manastire domneasca, asezamintul monastic s-a bucurat de grija mai
multor domnitori ai Moldovei. Manastirea a fost construita la inceput din lemn si a suferit de
pe urma navalirii repetate ale tatarilor si turcilor. Stefan cel mare este ctitorul bisericii din
Piatrd cu hramul Adormirea Maicii Domnului (1491 — 1496). Tn 1542 — 1545, domnitorul
Petru Rares a efectuat ample lucrari de restaurare cum se consemneaza in cronica lui
Grigore Ureche. Alexandru Lapusneanu, nascut in zona Lapusnei a efectuat noi lucrari de
intarire si dezvoltare si a facut importante donatii manastirii. La sf. sec al XVII - lea,
manastirea Capriana cunoaste o perioadd de declin. In 1698, ménastirea a fost inchinata
manastirii Zografu de pe muntele Athos.

Dupa anexarea Basarabiei de catre Imperiul Rus (1812), manastirea Capriana a trecut in
1813 in subordinea Casei Bisericii din Chisinau, a nou formatei Arhiepiscopii a Basarabiei,
in fruntea careia s-a aflat Mitropolitul Gavriil Banulescu — Bodoni (1746 — 1821). Acesta a
intreprins importante lucrari de restaurare a bisericii de piatra cu hramul ,Adormirea Maicii
Domnului”. Tn 1840 a fost ridicatd a doua bisericd a manastirii cu hramul Sf. Gheorghe, iar in
1903 a treia biserica ,de iarnd” cu hramul Sf. Nicolae. La Capriana a existat cea mai mare
bibliotecd manastireasca din Basarabia, cartile careia ulterior au disparut. in anul 1962 este
inchisa si devastata. Tn anul 1989 méanastirea si-a redeschis portile.

La o distanta de circa 13 km de ménastirea Capriana se afla un alt locas religios important
si anume manastirea Condrita, care desi se afla Tn cadrul municipiului Chisinau,
alcatuieste un complex organic cu manastirea Capriana. Manastirea Condrita are hramul
Sfantului ierarh Nicolae si este situata in satul Condrita, la 15 kilometri de gara Straseni si la
26 de kilometri de municipiul Chisinau.

Manastirea a fost ctitorita mai intii ca
schit, Tn anul 1783, de ieromonahul
losif, venit de la Manastirea Capriana.
In anul 1918, schitul de calugari
Condrita s-a separat de Manastirea
Capriana, devenind manastire de sine
statatoare. Biserica cu hramul
Adormirea Maicii Domnului a fost
ridicata intre anii 1895-1897.
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Manastirea ,, Adormirea Maicii Domnului” de la Tiganesti (de calugari) a reinviat de mai
multe ori din cenusad dupa ce a fost distrusad de tatari, apoi de comunisti. In 1960 toti
calugarii au fost incarcati in camioane si dusi in directii necunoscute. Se zice ca unii au fost
inchisi n puscarii, altii exilati sau impuscati. In 1992 méanastirea a fost redeschisd. Acum
aceasta zona a devenit un miniparc
national, n proiect fiind finisarea
constructiei bisericii si deschiderea unui
muzeu. O atractie pentru turisti ar putea
fi si biblioteca impresionanta unde sint
depozitate carti de peste 100 de ani.

In prezent pe teritoriul manastirii
functioneaza trei biserici, cea de-a treia
find deschisa in 2009. La manastire
sunt 30 de persoane, slujbele oficiate
se {in n fiecare zi.

Manastirea Sf. Mare Mucenic lacov Persul (de calugari) este o ctitorie monahiceasca
contemporana ce se vrea a fi o fidela continuatoare a traditiei crestine autentice.

Manastirea se gaseste in satul Sirefi, localitate cu vechi traditii ce-si infig radacinile in
negura vremurilor pina la Sfintul Voievod Stefan cel Mare, ai carui osteni veniti din muntii
Vrancei s-au asezat pe valea
Siretului pentru a fi mai aproape
de hotarul amenintat si calcat de
hoardele pagine.

La 10 decembrie 1998 cei ftrei
monahi slujitori ai Sfintului lerarh
Nicolae din Sireti, protosinghelul
Porfirie, Eromonahul Teodor si
Erodiaconul Natanael au sfintjt
locul viitoarei manastiri, iar la data
de 24 mai 1999 s-a pus temelia bisericii Sf. Mare mucenic lacov Persul, biserica ce s-a
sfintit un an mai tirziu, la data de 29 octombrie 2000. La 22 martie 2005 au inceput lucrarile
de constructie a marii biserici ce s-au finalizat in luna
septembrie 2006 in totalitate cu cheltuiala parintelui Mihail #
Cazacu. Manastirea Sireli define un bogat tezaur duhovnicesc =
neprefuit si anume parti importante din moastele mai multor '
sfinti: Nicolae al Mirelor Lichiei, lacov Persul, Gheorghe
Purtatorul de Biruinte, Mercurie s.a. Aceste sfinte moaste sint |
expuse spre inchinare in biserica Sfintul lacov Persul. . 4

Biserica din lemn din satul Vorniceni este obiect de
importanta nationala, inregistrat la Ministerul Culturii. Se afla pe
traseul turistic Roua Codrilor Moldovei. De asmenea trebuie
mentionate astfel de biserici cum biserica ,,Sf. Cuvioasa
Parascheva” construita in 1907 si Biserica ,,Sf. Nicolae” fondata
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in 1835, ambele fiind amaplasate in orasul Straseni.

Conacul boierului Ralli — filiala Casei muzeu A.S. Puskin se afla in s. Dolna, r. Straseni.
Casa boierului Ralli a fost construita in anul 1840 pe fundatia casei vechi boieresti a lui
Zamfirake Ralli, construitd la sfirsitul sec.XVIIl — inceputul sec. XIX. in lunile iulie-august
1821 A.S. Puskin a fost invitat de familia boierului Z. Ralli sa viziteze conacul familiei din s.
Dolna. Insotit de Z. Ralli si fiii lui, Puskin a vizitat satele lurceni si Varzaresti, iar dupa
amintirile membrilor familiei Ralli a locuit un timp scurt in tabara de figani, unde s-a
indragostit de fiica bulibasului, Zamfira. Inspirat de aceasta calatorie in Dolna, poetul a scris
in anul 1824 celebrul poem ,Tiganii”.

T in componenta filialei intra: conac, vie,

- . livada, scuar cu monumentul A.S.
Puskin si un foisor. Zona puskiniana
include deasemenea biserica Sf.
Maria cu morminte ale membrilor
familiei Ralli, izvorul Zamfirei si poiana
Zamfirei.

In anul 1964 conacul boierului Ralli,
prin decretul Ministerului Culturii al
URSS devine filiala Casei — muzeu

A.S.Puskin din Chiginau.

Muzeul istorico-etnografic ,,Gavril Dragutan”, din satul Recea a fost fondat de
pedagogul, publicistul si poetul Gavril Dragutan. Fondul acestui muzeu constituie 1540 de
piese cu caracter numismatic, arheologic si etnografic.

Muzeul ,,lon $Stefan Ambroci” din satul Lozova dispune de un fond de baza care cuprinde
circa 350 piese, inclusiv monede, mobila veche, unelte de munca, etc.

Muzeul etnografic din orasul Straseni este unul relativ nou, fiind deschis la 27 octombrie
2008 cu sediul in Casa raionala de cultura.

Printre alte m monumente arhitecturale pot fi mentionate: Conaculu Cristi (vila-conac a
familiei Romanov din satul Romanesti, cladirea statiei feroviare, construita in anii 30 ai sec.
XX din oragelul Bucovat.

C. Patrimoniul etno-cultural

Straseniul este un raion cu o creatie populara importanta, care si-a pus amprenta in portul
national, obiecte de cereamica, folosind pentru aceasta diverse motive ornamentale.

In raionul Straseni isi desfasoara activitatea mai multi mesteri populari, dintre care pot fi
mentionat;:

e Olga Chiriac, Maria Rusu, Ludmila Cirpala - mesteri populari, specialiste in
confectionarea costumului national.

e Simeon Botnari — specialist in prelucrarea artistica a lemnului

o Mesterii specializati in olarit din satul Tiganesti
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o 72 mesteri populari in diferite domenii (croseta, broderie, tesut, feronerie, impletitul
cu fibre vegetale, arta plastica), care participa la expozitile organizate in cadrul
sarbatorilor nationale, festivalurilor raionale si nationale.

In luna noiembrie 2014 a fost organizat simpozionul ,Mestesuguri populare: realizari si
perspective” cu participarea a 30 mesteri populari din raion, care au fost mentionati cu
diplome si premii banesti din partea Consiliului raional.

Costumul popular este o parte componenta valoroasa a tezaurului nostru cultural. Astfel,
colectivele artistice ,Rotunda”, ,Dumbrava verde”, ,Mugurasii’, "Recenii’, ,Cimbrisor”,
participand la mai multe parade ale portului national organizate in cadrul diferitor
evenimente socio-culturale din republica.

Activitatile culturale reprezinta cea mai efivcienta metoda de atragere a turistilor. A devenit
deja o traditie ca in luna septembrie, in satul Lozova sa fie organizat Festivalul Etno
Gastronomic "BOSTANIADA™” care are drept scop sustinerea economiei rurale prin
sporirea veniturilor satenilor si in cadrul caruia se sarbatoresc roadele toamnei precum si
seadmira splendoarea acestui anotimp, prin intermediul diverselor expozitii de dovleci si
bostani, mestesuguri inspirate din natura, cu muzica etno, parada, concursuri, jocuri,
sculptura in dovleci, arhitectura din bostani, degustari de vin si bucate de casa.

O initiativa interesanta este lansarea festivalului "EcoGastroEtnica” care va fi organizat Tn
luna august ca parte componenta a festivalului "La poalele Codrului”.

in raionul Strageni se organizeaza mai multe festivaluri si concursuri precum:

o Festivalul International de Poezie si Muzica ,Eminesciana”, care are deja 29 edifii
consecutive,

e Festivalul bienal de poezie si muzica ,Legamint”, dedicat creatiei poetului Grigore Vieru,

e Festivalul ,Dor de Eminescu”,

e Sarbatoarea colindelor ,Colindam, colindam iarna...”, desfasurat la Manastirea
Tiganesti, cu 6 editii in palmares,

o Festivalul traditjilor si obiceiurilor de iarna ,Florile dalbe”,

e Festivalul de folclor ,Cintece de pe valea Bicului”,

e Festivalul international de folclor ,,Cintec, joc si voie buna”, 4 editii

e Festivalul - concurs raional de muzica corala ,Ecoul codrilor” din satul Lozova,

e  Concursurile raionale ,Strasenenii au talent” si ,Muzica pentru toti”, Noaptea muzeelor,
Ziua mondiala a turismului, ,Toamna aurie” s. a.

Hramurile localitatilor si multe alte evenimente deasemena constituie puncte de atractie
pentru turisti.

Infrastructura turistica a raionului Straseni este sub-dezvoltata si nu dispune nici de un
hotel, pensiune turisticd sau agro-turistica. In raion activeaza cateva restaurante si alte
locatii de alimentare publica. Printre cele mai cunoscute pot fi mentionate:

e Restaurantul terasa "Lacul verde” SRL cu o capacitate de 50 locuri si o parcare
pentru 30 de masini. Restaurantul este amplasat in or. Straseni pe soseaua Chisinaului
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5A si lucreaza zilnic de la 10:00 la 24:00. Telefoane de contact: 060584483,
069121251.

e Restaurantul terasa ,,Mobila masiv’ SRL cu o capacitate de 200 locuri si o parcare
pentru 80 unitati de transport, amplasat in satul Roscani, raionul Straseni, la o distanta
de 18 km de la Chisinau. Lucreaza zilnic intre orele 08:00 -si 23:00. Telefon de contact:
068865606.

o Restaurantul terasa ,Loripaz” SRL cu o capacitate de 100 locuri si o parcare pentru
70 unitati de transport,. Restaurantul este amplasat 30 km de la Chisinau si lucreaza
Zilnic de la 10:00 pana la 22:00. Telefon de contact: 023752295

o Restaurantul ,,La Badis” (Rozimpex SRL) are o capacitate de 250 locuri si o parcare
pentru 100 unitati de transport. Este amplasat in raionul Straseni, la km 32 pe traseul
Chisinau — Ungheni. Lucreaza zilnic intre orele 09:00 si 23:00. Telefoane de contact:
023722682, 023727008

Pe teritoriul raionului Straseni, la circa 30 km de orasul Chisinau, pe traseul Chisinau-
Ungheni este amplasat Complexul Etno-cultural ,,Vatra”, care reprezinta o platforma de
promovare a culturii si traditiilor populare. Complexul se afsa intr-un cadru natural pitoresc,
la periferia Rezervatiei naturale ,,Codrii”, si ofera posibilitatea organizarii unor evenimente
de amploare, permitind organizarea evenimentelor muzicale si de divertisment, cum a fi
tirguri, spectacole, expozilii de obiecte de artizanat, costume populare, gastronomie
traditionala, workshop-uri, master-class-uri, etc. Complexul are o suprafata de 10 ha si
poate gazdui circa 50.000 de vizitatori, fiind dotat cu locuri de joaca pentru copii, terenuri de
sport si zona de camping.

In raionul Straseni sunt dezvoltate preponderent retelele de transportul auto. Transportului
auto i revine cea mai mare parte a traficului de marfuri si persoane. Serviciile de transport
auto sunt prestate de Gara Auto Straseni si alti agenti economici privati.

1.7.1.1.  Capacitatea institutionalad in domeniul turismului

Capacitatea institutionala se refera la cadrul institutional descentralizat care se ocupa
nemijlocit de dezvoltarea sectorului turistic a raionului. La moment, in cadrul CR Straseni
functiile de de promovare si dezvoltare a turismului sunt executate de catre specialitii din
cadrul Sectiei cultura, turism, sport si tineret a Consiliului Raional Straseni. Personalul
existent care activeaza in cadrul Consiliului Raional Straseni nu are drept domeniu de
activitate specific si nu este specializat in domeniul turismului, ceea ce nu permite o
dezvoltare mai dinamica a acestui sector cu potential strategic.

In raion nu existd un oficiu sau agentie de turism, care s aplice politicile raionale de
dezvoltare si modernizare in vederea eficientizarii administrarii resurselor turistice. Se atesta
lipsa unor locale de prestarea a serviciilor de cazare, precum si a celor amenajate pentru
comercializarea produselor de artizanat.

Totodata in raion activeaza doua firme specializate in prestarea serviciilor de turism:
“Lamizana Tur” si “Transnola Tur”. Un rol specific in dezvoltarea serviciilor de turism il are si
complexul etno-cultural ,Vatra”.
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In prezent raionul Stréseni nu dispune de un cadru de planificare si promovare a turismului.
In acest context mentionam lipsa unei strategii speciale de dezvoltare a turismului la nivel
raional.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

Existenta unui numar variat de obiecte de

destinatie turistica, in special cu caracter

religios

Existenta unui potential si traditii etno folclorice

care poate fi valorificat Tn cadrul diferitor trasee

turistice

Diversitatea landsafturilor naurale, a florei si

faunei

Conexiuni bune la reteaua de drumuri

nationale

Apropierea de muicipiul Chisinau
OPORTUNITATI

Existenta resurselor naturale pentru
dezvoltarea mestesugaritului popular
Posibilitatea includerii obiectivelor turistice si a
unitatilor de deservire turistica Tn programul
traseelor turistice regionale, nationale si
internationale

Sustinerea de catre donatorii externi a
proiectelor de conservare a patrimoniului
turistic

Aplicarea la programele transfrontaliere in
domeniul turismului

Elaborarea si implementarea strategiei de
dezvoltare a turismului

Diversificarea instrumentelor de informare si
promovare turistica

PUNCTE SLABE

¢ Lipsa unei strategii de dezvoltare a turismului
in raion

e Lipsa unui centru de informare turistica

¢ Diversificarea insuficienta a ofertei
mestesugaresti si a oportunitatilor de
comercializare a acestora

o Lipsa functiei de responsabil pentru sectorul
turism in cadrul Consiliului Raional.

AMENINTARI

¢ Bugetul raional pentru dezvoltarea turismului
foarte limitat

¢ Nu exista personal instruit in domeniul
acordarii serviciilor turistice

o Accesul limitat al localitatilor rural din raion la
infrastructura tehnico edilitara

Principalele probleme

¢ Promovarea insuficienta a potentialului turistic al raionului Straseni
e Lipsa unor structuri la nivel raional si local specializate in promovarea si dezvoltarea

turismului

o Institutionalizarea la nivel raional si local a pozitiilor de specialisti in promovarea si

dezvoltarea turismului

o Lipsa cadrelor instruite in domeniul promovarii $i dezvoltarii turismului

o Lipsa unei structuri de scolarizare si instruire continua in domeniul turismului
o Investitiile reduse in domeniul turismului

o Valorificarea insuficienta a potentialului turistic local

o Diversificarea redusa a ofertelor turistice.
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Recomandari

J @

Implicarea agentilor economici in dezvoltarea serviciilor de turism, reclama si
promovarea acestora,

Angajarea unui specialist cu profil "Turism” in cadrul sectiei "Economie” a CR
Straseni,

Identificarea patrimoniului cultural din raion si promovare acestuia prin intermediul
pliantelor, CD-urilor, hartilor turistice si altor materiale publicitare,

Restaurarea si amenajarea obiectelor istorice cu potential turistic,

Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a turismului n raionul
Straseni,

Identificarea oportunitatilor unor investitii publice directe pentru restaurarea si
ameliorarea punctelor de atracfjie turistica cu grad ridicat de importanta,
Diversificarea ofertelor turistice cu noi posibilitati de agrement si refacere,
Elaborarea si diseminarea hartilor turistice si a ghidurilor turistice raionale,
Extinderea cooperarii in domeniul turismului cu alte raioane ale Republicii si
infratirea acestora in ramura de turism,

Organizarea scolilor de vara, iarna precum si a seminarelor de instruire in
domeniul promovarii $i dezvoltarii turismului

Organizarea in cadrul si cu suportul intreprinderilor specialzate in turism a unei
conferinte stiintifico-practice nationale sau internationale in domeniul promovarii si
dezvoltarii turismului

Crearea unei retele de gospodarii taranesti, ce ar fi incadrate in itinerarele
turismului rural, pentru a crea elementele necesare de infrastructura turistica in
spatiul rural al raionului.
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Strategia de dezvoltare integrata a raionului
Straseni, 2016-2020

Auditul socio-economic al raionului Straseni

1.11.CULTURA SI SPORT
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1.11.1. Domeniul cultural

1.11.1.1. Evaluarea mediului cultural

Infrastructura culturii din Raionul Straseni este promovata de urmatoarele tipuri de institutii:
35 biblioteci, 3 muzee, 2 scoli de invatamant artistic, 34 case si camine de cultura. Toate
institutiile culturale sunt in subordinea Sectiei Cultura, Turism, Tineret si Sport - serviciu de
stat descentralizat, care se supune metodologic Ministerului Culturii al Republicii Moldova,
iar administrativ - Consiliului raional Straseni (APL de nivelul | si Il). Politicile de dezvoltare a
activitatilor de cultura din raion sunt prevazute in Planul de activitate al sectiei cultura pe
anul 2016. Pentru revitalizarea® patrimoniului cultural din raion, autoritatile publice locale in
anul de raport au alocat 1068,0 mii lei, destinate reparatiilor curente si capitale a institutiilor,
alte 240,0 mii lei au fost alocati pentru procurarea aparatajului de sonorizare, 110.8 mii lei
pentru procurarea costumelor populare. Tn urma darii in arenda a spatiilor de arend& s-a
acumulat suma de 265,2 mii lei.

Tabel 94. Institutii culturale ale raionului Straseni Tn anul 2016

Nr. Denumirea Numarul

Case si camine de cultura 34

Biblioteci, dintre care: 35

Biblioteci pentru copii 1

Muzee 3

- Scoli de invatamint artistic 2

Formatii cu titlu model 35

Formatji fara titlu model 34

Monumente, dintre care: 97

arheologice 22

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

Programele de dezvoltare culturala in teritoriu includ organizarea de manifestari culturale si
participarea formatiilor artistice din diverse localitati la concursurile si festivalurile raionale i
nationale. Relatii de colaborare si parteneriate fructuoase® au fost stabilite intre Consiliul
raional, Sectia cultura, turism, tineret si sport, primariile Sireti, Tiganesti, Micleuseni,
Cojusna, Lozova, Tataresti, Vorniceni, Recea, Scolile de Arte Straseni si Cojusna, Casa
Raionala Cultura Straseni, BPR “M.Sadoveanu”, ONG “Cultura noua”, organizatii culturale
din or. Baia Mare, Campulung Moldovenesc, Braila, Cetatea de Balta, Romania, institutii de

culturd din Budapesta, Ungaria. In urma colaborarilor s-au desfasurat urmatoarele

® http://crstraseni.md/index.php?pag=page&id=802&I=ro
? http://crstraseni.md/index.php?pag=page&id=802&I=ro
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evenimente culturale: spectacolul de colinde la Manastirea Tiganesti, festivalul ,Armoniile
primaverii’, sarbatoarea cantecului pascal cu participarea colectivelor artistice din raion si a
coralei ,Armonia” din or. Baia Mare, Romania, festivalul de folclor "Cantec, joc si voie bunad”
in s. Vorniceni, festivalul de poezie si muzica "Eminesciana”, “Noaptea muzeelor”’ s. Recea,
festivalul raului Bic cu genericul “lubeste-ti riul” la complexul etno-cultural ,Vatra”,

participarile formatiilor artistice la spectacole si festivaluri in Romania, Ungaria.
1.11.1.2. Case si camine de cultura

in raion activeaza 34 de case si cdmine de cultura dintre care 9 sunt cdmine de culturd si 25
case de cultura. Starea caminelor de cultura in general este satisfacatoare, astfel 9 camine
de cultura necesita reparatii, 18 case de cultura au nevoie de reparatie iar 6 se afla in stare
satisfacatoare. Casele si caminele de cultura Tisi organizeaza activitatea in baza
Regulamentului propriu de activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu prevederile
Regulamentului-tip, precum si de actele legislative si normative in vigoare, aflata in
gestiunea APL-I si ll.

Tabel 95. Starea tehnica a institutiilor de cultura ale raionului Straseni in anul 2015

Mediu Starea tehnica a cladirilor Numarul de
angajati
Nr. Satisfacatoar Necesita reparatii
e

Camine de cultura 9 9 21

Scoli de invatamint 2 2 curente si schimbarea 65
artistic acoperigului

Case de cultura 6 18 169

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

In perioada 2008-2014 numarul total de locuri in silile de spectacol in raion este in crestere.
Pentru anul 2014, capacitatea caselor culturale conform datelor BNS este de 10,2 mii de
spectatori, ceea ce reprezintd 3% din numérul total pe republicd si 8% din zona Centru. In
medie, la 1000 revin 111 de locuri, medie mai mare decit pe tara (94 locuri) si zona Centru
(120 locuri) in anul 2014.
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Figura 44. Evolutia numarului de locuri in salile de spectacole in raionul Straseni, mii

2014 [T
2013 e
2012 :
PIURNN  m———
2010 I
2009 [
2008 N
0 20 40 60 80 100 120
. | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
= Numarul de locuri in salile de
spectacole in medie la 1000 100 99 100 103 103 102 111
locuitori _
® Numarul de locuri in salile de
spectacole total, mii 91 9.1 9.1 9.4 9.4 9.4 10.2
® Numarul de institutii culturale 33 34 33 34 34 34 34

Sursa: elaborat Tn baza datelor preluate de la BNS

Prin urmare, din punct de vedere al genului de activitate al formatiilor de creatie artistica,
peste 26% dintre ele sunt formatii folclorice, peste 20% sunt coruri si 14% sunt ansambluri
vocale. Procentele cele mai mici sunt inregistrate in cazul ansamblurilor de muzica si dans,
formatii de dansuri folclorice, fanfare, orchestre de muzica populara, etc. Starea tehnica a
edificiilor de cultura raméne dificila si la un nivel scazut, 18 case de cultura si 9 camine de
cultura necesita reparatie capitala.

Tabel 96. Formatii de creatie artistica in functie de genul de activitate, 2015

Originea etnica preponderenta Nr. total Nr. membri
9 220
5 38
2 50
Orchestre de muzica populara 1 25
Formatiji de dansuri folclorice 2 40
Fanfare 2 25
2 60
7 205
Ansambluri vocal-instrumentale 4 19
Centru de mestesuguri arta rustica 1 4
TOTAL 35 686

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

n raion activeaza 73 colective artistice, din care 32 colective cu titlul “model”, cu un numar
de 1301 participanti, 4 ateliere de mestesugarit: 1-prelucrarea artistica a lemnului (Simeon
Botnari), 3-pentru confectionarea costumului popular (Olga Chiriac, Maria Rusu, Ludmila
Cirpala), 63 mesteri populari in diferite domenii (croseta, broderie, tesut, feronerie, impletitul
cu fibre vegetale, arta plastica), care participa la expozitile organizate 1in cadrul
sarbatorilor nationale, festivalurilor raionale si nationale. La 14 noiembrie 2014 am organizat
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simpozionul ,Mestesuguri populare: realizari si perspective” cu participarea a 30 mesteri
populari din raion, care au fost mentionati cu diplome si premii banesti din partea Consiliului
raional.

1.11.1.3. Personalul antrenat in domeniul culturii

Una din problemele importante ce creeaza impedimente in dezvoltarea domeniului culturii
este lipsa specialistilor calificati si remunerarea scazuta acestora (1300 lei, salariul mediu).
Astfel, in domeniul culturii activeaz& 255 de specialisti. In domeniul cultural sunt 190 de
persoane dintre care 63 cu studii superioare, 39 cu medii de speciale, 23 de specialisti cu
studii medii generale. Respectiv, o mare parte din specialisti au emigrat din domeniul artelor
interpretative spre alte domenii de activitate mai bine platite sau in alte tari. Conform
programului de activitate a sectiei de cultura, turism su sport este necesar de a antrena la
cursuri de perfectionare 5 specialisti. Astfel, in anul 2015, la cursurile de perfectionare au
participat doar un singur specialist, cursuri desfasurate in orasul lagi, Romania.

Personalitati notorii in domeniul culturii din Straseni care au dus sau duc faima raionului
sunt:

Nistor Vornicescu — mare carturar, teolog, Mitropolit al Olteniei — nascut in s. Lozova,
Zlata Tcaci — compozitoare, nascuta in s. Lozova,

Olga Ciolacu — interpreta, artista a poporului, nascuta in s. Lozova,

Tudor Ungureanu — interpret — artist al poporului, nascut in s. Capriana,
Valeriu Jereghi- regizor, artist al poporului nascut in Straseni,

Anatol Mirzencu- interpret, artist al poporului, nascut in Straseni,

Roman lagupov- interpret, conducatorul formatie ,Zdob si Zdup”, nascut in Straseni,
Silvia Zagoreanu- interpreta,de muzica populara, maestru in arte, nascuta in s.
Capriana,

Sergiu Diaconu, -instrumentist, maestru in arte, nascut in Straseni,

lon Anton — scriitor, nascut in s. Ghelauza,

Ana Bantos- scriitoare, nascuta in s. Chrianca,

Veceslav Madan- actor, regizor, nascut in s. Cojusna,

Mihai Poiata- scriitor, cineast, publicist, nascut in s. Cojusna,

Fratii Anatol si Irina Bivol- interpreti, nascuti in s. Cojusna,

lon Severin- plastician. nacut in Straseni,

llie Untild — academician, savant in domeniul selectiei seminilogiei si cresterii
cerealelor —s. Codreanca,

Emil Gane- istoric literar, publicist, arhivist — s. Codreanca,

Aureliu Busuioc- poet, dramaturg, s. Codreanca,

Eugenia Margine- Busuoc - scriitoare, traducatoare,s. Codreanca,

lon Dosca- campion mondial la joc de dame — or. Bucovat,

Andrei Ursu - or. Straseni agrolog.

Polihronie Sircu- Straseni, savant rus de origine moldava, filolog

Maria Boxan- Straseni, cintareata de opera

Olga Chiriac — mester popular,

Anastasia Dicescu — Straseni, cintireata de opera.

Maria Siminel- Frusteri -. Galesti folclorista, muzicolog,

Mihail Curecheru- s. Negresti, scriitor,

Elena Curecheru — Vatamanu —Scriitoare, traducatoare, s.Negresti.
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v Victor Spinei — academician, vicepresedintele Academiei Romane.
v Claudia Craciun - s. Recea , culturolog, doctor in sriinte ale comunicarii,
v Elena Turcanu — interpreta de muzica populara, romante, s. Cojusna.

1.11.1.4. Activitati culturale

Pe parcursul intregului an de activitate, Sectia Cultura organizeaza si desfasoara pentru
populatia raionului Straseni o gama larga de manifestari culturale, artistice, festivaluri si
concursuri, expozitii de arta plastica. Pe parcursul anului 2015 de activitate s-au efectuat
peste 1000 de manifestari culturale, cu o frecventa de 200 mii spectatori. Pe parcursul
anilor se organizeaza o serie de actiunii artistice culturale, organizate de catre institutiile de
cultura din raionul Straseni, cele mai importante evenimente culturale — artistice organizate,
sunt:

v’ Sarbatoarea colindelor ,Colindam, colindam iarna...” la Manastirea Tiganesti anual la
8 ianuarie,

Festivalul de folclor’ Cintec, joc si voie bund” anual ultima duminica din luna mai
Festivalul de muzica si poezie ,Eminesciana” anual ultima duminica din iunie
Festivalul obiceiurilor si traditiilor de iarna ,Florile dalbe” anual 25 decembrie
Festivalul de muzica corala ,Ecoul codrilor” bienal luna mai s. Lozova

Festivalul folcloric ,Cintece de pe valea Bicului” bienal s. Tataresti

DN NI NI NN

Formatiuni artistice de amatori participante in cadrul festivalurilor, concursurilor raionale si
republicane, sunt:

- Formatiile folclorice: ,Dumbrava verde” CRC Straseni, ,Mugurasii’ s. Capriana,
,Recenii” s.Recea, ,Codrenii” s. Capriana, ,Cimbrisor , s. Galesti.

- Ansanblurile vocale : ,Divertis” CRC Straseni, ,Cojusneanca” s. Cojusna, ,Bordeiag”
s. Sireti

- Ansamblurile de dans popular: ,Bastina , CRC Straseni, ,Poienita” s. Cojusna,
.-Rotunda” s.Vorniceni, ,Lozoiara” s. Lozova

- Ansamblul vocal instrumental : "Tepes” s. Vorniceni”, ,VV CRAB” CRC Straseni.

- Formatii corale : ,Doinita” s. Sireti, ,Armonia” s. Galesti, ,Doina Codrului’ s. Lozova.

Costumul popular' este o parte components valoroasa a tezaurului nostru cultural. Astfel,
colectivele artistice ,Rotunda”, ,Dumbrava verde”, ,Mugurasii’, "Recenii” au participat la
parada portului national pe 27 august, de Ziua Independentei, pe Piata Marii Adunari
Nationale si parada portului popular de iarna, desfasurata la Moldexpo. Frumoase prestari
scenice au avut-o colectivele artistice prezente la festivalurile si concursurile raionale,
nationale si internationale, devenind detinatorii trofeelor si premiilor mari, a emisiunilor TV
L#Aprindeti luminile”, ,Cine vine la noi”, ,La noi in sat” etc.

Cetatenii raionului Strageni se implica activ in viata culturala prin manifestarea liberei creatii,
participarea la concursuri, festivaluri pentru artistii amatori, expunerea lucrarilor artistice in
cadrul expozitiilor de arta, mestesuguri populare, prin manifestari de agrement, la fel si prin
implicarea in procesul crearii si renovarii sectorului turistic. in acest context, un potential
investitor ar putea fi cointeresat sa-si plaseze banii in domeniul extinderii pe piata a

1% http://crstraseni.md/index.php?pag=news&id=793&rid=1116&l=ro
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produselor mestesugaresti, in sustinerea crearii zonelor turistice si de agrement in spatiul
raionului, in promovarea tinerelor talente,in dezvoltarea industriilor culturale-concerte,
expozitii, Festivaluri.

1.11.1.5. Biblioteci publice

Cultura raionului Straseni este promovata, de asemenea, prin intermediul refelei de biblioteci
publice ce cuprinde in structura sa 35 de biblioteci, dintre care Biblioteca publica raionala
.Mihail Sadoveanu”, ce pun la dispozitia utilizatorilor sute de mii de volume si antreneaza
publicul cititor in diverse activitati culturale. In anul 2015 reteaua de biblioteci din raionul
Straseni a avut un numar de 17045 de cititori dintre care 9105 de copii.

Tabel 97. Starea tehnica a bibliotecilor din raionului Straseni in anul 2015

Mediu Starea tehnica a cladirilor Numarul
de cititori

Nr. Satisfacatoare Avariate Necesita

reparatii

Biblioteci publice 35 21 - 14 17045 din
ei copii
9105

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

Din numarul total pe tara, 2,6% din biblioteci publice sunt in raionul Straseni cu un numar de
164,2 mii cititori. Fondul de carte este de 323 mii exemplare in anul 2014, in descrestere cu
2% fata de anul 2010. Respectiv, analizdnd evolutia fondului de carte, constatdam o
descrestere a numarului de carti si reviste in perioada anilor 2009-2011 (acesta a scazut cu
4%), ceea ce denota ca completarea fondului de carte a bibliotecilor raionului este in
descrestere.

Figura 45. Evolutia fondului de carte n raionul Straseni

2014 |y — 350

2013
2012
2011
2010
2009
2008

290 300 310 320 330 340 350 360 370 380

m Numarul cartilor si revistelor in medie la 100 locuitori W Carti si reviste, mii exemplare

Sursa: elaborat Tn baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

Numarul cartilor si revistelor in medie la 100 locuitori este de 350 in dinamica acest indicator
este In descrestere, la fel ca si la nivelul tarii (472), in anul 2014, ceea ce inseamna o
degradare a situatiei si invechirea fondului de carte. Atare scadere se datoreaza casarilor
publicatiilor in grafie chirilica si a celor deteriorate.
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Numarul utilizatorilor activi in medie la 10000 locuitori este de 1671,19 in dinamica acest
indicator este in crestere, la fel ca si la nivelul tarii (2356,32). Rata de innoire a fondului de
carte in perioada anului in curs a constituit n anul 2014 — 0,5%.

Figura 46. Evolutia vizitelor in bibliotecile din raionului Strageni

m Numarul de utilizatori activi la 10000 locuitori m Numarul de carti si reviste eliberate, mii
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Sursa: in baza datelor preluate de la BNS

Cit priveste dotarea bibliotecilor din raion conform Programului Novateca, pe parcursul
anului 2014, 22 biblioteci publice ale raionului Straseni au beneficiat de serviciile proiectului
Novateca, care a pus la dispozitia utilizatorilor 80 calculatoare conectate la Internet.
Programul Novateca este un grant care urmareste sa ajute bibliotecile sa isi serveasca mai
eficient comunitatile prin instruire si tehnologii si are drept scop pregatirea bibliotecarilor
pentru un serviciu public modern, selectarea celor mai bune metode in conducerea
bibliotecii, dotarea bibliotecilor cu calculatoare.

Tabel 98. Dotarile retelei de biblioteci din raionul Straseni, in anul 2014

Dotari Nr. biblioteci

Calculatoare 22

Calculatoare conectate la internet 22
Imprimante 22
Scannere 2
Retea electrica 34
Incalzire cu gaz natural si carbune 17
Incalzire cu resouri electrice 4
Incalzire cu sobe 6
Convectoare electrice 3

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni
Personalul antrenat in biblioteci

In cadrul bibliotecilor activeazd 74 de bibliotecari dintre care 45% au studii in domeniu.
Structura pe virstd este urmatoarea: intervalul 45-50 de ani. In raionul Straseni nivelul
salariilor pentru un tanar specialist este de 1400 de lei, acest fapt este o problema in
atragerea tinerilor specialisti. In acest context, specialistii din domeniul bibliotecii, participa
continuu la cursuri de instruire profesionala organizate in raion si republica.
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Activitatile bibliotecilor

Reteaua de biblioteci din raionul Straseni manifesta o serie de activitati prin mai multe
actiuni culturale. Traditional se organizeaza: Ziua Independentei si Limba Noastra cea
Romana.

Tabel 99. Modul de activitate a bibliotecilor din raionul Straseni, in anul 2014

Activitati Nr.

Seminarii informative

Recitaluri de poezii 7
Serate literare 38
Mese rotunde 2
Victorine literare 55
Matinee literare 28
Prezentari si lansari de carte 3
Ziua usilor deschise 12

Buletine informative 4

Sursa: in baza datelor oferite de Consiliul Raional Straseni

Respectiv, sunt organizate activitati culturale de genul: intalniri cu personalitati, scriitori,
precum si lansari de carte, matinee, mese rotunde, serate literare, conferinte si concursuri.
in bibliotecile din raion se acorda servicii de utilizare a resurselor informationale prin: ore de
cultura informationala, imprimarea informatiei selectate, accesarea Internetului, s.a.

Principalele probleme

in urma analizei efectuate au fost evidentiate urmatoarele probleme ce creeaza
impedimente in dezvoltarea domeniului cultural. Aici pot fi mentionate cele mai importante:

e Lipsa specialistilor calificati din domeniul culturii, biblioteconomiei;

¢ Remunerarea muncii la un nivel scazut cit si lipsa conditilor de munca decente,
genereaza fluctuatia de cadre cit si a angajatilor din domeniu;

o Lipsa unitatii de transport la sectia de culturg;

e Lipsa conlucrarii dintre agentii economici si APL in promovarea produsului autohton
cultural;

¢ Marea majoritate a edificiilor culturale in raion necesita reparatii curente;

¢ Finantarea insuficienta pentru completarea fondului de carte;

e Lipsa unui fond national, necesar pentru intretinerea obiectelor din patrimoniul
cultural,

e Lipsa echipamentelor de sonorizare in cadrul institutiile culturale;

o Lipsa literaturii metodice pentru casele de cultura din raion;

e Abonarea slaba a bibliotecilor in mediul rural,

¢ Institutiile bibliotecare si muzeele nu dispun de mijloace financiare pentru dotarea cu
sisteme de incalzire si echipament necesar.
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Existenta unui patrimoniu cultural bogat
(35 biblioteci, 3 muzee, 2 scoli de
invatamint artistic, 34 case si camine de
cultura)

Existenta personalitatilor notorii in
domeniul culturii;

Existenta formatji de creatie artistice in
raionul Straseni (in anul 2015 s-au
inregistrat in total 69 de formatii)

Existenta traditiilor populare,

Anual se organizeaza evenimente
culturale importante ca: Festivalul riului
Bic ,lubeste-ti riul”, Festivalul de poezie si

muzica “Eminesciana”, etc.),

Existenta relatiilor de colaborare si
parteneriate ntre institutiile culturale din
Romania si Budapesta;

Reparatii curente in institutiile culturale din
raion - 1 min. 100 mii lei-reparatii, 525.0
mii lei — achizitji (instrumente,
costume,aparataj, in anul 2015).

Existenta potentialului uman in domeniul
culturii — factor esential de dezvoltare a
sectorului cultural si de producere a
brandului regional (35 de formatii
folclorice cu 686 de membrii, etc.)

Conlucrarea intensa cu mass-media
locala (TV, radio, presa scrisa, ART TV,
Radio Lozova, ziarul saptaménal
~otrageneanca”);

Existenta Complexului etno-cultural
LVatra”.

Insuficienta resurselor umane (255 de
specialisti activeaza in anul 2014),
materiale si financiare Tn domeniu (1350
de lei salariu mediu),

Lipsa unei Strategii de dezvoltare in
domeniul Culturii din raion,

Lipsa fondurilor locale pentru dezvoltarea
sectorului cultural (starea avansata de
degradare a unei mari parti din casele si
caminele culturale)

28 de institutii culturale din 36 necesita
reparatji (27 camine si case de cultura, 2
scoli de invatamint artistic — schimbarea
acoperisului),

Lipsa proiectelor culturale initiate,

Insuficienta mecanismelor si a
managementului de promovare a
potentialului uman si a articolelor produse
de mesterii populari,

Activitatea asociatilor culturale
neexistente in raion,

Insuficienta resurselor financiare pentru
completarea fondului de carte;

Lipsa unor magazine/ puncte de
valorificare a produselor mestesugaresti
si de artizanat.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Stimularea creatjei populare si revigorarea
mestesugurilor traditionale

atragerea tinerilor in domeniul cultural

programe de sustinere (alocari din bugetul de

stat)
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Virsta Tnaintatd a cadrelor institutiilor
culturale, in mediul rural al raionului

Inrdutétirea situatiei sociale a populatiei

Interes scazut din partea autoritatilor



- Informatizarea bibliotecilor si a serviciilor
oferite de acestea

- Organizarea unor seminare de instruire a
specialistilor din domeniul cultural pentru
promovarea si pastrarea culturii nationale

1

publice locale pentru dezvoltarea
institutiilor de cultura

Lipsa tinerilor specialisti

Migrarea persoanelor talentate (artisti,
mesteri, etc.)spre alte raioane sau peste

. . 1
- Demararea Programului National Novateca . hotarele tarii.

- Remunerarea scazuta a tinerilor
specialisti.

Recomandari

Pentru redresarea situatiei in domeniul culturii, recomandam urmatoarele propuneri:

Atragerea si mentinerea tinerilor specialisti in cAmpul muncii;

Intensificarea schimbului intercultural intre raionul Strasenii si localitati similare din
Republica Moldova si alte tari;

Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor;

imbunétatirea fondului de carte al bibliotecilor, in special a celor din mediul rural
pentru copii;

Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, in special a tinerilor,
privind importanta manifestarilor culturale pentru Tmbogatirea potentialului
individual si ridicarea nivelului cultural;

Crearea unor spatii pentru expozitii, prezentari de carii si alte evenimente culturale
in localitatile rurale din raion;

Refacerea unor centre de practicare a mestesugurilor artistice printr-un program
de identificare a micilor meseriasi si indrumarea acestora spre a infiinta micro -
firme si asociatii familiale;

Educarea cititorului, promovarea interesului fata de carte prin organizarea de
lecturi cu public in scoli, biblioteci si muzee;

Asigurarea transparentei deciziilor luate de APL, discutii publice ale proiectelor
culturale;

Achizitionarea noilor tehnologii informationale, aparataj sonor si instrumente
muzicale;

Sustinerea tinerilor specialisti de la institutile de cultura din sectorul rural prin
acordarea indemnizatiilor pentru spatii locative si servicii comunale,
Implementarea unei Strategii de dezvoltare in domeniul Culturii, Turismului si
Sportului la nivel raional.

" Detalii pe: http://www.novateca.md/ro/about-novateca/program-overview
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1.11.2. Domeniul sportiv

1.11.2.1. Evaluarea sectorului sportiv al raionului Straseni

fn anul 2014 in raionul Straseni conform datelor oferite de BNS, atestam 83 de edificii
sportive, dintre care: 29 de sali sportive (9x18 si mai mari), 54 de construciii sportive de plan
(terenuri si cimpuri). Atare edificii reprezinta 2% din totalul pe republica si 6,6% din regiunea
Centru. Starea acestora se califica ca nesatisfacatoare (necesita reparatii capitale
majoritatea din ele). in raion lipsesc baze sportive, locuri amenajate in spatii de recreere si
bazine pentru inot.

Evolutia in dinamica a edificiilor sportive indica faptul ca in perioada anilor 2006-2014
numarul de sali sportive este constant. Exceptie fac terenurile sportive, in aceasta perioada
se observa o descrestere de la 62 de unitati in 2008 la 54 unitati Tn 2014.

Pe parcursul anilor 2009-2015 au fost deschise 11 filiale ale scolii sportive, in urmatoarele
sate: Vorniceni, Lozova, Tatarasti, Cojusna, Sirefi, Panasesti, Scoreni, Draguseni,
Romanesti, Galesti.
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Figura 47. Evolutia numarului de terenuri sportive si sali sportive in raionul Strasenii, in perioada
70
60

2006-2014
50 1
40 :
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10 :

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

™ Constructii sportive de plan
(terenuri si cimpuri)

| sali sportive 28 | 28 | 28 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29 | 29

55 54 62 ‘ 59 54 54 54 54 54

Sursa:elaborat cu suportul expertilor INCE Tn baza datelor preluate de la Biroul National de Statistica

In raionul Straseni activeaza o scoald sportiva cu 24 antrenori — profesori, 14 de baza, 1 —cu
grad didactic |, 16 — grad didactic Il. 489 elevi, grupe incepatoare — 231 elevi, gr. avansati —
258, fete — 150. In scoald activeaza 8 genuri sportive, dintre care: fotbal, volei, orientare
sportiva, tenis de masa, lupte libere, atletism, handbal, joc de dame.

1.11.2.2. Baza tehnico-materiala

In ceea ce priveste baza tehnico-materiala, s-au efectuat lucrari de reparatie in doua institutji
din raion — gimnaziul Micauti, gimnaziul “Mihai Viteazul’. Problema asigurarii cu inventar
sportiv este importanta si se consolideaza cu anii foarte greu pentru toate institutile de
invatamint din raion. Astfel, multe gimnazii nu dispun de echipament si utilaj sportiv.

1.11.2.3. Personalul antrenat in domeniul Sport

in anul 2015, numarul total de lucratori angajati in domeniul dat este de 55 persoane, cu
studii speciale in domeniul sportului, dintre care: 45 cu studii superioare, 8 cu studii medii de
specialitate si 2 nespecialisti. Tendinta Specialistilor sportivi care participa la instruire
profesionala este in crestere de la an la an, astfel, Tn anul 2013 au participat 5 persoane, in
anul 2014 - 8 persoane si in anul 2015 - 9.

Figura 48. Evolutia Personalului antrenat in domeniul Sport, 2012-2015, persoane

2012 2013 2014 2015
- barbati ' 1391 ' 1371 1347 ' 1300
- femei 684 614 584 832
Total angajati, dintre 63 63 63 55
care:
e cu studii 51 51 51 45
superioare
e cu studii medii 8 8 8 8
de specialitate

190



e nespecialisti 14 14 14 2
Total persoane 73 73 73 55
Sursa: elaborat de autori in baza datelor preluate de la Consiliu Raional Straseni.

In acest context, in perioada anilor 2014 — 2015, in cimpul muncii au fost angajate 5
persoane tinere Tn urmatoarele institutii: L.T.,Mihai Eminescu”, or.Straseni, L.T.,lon
Vatamanu”, or. Straseni, L.T.S. Zubresti, gimnaziul s. Recea, L.T.,Aleco Russo”, s.Cojusna.

1.11.2.4. Activitati sportive

In ultimii ani in raionul Straseni sunt desfasurate peste 100 de competitii. in acest context, se
dezvolta sportul de performanta. Pe linga sportul de performanta se dezvolta, de asemenea,
si cel de masa. Sunt populare asa probe ca: Baschet, volei, lupte libere, joc de dame, sah,
atletica usoara, taekwon — do, fotbal, tenis de masa. etc. Cele mai importante activitafi
sportive organizate in raionul Straseni sunt:

e Cupa presedintelui la fotbal,

o Campionatul de tenis de masa la tineret;

e Cupa ,OPEN”;

e Campionatul republican in memoria lui Gheorghe Levadari;
o Campionatul de sah si joc de dame Gheorghe Rusu.

in domeniul sportului, pe plan international, echipele sportive din raionul Straseni duc faima
la diverse competitii ca: lupte libere, joc de dame, taekwondo. in afard de organizarea si
desfasurarea acestor activitati in fiecare an au loc diverse intruniri, seminare, sedinte,
serate, vizite de lucru cu specialistii in domeniu.

Principalele probleme

e Lipsa unui teren sportiv pe teritoriul raionului sau orasului pentru desfasurarea
competitiilor sportive raionale, zonale.

o Implicarea redusa a societatii civile in organizarea si desfasurarea activitafilor
sportive.

¢ Insuficienta bazei tehnico-materiale in domeniul sportiv.

o Infrastructura slab dezvoltata ce tine de domeniul sportului profesionist si de
agrement;

e |Interes redus din partea tinerilor de a se implica in programe si activitati sportive;

¢ Insuficienta pirghiilor si mecanismelor de stimulare a tineretului pentru practicarea

sportului, etc.
Analiza SWOT
- Existenta traditiilor si sarbatorilor sportive; - Lipsa specialistilor in domeniu;
- Asezarea geografica favorabila a - Lipsa bazei tehnico-materiale asupra
raionului; dezvoltarii sportului din raion;
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- Rezultate remarcabile in sport; - Lipsa strategiilor de dezvoltare in domeniul

sportului;
- Existenta unei scoli sportive;

- Lipsa unui parteneriat de colaborare public-

- Existenta programelor raionale sportive, privat in domeniul sportului;
- Existenta potentialului uman in domeniul - Infrastructura slab dezvoltata ce tine de
sportului; domeniul sportului profesionist si de
t.
- Competitii regulate intre gimnazii si agrement,
primarii. - Lipsa de initiativa /motivare din partea
populatiei.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Posibilitatea de a aplica cereri de proiecte
sociale (acces la fonduri externe si

granturi), - Migrarea tinerilor si sportivilor profesionisti

- Posibilitati de creare a parteneriatelor spre alte raioane sau peste hotarele tari;

ng’;io?e;le si internationale (publice- - Interesul limitat al populatiei fata de sport;
private);

. o L - Degradarea situatiei sociale a populatiei.
- Existenta specialistilor calificatj;

- Programe nationale de sustinere.

Recomandari

In rezultatul analizei efectuate privind reabilitarea situatiei in domeniul sportului in raionul
Straseni, se recomanda urmatoarele:

e Crearea conditiilor optime pentru atragerea cadrelor didactice tinere in domeniul
sportului;

e Asigurarea institutiilor de invatamint cu inventar si utilaj sportiv necesar;

e Perfectionarea si instruirea continua a cadrelor didactice;

e Consolidarea bazei tehnico — materiale a infrastructurii existente si crearea unei
infrastructuri noi de agrement prin: atragerea fondurilor extrabugetare si prin crearea
de parteneriat publice-private;

e Promovarea si motivarea tinerilor, care au succese sportive;

e Crearea unor posibilitati reale si sensibilizarea populatiei, in special al tinerilor,
privind importanta manifestarilor sportive si asigurarea unui mod sanatos de viata,

o Colaborarea cu Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul Educatiei, Comitetul
Olimpic si Federatiile de profil din Republica Moldova;

e Colaborarea internationala cu cluburi sportive, federatii sportive din {arile europene.
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PLANUL DE OBIECTIVE STRATEGICE
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Capacitatea administrativa/ administratie publica

Cadru national

Strategia Nationala de Descentralizare [Capacitatea administrativd a APL/ Dezvoltare locald]

Obiectiv 1. Dezvoltarea managementului performant in administratia publica

Programe Proiecte Indicatori de monitorizare .Perioada de Sursa.potentialé de Valoa|.'eav Resi‘IM(::;sab
implementare finantare potentiala executie
Intocmirea listei bunurilor
imobile proprietate
Cresterea publica pe care le detin
calitatii in proprietate, in
JeENVIRG A Delimitarea terenurilor proprietate gestiune gi prezentarea APL |,
ELNIGEICERSEN publica Tn terenuri proprietate acesteia catre Agentia APL II,
Il CIQEEER publica a unitatilor administrativ- Relatii Funciare si 2016-2017 Surse interne - Oficiu
=R oIEWE N teritoriale, inclusiv a terenurilor ce Cadastru pentru Teritorial
socio- tin de domeniul public sau cel privat ~ sistematizare si crearea Cadastru

economice bazei de date;

Identificarea si formarea
bunurilor imobile
proprietate publica
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incluse 1n lista,

intocmirea procesului-

verbal al sedintei

comisiei de lucru privind

delimitarea bunurilor

imobile proprietate

publica, elaborarea

proiectelor planurilor

geometrice si

coordonarea acestora cu

persoanele si autoritatile

interesate.

Acorduri de parteneriat

semnate cu orasele
Valorificarea parteneriatelor cu infratite; APL I,
orasele infratite, institutiile partenere 2016-2020 - - ONG-uri
si asociatiile locale/nationale Propuneri de proiecte locale

elaborate in comun cu

ONG-urile locale

Planuri comunitare de

dezvoltare socio-

Elaborarea planurilor socio- . . Estimata
economice de dezvoltare la nivel de economche elaborate si 2016-2017 USAID, CIAL, la o etapa APL |
aprobate in cadrul surse externe .
APL | . o ulterioara
sedintelor consiliilor
locale
Elaborarea planurilor locale de Planuri locale elaborate 2016-2017 APL 1, APL II APL |
amenajare a teritoriilor
Studiu de mapare APL I,
Elat?orarea ha.rgllo.r de coopergre resurselgr socio- 2016-2017 HORIZON 2020, 150000 APL I,
socio-economica inter-comunitare economice elaborat Glz, USAID, APL |
pentru localitatile din UNDP,
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Atragerea,
dezvoltarea si
retentia
cadrelor
calificate

Constituirea comisiei de
monitorizare a implementarii
Strategiei de dezvoltare socio-
economica a raionului Straseni

Crearea serviciului de management
al proiectelor si atragerea
investitiilor

Organizarea schimbului de
experienta si vizitelor de studiu cu
APL-urile de peste hotarele tarii
Desfasurarea cursurilor de instruire
privind administrarea eficienta a
patrimoniului

Instruirea functionarilor publici Tn
scrierea, executia si gestionarea
proiectelor

Desfasurarea cursurilor de instruire
a personalului autoritatilor APL
privind elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea
Planurilor Urbanistice Generale si a

raion;

Proiecte comune de
cooperare intre localitati
identificate si aprobate

Comisie de monitorizare
a strategiei constituita
prin Decizia
Presedintelui

Serviciu creat prin
decizia Presedintelui

Numarul vizitelor de
studiu efectuate in
strainatate

Numarul reprezentantilor
APL instruiti

Numarul functionarilor
publici instruiti

Numarul functionarilor
publici instruiti

2016

2016

2016-2020

2016-2018

2016

2016-2018

Programul
Dunarea

APL ||

APL Il, fonduri
externe

APL Il, APP

USAID, UNDP,
fonduri externe

Fonduri externe,
APL Il

Estimata
la o etapa
ulterioara
Estimata
la o etapa
ulterioara

15000

APL Il,
ONG-uri
locale,
consilieri
raionali
APL Il,
parteneri
externi

APL I

APL I

APL II,
AAP,
CIAL,

USAID,
ASM,

ONG-uri
locale

APL I

196




Imbunatétirea
transparentei
actului de
guvernare
locala

strategiilor de dezvoltare locala,
intocmirea proiectelor si atragerea
fondurilor investitionale externe

Instruirea functionarilor publici in
domeniul achizitiilor publice

Instruirea functionarilor publici in
domeniul limbilor straine

Organizarea "programelor de
internship” pentru tinerii specialisti
universitari

Instruirea agentilor economici,
societatii civile si APL in domeniul
guvernarii participative locale
Organizarea intilnirilor publice ale
primarilor, ale functionarilor publici
si ale consilierilor cu populatia

Crearea conditiilor de arhivare in
cadrul APL Il

Numarul functionarilor
publici instruiti

Numarul functionarilor
publici instruiti

Numarul tinerilor
universitari plasati pe
perioada de internship n
cadrul CR

Numarul cursurilor de
instruire efectuate

Numarul sedintelor
organizate

Dotarea tehnica
corespunzatoare a
spatiilor pentru arhivare

2016

2016-2017

2017-2020

2016-2020

2016

2016-2017

USAID, UNDP,  EStimatd
. la o etapa
fonduri externe L
ulterioara
USAID, UNDP,  EStimatd
. la o etapa
fonduri externe .
ulterioara
AR AL | e
I la o etapa
ulterioara
APL Il, CIAL,
LGSP 300000
APL 1| -

APL II,
Cancelari
a de Stat,
ONG-uri

APL Il,
Cancelari
a de Stat,
ONG-uri

APL I

APL I

APL |

APL I
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Finante publice

Cadrul national
Finante publice

Cadrul national

- LEGE Nr. 397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale Publicat: 19.12.2003 in Monitorul Oficial Nr. 248-253, art. Nr.
996,

- LEGEA Nr. 181 din 25.07.2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, Publicat: 08.08.2014 in Monitorul Oficial
Nr. 223-230 art. Nr. 519,

- Codul fiscal nr.1163-XIll din 24 aprilie 1997,

- STRATEGIA NATIONALA DE DESCENTRALIZARE,

- Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice 2013-2020,

- Strategia de comunicare a Ministerului Finantelor pe anii 2010 — 2012,

- Raport privind evaluarea finala a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a managementului
finantelor publice 2013-2020 pe anii 2013-2014,

- Raport despre progresele inregistrate pe marginea actiunilor stabilite in Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare a managementului finantelor publice 2013-2020 pe anii 2013-2014,

- Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Finantelor pe anii 2012 — 2014,

- Programul "Managementul datoriei de stat pe termen mediu (2015-2017)” aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 939 din
13.11.2014, publicata in Monitorul Oficial nr. 345-351 din 21.11.2014, art. nr. 1013,

- Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor publice 2013-2020,

- Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor publice 2013-2020 pentru
perioada anii 2013-2014,

- Acordul de finantare privind Programul de suport pentru reformele politicii finantelor publice din Republica Moldova.
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Obiectiv 1. imbunatatirea eficientei si
implementarea managementului financiar

Programe

Sporirea
procesului de
executare a
bugetului

Stimularea
colectarii
veniturilor
proprii de
catre
autoritatile
publice
locale

transparentei autonomiei financiare a APL Straseni prin

i e Valoarea Responsab
Proiecte Indicatori de monitorizare i::)rlleo;::t:?e Su(;:aﬁﬁ:::;\ifla potentiala a i?de
proiectului executie
Organizarea sedintelor/consultari
publice in faza de elaborare a
proiectului bugetului raional cu Nr. de sedinte publice 2016-2020 APL Il APL |
implicarea persoanelor din organizate ’
comunitate (societatea civila, mediul
de afaceri etc.)
: L : APL Il, APL |
Aplicarea tehnologiilor informationale  Nr. de consultéri publice Ministerul
moderne de management in organizate 2016-2020 el 3? vaA Directia
procesul bugetar PNUD ’ estlma in Generala
funct,le de Finante a
Dezvoltarea paginilor web'? si Tehnologii oportunitat  Consiliului
actualizarea periodica cu informatie informationale moderne 2016-2020 APL Il APL | esi Raional
calitativa si oportuna privind aplicate ’ necesitate
elaborarea si executarea bugetului
Consolidarea mecanismelor de
conlucrare transparenta intre APL si
inspectoratul fiscal teritorial de stat Raport elaborat 2016-2020 APL II. APL |

prin evidenta numarului de angajati si
a volumului veniturilor incasate anual

2 http://crstraseni.md/index.php?pag=news&id=814&I=ro
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Sporirea
capacitatilor
de instruire
pentru
functionarii
autoritatilor

bugetare

Pregatirea profesionala a
specialigtilor principali sub aspectul
managementului financiar

Instruirea specialistilor pe modulul
,Clasificatia bugetara si noua
metodologie de planificare bugetara”

Instruirea managerilor/angajatilor din
cadrul entitatilor publice locale la
nivel I-Il, privind managementul
performantelor si al riscurilor.

Dezvoltarea capacitatilor angajatilor
cu functii de inspectare prin
organizarea inspectarilor in echipe
comune din diferite direcii, instruirii
profesionale, consultari ai expertilor
straini si a seminarelor si participarea
la training-uri la nivel national si
international.

Nr. de cursuri
frecventate

Nr. de participanti la
cursurile de pregatire

Nr. de cursuri
frecventate

Nr. de participanti

instruiti

Nr. de cursuri
frecventate

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

APL I, APL I,
Ministerul
Finantelor

APL II, APL |,
Ministerul
Finantelor

APL I, APL I,
Ministerul
Finantelor

APL II, APL |,
Ministerul
Finantelor
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Mediul de afaceri/Industrie/Investitii

Cadrul national

. Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2020

. Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020

. Planul de actiuni pentru perioada 2015-2017 privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului IMM pentru anii 2012-
2020

4. Strategia de dezvoltare a comertului interior in RM pentru anii 2014-2020

5. Strategia de dezvoltare a industriei pina in anul 2015

6. Conceptia dezvoltarii clusteriale a sectorului industrial al Republicii Moldova

WN -

Obiectiv 1. Cresterea competitivitatii intreprinderilor din raion

. . . I Perioada de Sursa potentiala de Valoa.reia Responsabil
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare . " potentiala a .
implementare finantare proiectului de executie

ODIMM, Agentia
Organizarea sesiunii de informare a pentru Inovare si

actorilor interesati privind avantajele Transfer Estimat ONG,

infrastructurii de suport a afacerilor Semlr?are slliE 2016-2017 Tehnologic, g ou Corllsmul
. : ; : organizare etapa Raional
Crearea si (incubator de afaceri, parc industrial, ulterioars  Striseni
: ¥ ZEL, business centru, etc.) Consiliul Raional s
consolidarea L .
. . Straseni
infrastructurii : :
: Locatia/sediul
de afacerl incub’atorului identificat;
’ AL e 150000 — APL,
Crearea incubatorului de afaceri . - 2016-2020 » 89 . studiu de agentii
Studiu de fezabilitate economici .
fezab. economici

privind crearea
incubatorului de afaceri
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Organizarea activitatilor de informare
a antreprenorilor locali privind
posibilitatile si formele de asociere
(cooperarea) pe diverse segmente de
activitate economica, in special in
domeniul agro-alimentar.

Promovarea
dezvoltarii
formelor de
asociere intre
agentii
economici

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti economici
din raion

Crearea asociatiei antreprenorilor
locali

realizat;

Surse de finantare
(publice/private, interne/
externe) identificate;

Proiect de constructie a
incubatorului de afaceri
realizat

Concurs de selectare a
intreprinderii
administratoare si a
intreprinderilor incubat
organizat;

Intreprinderi incubate.

Sesiuni de informare

: 2016-2017
organizate
Studllul poten.t,lalulw de 2016-2020
asociere realizat
Grup de initiativa
identificat si creat; 2016

COSME,
HORIZON-2020,
ODIMM

COSME,
HORIZON-2020,
ONG, APL

Surse interne ale
diferitor actori

Estimat APL.

a0 agentii
etapa 9 .
.. economici

ulterioara

- APL

APL I,

APL |
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Sporirea
calitatii
produselor
prin ajustarea
acesteia la
standardele
internationale

Sustinerea implementarii sistemelor
de management al calitatii, conform
standardelor europene Si
internationale. Informarea
producatorilor privind Sursele
disponibile  de cofinantare a
proiectelor de implementare a
standardelor de gestiune a calitatii.

Participarea angajatilor companiilor
locale la trainingurile tematice
aferente sistemului de management
al calitatji

Asigurarea accesului antreprenorilor
locali la sesiunile de informare privind
DCFTA

Societate inregistrata;

Plan de activitate a
asociatiei realizat;

Membri ai asociatiei
atrasi.

Intreprinderi de
consultanta partenere
atrase n procesul
implementarii sistemelor
de management a
calitatii

Sesiuni de informare
organizate privind
sistemele de
management a calitatii;

Sesiuni de informare
organizate

2016-2020

2016-2020

2016-2020

CAMPU (MAC-
P)", Ministerul
Economiei si
Comertului al
RM, Guvernul
Japonez™
Banca Mondiala,
PNUD"

Camera de
Comert si
Industrie a RM,
ODIMM

Estimat
lao
etapa
ulterioara

Estimat
lao
etapa
ulterioara
Din
sursele

finantator
ilor

APL,
agentii
economici

APL,
asociatii
obstesti
de profil

APL I

B Agricultura Competitiva in Moldova (MAC-P)
14 2KR: Proiectul Cresterii Productiei Alimentare
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Obiectiv 2. Dezvoltarea culturii antreprenoriale

Programe

Dezvoltarea
aptitudinilor
antreprenoria
le ale
agentilor
economici

Valoarea

Proiecte Indicatori de monitorizare . Perioada de Sursa.potengialé de potentiala a Responsal.)il
implementare finantare . X de executie
proiectului
ODIMM, GEA
Crearea unei structuri privind (trening pentru Estimat
instruirea antreprenorilor si a tineri in cadrul
o . ) lao APL,
potentialilor antreprenori, cu accent pe 2016-2020 programului o
L - L etapa ODIM
tineri, femei si invalizi (orientarea — PNAET), U
; . Crearea serviciului de ulterioara
profesionala) "
consultanta a
: = antreprenorilor si
Crearea unei retele de consultanta cu p. ’
. vy . potentialelor
privire la oportunitatile de finantare a ’ .
. C . antreprenori
afacerilor mici si mijlocii oferite de
catre institutile bancare si nebancare 2016-2020 APL - APL
din raion, inclusiv sursele nationale si
internationale  de  sustinere a
afacerilor.
Stimularea  crearii  retelelor de : -
antreprenori locali ’ inclusiv Parteneriate atrase intre
, p C ; CR si structurile de APL I,
participarea antreprenorilor locali la T : 2016-2020 APL I
afaceri existente la nivel APL I

structurile existente (ex: JCI, reteaua
femeilor antreprenorare, etc.)

national
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Obiectiv 3. Stimularea mediului investitional

. - Valoarea )
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare . Perioada de Sursa_potenyala de potentiala a Responsal_all
implementare finantare . . de executie
proiectului
Programe ale APL Il
' . - evenimentelor . ' companii
Organizarea evenimentelor de tip tirg, elaborate; Ministerul Estimat la de
expozitii locale si regionale pentru Parteneri identificati 2017-2020 Economiei, APL o etapa consultant
promovarea produselor raionale " Il ulterioara 5 mediul
Expozitii locale q ’ ¢ )
organizate. € atacerl
Selectarea
intreprinderilor
Promovarea si facilitarea participarii participante la forumuri; P
ECWEEECEY |MM-urilor la forumurile investitionale  Acordarea suportului 2016-2020 ecc),nogr]\"licf Dupa caz APL
imaginit nationale si internationale logistic, informational si
|r?\./est|l_;|or1ale financiar intreprinderilor
si industriale selectare
a raionului
Crearea profilului investitional al Profil investitional
raionului care sa scoata in evidenta realizat: ' Consiliul
performantele investitionale si 5 o 2016-2020 Bugetul local 200000 raional,
oportunitatile de investire si Platfc{rma electronica APL
mediatizarea acestuia. creata.
Organizarea schimbului de Programul vizetelor de
experient3 si vizitelor de studiu cu studiu elaborat; e Buget local ] e

agentii economici din alte localitati din  v/jzite de studiu

Moldova si localitati din strainatate organizate
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Obiectiv 4. Crearea si dezvoltarea afacerilor cu activitate industriala

Programe

Dezvoltarea

industriei
raionului

Proiecte

Elaborarea hartilor economice privind
potentialul de dezvoltare industriala a
raionului

Dezvoltarea capacitatilor APL 1in
elaborarea proiectelor privind
dezvoltarea infrastructurii de
colectare, prelucrare, pastrare si
comercializare a productiei agricole

Indi . - Perioada de Sursa potentiala
ndicatori de monitorizare . .
implementare de finantare
Harti economice
4 2016-2020 Surse externe
realizate
Cursuri de instruire
2016-2020 Surse externe

organizate
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Valoarea
potentiala a
proiectului

Responsabil
de executie

Consiliul
Raional

APL



Agricultura

Cadrul national

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Complexului Agroindustrial al Republicii Moldova pentru anii 2008-2015

Obiectiv 1. Cresterea competitivitatii sectorului agroindustrial din raion

. . . - Perioada de Sursa potentiala Valoafrefl Responsabil de
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare . " potentiala a .
implementare de finantare proiectului executie

Consolidarea
terenurilor
agricole

Proiect tehnic realizat;

Parteneri identificati si

Imbunétatirea infromati;

infrastructurii Reabilitarea sistemelor de irigare din 2016-2020 Donatori APL, Agenti
i satul Cojusna Surse de finantare externi, APC ecoromici

de irigare sirase:

Proiect de reabilitare
realizat.
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Crearea si reabilitarea bazinelor de
acumulare a apelor pluviale pentru
irigare

Revitalizarea
sectorului
zootehnic

Programe de instruire si suport pentru
organizarea si dezvoltarea

HCWGEIEERN oxploatatiilor agricole
antreprenoriat
ului rural Programe de instruire pentru tinerii

agricultori in domeniul lansarii si
gestionarii afacerilor in agricultura

Lucrari de creare si Donatori
reabilitare a bazinelor 2016-2020 externi, APC,

efectuate APL

Programe de instruire Donatc?rl
SR 2016-2020 externi, APC,
APL
Programe de instruire Don.atorl
. 2016-2020 externi, APC,
organizate APL

APL, Agenti
economici

APL

APL

Obiectiv 2. Dezvoltarea continua a lanturilor valorice pentru a atinge valoare adaugata

Promovarea
investitiilor in

valoarea
adaugata a
materiei prime
agricole
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Obiectiv 3. Crearea si dezvoltarea infrastructurii agricole

Selectarea
intreprinderilor
Qezvoltarea Sustinerea participarii producatorilor partlcpante F) el
Rl agricoli din raion la expozitiile agroalimentare; APL’_.
agricole prin . . . . 2016-2020 APC, APL Agentji
agroalimentare fin {ara si de peste Acordarea suportului .
programul de C . . economici
» hotare logistic, informational si
stiimulare a ) . ! .
o financiar intreprinderilor
activitatilor de
L selectare.
colectare si
o ter-Ilr4- 1@ Facilitarea accesului pe pietele externe
EERee eIl =1M prin informarea producatorilor agricoli 2016-2020 APL, Agentii
agricole referitor la standardele internationale Sesiuni de informare economici
locale de profil organizate
Informarea producatorilor agricoli APL, Agentii
privind procedurile de export R economici APL
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Program de
conservare a
calitatii solului

si pastrare a
zonelor
naturale

Informarea antreprenorilor rurali
despre oportunitatile noi de
comercializare

Sustinerea producatorilor agricoli in
efectuarea cercetarilor de marketing si
promovarea ideilor noi de afaceri

Consolidarea dialogului
intre producatorii agricoli
si institutii de cercetare
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2016-2020

2016-2020

APC, APL ,
Agentii
economici

APL




Asistenta Medicala

imbunétatirea starii de sdnatate a populatiei raionului Straseni
Cadrul legal:

Programul raional de combatere a hepatitelor virale B, C si D

Programul raional de reducere a afectiunilor determinate de deficienta de fier si acid folic
Programul raional de profilaxie si combatere a diabetului zaharat

Programul raional de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si infeciiilor cu transmitere sexuala
Programul raional de Imunizari

Programul raional de eradicare a tulburarilor prin deficit de iod

Programul teritorial privind controlul tutunului

Programul teritorial privind controlul alcoolului

Programul raional de control al tuberculozei

Programul raional de securitate transfuzionala si autoasigurarea cu produse sanguin

Programul raional in domeniul alimentatiei si nutritiei pentru anii 2015-2020

Obiectiv 1. Consolidarea capacitatilor intersectoriale in domeniul sanatatii publice

Valoarea

. Perioada de Sursa potentiala de s Responsabil
Programe Proiecte . . i potentiala a .
implementare finantare L . de executie
’ proiectului ’
» Elaborarea si aprobarea Planului local
Mobilizarea intersectorial de actiuni Sanatate 2020 Bugetul de stat Grupul
rtenerilor ; : Jiar o 2016 — 2017 g ’ 112000 intersectorial
2 = orientate spre sustinerea eforturilor individuale Donatii. Granturi
SRR si celor de comunitate pentru fortificarea ’ de lucru
|dent.|f|ca Si sanatati
solutiona Elaborarea si aprobarea programelor teritoriale .« 0, Bugetul de stat, Consiliul
problemele de specifice orientate spre mentinerea  si Donatii, Granturi raional,
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sanatate publica

fortificarea sanatatii populatiei

Elaborarea si aprobarea programelor teritoriale
orientate spre controlul factorilor de risc ce pot
pereclita sanatatea

2016 - 2020

Bugetul de stat,
Donatii, Granturi.
APL

Conducatorii
IMSP
Consiliul
raional,
Conducatorii
institutiilor
descentraliza
te si
desconcentr
ate in
teritoriu
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Obiectiv 2. Dezvoltarea capacitatilor si competentelor profesionale ale resurselor umane

Programe

Dezvoltarea
resurselor
umane

Motivarea si
atragerea
resurselor
umane

. Perioada de Sursa potentiala de Valo_arga Responsabil
Proiecte implementare finantare potentiala a de executie
P ; proiectului ’
Organizarea schimbului de experienta si S S i Bugetul de
vizitelor de studiu cu personalul din alte ugetut de stat, stat, Donatii,
localitati din Moldova si localitsti din 2010 2020 Donati, Granturi 650000 Granturi ,
strainatate. APL
Instruirea medicilor si asistentelor medicale in Bugetul de stat Administratia
domeniul. 2016 — 2020 gen : - IMSP si
Donatii, Granturi :
’ private, CSP
Proiect cu privire la atragerea cadrelor Administratia
medicale si stimularea acestora, prin facilitatile Bugetul de stat, Dup3 IMSP si
sociale (de ex.: oferirea tichetelor de masa, 2016 —2020 Donatii, Granturi. necesitdti  private, CSP
locuinte sau alte pirghii de atragere). APL APL
Ermglct cu prl;{lr? Ala a.trager(.aa §|. motlvar:aa Bugetul de stat, Administratia
inerilor specialisti in r.alon, prl.n aS|guruar?a or 2016 — 2020 Donatii, Granturi, IMSP si
cu ?pa.rtament.e spmale/lotun de pamint a APL private, CSP
lucratorilor medicali. APL
Avantajarea cadrelor medicale cu copii la Administratia
:e.erwcule.pre$coleire. (.eux.: includerea automata 2016 — 2020 APL Dup_au . _IMSP si
in grupurile de gradinita). necesitati  private, CSP
APL
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Obiectiv 3. Promovarea modului sanatos de viata

Valoarea

raionul Straseni

Proarame Proiecte Perioada de Sursa potentiala de otentiali a Responsabil
9 implementare finantare ':aroiec’:tului de executie
Elaborarea Programului raional de promovare APL CSP
a modului sanatos de viata pentru anii 2016- 2016 Bugetul de stat 75000 IMSP
2020 Granturi
Modificarea Desfasurarea campaniilor de comunicare si de
eIl icInCINGIIN schimbare a comportamentului, adaptate
si adop-tarea unui RYIEE] i nevoilor beneficiarilor entru AP cSP
P acdop-iar ¥ fortor -~ € vor pe 2016-2020 Bugetul de stat 75000 IMSP
stil de viata reducerea poverii evitabile a bolilor prioritare i ONG
sanatoasa cu accent pe grupurile vulnerabile si virstei
tinere
Sustinerea derularii periodice a emisiunilor in APL, APL
aspecte de promovare a modului sanatos de 2016-2020 Bugetul de stat - IMSP
viata la posturile locale de TV si radio Granturi CSP
Obiectiv 4. Modernizarea institutiilor medico-sanitare publice din raion
Proarame Proiecte Perioada de Sursa potentiala de o\tI:r:‘t)iZ:;Z Responsabil
9 implementare finantare F;)roie(':tului de executie
Programul
raional de
dezvoltare a Proiect cu privire la modernizarea IMSP, Consiliul raional, R
institutiilor inclusiv reparatia si constructia noilor edificii 2016 — 2020 Ministerul In c.urs de
Nllee e - medicale si dotarea lor cu echipament Sanatatii, donatorii estimare
publice din medical performant. externi
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Protectie si viata sociala
Obiectiv 1. Dezvoltarea si imbunatatirea prestarii serviciilor sociale

Valoarea

Proarame Proiecte Perioada de Sursa potentiala de tentiala Responsabil
9 ! implementare finantare potentiaia a de executie
proiectului ’
Dezvoltarea serviciilor de asistentd personala APL I, DASPF, ONG,
si serviciu de deservire la domiciliu. Ministerul Muncii, Ministerul
2016-2020 Protgctlel .S_oqale Munm!, .
si Familiei, Protectiei
Finantatori Sociale si
Familiei
El i ial
aborarela u'r:cel t'>|?Ize :et d?te .tsoctllaz pe:ntru 2016-2017 D,:ISDTF, 3000 DASPF
Elaborarea per§9ane e si amllu (? ? a.e in si uajl? e rls'.c. . .
mecanismelo rF:;g:I;Tre; czz::lcaru $|ri\c/:olet\bora£u I:izn;\ifl Finantatori one
r pentru T i 2016-2020 ’
A vy neguvernamentale ce actioneaza in domeniul DASPF
imbunatatire g
a Ca!'t?t“ Cercetarea si analiza situatiei  privind Finantatori, Ministerul
serviciilor persoanelor aflate in situatie de risc si social- Ministerul Muncii, Muncii,
sociale vulnerabile din raion. Protectiei Sociale s Protectiei
2016 Fetniliel 5000 Socialé Si
DASPF .
Familiei,
DASPF, APL
Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor Ministerul Muncii, Ministerul
integrate de asistenta sociala. 2016 Protectiei Sociale Dupa Muncii,
si Familiei necesitati Protectiei
Sociale si
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Dezvoltarea
resurselor
umane in

domeniul

serviciilor
sociale

Mobilizarea  cetatenilor si  promovarea
voluntariatului in sfera problemelor sociale prin
intermediul informarii acestora (mass-media,
seminare, etc.).

Organizarea campaniilor de promovare a
voluntariatului  Tn  scoli, biserici, institutji
publice: flash mob-uri, in cadrul sarbatorilor,
evenimentelor publice.

Realizarea campaniilor de informare in
comunitate despre activitatea asistentului
social si rolul acestuia (realizarea si
distribuirea materialelor informative despre
activitatea asistentei sociale, dezvoltarea unei
retele de puncte de informare despre
serviciilor sociale si consiliere pe teritoriul
raionului Straseni).

Evaluarea resurselor umane existente si
nevoilor de formare profesionala.

Dezvoltarea competentelor si  abilitatilor
personalului conform functiei detinute.
Modificarea organigramei DASPF (instituirea
unei unitati in cadrul DASPF - marirea
numarului asistentilor sociali de la 32 unitati
pina la 35 unitati).

Organizarea schimbului de experienta si
vizitelor de studiu cu personalul din alte
localitati din Republica Moldova si localitati din
strainatate.

Asigurarea mobilitatii asistentelor sociali (de
ex.: dotarea cu automobile sau cu biciclete

2016-2020

2016-2020

2016

2016

2016 — 2020

2016 — 2020

2016

APL

APL,
Finantatori

Bugetul local,
ONG

Bugetul local,
ONG

Bugetul local

Buget de stat,
Donatii,
Granturi,

Bugetul local

Buget de stat,
Donatori

15000

75000

25000

650000

Dupa
necesitate

Familiei,
DASPF

APL,
DASPF,
ONG

APL,
DASPF

APL, DASPF

DASPF,
MMPSF

APL,
DASPF,
MMPSF

Ministerul
MPSF

Ministerul
MPSF
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punctele comunitare ale asistentilor sociali).

Atragerea si motivarea tinerilor specialisti Tn Buget de stat,
raion prin facilititile sociale (de ex.: oferirea Donatii, APL,
. L ) o 2016 — 2020 Granturi
tichetelor de masa, locuinte sau alte pirghii de DASPF
atragere).
Programul
raional de
qei.\:o,:t(.? rea Proiect cu privire la modernizarea DASPF si APL. Consiliul in curs de
MELBLSIRSE Y identificarea unui edificiu in vederea asigurdrii 2016 — 2020 » .
presteaza spanl raional estimare
serviciile sociale ’
in raionul
Straseni
Obiectiv 2. Eficientizarea incluziunii persoanelor vulnerabile in viata social-economica
P . Perioada de Sursa potentiala de Valo'anVea Responsabil
rograme Proiecte . . potentiala a .
implementare finantare ! N de executie
; proiectului ’
Adaptarea infrastructurii  social-economice Buget de stat,
pentru asigurarea accesului persoanelor cu Surse locale, APL, DASPF
Dezvoltarea dizabilitati la servicii comunitare si spatii 2016-2017 Donatji, Granturi APL I, 1I
SISOl @e [ publice (instalarea pantelor de acces la
incluziune institutiile publice).
sociala a Implementarea mecanismului intersectorial Ministerul
. . . . o mymg DASPF,
ol={f=lorz 19\ [e]@ (colaborarea asistentilor sociali cu medicii). 2016-2020 Sanatatii, CMF
vulnerabile in Ministerul MPSF
raion Organizarea seminarelor/dezbateri /intilniri de APL, DASPF,
grup pentru copiii cu dizabilitati  privind 2016-2020 Finantatori, 75000 ONG,
educatia, recuperarea, integrarea lor 1in Buget de stat APL
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Crearea
serviciilor noi
pentru
adaptarea
persoanelor
cu dizabilitati

Participarea
persoanelor c
dizabilitati in
viata social-
economica pri
angajarea in
cimpul muncii,
implicarea in
activitati de
luare a
deciziilor,
activitati
culturale si de
divertisment

societatea.

Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse
activitai sociale cu scopul socializarii prin
organizarea vizitelor, excursii, tabara, etc.
Crearea unor ateliere protejate in localitatile
raionului avind drept scop desfasurarea de
activitati de formare, dezvoltare Si
perfectionare a abilitatilor.

Instruirea asistentilor personali in vederea
cresterii  calitatii  Tngrijirii beneficiarilor
(persoanelor cu dizabilitati).

Facilitarea angajarii in cimpul muncii a
persoanelor cu dizabilitati prin scutirea partiala
de taxe locale a agentilor economici.

Sustinerea crearii unor intreprinderi sociale.
Sustinerea crearii serviciilor sociale: locuinte

protejate, casa comunitara.

Asigurarea cu utilaje speciale a persoanelor
nevazatoare sau slab-vazatoare.

Asigurarea persoanelor cu dizabilitdti de auz
cu aparate auditive.

Asigurarea cu utilaje ortopedice (bastoane,

premergatoare, carucioare).

Crearea centrului de reabilitare (sau azil)
pentru persoane in etate si persoanele cu
dizabilitati sau marirea capacitatilor centrului
existent.

2016-2020

2016

2016-2020

2016

2016-2018

2016-2018

2016-2018

APL,
Ministerul MPSF,
Buget de stat
Buget local, Buget
de stat, Finantari

Buget local,
Finantatori

Buget de stat,
Surse locale,
Donatii,
Granturi
Buget de stat,
Surse locale,
Donatii,
Granturi

Buget de stat,
Surse locale,
Donatii,
Granturi

Buget de stat,
Surse locale,
Donatii,
Granturi

APL

APL

APL,
DASPF

Ministerul
MPSF,
APL |

Ministerul
MPSF,
APL,
ONG
DASPF, CR,
ONG locale,
nationale
CMF,
CREPOR
Societatea

Orbilor

n curs de

, CR, DASPF
estimare
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Obiectiv 3. Integrarea copiilor din familii vulnerabile in societate

Programe

Elaborarea
mecanismelo
r pentru
imbunatatire

a modului de
viata a
copiilor din
familii
vulnerabile

Programe

Elaborarea
mecanismelor
pentru

imbunatatirea
modului de

Valoarea

Proi Perioada de Sursa potentiala de s Responsabil
roiecte . . potentiala a .
implementare finantare ! . de executie
’ proiectului ’
Crearea centrelor de zi pentru copii aflati in 2016-2020 Bugetul local, APL, DASPF,
situatie de risc in localitatile in raion. DASPF, APL, ONG ONG
Dezvoltarea programelor educatjonal-
ocupationale in centre de zi in P Dupa APL
. o . , 2016-2020 Buget de stat, . ’
vederea incurajarii integrarii sociale a copiilor ; . necesitate DASPF
. e . Finantatori
din familii vulnerabile. ’
Organizarea seminarelor/dezbateri/intilniri de APL APL,
grup pentru copiii din familii vulnerabile privind 2016-2020 ONé 75000 DASPF,
integrarea lor in societate. ONG
Promovarea parteneriatului cu organizatiile APL S
neguve'rnamer?tale. care activeaza in domeniul 2016-2020 Finantatori ONG, AF;L
drepturilor copilului. ’
Obiectiv 4. imbunatétirea calitatii vietii a persoanelor virstnice
Proi Perioada de Sursa potentiala de Valo_arga Responsabil
roiecte . . potentiala a -
implementare finantare ! . de executie
’ proiectului ;
Elaborarea cercetarii privind modului de viata
AT : o ) Buget local, Buget APL,
si S|t.uat|a social-economica a persoanelor 2016-2020 T 75000 DASPF
virstnice. ;
Promovarea parteneriatului cu organizatiile APL DASPF,
neguvernamentale care activeaza in domeniul 2016-2020 , o ONG,
Finantatori APL

viata a persoa
nelor virstnice

protectiei persoanelor virstnice.
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Cadrul national

Educatia

- Codul Educatjei al R. Moldova nr.152 din 17.07.2014,
- Hotararea Guvernului nr. 484 din 05.07.2011 cu privire la Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale

in educatie,

- Programul de activitate a Guvernului RM ,Integrarea europeana: libertate, democratie bunastare” 2013-2014 Educatie si

cercetare,

- Strategia de dezvoltare a societatii informationale ,Moldova digitald 2020” — Programul ,Educatie digitala in Tnvatamantul

general’,

- Strategia Nationala de Dezvoltare” Moldova 2020”,

- Strategia nationala "Educatia pentru toti”, pe anii 2004-2015 si Planul national de actiuni "Educatia pentru toti”,

- Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in RM pentru anii 2011-2020 (HG nr.523 din 11.07.2011).

Obiectiv 1. Eficientizarea sistemului de invatamant prin sporirea gradului de participare la educatie in

raion
. - Valoarea .
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare . Perioada de Sursa_potenglala potentiala a Responsal_all de
implementare de finantare proiectului executie
Formarea continua a
cadrelor didactice Cadre f ¢ 2016- Instituiile de Directia
(recalificarea cadrelor adre formate 2020 invatamint invatamint
Motivarea si didactice)
retentia ~
it tivarea si sustinerea
specialigtilor de [k " R
orofil in raion cadrelor didactice privind Nr. de cadre didactice sustinute; 2016
cresterea profesionala la Nr. de premii banesti; 2020’ APL 11, APL | APLII

nivel raional prin acordarea
premiilor banesti,
diplomelor de merit pentru

Nr. de diplome de merit oferite
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Imbunatatirea
planificarii i

managementul
ui retelei
institutiilor de
invatamint prin
modernizarea
bazei tehnico -
materiale din
raion.

rezultatele deosebite in
cadrul concursului
pedagogul anului si
rezultatele elevilor in
cadrul olimpiadelor
raionale.

Modernizarea bazei
tehnico-materiale a
institutiilor educationale
(procurare/renovare)
(mobilier, materiale
didactice si curriculare,
jucarii, table, table
interactive, terenuri de joc,
etc.)

Asigurarea institutiilor de
invatamint cu calculatoare,
acces la internet si
infrastructura necesara
implementarii cu succes a
tehnologiilor informationale
si a comunicatiilor in
procesul educational.

Dezvoltarea retelei de
institutii de invatamint si
gradinite cu baza tehnico-
materiale (mobilier,
materiale didactice, jucarii,
table, table interactive,

Lista necesarului de echipament
aprobat

Nr. de calculatoare

Baza tehnico-materiala asigurata

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2020

APL I,
Finantatori
externi,
Erasmus

APL I,
Finantatori
externi,
Ministerul
Educatiei,
Banca
Mondiala in
Moldova,
UNICEF,
Fundatia
Lumos,
USAID

Directia
invatamint

Directia
invatamint

Directia
invatamint
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Asigurarea
accesului
elevilor la
activitati

terenuri de joc, tehnica de
calcul, jucarii, etc.)

Cresterea eficientei
sectorului educational in
raion prin eliminarea
excesului de capacitati si
crearea sistemului de
educatie flexibil axat pe
necesitatile elevului, dotat
astfel incat sa asigure
invatamant adaptat la
cerintele economiei
moderne.

Crearea unui liceu clasic Tn
raion

Adaptarea unor edificii
pentru camin

Inventarierea tuturor
spatiilor institutionale din
raion.

Majorarea si diversificarea
numarului de cercuri, sectii
sportive, filialelor din cadrul
institutiilor complementare

Dezvoltarea si
diversificarea programelor

Liceu Creat

Nr. de edificii

Nr. de inventariere

Nr. de cercuri;

Nr. de secfiji sportive si filiale

Nr. de programe extrascolare
suplimentar elaborate

2016-
2018

2016-
2020

2017-
2020

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2018

Asociatia
International
a pentru
Dezvoltare,
Fondul
administrat
de Banca
Mondiala

APL Il, APL |

APL I, APL |

APL

Ministerul
Educatiei,
APL

Ministerul
Educatiei,

Directia
invatamint

Directia
invatamint

Directia
invatamint

Directia
invatamint

APL

APL
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SUEERGEIKIM extrascolare
extracurriculare

Participarea in cadrul Concurs organizat; Ministerul
. . : ’ 2016- o

concursurilor nationale si 2020 Educatiei,

internationale Nr. de tineri participant APL

Obiectiv 2. Promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationala in vederea evitarii excluderii i
/sau marginalizarii copiilor, tinerilor si adultilor in raion

. - Valoarea .
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare i;elo,::zt:fe Su(;::;iﬁ:;egglala poten;iglé a Responsa!)ll de
P tare proiectului executie
Realizarea activitatilor de Nr. de ghiduri informative 2016- UNICEF,
prevenire a abandonului distribuite 2020 Ministerul APL
scolar Educatiei
Prevenirea desegregarii Nr. de vizite efectuate
copiilor romi din raion
Reducerea
CRELCRATIIY O ganizarea campaniilor de
scolar informare pentru parinti
despre necesitatea Nr. de companii de sensibilizare;
colarizzrii si incadréri 2016- Sanca
s e Nr. de vizite efectuate in familiile Mondiala, APL
copiilor Tn Tnvatamintul . 2020
i L vulnerabile. UNICEF
obligatoriu si despre
necesitatea continuarii
studiilor.
O CEICENIGIIMN Organizarea odihnei de Scoli de vara organizate 2016- Finantatorii APL I, APL I,
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mediu
educational
prietenos,
accesibil,
capabil sa
raspunda
asteptarilor si
cerintelor
speciale ale
beneficiarilor

vara, a activitatilor
extrascolare pentru copii
proveniti din grupurile
dezavantajoase
Implementarea de
programe de
responsabilizare a familiei,
administratiei publice locale,
comunitatii, institutiilor de
invatamint privind
asigurarea accesului tuturor
copiilor/elevilor la educatie
de calitate

Conlucrarea ONG-urilor cu
institutiile de invatamint prin
organizarea diverselor
evenimente, pentru
implicarea si motivarea
elevului.

Incurajarea proceselor de
creare a asociatjilor de
parinti si grupuri de sprijin
pentru promovarea Si
respectarea drepturilor
copiilor

Diversificarea formelor si
metodelor de formare
profesionala continua:
stagii, seminare, trening-
uri,etc., la nivel raional.

Programe implementate

Concursuri, jocuri intelectuale
realizate

Crearea asociatiilor

Nr. de stagii;
Nr. de seminare/ trening-uri/ mese
rotunde organizate.

2020

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2020

externi

APLII,
Ministerul
Educatiei,
UNICEF",

BANCA
Mondiala

Ministerul
Educatiei,

Ministerul
Educatiei,

APL 11,
Ministerul
Educatiei,

ONG-uri.

APLII,DI

Directia
invatamint
institutiile de
invatamint

ONG-uri,
Directia
invatamint

APLII
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Dezvoltarea retelei scolilor
de circumscriptie si
asugurarea transportului
specializat pentru elevi din
institutiile ce urmeaza a fi
reorganizate

Sustinerea mediului
educational prin conlucrarea
intensa cu mediul de afaceri
prin impulsionarea elevilor
si cadrele didactice

Crearea si dezvoltarea
serviciilor psihopedagogie
si de consiliere in gradinite
si scoli.

Asigurarea cu manuale, alte
materiale didactice si
echipamente scolare
adaptate la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati ,
necesare pentru procesul
de educatie in toate
institutiile de invatamint din
raion.

Dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive Tn raion

Nr. de unitati

Materiale didactice si echipamente
scolare asigurat

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2020

2016-
2017

APLI, APLII

APLI, APLII

Ministerul
Educatiei,

Parteneriat
Global
pentru

Educatie

Ministerul
Educatiei,
Lumos
Foundation,
Marea
Britanie,
Fundatiile

Directia
invatamint,
APLLAPLII

Directia
invatamint,
Agenti
economici

Directia
invatamint

Directia
invatamint

Directia
invatamint
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pentru o
Societate
Deschisa,

FISM, Banca

Mondiala

(Japonia)

Obiectiv 3. imbunétatirea calitatii procesului de predare - invatare — evaluare, precum si a serviciilor

educationale.

Programe

Stimularea
performantei
educationale
prin cresterea

calitatii
procesului de
invatamint din
raion

Proiecte Indicatori de monitorizare i::)rlieonigﬁtg?e su;:iiﬁg:‘igf_i:lé pc\)lta(-?lr?gaierﬁ; a Resg:encsuatliaél de
proiectului

Evaluarea interna anuala a Directia
programelor de studii de invatamint
la toate formele de Ministerul
invatamint, bazata pe rogramele scolare aplicate 2016-2020 Educatiei,
standardele la nivel national APL
(aplicarea programelor
scolare in vigoare)
Monitorizarea indicatorilor Directia
de calitate (Metodele de Indicatori de calitate (la examene); Ministerul invatamint
predare-invatare, Nr. de participari la olimpiade .
; ' . , . 2016-2020  Educatjei,
instrumentele de evaluare nationale/internationale; APL
si rezultatele elevilor la Nr. de participari la concursuri
evaluarea curentd)
Promovarea cu ajutorul R ey By Directia
mass-media, a ofertei ’ 2016-2020 APL invatamint

educationale a institutiilor

Publicitate la TV local
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de invatamint din raion, in
vederea asigurarii calitatji
personalului didactic, a
calitatii instruirii

Cresterea vizibilitatji
rezultatelor elevilor prin
intensificarea eforturilor de
diseminare a acestora in
cadrul unor conferinte,
manifestari si publicatii in
reviste locale.

Cresterea gradului de
implicare a cadrelor
didactice in diverse actiuni
menite sa promoveze
imaginea institutiilor de
invatamint din raion in
cadrul mediului economic
si social

Extinderea gradului de
cooperare cu alte institutji
de invatamint din RM si de
peste hotare.

Elaborarea strategiei de
evaluare interna a calitatii
pentru fiecare institutie
educationala.

Nr. de conferinte organizate
Nr. de manifestari interne
Nr. de participanti

Nr. de publicatii in reviste locale

Nr de actiuni organizate

Nr. de participanti

Nr. de Acorduri de colaborare

Strategie elaborata

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

Ministerul
Educatjei,
APL

APL

Ministerul
Educatiei,
APL

Ministerul
Educatiei,
APL

Directia
invatamint,
Agenti
economici

Directia
invatamint

Directia
invatamint

Directia
invatamint
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Obiectiv 4. Realizarea de parteneriate eficiente intre institutile educationale si familie. Eficientizarea
nivelului de cultura si instruire al parintilor pentru o mai buna intelegere a demersului educational

Programe

Optimizarea
comunicarii
dintre elevi,
parinte si

cadre
didactice.

Proiecte Indicatori de monitorizare irl:lerioada de Sursa.potentialé pt\)/:elr(:;ﬁ; a ResPonsaP" de

plementare de finantare proiectului executie

Angajamentul parintilor de a Directia

se implica in problemele invatamint

scolii (de ex: propuneri Propuneri elaborate 2016-2020

facute de parinti pentru

eliminarea cazurilor de

violenta)

Propuneri de imbunatatirea . Directia

a regulamentului cu ajutorul T ropuneri elaborate 2016-2020 APL fnvatamint

parintilor

Implicarea parintilor in Directia

organizarea si desfasurarea  Organizarea evenimentelor/ invatamint

serbarii de Craciun, 8 Martie, anual; 2016-2020

UBEIITE @ MBI, 1) Il = Nr. de parinti participanti

Ziua Copilului si alte ' '

activitati.

: . Nr. de excursii/sezonier; Directia
Organizarea unor excursii 2016-2020 fnvatamint
impreuna cu parintii. Nr de parinti implicati.

Instituirea Universitatii pentru  Universitate pentru périnti creat 2017 P |r?cl;;|aA
parinti invatamint
Fondarea Consiliului raional  Consiliului raional al parintilor Directia

al parintilor si a unei retele creat; 2016 APL invatamint

de socializare ce ar fortifica
parteneriatul scoala-familie

Retea de socializare creat/
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Obiectiv 5. Extinderea accesului la educatia timpurie de

pagina pe facebook.

includere in educatia prescolara a copiilor din raion.

Programe

Crearea
conditjilor
optime de

dezvoltare
timpurie a
copilului

calitate prin asigurarea sporirii ratei de

Proiecte Indicatori de monitorizare i:\:ﬂeo;:ﬁt::e Su;:;;izg:‘e;&i:lé pXtae_Ir?;ai;?éa a Ress;er::suatzl de
proiectului
Asigurarea calitatii procesului Directia
educational timpuriu prin Ministerul invatamint
standardele educationale de  Curricule elaborate 2016-2020 Educatiei,
stat si a Curriculumului APL
National
Dezvoltarea profesionala a Nr. de cursuri de perfectionare: Directia
cadrului didactic din educatia invatamint
timpurie prin cursuri de Nr. de participanti;
perfectionare, reuniuni o .
metodico-stiintifice, Nr. de reuniuni metodico- Ministerul
conferinte, simpozioane, stiintifice/conferinte/simpozioane/  5016.2020  Educatiei,
mese rotunde, workshop-uri, ~ Mese rotunde/ workshop-uri/ APL
seminare practice, schimburi seminare practice/ schimburi de
de experient3, autoinstruire i €XPerienta/ autoinstruire/
activitati metodico-stiintifice si activitati metodico-stiinfifice/
psihopedagogiece. psihopedagogie.
Asigurarea cu materiale Directia
didactice si tehnico-materiale Vritetels dpetes st Ministerul invatamint
a institutiilor de educatie si LN P 2016-2020 Educatiei,
dezvoltare timpurie a copiilor APL
din raion
Aderarea la programe sociale Nr. de programe sociale 2016-2020 Ministerul Directia
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complexe de ajutoare a Educatiei, invatamint
copiilor defavorizati pentru a APL

le asigura accesul la o

educatie de calitate

Directia

Extinderea edificillor pentru 40 ¢ dificii deschise 2017-2020 APL II, APL | nvatamint

educatia timpurie

Obiectiv 6. Dezvoltarea bazei materiala sportiva in spatiile aferente institutiilor de invatamant din raion.

. sk Valoarea .
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare _Perloada de Sursa_potenglala potentiala a Responsal?ll de
implementare de finantare ! . executie
proiectului
Asigurarea cu baza tehnico- . . Directia
materiala a salilor de sport Inventarierea necesarului de fnvatamint
. e P echipament sportiv pentru salile 2016-2020 APL ’
din cadrul institutiilor de
Crearea . six A de sport
sies invatamant
conditjilor : : T
: Dotarea si procurarea Directia
optime . . . . N
.. echipamentului necesar Sali sportive dotate cu invatamint
sportive in , e . 2016-2020 APL ’
cadrul sportiv pentru institutiile echipament necesar
R educationale
institutiilor de : : : o —
invatamant Constructia, amenajare Terenuri de sport construite si Directia
’ locurilor sportive: terenuri de jate: invatamint
> SeT2Igte 2016-2020 APL ’

sport (volei, fotbal, etc.) si
piscine. Piscina construita si amenajata.
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Cadrul national

Cultura

- STRATEGIA DE DEZVOLTARE A CULTURII ,CULTURA 20207,

- Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de Dezvoltare a Culturii ,Cultura 20207,

- Hotarirea Guvernului Nr. 271 din 09.04.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a culturii ,Cultura 20207,
- Legea nr. 286-XIll din 16 noiembrie 1994 cu privire la biblioteci (republicata n Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,

nr. 14-17, art.47);
- Legea nr. 135-XV din 20 martie 2003 privind mestesugurile populare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.84-86,

art.390);

- Legea nr.280 din 27 decembrie 2011 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 82-84, art.270);
- Legea nr. 58 din 29 martie 2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 76-80, art.255).

Obiectiv 1. Dezvoltarea industriei culturale prin salvgardarea si promovarea patrimoniului cultural in
toata diversitatea lui.

Programe

Documentare
asi evidenta
a

patrimoniului
cultural
raional

Perioada de Sursa Valoarea Responsabil
Proiecte Indicatori de monitorizare . potentiala de potentiala a p ;
implementare fi t - de executie
inantare proiectului
" . . . Autoritatile
Intocmirea registrelor Ministerul a dministtra’gi
patrimoniului cultural imaterial Intocmirea registrelor 2016-2020 Culturii, . :
. ei publice
raional APL Il
locale
Conservarea si restaurarea ] . .
patrimoniului cultural raional ~ Redistre formate si actualizate 2016-2020 APL Il
material
Ministerul
. . : Culturii, s
Consolidarea parteneriatului APL || Autoritatile
cu agentiile si asociatiile de i . administratj
gent 7 1al Nr. de acorduri de colaborare 2016-2020 Agentia de : . t
promovare si protejare ; ei publice
< g inspectare
culturala din RM . locale
si restaurare
a
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Promovarea
si incurajarea
parteneriatelo
r si cooperarii
actorilor din
sector

Programe

monumentel

or
Nr. de programe in comun
D It I elaborate;
e A ARLL APL AL I
eETeliEE e T e Nr de vizite anual efectuate. 2016-2020 |, Partenerii Partenerii
’ straini straini
comune.
Promovarea si identificarea . APL | Autoritatile
parteneriatelor public — privat Nr. de programe fn comun L administrat;
. elaborate 2016-2020 Ministerul . .
pentru asigurarea reteaua de .. ei publice
. L Culturii
institutii culturale din raion locale
APL I, ONG
Ministerul
: . Culturii;
Crearea parteneriatelor dintre . o
mesterii populari locali si i Uniunea Autoritatile
_ S pop $v Nr de programe in comun Mesterilor administratj
diaspora moldoveneasca elaborate. 2016-2020 Populai: Sipublics
pentru promovarea ) '
Ca in s v Biroul locale
produsului in tarile europene
pentru
Relatii cu
Diaspora
Obiectiv 2. Accesul populatiei la serviciile si produsul cultural in raionul Straseni
Perioada d Sursa Valoarea R bil d
Proiecte Indicatori de monitorizare . eriloa at e potentiala de potentiala a esponsabli de
implementare finantare proiectului executie

Repararea si
ajustarea

infrastructurii
culturale la

Majorarea numarului de
utilizatori de internet pentru
dezvoltarea serviciilor
culturale on-line.

Actualizarea informatiei;

Nr. de vizualizari.

2016-2017

232




conditiile
moderne de
functionare

Perfectionare
a
management
ului cultural
din raion

Reparatia curenta a Caselor
de Cultura din Straseni
Reabilitarea si refunctionarea
edificiilor culturale in mediul
rural

Crearea conditiilor de
functionare prin efectuarea
lucrarilor de gazificare a
caselor de cultura.

Evaluarea starii tehnice a
edificiilor culturale prioritare
Dezvoltarea unei campanii de
colectare a fondurilor pentru
reabilitarea edificiilor culturale
(ADRE)

Dotarea cu echipament
necesar (instrumente
muzicale, aparataj sonor,
etc.) a caselor de cultura din
raion

Promovarea portului popular
si a traditiilor din raion
(costume nationale).

Instruirea personalului din
domeniul managementului
cultural prin organizarea
seminarelor de
instruire/tabere de creatie/
master clasuri.

Crearea centrelor de formare
continua pentru manageri gi
pentru angajatii institutiilor

Lista Edificii culturale reabilitate

Edificiu cultural reabilitat

Gazificarea edificiilor

Lista Evaluarea tehnica a
edificiilor culturale

Companii organizate

Program cultural organizat

Nu. de aparate sonore
achizitionate;

Nr. de instrumente muzicale
achizitionate;

Centre de formare continua
create;

2016-2020

2016-2020

2017-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

APL II, APL
I

APL II, APL
I

APL Il, APL
I

APL II, APL
I

APL |

Ministerul
Culturii, APL
1, APL |

APL I, APL
I

APL II, APL
I

APL Il, APL
I

APL 1l, APL
I

APL II, APL
I

APL II, APL
I

APL II, APL
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Popularizarea
Si promovarea
patrimoniului

cultural
raional

Organizarea Ziua Culturii
pentru aprecierea gi
premierea oamenii de cultura
(ianuarie)

Atragerea populatiei si
turistilor in procesul de
protejare a patrimoniului
cultural prin editarea unei
publicatii /brosure.

Simpozioanele si forumurile,
campanii de promovare
privind patrimoniul cultural
imaterial raional

Elaborarea, publicarea
materialelor promotionale, a
filmelor documentare privind
patrimoniul cultural raional
Informarea publicului cu
privire la valorile patrimoniului
cultural imaterial prin
demararea unor campanii de
informare si promovare.

Implementarea Strategiei de
promovare a culturii in raion.

Realizarea unor filme
documentare si scurt metra;j,
despre cultura traditionala din
raion.

Programe elaborate

Nr. de costume nationale
procurate.

Nr de seminare, master clas,
laboratoare de creatie/ expeditii
folclorice.

Nr. de participanti la seminare.

Simpozioane si forumuri
organizate

Centre de formare creat

Nr. de premii acordate;

Ziua Culturii organizat.

Comisie de monitorizare a
strategiei creata

Publicatie / brosura editata

2016-2020

2016-2018

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

APL I, APL
I

APL I

Ministerul
Culturii,
Academia
de Stiinte a
Moldovei,
APL 1l

Ministerul
Culturii, APL
1]

Ministerul
Culturii, APL
1]

APL I, ONG

APL I, APL
I

APL I, APL
I

APL II, APL
I

APL Il, APL
I

APL II, APL
I

APL Il, APL
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Obiectiv 3.

Programe

Valorificarea
infrastructurii
bibliotecilor
din raion

Dezvoltarea
serviciilor
interactive de
biblioteca prin
utilizarea
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor

Promovarea traditjilor
populare prin educarea si

familiarizarii tinerei generatii
prin organizarea activitatilor
cultural-artistice (sarbatorilor

populare, spectacolelor
folclorice).

Materiale promotionale editate.

2016-2020

APL Il, APL
I

APL 1l, APL
I

Promovarea si imbunatatirea serviciilor bibliotecilor in raionul Straseni
Perioada de Sursa Valoarea Responsabil de
Proiecte Indicatori de monitorizare impl t potentiala de potentiala a P Ny
Implementare finantare proiectului executie
Evaluarea starii tehnice a Lista evaluarii tehnice a s016.0020  APLILAPL APL II, APL
bibliotecilor din raion bibliotecilor din raion | I
Reabilitarea si modernizarea  |ijsta reabilitarii si modernizarii APL | APC
infrastructurii bibliotecilor din  pjbliotecilor din raion 2016-2018 FNDI’?, GIZ’ APL Il
raion
Dota.r'ea b|b||9t§0|lor cu » - APL I, APL
mobilier specific adecvat Nr. de biblioteci dotate cu :

_ N » [, agenti APL Il, APL
serviciilor prestate, mobilier si accesorii necesare 2016-2020 economici |
activitatilor desfasurate si ’

.. o . NOVATECA
categoriilor de utilizatori
Realizarea unei strategii
proprii de dezvoltare a
colectiilor in fiecare
biblioteca, care sa vizeze Programe elaborate 2016-2016 APLI APL |

atingerea unui echilibru optim
intre achizitia de documente,

eliminarea documentelor si
marirea colectiei
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Sporirea
potentialului
de cadre in
domeniul
bibliotecarilor
din raion

Orientarea achizitiei spre
toate categoriile de
documente purtatoare de
informatii (documente
electronice (CD-Rom-uri, carti
electronice, periodice
electronice, baze de date,
DVD-uri)

Dotarea bibliotecilor cu
calculatoare

Instruirea continua a
specialistilor gi atragerea
tinerilor specialisti Tn
domeniu

Crearea programelor de
instruire online pentru
formarea continua a
personalului bibliotecii
Asigurarea accesului gratuit
la calculatoare, Internet si
instruire prin participarea in
continuu Tn cadrul
Programului Biblioteci
Globale Moldova (Novateca)
Crearea unui mecanism viabil
de alocare a fondurilor pentru
achizitie de carte cit si prin
parteneriate.

Modernizarea cu

Procurarea de achizitji

Nr. de biblioteci dotate cu
calculatoare

Nr. de persoane instruite;

Nr. de seminare.

Program de instruire creat

Program de instruire creat

Participarea in cadrul
Programului Biblioteci Globale
Moldova (Novateca).

Mecanism creat.

Biblioteca Publica reparata.

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

APL II, APL
I

APL Il, APL
I, agenti
€CoNoMmici,
NOVATECA

APL I, APL
I

APL I,

APL Il, APL
I, Agenti
economici,
NOVATECA

APL Il, APL
I

APL Il, APL

APL II, APL
I
APL Il, APL
I
APL I, APL
ILAPC
APL I
APL II, APL
I
APL Il, APL
I
APL Il, APL
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echipamente noi si repararea
Bibliotecii Publice din raion.
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Turismul

Obiectiv 1. imbunatatirea serviciilor turistice din raionul Straseni

Programe

Diversificarea
portofoliului de
produse
turistice

Dezvoltarea
capacitatii
institutionale in
domeniul
turismului

Proiecte

Integrarea turismului vitivinicol, de afaceri, rural,
balnear, religios si de excursii in traseele turistice
existente

Dezvoltarea traseelor de biciclete, hipism si drumetie ca
mijloc de vizitare a zonelor turistice

Organizarea concursurilor, festivalurilor si altor
manifestari social-culturale locale, regionale, nationale
si internationale

Deschiderea centrelor de mestesugarit traditional Tn
spatiul rural.

Dezvoltarea turismului piscicol si a zonelor piscicole in
scop de agrement

Elaborarea planului strategic de dezvoltare a turismului
raional

Institutionalizarea la nivel de APL raionala si locala a
pozitiilor de specialigti in dezvoltarea si promovarea
turismului

Crearea la nivelul de APL raionala si locala a
structurilor specializate in dezvoltarea si promovarea
turismului

Elaborarea planului pentru dezvoltarea turismului in

Perioada de
implementare

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

Sursa potentiala
de finantare

APL
APL, Agentii
€conomici

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici

APL

APL

APL

APL

Valoarea
potentiala a
proiectului

Responsabil
de executie

APL

APL, Agentii
economici

APL
Agentii
economici

Agentii
economici

APL

APL

APL

APL
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Instruirea si
calificarea
personalului in
domeniul
turismului

imbunatatirea
starii fizice a
obiectelor de
destinatie
turistica

Promovarea
turismului

raion

Stimularea si cresterea participarii comunitatilor locale
la dezvoltarea turismului rural prin dezvoltarea
infrastructurii locale, infiintarea pensiunilor rurale si
dezvoltarea agroturismului

Organizarea cursurilor de instruire pentru agentii
economici specializati in domeniul managementului
turistic

Organizarea schimbului de practici si a vizitelor de
studiu in localitatile infratite de peste hotare
Inventarierea principalelor resurse turistice, expertiza /
evaluarea tehnica a obiectelor turistice existente si
elaborarea propunerilor de dezvoltare a acestora
Promovarea parteneriatelor public private cu scopul
reabilitarii obiectelor turistice

Reabilitarea obiectelor de destinatie turistica

Amenajarea Centrului cultural —istoric ,Dumbrava
Marilor Voievozi” in satul Capriana

Dezvoltarea elementelor brandului turistic raional

Identificarea patrimoniului cultural din raion si
promovarea acestuia prin intermediul pliantelor, CD-
urilor, hartilor turistice, ghidurilor si altor materiale
publicitare

Organizarea excursiilor de familiarizare pentru presa
turistica

Crearea a spoturilor publicitare despre potentialul
turistic al raionului

Elaborarea ,Hartii Hramurilor” si a programelor culturale

existente in raion
Dezvoltarea portofoliului de evenimente si manifestari
cultural artistice din raion
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2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2018

2016-2020

2016-2020

2017-2019

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2018

2016-2018

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL

APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici

APL

APL

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL

APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici

APL, Agentii
economici
APL, Agentii
economici

APL

APL



Elaborarea strategiilor de marketing turistic 2016-2020 APL, Ag.ef‘t“ APL, Ag.er]t"
economici economici
Elaborarea si actualizarea continua a paginii web 2016-2020 APL, Agentji APL, Agentii
specializate in sectorului turistic al raionului economici economici
Obiectiv 2. Sporirea numarului de turisri in raionul Straseni
PERIOADA DE SURSA VALOAREA RESPONSAB
PROGRAME PROIECTE IMPLEMENTAR  POTENTIALA  POTENTIALA A IL DE
E DE FINANTARE PROIECTULUI EXECUTIE
Ampl:c\sarga |r.1d|cator|Ior.d<.e circulatie cu indicarea 2016 — 2020 APL APL
locatiilor si obiectelor turistice
Crearea unor zone de agrement turistic Tn apropierea APL, Agentji APL, Agentii
. o s 2016-2020 . L
Dezvoltarea obiectelor de destinatie turistica economici economici
infrastructurii Amplasarea panourilor informatice turistice 2016 — 2020 APL APL
de suport Includerea informatiei despre destinatiile turistice pe APL, Agentii APL, Agentii
- S : . 2016-2020 . L
turistic portalurile din Republica Moldova si de peste hotare economici economici
Cre.arfeav unui Centru Raional de Informare si Dezvoltare 2016 — 2017 APL APL
Turistica
Reabilitarea si reorganizarea capacitatilor hoteliere din 2016-2020 APL, Agentii APL, Agentii
raion economici economici
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Sportul

Cadrul national

= Strategia de dezvoltare a culturii fizice si sportului din Republica Moldova pentru anii 2013-2020 si Planul operational de
implementare a Strategiei,

= PLANUL ANUAL DE ACTIUNI al Ministerul Tineretului si Sportului pentru anul 2015,

» Legea Nr.330 "Cultura fizica si sport", Monitorul Oficial Nr.83-86 art.399, 05.08.1999,

= Legea Nr.298 "Pentru ratificarea Conventiei internationale impotriva dopajului in sport a UNESCQO" Monitorul Oficial Nr.5-7
art.25, 11.01.2008.

Obiectiv 1. Promovarea si dezvoltarea performantei sportului ca motor al sanatatii cetatenilor

Valoarea

Programe Proiecte Indicatori de monitorizare .Perioada de Sursa.potengialé potentiala a Responsat.)il
implementare de finantare . . de executie
proiectului
Soorir Realizarea STRATEGIEI DE
AP DEZVOLTARE A SPORTULUI in . ) Serviciului
et | raion, care asigurd pregatirea  Strategie elaborata 2017-2020 Tineret si DGE, APL |
participare :
e rezervelor sportive pe termen Sport, APL |
activa a . .
L lung din raion.
populatiei din ; . .
raion cu un Organizarea si desfasurarea o Serviciului
actiunile sportive dedicate Zilei ~ \I- d& activitat] 2016-2020  _. . DGE
complex de . .. Tineret si Sport
masuri de Sporului local si raional.
opularizare APs L
pop . Elaborarea programelor Lista programelor si Parteneriate
a modului - . . .
. o desfasurarii evenimentelor manifestarilor aprobate 2016-2020 publice private, APL |
sanatos de N : .
viats sportive la nivel de APL I. Finantare
: externa"
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Accesul larg
al populatiei
la spatiile
sportive pe
teritoriul
raional.

Sustinerea sportul adaptiv, ca
factor de integrare sociala a
persoanelor cu dezabilitati si a
invalizilor.

Informarea publicului larg cu
privire la evenimentele sportive
prin demararea unor campanii de
informare si promovare.
Organizarea si desfasurarea
»Jocurilor sportive”, prin
impulsionarea tinerilor sportivi.

Constructia si dotarea unui
stadion

Amenajarea unui teren de sport
dupa cerintele moderne

Dotarea si procurarea
echipamentului necesar pentru
institutiile din domeniul culturii
fizice si sportului

Reabilitarea si extinderea
genurilor sportive Tn raion

Campanii realizate.

Companii de informare
realizate.

Jocuri sportive organizate

Stadion construit si dotat

Locatie identificata;
Partener privat identificat;
Teren amenajat.

Seturi de echipamente
achizitionate.

Cadre callificate in domeniul
sportiv atrase;

Programe ale activitatilor
sportive elaborate si
adoptate

2017-2020

2016-2020

2016-2020

2017-2020

2017-2020

2016-2020

2016-2020

Serviciului
Tineret si
Sport, APL |,
Ministerului
Tineretului si
Sportului

Serviciului
Tineret si
Sport, APL |

APL II, APL I,
agenti
economici
APL II, APL I,
agenti
economici

APL I, APL I,
agenti
economici

APL I, APL I,
agenti
economici

Ministerului
Tineretului si
Sportului

DGE, APL |
DGE, APL |
APL II, APL |
APL II, APL |
APL II, APL |
APL II, APL |
APL II, APL |
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APL I, APL |,

Realizarea §| marcarea piStelor Piste de bicicleta marcate

N 2017-2018 agenti APL II, APL |
de bicicleta economici
Asigurarea cu baza tehnico- Lista salilor sportive oo16.0020  APLILAPLI APL Il APL I
materiala a salilor de sport. asigurate; ERASMUS" ’
Amenajarea si instalarea seturilor : - o .
de trenajoare in aer liber in Amenajate i instalate Consiliul Raional,
parcurile din or Stragenicitsiin  Seturilor de trenajoare 2016-2020 S
parcurile din commune. extrabugetare
Asigurarea cu
cadre in . : T Materiale metodice
. Asigurarea metodico a institutiilor
domeniul spogl,’tive i FEfar ’ elaborate $| diseminate 2016-2020 APL I, APL | APL II, APL |
culturii fizice ’
si sportului.
Selectionarea tinerilor sportivi 2016-2018 Tl\i/lr::rsefz rltluliusli APL I
pentru sportul de performanta e
Sustinerea sportivilor de
o performanta prin acordarea . .
SEEEICCRN burselor pentru rezultate Burse/premii acordate 2016-2020 AZ';O'L’OArfi‘z?t' APL II, APL |
SELCEICHTEN (e osebite cit si de comunitatea
derf . oamenilor de afaceri.
SUBULEERN E|aborarea calendarului raional Calendar elaborat Serviciului
in raion. B 2016-2020 Tirerer ol Sppert APL II, APL |
Acorduri de colaborare
Colaborarea intre unitatile Ministerului
sportive din raion cu cele de Organizarea competitiilor 2016-2020 Tineretului si APL II, APL |
inalta performanta sportive Sportului
\WEGGile=I(--B Asigurarea cu transport pentru Transport asigurat 2016-2020 Surse APL Il APL |

parteneriatelo

deplasarea echipelor sportive la
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(EICHEICETEN competitji extrabugetare
internationale

Colaborare cu Ministerul Acorduri de colaborare Ministerului

Tineretului si Sportului, Ministerul Tineretului si

Educatiei, Comitetul Olimpic si Organizarea competitiilor 2016-2020 Sportului APL II, APL |
Federatiile de profil din Republica sportive

Moldova.
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Sectorul energetic si eficienta energetica

Cadru national

Programul National pentru Eficienta Energetica 2011 — 2020

Obiectiv 1. Imbunatatirea eficientei energetice

Perioada de Valoarea Sursa
Activitati/proiecte . potentiala a Responsabil Potentiala de
implementare . . .
proiectului Finantare

Program 1.1. Asigurarea unui management energetic performant si dezvoltarea capacitatii institutionale in domeniu

Elaborarea planurilor locale pentru eficienta 2016 — 2021 - Vice-presedinte CR;
energetica de catre toate primariile raionului Managerul energetic
Strageni raional, APL |
Elaborarea planului raional de dezvoltare durabila 2017 56000 Vice-presedinte CR; APL Il
in domeniul eficientei energetice Managerul energetic
raional, , APL Il
Efectuarea auditurilor energetice pentru cladirile 2016 — 2021 Vice-presedinte CR, APL II, Fondul
publice din raion APL II, APL | Ecologic, FNDR
Efectuarea  auditurilor  energetice  pentru 2016 — 2017 APL I, APL Il Bugetul local

sistemele de iluminat stradal din cadrul primariilor
Program 1.2. Promovarea utilizarii energiei regenerabile

Amplasarea casutelor postale si panourilor 2016 — 2017 2000 APL I, APL II APL I, APL II
informative in toate primariile raionului cu scopul
de a distribui

materialele (brosurele, pliantele) furnizate de
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Agentia pentru Eficienta Energetica

Organizarea seminarelor informative cu primarii 2016 — 2021

si societatea civila privind oportunitatile utilizarii
surselor
alternative de energie

Managerul energetic
raional, AEE, APL Il

Program 1.3. Eficientizarea consumului de energie

Realizarea studiului de oportunitate privind 2016 — 2017
utilizarea surselor alternative de energie

Instalarea sistemelor solare de incalzire a apei in 2016 — 2021
institutiile de deservire sociala din raion

Instalarea cazanelor pe biomasa in institutiile 2016 — 2021
publice

Instalarea diodelor luminiscente 2016 — 2019
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25000

n curs de
estimare

n curs de
estimare

n curs de
estimare

Managerul energetic
raional, APL |
Managerul energetic
raional, APL I, APL |
Managerul energetic
raional, APL
Managerul energetic
raional, APL Il

APL I

AEE, Fondul
Ecologic
APL , FNDR,
cofinantare
UNDP, AEE

Biroul de
reintegrare,
UNDP, AEE



Sectorul alimentare cu apa si canalizare

Obiectiv 1. Aprovizionarea cu apa si canalizare a localitatilor din raionul Straseni pentru anii 2016-2021

Sursa de finantare (mii lei)

costul bugetu
i i ’ bugetul I local
Denumirea Denumirea estimat 2016 = 2017 2018 2019 2020 2021 ... bugetu .- surse
UAT Activitatilor de stat si
(mii lei) . | ., extern
si . contrib
. ‘raional e
fonduri popula
t
. - Ambasa
. Constructia statiei de epurare, pentru partea da
CUESE B e nord a orasului Bucovét -
(S. Rassvet) Slovaciei
Finalizarea constructiei retelelor de 500
alimentare cu apa s. Capriana 500 500 FEN
Constructia retelelor secundare de conectare 4921 5
a gospodariilor la traseul central cu apa 5790 5790 FEI\] 868,5
potabila a satului Capriana
Codreanca Constructia retelelor de aprovizionare cu apa 2125
. Lupa- s 2 1
(- Lupa potabila s. Codreanca 500 1500 000 FEN 375
. . o 10200
Constructia apeductului a satului Cojusna 12000 | 5500 @ 6500 FEN 1800
Constructia retelelor de aprovizionare cu 6800
apa potabila,sistemelor de canalizare si 8000 4500 | 3000 500 FEN 1200

statie de epurare in s. Dolna
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Greblesti
(s.

Martinesti)

Micauti
(s. Gornoe)

Micleuseni
(s. Huzun)

1 G- (I catre s. Panasesti

(s.

Draguseni,

s. Zamcioji)

Galesti Constructia retelelor de aprovizionare cu 56102 7 1870 47687,7
[(CMCEEIER /I apa potabila,sistemelor de canalizare s. ’ 18702 18700 9 8415
o 9 0
Galesti FEN
Covnstructl.av retelelor dve aprovizionare cu 6500 3250 3250 5525 975
apa potabila a s. Ghelauza FEN
Proiectarea retelei de canalizare si a statiei 120 120 120
de epurare a apelor din s. Greblesti FEN
Constructia sistemelor de canalizare si statjei 4239,8
de epurare din s. Greblesti 4988 B < FEN ——
Lozova Qonstructla retelelor de_ alimentare cu apa, 17350, | 17350, 29530
(s. sisteme de evacuare si epurarea apelor 34741 5 5 FEN 5211
NICIEIC] ) uzate din s. Lozova (Obiectul nr. 03/14)
. . 2910
Constructia apeductului a s. Huzun 3000 500 2500 FEN 90
Counstructllav reFeIeIF)r de aprowmonarg cu 12000 | 6000 | 6000 10200
apa potabila si a sistemelor de canalizare FEN
Con_s’Fructla S|sten:|elor de ca.nallzare Si 12000 6000 = 6000 10200 1800
statiei de epurare in s. Onesti FEN
Extinderea retelei de apeduct din s. Micauti 200 700 700
FEN
(s. Constructia retelelor de aprovizionare cu
(0][e]oX:1gle-) M ap& potabila sia sistemelor de canalizare | 60000 16700 16070 16600 10000 5;220 9000
a s. Panasesti
Elaborarea proiectului pentru constructia
sistemelor de canalizare si constructia 100 40
statiei de epurare satelor Radeni, Draguseni
si, Zamcioji
Constructia retelelor de canalizare si statiei 1000 25500
de tratare a apelor uzate a satelor Radeni, 30000 10000 0 10000 FEN 4500

Draguseni si, Zamcioji
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Constructia retelei de apeduct,

sistemelor de canalizare si statiei de 19000 7750 7750 3500 12;20 2850
epurare

Covnstructl'av retelelor de aprovizionare cu 1400 1400 1400

apa potabila FEN

Con_s’Fructla sistemelor dev cangllzare si 27000 5000 @ 9500 @ 9500 22300 4700
statiei de epurare s. Romanesti FEN

Constructia sistemelor de canalizare si statiei 17000

de epurare a apelor uzate s. Roscani 20000 1500 6000 7500 @ 5000 FEN 3000
Constructia statiei de epurare, 2 statii de 19120

pompare si, conectarea la reteaua de 22494 8998 8998 4498 FEN 3374
canalizare a institutiilor publice.

Constructia retelelor de, canalizare pentru 1000 35000

institutiile publice 35000 25000 0 FEN

Co_ns_tructla S|stem_elor de canallz.are, 22000 7335 7335 7330 18700 3300
statiei de epurare si, tratare a apei. FEN

Pr0|ec.:telrea §| constructia retelei de apeduct 100 30 70 85 15
a s. Tiganesti FEN

Extlnd_enrefcl rei_;ellelnor de aprovizionare cu apa 500 500

potabila si tehnica

Con§tructla apedt_Jctqu a zonei de rasarit 3000 1800 | 1200 1500 1500
(regiunea Dumeni) FEN

Constructia retelelor de aprovizionare cu 15200 | 2000 6000 | 6000 12920 2280

apa potabila, canalizare a s. Zubresti
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Sectorul mediul ambiant

Cadru national

[l Strategia Nationala de Mediu 2013 — 2023
[1 Strategia de Dezvoltare cu Emisii Reduse a Republicii Moldova catre anul 2020

Obiectiv 1. Asigurarea dezvoltarii durabile a raionului prin prisma factorilor de mediu

. Perioada de Sursa potentiala de Valoa.refl Responsabil
Programe Proiecte . ' potentiala a .
implementare finantare prolectulul de executie
Instruirea Si consultarea
metod'ologAma a spgmallstllor I.a n'|ve! 2016 - 2018 APL I, Ins.p(?cgla 3500 APL I
de raion in protejarea mediului Si Ecologica
utilizarii resurselor naturale
o Transmiterea sondelor neexploatate 515 _ 5543 APL I, APL I APL 1, APL Il
Eficientizarea la bilanturile primariilor
potentialului institutional Valoarea ca
si managerial in domeniu Bugetul de stat, parte
mediului . . cadrul de componenta a .
Crearea mecanismelor de asigurare . . Ministerul
< . parteneriat 2013 bugetului .
a elaborari planurilor locale de . mediului,
. : o 2016 —2017 — 2017, Natiunile pentru
actiuni in domeniul mediului pentru . . APL
raion Unite — implementarea
Republica Strategiei de
Moldova Mediu 2013-
2023
Elaborarea planului local de actiuni Ministerul
A ; P o 2016 - 2017 Bugetul de stat - mediului,
in domeniul mediului APL
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Organizarea institutionala a
Inspectiei Ecologice, dupa structura
bicamerala

Instruirea personalului Inspectiei
Ecologice in domeniu

Crearea secitiilor ecologice in cadrul
APL

Dezvoltarea sistemului de
colectare, sistematizare Si
prezentare a rapoar -telor statistice
privind calitatea aerului atmosferic

Intocmirea pasaportului ecologic al
raionului Straseni

Efectuarea studiului de estimare a
cantitatii = zacamintelor naturale
existente Tn raion

Elaborarea studiului de fezabilitate
privind riscurile la inundatii si
masurile de prevenire

Elaborarea hartilor si bazelor de
date a terenurilor expuse la riscuri
naturale. Implementarea planurilor

2016 - 2017

2016 - 2021

2016 - 2017

2016

2016 - 2018

2016 - 2018

2016 — 2017

Bugetul de stat

Bugetul de stat

Fonduri externe

Fonduri externe

APL

350000

200000

Inspectoratul
de Stat

Inspectia
Ecologica
Cancelaria
de
Stat,
Ministerul
Mediului,
APL Il
Inspectia
Ecologica,
APL II,
Serviciul de
Statistica
teritoriala
APL II,
Inspectia
Ecologica
APL I,
AGEOM,
Inspectia
Ecologica
Ministerul
mediului,
APL I,
APL |
APL,
Ministerul
Mediului
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inverzirea si amenajarea
spatiilor

Gestionarea resurselor
de apa ale raionului

de refacere a terenurilor din zonele
afectate

Campanie de sadire a arborilor si
arbustilor pe pantele terenurilor
degradate

Inverzirea si amenajarea spatiilor
pentru petrecerea timpului liber
Refacerea si gazonarea zonelor
verzi aferente cailor publice si
intersecitiilor

Programe de combatere a eroziunii,
inmlastinirii, salinizarii, alunecarilor
de teren

Deznamolirea riurilor

Reanimarea, amenajarea Si
crearea fisilor de proteciie a
obiectelor acvatice

Extinderea perdelelor forestiere de
protectie a malurilor riurilor
Revizuirea contractelor de
utilizare a bazilelor acvatice, dintre
primariile raionului si persoanele
care le exploateaza
Organizarea  campaniilor
izvorul vietii!

Organizarea campaniilor “rau curat
de la sat la sat”

Inventarierea obiectelor acvatice si
a

surselor de apa

Inl&turarea vegetatiei excesive din

I!Apa

2016 — 2021
2016 — 2021
2016 — 2018
2016 — 2021
2016 — 2018
2016

2016 -2021

2016 - 2017
2016 — 2018

Bugetul de stat,
bugetul local

Fondul Ecologic,
Ambasade,
Finantatori
externi
Fondul Ecologic

APL

FNDR, Ecologic

Fondul ecologic,
AP |, APL II

Fondul Ecologic

124000

152000

210000

210000

75000

APL,
Ministerul
mediului,
Moldsilva

APL |, APL
I,
Ministerul
Mediului
APL

APL, AS.
"Moldsilva”

APL I, APL Il

APL |, APL
I, Inspectia
Ecologica
APL II, APL |
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I oile minore ale iurilor

Implicarea cetatenilor in
actiunile de ameliorare a
conditiilor de mediu si
stimularea educatiei
ecologice

Diminuarea
aerului atmosferic

poluarii

fondului

Restabilirea
cinegetic

Organizarea Si desfasurarea
bilunarului ecologic
Crearea grupurilor locale de

ameliorare a mediului

Desfagurarea campaniilor de
informare a populatiei privind
problemele ecologice
Implementarea proiectului: "o zi fara
de masina ta”'®

Implementarea campaniei un aer
curat pentru toti

Inmultirea biocenozelor de animale

Inmultirea biocenozelor de plante

Amenajarea parcurilor de vinatoare

Elaborarea mecanismelor de
reducere a
braconajului

Instalarea panourilor informative in
zonele interzise pentru vinatoare

2016 — 2021
2017 — 2018
2016 — 2021
2016 — 2021
2016 — 2019
2016 — 2018
2016
2016 — 2017

APL Ecologic

Fondul Ecologic,
APL |; APL II,
Ambasada SUA
Bugetul local,
Fondul Ecologic,
UNDP, alfi
finantatori

Fondul ecologic,
S.A. Moldsilva,
alti finantatori

APL |, APL II,
Inspectoratul

250000

30000

APL Il

APL |, APL
Il,
Inspectia
Ecologica

APL, ONG-
uri

APL I, APL Il

APL |, S.A.
Moldsilva

APL I, APL
1,
Inspectia
Ecologica
Inspectia
Ecologica,
Agentia
Moldsilva
Inspectia
Ecologica

® Nota: Obiectivul are drept scop promovarea utilizirii bicicletelor in una din zilele saptiminii precum si desfisurarea concursului de biciclete
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Ecologic de Stat
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Managementul deseurilor

Obiectiv 1. Dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor

Programe

Dezvoltarea unui sistem
institutionalizat de
management a deseurilor

Imbunétatirea infrastructurii
de management al
deseurilor

Cresterea  gradului de
acoperire a serviciului de
colectare a deseurilor

Proi Perioada de Sursa potentiala de Valoa!re? Responsabil
roiecte . . potentiala a -
implementare finantare . . de executie
proiectului
. APL II, APL
Crearea unor mecanisme de .
evidenta a gestionarii deseurilor de » WIS
. .gv . . ¥ . 2016 - 2017 APL II, APL | - Mediului,
catre autoritatile publice locale si . .
. . inspectia
agentii economici -
Ecologica
Elaborarea §trateg|e| ralonalle de 2017 — 2018 GIZ _ Surselg APL I
management integrat al deseurilor finantatorilor
Consolidarea ~ capacitatilor ADR, APL I, APL APL |, APL
institutionale ale fiecarei primarii in 2016-2020 -
. .o . I, ARGD Il
domeniul gestionarii deseurilor
Crearea gunoistilor autorizate 2016 — 2018 Glz, FNDR, . 7.000.000 APL 1, APL
’ Fondul Ecologic Il
APL |, Fondul
Extmderga platformelor de colectare 2016 — 2018 ecologic, GlIZ, : APL |
a deseurilor zonale Fondul Global de
Mediu
Instalarea indicatorilor cu privire la
s'anc’;l'unllg pentru aruncare gunou.JIu'! 2016 Fondul Ecologic 3500 Inspec";lel
si a directiei de amplasare a gunoistii Ecologica
autorizate
Extinderea serviciului de colectare a IMVSCL.
deseurilor 2016 - - Straseni,
? APL Il
Imbunéatatirea si dotarea tehnica a IM 2017-2019 FNDR, GIZ, Valoarea APL Il
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UNDP, USAID,
alti finantatori

finantatorilor

Obiectiv 2. Educarea ecologica a populatiei

Programe Proiecte

Organizarea campaniilor de REEog=Ragl=le[{V][V]]
educare a populatiei Sesiuni de informare a populatiei cu

deseurilor

. s Valoarea .
perondagde,  Surpolemide poengaiaa  Sesborsatd

proiectului
oo elochiul negat ol Geseurior | 20162020 | APLILAPLL . ARLLARL
P 9 s finantatori externi I, ONG-uri
privire la colectarea selective a 2016 - 2021 APL I, APLII 7850 AL LA
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Proiectele propuse de comunele raionului Straseni, privind Dezvoltarea Mediul de afaceri din raion

Denumirea

localitatii

Denumirea proiectului
economic

Necesitatea si oportunitatea

proiectului

Proiectul/programul
strategic

Anexa

Obiective strategice

Greblesti

Micauti

Scoreni

Crearea unui depozit de
acumulare a
ingrasamintelor
animaliere.

Crearea unei mini fabrici
de prelucrare a
produselor lactate.

Crearea unei mini fabrici
de producere a fortanului
Si caramizii de
constructie si sobe.

Crearea unui depozit de
acumulare a
ingrasamintelor
animaliere.

Existenta in raion a unui numar

considerabil de animale/ existenta
unei avicole/ existenta unor ferme,
a caror deseuri nu sunt utilizate si

pot fi valorificate, etc.

Existenta unui numar mare de

animale: vaci, caprine, oi.

Existenta carierei cu materie prima
pentru producerea fortanului si a

caramizii.

Existenta in raion a unui numar

considerabil de animale/existenta
unei avicole/existenta unor ferme,
a caror deseuri nu sunt utilizate si

pot fi valorificate, etc.

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru diverse activitati
industriale, cu precadere activitati
de procesare a produselor
agricole/ Dezvoltarea industriei
raionului

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
raion

Obiectiv 4.
Crearea si
dezvoltarea
afacerilor cu
activitate industriala

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
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Recea

Dolna

Onesti

Crearea unui depozit de  In comund sunt inregistrati mai
economici, care

acumulare a fructelor

Constructia unei mini
fabrici de caramida in
localitate.

Constructia unei linii de
sortare, ambalare si
pastrare a strugurilor.

Crearea unui punct de
producere a brichetelor
din biomasa.

multi  agenti
practica agricultura.

Existenta in localitatea a unei

cariere (la moment neautorizate)

cu un potential mare de materie

prima calitativa pentru fabricarea

caramizii.

Existenta in zona a materiei prime

necesare pentru o astfel de
activitate (struguri, prune, mere,
pomusoare).

Capacitatea masiva de materie

prima.

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru diverse activitati
industriale, cu precadere activitati
de procesare a produselor
agricole/ Dezvoltarea industriei
raionului

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

raion

Obiectiv 4.
Crearea si
dezvoltarea
afacerilor cu
activitate industriala

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
raion
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Radeni,

Romanesgti

Capriana

Codreanca

Galesti

Lozova

Crearea unor spatii
frigorifice pentru
pastrarea fructelor si
legumelor

Plantarea pomilor
fructiferi, vita-de-vie.

Crearea unei uscatorii de
fructe.

Crearea unui depozit de
acumulare a
ingrasamintelor
animaliere.

Dezvoltarea si
menajarea bazinelor
acvatice pentru
reproducerea pestilor.

Crearea unui depozit de
prelucrare, reciclare i
sortare a deseurilor
animaliere.

in localitatea sunt multe plantatii

de livezi si vii, care dau o cantitate
mare de struguri si fructe ce pot fi

depozitate.

Existenta unui relief a localitatii ce
e favorabil pentru cresterea
pomilor si vitei-de-vie.

Existenta livezilor de pruni, vigini,
ciresi, mere.

Existenta in localitate un numar
considerabil de animale/existenta
unei avicole/existenta unor ferme,
a caror deseuri nu sunt utilizate si
pot fi valorificate, etc.

Existenta in localitate a bazinelor
acvatice, care ar permite
dezvoltarea pisciculturii.

Insuficienta resurselor financiare
pentru constructia si functionarea
unei fabrici dedicate pentru
valorificarea deseurilor animaliere.

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru diverse activitati
industriale, cu precadere activitati
de procesare a produselor
agricole/ Dezvoltarea industriei
raionului

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raion/l Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Obiectiv 4.
Crearea si
dezvoltarea
afacerilor cu
activitate industriala

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
raion
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Tiganesti

Zubresti

Negresti

Constructia unei mini
fabrici de conservare a
legumelor si fructelor.

Crearea unui depozit de
acumulare a deseurilor
menajere.

Crearea unui depozit de
acumulare a fructelor.

Crearea unui depozit de
acumulare a
ingrasamintelor
animaliere.

Existenta in localitatile invecinate
a persoanelor care cultiva fructe si

legume.

Existenta in localitatile a deseurilor

care nu sunt utilizate si pot fi
valorificate.

Existenta agentilor economici care

practica agricultura.

Existenta in raion a unui numar

considerabil de animale/ existenta
unei avicole/ existenta unor ferme,
a caror deseuri nu sunt utilizate si

pot fi valorificate, etc.

Elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru diverse activitati
industriale, cu precadere activitati
de procesare a produselor
agricole/ Dezvoltarea industriei
raionului

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raion/l Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitétile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Obiectiv 4.
Crearea si
dezvoltarea
afacerilor cu
activitate industriala

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
raion

260




Cojusna

Ghelauza

Scoreni

Vorniceni

Crearea depozitului de
acumulare si ambalare a
strugurilor si fructelor.

Constructia unui frigider
pentru pastrare a
strugurilor de masa, a
perelor.

Constructia unui frigider
pentru pastrarea
strugurilor de masa si a
fructelor.

Constructia unei ferme
de crestere a animalelor
de prasila.

Crearea unui depozit de
acumulare a fructelor si
legumelor.

Existenta in localitate a
producatorilor agricoli suficienti.

Existenta in localitate a
producatorilor agricoli suficienti.

Detinatorii de terenuri agricole,
plantate cu vita-de-vie soiuri de
masa si fructe, ar putea pastra

produsele agricole pentru

perioada indelungata;

Existenta pasunilor si terenurilor

(0]

pentru cresterea animalelor de

prasila.

Existenta productiei de fructe si
legume, proiect depus pentru

finante de agentul economic ECO

GREEN HOUSE de catre guvernul

Poloniei la Ministerul Agriculturii.

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru diverse activitati
industriale, cu precadere activitati
de procesare a produselor
agricole/ Dezvoltarea industriei
raionului

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Obiectiv 4.
Crearea si
dezvoltarea
afacerilor cu
activitate industriala

Obiectiv 1.
Cresterea
competitivitatii
intreprinderilor din
raion
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Roscani

Chirianca

Panasesti

Crearea unui depozit de
acumulare a
ingrasamintelor
animaliere.

Crearea unui depozit de
uscare a fructelor.

Dezvoltarea afacerilor in
domeniul eficientii
energetice/producerea
paletilor.

Crearea unei zone agro-
industriale.

Uscatorie pentru fructe,

Existenta in localitate a unui
numar considerabil de animale, a
caror deseuri nu sunt utilizate si
pot fi valorificate.

Existenta in localitate a agentilor
economici.

Existenta in localitate a multor
terenuri pirloaga pe care cresc
arbusti, o posibila materie prima,
ca materie prima pate fi folosite si
resturile care ramin in urma
cultivarii porumbului, floarea
soarelui.

Existenta in localitate a terenului
in aproprierea traseului rutier
international.

In comuna exista suficienta
cantitate (1000 tone) de fructe si

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali
privind posibilitatile si formele de
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate
economica, in special in domeniul
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Cartografierea posibilitatilor de
asociere intre diferiti agenti
economici din raionl Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

Organizarea evenimentelor de tip
tirg, expozitii locale gi regionale
pentru promovarea produselor
raionalel Promovarea imaginii
investitionale si industriale a
raionului

Organizarea activitatilor de
informare a antreprenorilor locali

Obiectiv 3.
Stimularea mediului
investitional
Obiectiv 1.
Cresterea
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pomusgoare. pomusoare. privind posibilitatile si formele de  com petitivité’;ii
asociere (cooperarea) pe diverse
segmente de activitate .
economica, in special in domeniul raion
agro-alimentar/ Promovarea
dezvoltarii formelor de asociere
intre agentii economici

intreprinderilor din

f‘Unitatea pentru Implementarea Proiectelor Agricole (Agricultura Competitivi in Moldova, Continuarea proiectului RISP II)
" Dezvoltarea afacerilor inovatoare pentru o crestere economica durabila la nivel local

fﬁ http://edu.cts.md/sites/default/files/invatamint pre-scolar.pdf

" PROGRAMUL DE STAT DE STIMULARE A PARTICIPARII LA TIRGURI $I EXPOZITII, detalii pe: http:/finantare.gov.md/ro/content/programul-de-stat-de-stimulare-participarii-la-tirguri-si-
expozitii

Y European Youth Foundation (EYF), finantator Consiliul Europei — Departamentul pentru Tineret si Spor.

¥ Erasmus + Program al Uniunii Europene pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport, 2014 -2020, suport pentru activititile din domeniul Sport, detalii pe:
http://www.edu.gov.md/ro/content/erasmus

263




	AUDITUL SOCIO-ECONOMIC AL RAIONULUI STRĂȘENI 
	1.1. PREZENTAREA GENERALĂ A RAIONULUI STRĂȘENI  

	1.1. CARACTERISTICA GENERALĂ                            A RAIONULUI STRĂȘENI 
	1.2. CAPACITATEA ADMINISTRATIVĂ 
	1.2.1. Metodologia de evaluare a capacităţii administrtive 

	1.3. FINANŢELE PUBLICE LOCALE 
	1.3.1. Finanţele publice locale 
	1.3.1.1. Veniturile bugetului local 
	1.3.1.2. Cheltuielile bugetului local  
	1.3.1.3.  Recomandări 


	1.4. CAPITALUL UMAN  
	1.5. DEMOGRAFIA 
	1.5.1. ANALIZA RETROSPECTIVĂ ȘI PROSPECTIVĂ 
	1.5.2. Forţa de muncă a raionului 
	1.5.2.1. Analiza generală a pieţei muncii din raionul Străşeni 
	1.5.2.2. Remunerarea salariaţilor 
	1.5.2.3. Şomajul 
	1.5.2.4. Recomandări 


	1.6. INFRASTRUCTURA FIZICĂ ŞI TEHNICO-EDILITARĂ  
	1.6.1. Infrastructura energetică şi managementul eficienţei energetice 
	Managementul energetic  
	1.6.2. Reţelele de furnizare a apei potabile şi canalizare în raionul Strășeni 
	Sistemul de alimentare cu apă 


	1.7. SERVICII PUBLICE 
	1.7.1. Infrastructura de protecţie socială şi asistenţă medicală 
	1.7.1.1. Protecţia socială 
	1.7.1.2.  Asistenţa medicală 

	1.7.2. Sistemul educaţional 
	1.7.2.1. Învățămîntul preşcolar din raion 
	1.7.2.2. Învățămîntul mediul general în raion 
	1.7.2.3. Baza tehnico-materială 


	1.8. DEZVOLTAREA ECONOMICĂ 
	1.8.1. Mediul de afaceri 
	1.8.1.1. Cadrul național de politici pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii 
	1.8.1.2. Evaluarea mediului de afaceri 


	Sursa: calculat de autor, în baza datelor Biroului Naţional de Statistică 
	1.8.2. Industria 
	Evaluarea generală a industriei 

	1.8.3. Investiţiile şi procesul investiţional 
	1.8.4. Agricultura 

	1.9. MEDIUL 
	1.9.1. Mediul  
	Repartiţia pe categorii  şi denumire a rezervaţiilor naturale în raionului Străşeni se prezintă astfel: 

	1.9.2. Salubrizarea publică 
	1.9.2.1. Cadrul legal şi instituţional de reglementare a managementului deşeurilor 
	1.9.2.2. Serviciile de salubrizare 
	1.9.2.3. Infrastructura de gestionare a deşeurilor 


	1.10. TURISMUL 
	1.10.1. Potenţialul turistic al raionului Strășeni  
	1.10.1.1. Situaţia existentă 


	1.11. CULTURĂ ŞI SPORT 
	1.11.1. Domeniul cultural  
	1.11.1.1. Evaluarea mediului cultural 
	1.11.1.2. Case şi cămine de cultură 
	1.11.1.3. Personalul antrenat în domeniul culturii 
	1.11.1.4. Activităţi culturale 
	1.11.1.5. Biblioteci publice 

	1.11.2. Domeniul sportiv 
	1.11.2.1. Evaluarea sectorului sportiv al raionului Străşeni 
	1.11.2.2. Baza tehnico-materială 
	1.11.2.3. Personalul antrenat în domeniul Sport 
	1.11.2.4. Activităţi sportive 


	PLANUL DE OBIECTIVE STRATEGICE 
	Îmbunătățirea stării de sănătate a populației raionului Strășeni  
	Obiectiv 2. Educarea ecologică a populaţiei 



