RAPORT

privind realizarea Planului de actiuni pe anul 2021 privind implementarea Strategiei de dezvoltare integrata a raionului Straseni pentru anii
2021-2025

Domeniul: CAPACITATEA ADMINISTRATIVA

Obiectivul 1: Consolidarea capacitdtii managementului administratiei publice raionale

Actiuni Subactiuni

Perioada de
implementare

Responsabili de implementare

Nivel de realizare
- descriere succinta -

Sporirea calitatii serviciilor
publice prin managementul
eficient al resurselor umane

Asigurarea angajarii si promovarii
personalului pe baza de merite

2021

Aparatul presedintelui raionului
Directia generald educatie si cultura
Directia generala asistenta sociala
Directia economie i infrastructura
Directia finante

Serviciul juridic

Aparatul presedintelui raionului — 25 persoane angajate, 2
persoane promovate

Directia generala educatie si cultura — 11 persoane
promovate

Directia generala asistentd sociala — 30 persoane angajate

pentru personalul angajat, prin dotarea
birourilor cu echipamente TIC

Directia generala educatie si cultura
Directia generala asistenta sociala
Directia economie si infrastructurd
Directia finante

Serviciul juridic

Asigurarea cresterii si dezvoltarii 2021 Aparatul presedintelui raionului Aparatul presedintelui raionului — 25 angajati instruiti, 1 ales
profesionale a personalului angajat si a Directia generala educatie si culturd | local instruit
alesilor locali Directia generala asistenta sociala Directia generala educatie si cultura — 44 angajati instruiti
Directia economie si infrastructurd | Directia economie si infrastructurd — 5 angajati instruiti
Directia finante Directia finante — 6 angajati instruiti
Serviciul juridic Directia generala asistentd sociald - 150 angajati instruiti
Imbunititirea conditiilor de munca 2021 Aparatul presedintelui raionului Aparatul presedintelui raionului - 56108 lei:

- monitor Samsung - 2900 lei

- navigator GPS Garmin - 9890 lei

- registrator audio - 2748 lei

- aparat foto Canon — 25699 lei

- imprimanta MFD Canon — 9921 lei

- registrator audio Zoom — 4950 lei

Directia generala educatie si cultura — 48630
- printere — 31050 lei

- monitor — 2900 lei

- calculator — 14680 lei

Directia generald asistenta sociala — 29219 lei
- aparate telefon fix (2 buc.) — 700 lei;

- printer — 10479 lei;

- proiector — 9890 lei;

- computer — 7500 lei;

- memorie operativa — 650 lei

Directia economie si infrastructura - 77076 lei
- fotolii de birou - 17749 lei

- imprimante - 31057 lei

- procesoare - 26040 lei

- UPS - 2230 lei




Directia finante — 12654 lei:
- monitor Samsung — 3260 lei
- aparat de are conditionat — 9394 lei

Obiectivul 2: Asigurarea procesului decizional public participativ in actul

de guvernare locala

Sporirea nivelului de Dezvoltarea mecanismului de 2021 Secretarul Consiliului raional 1 dezbatere publica
participare a societatii civile in | participare a cetatenilor la procesul Directia generala educatie si culturd | 7 proiecte de decizii dezbatute
procesul decizional decizional Directia generala asistentd sociala 28 participanti
Directia economie si infrastructura
Directia finante
Serviciul juridic
Asigurarea informarii publicului despre 2021 Secretarul Consiliului raional Au fost publicate pe pagina web oficiala:
procesul decizional Persoana responsabila din cadrul 132 anunturi privind consultarea proiectelor de decizii
Aparatului presedintelui raionului (12399 vizualizari)
Seful Directiei generale educatie si | 158 proiecte de decizii
cultura
Seful Directiei generale asistenta
sociala
Seful Directiei economie $i
infrastructura
Seful Directiei finante
Seful Serviciului juridic
Obiectivul 3: Imbunatdtirea transparentei in actul de guvernare locald
Imbunatitirea Informarea publicului prin intermediul 2021 Secretarul Consiliului raional Au fost publicate pe pagina web oficiala:
transparentei actului de paginii web oficiale, panourilor Persoana responsabila din cadrul 152 decizii ale Consiliului raional
guvernare locala informative, despre activitatea Aparatului presedintelui raionului 70 dispozitii ale presedintelui raionului cu caracter normativ
autoritatilor publice raionale Seful Directiei generale educatie si | 132 proiecte de decizii consulate public
culturd 53 comunicate
Seful Directiei generale asistenta 45 anunturi
sociala
Seful Directiei economie si
infrastructura
Seful Directiei finante
Seful Serviciului juridic
Organizarea si asigurarea accesului la 2021 Persoana responsabild din cadrul 12 solicitari de informatii

informatiile de interes public

Aparatului presedintelui raionului
Seful Directiei generale educatie si
cultura

Seful Directiei generale asistenta
sociala

Seful Directiei economie si
infrastructura

Seful Directiei finante

Seful Serviciului juridic

129600 vizitatori unici pe pagina web oficiala a Consiliului
raional Straseni

Obiectivul 4: Consolidarea relatiilor de colaborare locald, regionald, transfrontalierd




Crearea si dezvoltarea Imbunitatirea mecanismului de implicare 2021 Aparatul presedintelui raionului Au fost expediate prin email partilor interesate proiecte de
parteneriatelor in realizarea | a organizatiilor non-guvernamentale in Directia generala educatie si cultura | decizii pentru consultare.
proiectelor comune in implementarea politicilor la nivel Directia generala asistentd sociala Implicarea in procesul decizional a fost subiect de discutii in
probleme prioritare comunitar Directia economie si infrastructurd | cadrul concursului ,,Un tandr - primar pentru o zi”, organizat
Directia finante de Centrul Raional de Tineret Straseni, la care au participat
Serviciul juridic circa 100 tineri din raion.
Primariile
Dezvoltarea si promovarea procesului de 2021 Aparatul presedintelui raionului Au fost incheiate 5 acorduri de colaborare cu asociatiile
cooperare regionala Directia generala educatie si culturd | obstesti din raion.
Directia generala asistenta sociala Directia generala educatie si culturd a participat la 6
Directia economie si infrastructurd | seminare organizate de formatorii nationali in domeniul
Directia finante educatiei.
Serviciul juridic
Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de 2021 Aparatul presedintelui raionului Parteneriat cu Consiliul Judetean Vaslui in implementarea
colaborare cu partenerii externi Directia generald educatie si culturd | proiectului “Constructia cazangeriei pe baza de gaze
Directia generald asistenta sociala naturale la Institutia Medico-Sanitara Publica Spitalul
Directia economie si infrastructurd | Raional Strageni”.
Directia finante A fost semnat Acordul de cooperare intre Consiliul raional
Serviciul juridic Straseni si Consiliul Judetean Harghita.
Crearea si organizarea Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de 2021 Aparatul presedintelui raionului Conducerea raionului si specialistii din cadrul Consiliului

schimburilor de
experientd cu judetele
infratite

colaborare cu judetele infratite

Directia generald educatie si cultura
Directia generald asistenta sociala
Directia economie si infrastructura
Directia finante

Serviciul juridic

raional au participat la activitati social-culturale si schimb de
experientd in Romania: Judetul Vaslui, Judetul Maramures,
Judetul Harghita, Judetul Iasi, Judetul Sibiu.

Aparatul presedintelui raionului a organizat vizita delegatiei
Consiliului raional Straseni la Consiliul Judetean Harghita in
scopul stabilirii relatiilor de colaborare.

Directia generala educatie si culturd a organizat 8 seminare
de schimb de experienta cu Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi.

Domeniul: Finante publice

Obiectivul: fmbundtdtirea eficientei §i transparenta autonomiei financiare

a APL Strdseni prin implementarea managementului fin

anciar

Actiuni

Sub-actiuni

Perioada de
implementare

Responsabili de
implementare

Nivel de realizare -
descriere succinta

1. Sporirea procesului de
executare a bugetului

1.1. Organizarea sedintelor publice in Anul 2021 Directia finante A fost organizate 2 sedinte publice la etapa de elaborare a

faza de elaborare a proiectului de buget; APL de ambele niveluri proiectelor de buget cu contabilii-sefi ai Directiilor
subordonate Consiliului raional si a primariilor. S-a oferit
zilnic consultari telefonice la etapa elaborarii proiectelor de
buget solicitantilor.

1.2. Dezvoltarea paginilor Web si Anul 2021 Directia finante A fost publicate pe pagina web a Consiliului raional

actualizarea periodica cu informatie
calitativa privind elaborarea si executarea
bugetului.

informatiile privind executarea bugetului raional pe anul
2020 pe data de 18.02.2021 si pe primul semestru 2021 pe
14.07.2021.




2. Stimularea colectdrii 2.1. Consolidarea mecanismelor de Anul 2021 Directia finante In anul 2021 in bugetul raionului a fost colectate venituri
veniturilor proprii conlucrarea intre APL si Inspectoratul APL de nivelul I proprii cu 6528,0 mii lei mult decit cele planificate. Au fost
Fiscal planificate venituri in suma de 85175,6 mii lei, s-au incasat
91703,6 mii lei.
2.2. Pregétirea profesionald a Anul 2021 Directia finante A fost asigurata dezvoltarea profesionald a specialistilor In
specialistilor sub aspectul Ministerul Finantelor domeniul finantelor publice cu tematica ”Introducerea in
managementului financiar managementul finantelor publice”.
3.1. Instruirea angajatilor din cadrul Anul 2021 Directia finante Pe parcursul anului 2021, 6 angajati ai Directiei de finante si
entitatilor publice Directiile subordonate Consiliului contabilii-sefi din primarii si institutiile publice au participat
raional, la instruiri online organizate de cétre Ministerul Finantelor
APL de nivelul I conform urmatoarelor tematici:
Ministerul Finantelor - Raportarea in sectorul bugetar;
) s - Modul de aplicare a cadrului normativ i cel
3. Sporirea capacitatii de SN .
instruire pentru functionarea metqd_qlloglc in procesul de contabilizare a
institutiilor bugetare servichiior IT; R . . .
’ - Egalitatea de gen in administratia public;
- Bugetarea sensibila la gen;
- Declararea impozitului pe venit la sursa de plata si
a premiilor de asigurarea obligatorie de asistenta
medicala in contextul modificarilor operate in anul
2021,
Domeniul: Economie
Obiectiv general: Sustinerea unei dezvoltari economice incluzive si durabile
Actiuni Sub-actiuni Perioada de Responsabili de implementare Nivel de realizare

implementare

- descriere succintd -

Consolidarea capacitatilor
APL in planificarea si
implementarea politicilor de
dezvoltare strategica in
domeniul economic

Instruirea a cel putin 2 angajati in cadrul
CR si primdrii in domeniul analizei si

Directia economie si infrastructurd

Pe parcursul anului de raport la cursul de instruire
”Managementul proiectelor” au participat doi angajati din
cadrul Consiliului raional.

In luna octombrie a fost organizat un seminar in colaborare

lanificarii economice, scrierii 2021 . . . . . . .
prar ’ . . Aparatul presedintelui raionului cu UCIP IFAD si Fondatia pentru educatia financiara
proiectelor pentru atragerea finantarilor > . y ’ L .

i implementat de Camera de Comert si Industrie a RM, cu

externe o ; T s
tematica “Educatia financiara a populatiei de rind si
mediului de afaceri”.

Realizarea a cel putin o data in an a unui 2021 Directia economie si infrastructurd | In cadrul unui seminar online pe platforma Zoom Meetings

chestionar al antreprenorilor in vederea care a avut loc la data de 16 noiembrie au fost realizate 5

identificdrii constrangerilor si chestionare.

necesitatilor de suport a acestora

Colaborarea cu asociatiile obstesti in 2022 Directia economie si infrastructurd | In perioada de raport au avut loc: colaborare cu AO

scrierea proiectelor de atragere a
finantarii externe pentru sustinerea
ideilor de afaceri inovative si dezvoltarea
acestora

”Platforma Nationala a Femeilor Antreprenoare din
Moldova” si Reteaua Nationala a Femeilor cu Dizabilitati
din Republica Moldova.




Sustinerea credrii afacerilor | Informarea populatiei, antreprenorilor 2022 Directia economie si infrastructurd | Au fost informati aproximativ 85 antreprenori si potentiali
noi locali privind programele nationale, antreprenori cu privire la apelurile de proiecte si potentialii
internationale existente de finantatori cum ar fi:
sustinere/cofinantare a afacerilor “"IFAD 7”,” PARE 1+1”, ”Livada Moldovei”, etc.
Cresterea competitivitatii Informarea activa a antreprenorilor 2022 Directia economie si infrastructura | Prin intermediul platformei Zoom Meetings au fost

sectoarelor economice

privind oportunitatile oferite de
infrastructura de suport a afacerilor
existenta in raion

organizate doud seminare online 1n colaborare cu
Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor
Mici si Mijlocii, la care sa vorbit despre istoriile de succes in
afaceri si motivarea antreprenorilor privind dezvoltarea si
modernizarea afacerilor.

Domeniul: Agriculturd

Obiectiv 1. Eficientizarea comj

Stimularea procesului de Campanie de informare a producétorilor 2021 Directia economie si infrastructurda | Seminar online MAIA cu participarea primarilor si
consolidare a terenurilor agricoli privind consolidarea terenurilor APL de nivelul | inginerilor cadastrali.
agricole agricole 9 deplasdri in teren pentru intocmirea actelor de
infiintare a plantatiilor noi.
Promovarea si dezvoltarea structurilor 2021 Directia economie si infrastructurd | Informarea agentilor economici despre modul
asociative in sectorul agroalimentar al infiintarii asociatiilor de Gospodarii Taranesti.
raionului Straseni
Program de conservare a Informarea agricultorilor despre 2021 Directia economie si infrastructurd | Seminar de instruire cu tematica:Elemente ale
calitatii solului si pastrare a consecintele nerespectarii asolamentelor, tehnologiilor noi in pomicultura.
zonelor naturale metodele moderne de prevenire a Participanti-18 agenti economici.
eroziunii solurilor, tehnologii moderne
de conservare a calitatii solului
Dezvoltarea infrastructurii Campanii de informare privind utilizarea 2021 Directia economie si infrastructurda | Seminar online MAIA cu participarea
de irigare tehnologiilor moderne de irigare a agentilor economici.
terenurilor agricole, necesitatea si
formele de utilizare a apei in procesul de
irigare
Identificarea si implementarea 2021 Directia economie si infrastructurd | 3 proiecte de aprovizionare cu apa pentru

proiectelor de aprovizionare cu apa
pentru irigare

irigare implementate, 2 proiecte - in desfasurare.

Obiectiv 2: Dezvoltarea continud a lantului valoric pentru a atinge valoarea adaugata

Promovarea investitiilor in
valoarea adaugata a materiei
prime agricole

referitor la accesul pe pietele externe,
importanta respectarii standardelor
internationale de profil

Informarea si acordarea asistentei 2021 Directia economie si infrastructura | Seminar online INCE Conditiile si procedurile
antreprenorilor agricoli privind atragerea de acordare a subventiilor in avans pentru
investitiilor financiare producatorii agricoli tineri.

Informarea producétorilor agricoli 2021 Directia economie si infrastructurda | Seminar online CIC cu participarea

antreprenorilor agricoli despre standardele
noi in ambalarea productiei agricole.

Domeniul: Mediu

Obiectiv 1: Dezvoltarea unui sistem integrat de management in domeniul mediului inconjurdtor




Program de conservare a Informarea agricultorilor despre 2021 L .. SR N - . .
O RS ) o . Directia economie si infrastructurd | In cadrul adunarilor generale a locuitorilor satelor Greblesti,

calitatii solului si pastrarea consecintele nerespectarii asolamentului APL de nivelul | Chiri Co fost inf ti aericultori

zonelor naturale si lucrarea incorecta a solului € nivelu frianca, L-ojusha at fost miormazt agricuttort.

Inverzirea si amenajarea Campanie de sadire a arborilor si 2021 In or. Bucovit pe parcursul anului 2021 au fost plantati cca

spatiilor verzi arbustilor pe pantele terenurilor erodate 400 de puieti, in s. Dolna, s. Cojusna s. Chirianca s-au

Directia economie si infrastructurd | plantat puieti de tei salcie pe albiile riului Tocili.

APL de nivelul | Primaria Straseni a plantat puieti de arbori si arbusti pe
terenurile adiacente gunoistei, gradinitelor de copii,
parcurilor.

Obiectiv 2. Dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor
Dezvoltare formelor de Elaborarea planurilor anuale locale de 2021 Directia economie si infrastructurd | Sunt elaborate planuri anuale de gestionare a deseurilor dupa
cooperare inter comunitara gestionare a deseurilor APL de nivelul | cum urmeaza mun. Strageni, or. Bucovat, com. Ghelduza, s.
in domeniul salubrizarii si Dolna, s. Cojusna
managementului deseurilor
Modernizarea infrastructurii | Extinderea ariei geografice de prestare a 2021 APL de nivelul | Localitatile: mun. Straseni, or. Bucovat, com. Ghelauza,s.
de salubrizare in regiunile serviciilor de salubrizare Cojusna, com. Codreanca s-au extins.
rurale si urbane Instalarea indicatorilor cu privire la 2021 APL de nivelul | Au fost instalate in mun. Straseni, com. Ghelduza, or.

sanctiunile pentru aruncare gunoiului si a Bucovat, com. Greblesti, s. Dolna, s. Chirianca, s. Cojusna.

directiei de amplasare a gunoistii

autorizate
Obiectiv 3. Educarea ecologica a populatiei
Organizarea si desfasurarea | Sesiuni de informare a populatiei cu 2021 APL I, Pe parcursul anului 2021 in 5 institutii de invatamint au fost
campaniilor de sensibilizare | privire la colectarea selectiva a Directia Generala Educatie si predate ore de ’Surse de energie regenerabild” si
si educare a populatiei cu deseurilor si principiile economiei Cultura ”Exploatarea mediului” la care au participat 206 elevi.
privire la implementarea circulare: reduce - reutilizeaza-recicleaza S-au procurat containere de plastic in s. Cojusna.
principiilor economiei Atelier de lucru informativ cu reprezentantii grupurilor de
circulare — reduce - interes din mun Straseni privind compostarea deseurilor.
reutilizeaza-recicleaza in Organizarea programelor de educare 2021 Directia Generald Educatie si Au fost organizate ore de ”Educare ecologica” in 10
solutionarea problemei ecologica in institutiile prescolare si Cultura institutii de invatamint la care au participat 586 elevi.
deseurilor municipale scolare
Obiectiv 4: Imbundtdtirea eficientei energetice
Asigurarea unui Elaborarea planurilor locale pentru 2021 In s. Cojusna a fost initiatd procedura de elaborare a
management energetic eficienta energetica de catre toate planurilor locale de eficientd energetica.
performant si dezvoltarea primariile raionului Straseni Initierea constructiei de catre Primaria Straseni in comun cu
capacitatii institutionale in APL de nivelul | companiile rezidente ale Zonei Economice Libere, a unei
domeniul eficientei platforme energetice complexe pentru generarea energiei
energetice electrice, cu utilizarea tehnologiilor avansate bazate pe

resurse regenerabile.
Elaborarea planului raional in domeniul 2021 . S-a initiat procesul de elaborare.
o . APL de nivelul Il ’
eficientei energetice
Efectuarea auditului energetic pentru 2021 . S-a elaborat auditul energetic la IMSP Spitalul raional
APL de nivelul I

cladirile publice din raion

Straseni.




Organizarea seminarelor informative cu 2021 Primdria mun. Straseni a organizat sesiuni de sensibilizare a
primariile si societatea civila privind locuitorilor cu privire la folosirea rationald a resurselor
oportunitatile utilizarii surselor energetice.
alternative de energie APL de nivelul Il S-a organizat doud seminare la LT ”lon Vatamanu” din
mun. Straseni.
A fost instalat un panou informational in incinta Consiliului
raional.
Instalarea sistemelor fotovoltaice si de 2021 In perioada anului de raport au fost instalate 32 panouri
incalzire a apei in institutiile publice APL de nivelul | fotovoltaice cu capacitatea de producere a energiei electrice
de 10 KW.
Instalarea cazanelor pe gaze naturale 2021 Au fost incepute lucrarile de constructie a cazangerii la
si/sau biomasa in institutiile publice IMSP Spitalul raional Straseni, valoarea totala a proiectului
APL de nivelul | fiinq (.je S 963?'49,'8?' <
APL de nivelul Il Gaglflcgr?a cladirii situata pe .str..Stefan cel Mare 10,9 mun.
Straseni, in valoare de 117 mii lei.
Gazificarea cladirii Oficiului Medicilor de Familie din s.
Dolna 1n suma de 79 mii lei.
Modernizarea cladirilor publice prin 2021 Schimbarea geamurilor la Gimnaziul Tiganesti, valoarea 298
aplicarea masurilor de eficienta mii lei.
energetica Izolarea termica a cladirii Gradinitei de copii din com.
APL de nivelul | Greblesti.
APL de nivelul Il Schimbarea geamurilor la LT "Mihai Viteazu”, mun.

Straseni, in valoare de 296 mii lei.
Termoizolarea blocului B la LT ”Mihai Eminescu”, in
valoare de 152 mii lei.

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii de aprovizionare cu apd si canalizare a localitdtilor raionului Strdseni

Infrastructura locala Elaborarea studiului de fezabilitate 2021
pentru aprovizionarea cu canalizare a APL de nivelul | A fost elaborat studiul de fezabilitate din com. Ghelduza.
localitatilor raionului
Constructia si dezvoltarea retelelor de 2021 . N S L .
;ructia g1 dezvo! L APL de nivelul | In mun. Straseni a fost extins sistemul de canalizare.
canalizare a localitatilor din raion ’
Constructia apeductului magistral 2021 L L . | S-aelaborat documentatia de executie pentru incepere a
VNS T s Directia economie si infrastructura o S ’
Chisindu — Straseni — Caldrasi ’ ’ lucrarilor de constructie.
Sistem de canalizare pentru localitatile: 2021 N o .
< ! de canalizare pentru tat In curs de aprobare a finantari din Fondul National de
Infrastructura Roscani, Sireti, Cojusna si conectarea la ADR Centru ’ ’
o ” ’ U L Dezvoltare Centru.
Regionala statia de pompare/epurare din Straseni
Dezvoltarea si modernizarea | Racordare gospodariilor auxiliare la 2021 Constructia sistemului de apeduct la gunoistea din mun.
sistemelor locale din sistemul centralizat de aprovizionare cu APL de nivelul Il Straseni cu valoarea totala de 37 mii lei
localitétile raionului Straseni | apa potabild APL de nivelul | A fost semnat contract de finantare de catre Primaria

Ghelauza.

Obiectiv 6: Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii drumurilor din raion




Reabilitarea infrastructurii
rutiere

Elaborarea planului de reabilitare a 2021 Reabilitarea drumurilor publice locale s-a executat in baza

drumurilor publice din raion L L . | Programului de reparatie si intretinere a drumurilor publice
Directia economie si infrastructura . SN ; . o .

’ ’ locale de interes raional in anul 2021, prin decizia nr.1/1 din
5 februarie 2021.

Elaborarea documentatiei tehnice pentru 2021 S-a executat expertiza tehnicd a podului amplasat pe

reabilitarea/modernizarea podurilor Directia economie si infrastructurda | drumul public local L 407 R 25 — drum de acces pre s.

rutiere Dolna.

Reabilitarea si modernizarea drumului 2021 L L < s .

. e . Directia economie si infrastructurd | In proces de dare in exploatare.
regional 1442 Straseni - Voinova ’ ’
Reabilitarea drumului regional L 408 2021 L . . | Actualizarea proiectului de executie in preturile actualizate
. Directia economie si infrastructura - ’ ’
Codreanca - Onesti ’ § anului 2021
Constructia si modernizarea drumurilor 2021 Drumul public local de interes raional L422 drum de acces

din raion cu acoperire asfalt/beton

Directia economie si infrastructura
APL de nivelul |

spre s. Cojusna s-au executat lucrari de constructie a
imbracamintei rutiere din beton asfaltic, pe o lungime de
494,43 m, in valoare de 1 099 840,14 lei.

Drumul public local de interes raional L406 drum de acces
spre s. Huzun din com. Micleuseni la drumul local raional
L406 R25- drum de acces spre s. Micleuseni s-au executat
lucrari de constructie a imbracamintei rutiere din beton
asfaltic, pe o lungime de 457,50 m, in valoare de

931 342,56lei.

Drumul public local de interes raional drum local (str. lon
Vatamanu) din s. Negresti de acces la drumul local raional
L414 drum de acces spre s. Negresti s-au executat lucrari de
constructie a mbracamintei rutiere din beton de ciment, pe
o lungime de 408,33 m, in valoare de 671 588,44lei.
Drumul public local (str. Grigore Vieru) din s. Rassvet or.
Bucovat de acces la drumul national R1 Chisinau - Ungheni
— frontiera cu Romania sa executat lucrari de constructie a
imbracamintei rutiere din beton asfaltic pe o lungime de
400.25 m, 1n valoare de 898 050,24 lei.

Drumul public local (str. Mihai Eminescu) din s. Scoreni de
acces la drumul regional G70 s-au executat lucrari de
constructie a imbracamintei rutiere din beton din ciment, pe
0 lungime de 412,50 m, in valoare de 1 011 107,21 lei.
Drumul public local (str. Petru Movild) din mun. Straseni de
acces la drumul regional G70 s-au executat lucrari de
constructie a Imbracamintei rutiere din beton asfaltic, pe o
lungime de 315 m, in valoare de 1 164 607,74 lei.

Drumul public local din s. Zubresti (str. Tineretului) de
acces la drumul regional G82 s-au executat lucrari
constructie a imbracamintei rutiere din beton asfaltic, pe o
lungime de 368,40 m, in valoare de 925 204.31lei.

Drum local or. Bucovit 990 m.




Portiune de drum com. Greblesti.

Portiune de drum com. Ghelauza si s. Saca.

Reparatia strazi Cara-Ciobanu din mun. Straseni in valoare
de 167 mii lei.

Domeniul: Educatia si sistemul educational

Obiectiv general: Asigurarea

educatiei de calitate pentru toti

Actiuni Subactiuni Perioada de Responsabili de implementare Nivel de realizare
implementare - descriere succinta -
Asigurarea si promovarea Monitorizarea implementarii la nivel 2021 Directia generala educatie i culturd | Au for organizate formari si seminare la implementarea
unui management raional si local a documentelor de stat de Administratiile institutiilor de curriculei disciplinare de care au beneficiat -3550 cadre
educational democratic politici educationale ce tin de domeniul invatamant didactice
orientat spre schimbare. conducerii  inovative 1in institutiile APL I Activitate orientata la examinarea si implementarea a 65 de
educationale de orice tip documente de politici educationale in vigoare cu implicarea
a 1139 cadre didactice si manageriale .
Pe parcursul anului au fost elaborate 47 rapoarte privind
monitorizarea implementarii la nivel raional a documentelor
de stat
Formarea continua si promovarea unui 2021 Directia generala educatie si culturd | S-au realizat cu managerii institutiilor de invatamant scolari
management educational de calitate, Administratiile institutiilor de 16 sedinte cu examinarea a 104 chestiuni si 12 cu directori
respectand principiile de conducere invatamant de gradinite cu examinarea a 48 chestiuni.
participativd,organizare §i programare Serviciul Management al in scopul promovirii experientei avansate in sistem in
rationald, conducerii dinamice si inovarii Curriculumului si Formare domeniul managementului conducerii s-au organizat 8
permanente Profesionala din cadrul Directiei seminare cu implicarea formatorilor raionali i nationali,
generale educatie si cultura beneficiari - 240
Au fost Intreprinse actiuni de promovare a bunelor practici
educationale in institutiile: Liceul Teoretic Zubresti, Liceul
Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Liceul Teoretic ,,N.
Nekrasov”, Liceul Teoretic ,,A. Russo”, Liceul Teoretic
Sireti, LT ,,Jon Inculet”, Gimnaziul , M. Viteazul”,
Gimnaziul Radeni
Asigurarea transparentei in procesul 2021 APL | Sedintele Consiliilor Consultativ si de Administratie s-au
decizional in cadrul sedintelor Consiliilor APL 11 desfasurat in conformitate cu Regulamentul de organizare si
Consultativ si de Administratie Directorii institutiilor de invatamant | functionare a Directiei generale educatie si cultura.
S-au desfasurat 16 sedinte ale Consiliului de administratie/
49 chestiuni examinate, 2 sedinte ale Consiliului
consultativ/9 chestiuni examinate. Acces public asigurat la
sedinte
Implicarea cadrelor didactice in dirijarea 2021 Directia generala educatie si culturd | In cadrul sedintelor Consiliilor profesorale din institutiile de

procesului decizional prin participare
activa la dezbaterile in cadrul Consiliilor
profesorale

invatamant s-au examinat 60 de chestiuni cu caracter
formativ si dezvoltare profesionald si 150 de chestiuni
privind analiza procesului educational, in baza controlul
intern si monitorizarii educationale. In cadrul Consiliilor
profesorale au fost adoptate si implementate 750 de decizii




cu implicarea cadrelor didactice i personalului angajat. 400
cadre didactice au fost responsabile de organizarea activitatii
comisiilor metodice la disciplinele scolare. 54 cadre
didactice au fost alese in componenta Consiliilor de
administrare.

Promovarea interesului de crestere 2021 Directia generala educatie si cultura | In cadrul procesului de atestare a cadrelor didactice si
profesionala prin grade didactice si Administratiile institutiilor de manageriale 61,6% din cadrele didactice sunt detindtoare de
manageriale invatdmant Serviciul Management | grade didactice. 31,75% — prescolari, 68,3% - scolari.
al Curriculumului si Formare Numai in anul 2021 au fost atestate — 713 cadre didactice si
Profesionala manageriale.
Organizarea activitatilor de cercetare 2021 APL I In conformitate cu Planul-cadru pentru anul 2020-2021,
didactica in cadrul Serviciului Directia generala educatie i culturd | scrisorilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
management al curriculumului i Administratiile institutiilor de organizarea procesului educational, curriculei, editia 2019 s-
formare profesionala si asigurarea unei invatamant au format 1135 de cadre didactice si manageriale , din ele
asistente metodice relevante la nivel Serviciul Management al 340 cadre didactice formate la nivel national, 44 cadre
local Curriculumului si Formare manageriale formate la nivel national. SMC FP a prestat
Profesionala 315 de consultari si asistente metodice.
Rapoarte elaborate - 12
Promovarea experientei manageriale in 2021 Directia generala educatie si culturd | In problemele managementului educational au fost
problema dezvoltarii organizationale a Administratiile institutiilor de organizate 8 seminare cu diseminata experientei a unor
institutiei invatamant institutii din Chisinau si cu implicarea formatorilor nationali.
Beneficiari - 282 persoane.
Cresterea incluziunii in Elaborarea uni plan constructie/ 2021 APL I In invatamantul prescolar rata institutionalizrii copiilor de
sistemul de educatie reabilitare/ modernizare/ extindere/ Directia generala educatie i cultura | 2-7 ani constituie 57,1%. Pe parcursul anului au fost
echipare a creselor 1n localitatile in care Administratiile institutiilor de deschise 2 grupe-cresa in gradinita de copii nr.2 Sireti,
existd cerere pentru locuri de educatie invatamant beneficiari — 45 copii
anteprescolara
Elaborarea si implementarea planului de 2021 APL I Plan de activitati elaborat si implementat
activitati privind prevenirea abandonului APL II Rata scolarizirii elevilor cu varste 7-16 ani constituie -
scolar i scolarizarii tuturor elevilor Directia generala educatie si cultura | 99,99%.
Administratiile institutiilor de Rata abandonului scolar in institutii — 0, 03%
invatdmant
Organizarea si sustinerea copiilor de a 2021 APL I In raion au fost create conditii bune pentru odihna copiilor in
participa la tabere de vara tematice cu APL 11 COACT ”Divertis” cu capacitatea de 9650 de locuri
sejur de zi, COACT ,, Divertis”, inclusiv Directia generala educatie si culturd | in anul 2021 pentru dezvoltare au fost investite alocari in
a copiilor din familiile social vulnerabile, Administratiile institutiilor de COACT Divertis” — 439 490 lei
cu dizabilitati sau familii cu venituri invatamant Nu a functionat in legatura cu situatia pandemica
mici.
Crearea si dezvoltarea Serviciilor de 2021 Directia generala educatie si culturd | Plan anual elaborat de SAP si realizat

psihopedagogie, de consiliere in
gradinite si scoli, de logopedie etc

Seviciul de Asistenta
Psihopedagogica
Administratiile institutiilor de
invatamant

Total elevi cu CES: 313, din ei in institutii de educatie
timpurie — 27 copii; in gimnazii — 286 elevi

Ponderea copiilor din institutiile de invatamant cu acces la
astfel de servicii — 2,45%




Asigurarea tuturor copiilor cu manuale, 2021 Directia generala educatie si culturd | In institutiile de invatamant activeazi 26 biblioteci scolare
literatura de dezvoltare, materiale Administratiile institutiilor de Beneficiari 8827 elevi/100% asigurare cu manuale scolare
didactice si echipamente necesare invatamant
instruirii, inclusiv pentru copiii cu
dezabilitati adaptate la necesitatile
acestora
Asigurarea Invatamantului prescolar cu 2021 APL | Asigurare suficientd a IET cu materiale didactice,
materiale didactice, jucdrii, echipamente Directia generald educatie si cultura | echipamente si jucérii.
necesare asigurarii unei dezvoltari Administratiile institutiilor de
multilaterale a copiilor incepand cu invatadmant
primele trepte de educatie
Asigurarea alimentatiei si transportarii 2021 APL | Ponderea copiilor cu acces la sistemul de alimentatie — 58 %
pentru toti elevii, inclusiv adaptat pentru APL I Ponderea si categoria copiilor alimentati: invatamant primar-
copiii cu dezabilitati ce se deplaseaza din Directia generala educatie si culturd | 100% / 3598 elevi, invatdmant prescolar 100%/3916
alte localitati catre institutiile de Administratiile institutiilor de Total alimentati per raion: 7514 copii
invatamant din circumscriptie invatamant Ponderea copiilor ce beneficiaza de acces la servicii de
transport organizat - 757 elevi
In raion 11 institutii sunt desemnate de scoli de
circumscriptie
Imbunitatirea calitatii Inventarierea tuturor spatiilor institutiilor 2021 APL I Capacitatea de proiect a institutiilor de invatdmant prescolar
infrastructurii scolare si de educatie si elaborarea unui plan de APL II constituie 5539 locuri, rata utilizarii —76,6%
valorificarea eficientd a valorificare a spatiilor neutilizate Directia generald educatie si culturd | Rata spatiilor neutilizate per institutie — 23,4%
spatiilor institutiilor de Administratiile institutiilor de Utilizarea spatiului educational sub 50% - in 9 institutii
educatie timpurie invatamant Utilizarea spatiului educational sub 60%- 70% - 5 institutii
Utilizarea spatiului educational sub 80% - 100% - 11
institutii
Utilizarea spatiului educational peste 100 - 16 institutii
Reabilitarea, modernizarea si dotarea 2021 APL | Dezvoltarea conditiilor de educatie si dotare a procesului
infrastructurii gradinitelor APL 11 educational in institutii se realizeaza in conformitate cu
(inclusiv a spatiilor de joaca exterioare), Directia generala educatie si culturd | Planurile strategice de dezvoltare a invatamantului la nivel
scolilor si liceelor Administratiile institutiilor de local, aprobate de Consiliile profesorale/pedagogice si
invatamant coordonate cu APL: scoli/gradinite reabilitate - 7/14;
terenuri sportive construite/modernizate — 0/2; terenuri de
joaca construite/modernizate — 0/8.
Asigurarea institutiilor de Invatdmant cu 2021 APL | In anul 2021 institutiile au beneficiat de o donatie de 411
calculatoare, acces la internet si APL Il calculatoare de la MEC.
infrastructura necesara implementarii cu Directia generala educatie si culturd | Numirul de calculatoare per elev constituie — 1/10
succes a tehnologiilor informationale si a Administratiile institutiilor de Numarul scolilor cu acces la servicii de internet calitative -
comunicatiilor in procesul educational invatdmant 71/ 100%
Asigurarea securitatii externe a 2021 APL | Scolilor asigurate cu sisteme de securitate - 7
institutiilor de invatamant APL 11 Institutii ingradite - 26

Directia generala educatie si cultura
Administratiile institutiilor de
invatamant

Institutii cu personal de paza la intrare - 2




Atragerea, mentinerea si
perfectionarea cadrelor
didactice

Proiect de asigurare cu locuinte a
tinerilor specialisti in domeniul educatiei

2021

APL |

APL 11

Directia generala educatie si cultura
Administratiile institutiilor de
invatamant

Nerealizat

Motivarea si sustinerea cadrelor 2021 APL I Cresterea profesionala si incurajarea cadrelor didactice este
didactice privind cresterea profesionald APL 11 asigurata prin atestate a 713 cadre didactice si manageriale,
la nivel raional prin acordarea premiilor Directia generala educatie si culturd | 175 cadre premiate cu prilejul Zilei profesionale a
banesti, diplomelor de merit profesorilor Administratiile institutiilor de lucratorilor din invatamant cu alocarea mijloacelor
cu performante Tnalte invatamant financiare in suma del53, 3 mii lei.
Sporul acordat pentru performante a fost acordatla 1135
pedagogi.
11 cadre didactice au participat la concursul: Pedagogul
anului
Numadrul total de beneficiari: 2034 cadre
Formarea continui a cadrelor didactice 2021 APL | S-au format in 2021 — 385 cadre didactice din scoli,
Recalificarea cadrelor didactice. Directia generala educatie si culturd | recalificate - 3
Administratiile institutiilor de Surse alocate pentru formarea cadrelor didactice si
invatamant manageriale — 576 mii lei
Serviciul Management al
Curriculumului si Formare
Profesionala
Pregdtirea elevilor pentru participarea in 2021 APL I Conform planurilor manageriale aprobate pentru anul curent
cadrul concursurilor raionale, nationale APL I Numérul copiilor participanti la concursuri nationale - 310
si internationale Directia generala educatie si culturda | Numarul. copiilor participanti la concursuri internationale —
Administratiile institutiilor de 111
invatamant Numarul copii participanti la concursuri raionale - 498
(Concurs de inteligentd:”Potop de stele-n miez de ghenar”,
Concurs ,,La izvoarele intelepciunii” , concursul
declamatorilor, Concursul”Arca lui Noe”, Concurs de
fotografie , Concurs de poezie, concurs raional ,,Holocaust”,
concurs ,,Viata are prioritate”, concurs ,,Dor de Vieru”,
concurs ,,Cunoaste-ti Parlamentul”, concursuri de desen,
festival-concurs ,,Cantec Pascal” etc)
Elaborarea strategiei de evaluare interna 2021 Directia generala educatie si culturd | Activitatea Directiei generale educati si cultura privind

a calitatii pentru fiecare institutie
educationala

Administratiile institutiilor de
invatamant

evaluarea scolara se desfasoara in conformitate cu
documentele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii:
Regulamentul de notare si evaluare a rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatdimantul primar si secundar
Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat
Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire
a gimnaziului

Metodologiei de organizare i desfasurare a testarii nationale




in invatamantul primar

Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant
general.

Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatamantul general

Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din
invatamantul general

Dezvoltarea competentelor cadrelor 2021 APL I In 25 institutii de institutii elevii beneficiaza de cursuri
didactice si celor manageriale in APL I optionale privind protectia mediului §i promovarea modului
domeniul dezvoltarii durabile, in Directia generala educatie si culturd | sanatos de viata: 304 elevi din invatdmantul primar, 754 din
particular abordarea bazata pe drepturile Administratiile institutiilor de invatamantul gimnazial, 570 din Invatdmantul liceal
omului si egalitatii de gen, protectia invatamant Numiarul de elevi implicati: 1628
mediului, promovarii modului sanatos de Total beneficiari: 5052
viata, predarea cu suportul tehnologiilor Numarul de activitati de ghidare in cariera: 50/ 884 elevi
digitale in scop informativ, aplicativ si Stimularea, incurajarea si promovarea performantelor
creativ, pentru a ghida elevii si studentii scolare la nivel institutional si raional: 33 elevi beneficiari
sa obtind abilitati necesare in viitor de bursa consiliului raional, 7 studenti beneficiari de bursa
speciala.
Crearea oportunitatilor pentru 2021 APL I Cadrelor didactice ce au participat la activitati stiintifice, de
participarea cadrelor didactice la APL 11 perfectionare profesionala — 70
activitati stiintifice si de perfectionare Directia generald educatie si culturd | Numarul de cadre didactice formatori nationali — 2
profesionald, la nivel national si Administratiile institutiilor de Numidrul de cadre didactice formatori raionali — 21
international; cresterea mobilitatii invatamant Numdrul de cadre didactice cu grade stiintifice - 4
cadrelor profesorale
Angajarea minimului necesar de cadre in 2021 APL I In Serviciul raional de asistenta psihopedagogicid angajati —
fiecare institutie de Invatdmant pentru a APL Il 6 specialisti
asigura o bund incluziune a copiilor cu Directia generald educatie si culturd | Centre de resurse pentru educatia incluziva — 24
necesitati speciale in institutiile de Administratiile institutiilor de Cadre didactice de sprijin angajate — 34
invatamant invatamant Logopezi angajati — 7
Psihologi angajati — 10
Crearea unui sistem de Majorarea si diversificarea numarului de 2021 APL I Cercuri de activitate artistica si extragcolare in scoli — 80/
educatie centrat pe cercuri, sectii sportive APL 11 4354
necesitatile copiilor si Directia generald educatie si culturd | Cercuri in institutiile de creatie a elevilor( CCE) - 53 cercuri
sporirea sanselor de Administratiile institutiilor de - 636 copii
integrare a acestora in invatamant Sectii sportive in scoli : 79/ 1670
etapele ulterioare de Sectii sportive (Scoala sportiva) - 32 grupe /427 tineri
invatdmant Total beneficiari - 7787
Crearea asociatiilor de parinti si grupuri 2021 APL |
de sprijin pentru promovarea si APL Il
respectarea drepturilor copiilor Directia generala educatie si cultura
Administratiile institutiilor de
invatamant
Educarea copiilor privind provocérile 2021 APL I
dezvoltarii durabile: automatizarea APL 11 in conformitate cu Planul-cadru pentru 2020-2021 si




locurilor de munca, utilizarea eficienta a
resurselor, protejarea mediului, atenuarea
efectelor schimbarii climei, schimbarile
demografice, drepturile omului si
egalitatea de gen, nediscriminarea,
implicare civica etc.

Directia generala educatie si cultura
Administratiile institutiilor de
invatamant

Curriculum s-au acordat 6 cursuri optionale, beneficiari
1934 elevi

Crearea si implementarea unui plan de 2021 Directia generala educatie si cultura | In conformitate cu curricula disciplinara scolara si
dezvoltare la copii a aptitudinilor, Administratiile institutiilor de Proiectarea de lunga durata a cadrelor didactice
abilitatilor si competentelor precum invatamant
gandirea critica si creativa, colaborarea,
flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat
Crearea unui sistem participativ de 2021 APL | Plan elaborat si implementat
guvernantd a institutiilor de invatdmant APL 11 Périnti in Consiliile de administratie - 70
cu implicarea périntilor, elevilor Directia generala educatie si culturd | Parinti in Consiliile parintesti - 550
Administratiile institutiilor de
invatamant
Crearea unui mecanism eficient de 2021 Directia generald educatie si culturd | Chestionare completate de elevi/parinti, online, pe subiecte
feedback privind calitatea educatiei din Administratiile institutiilor de privind calitatea educatiei - 360/125 elevi/parinti
partea elevilor, studentilor, administratiei invatamant Ateliere de reflectie organizate cu cadrele didactice la
institutiilor de invatamant, profesorilor, disciplinele scolare la organizarea procesului educational in
parintilor, angajatorilor conditii specifice 2021 - 13/699 beneficiari
Sedinte de lucru ca cadrele manageriale scolare/prescolare -
28
Monitorizarea indicatorilor de calitate, 2021 Directia generala educatie si culturd | Rapoarte de monitorizare elaborate — 3 per institutie

performante si rezultate scolare
(Metodele de predare-invatare,
instrumentele de evaluare si rezultatele
elevilor la evaluarea curentd, sumativa gi
docimologica)

Administratiile institutiilor de
invatamant

(Semestrul I, Semestrul 11, Anual)

Rezultate scolare:

invitimant primar

Total clase/elevi — 158/ 3642

Raportul clasd/elev constituie - 1/23,05

Raportul cadru didactic per elev - 1/ 23,20

Cu situatia scolara incheiatd - 3642

Promovati in clasele urmatoare - 3642

Admisi la probele testarii nationale, clasa IV - 870 elevi
Promovati in clasa V — 870 elevi

invitimant gimnazial

Total clase/elevi — 200/4367

Numérul mediu de copii in clasi constituie — 1/21,8 elevi.
Raportul cadru didactic/elev constituie — 1/ 20,3 elevi

Rata promovabilitatii constituie - 98,85%

Calitatea cunostintelor - 32,57%

Candidati admisi la examenele de absolvire gimnaziu — 763
Au sustinut examenele de absolvire - 760

Respingi - 3 absolventi ( 2—-gimnaziul Recea, 1-LT ,M.N




.Vornicescu” Lozova )

Rata promovabilitatii la examene constituie — 99,61%
invitimant liceal

Total clase/elevi — 45/948

Numarul mediu de copii in clasa constituie — 1/21,0 elevi.
Raportul cadru didactic/elev constituie — 1/ 18,3 elevi
Rata promovabilitatii constituie - 99,47%
Calitatea cunostintelor - 39,87%
Rezultatele examenului de bacalaureat:
Au participat - 223 candidati

Au fost promovati - 203

Au fost respinsi — 20

Rata promovabilitatii constituie- 91,3%
cunostintelor — 18,71%

Rezultate scolare per raion

Cu raportare la anii precedenti se constatd micsorarea
numdrului de elevi din sistemul educational raional (in 5
ani regres de contingent -224 elevi)

Total elevi — 8923

Total clase - 405 ( primar -185, gimnaziu -202, liceu - 43)
Numarul mediu de copii in clasa constituie — 1/ 22,14 elevi.
Raportul cadru didactic/elev constituie — 1/ 11,91 elevi
Rata reusitei scolare constituie - 99,32%

Calitatea cunostintelor constituie - 20,5%

Numarul de elevi calificati prin descriptori — 3642 elevi

Calitatea

Promovarea parteneriatelor in educatie 2021 Directia generald educatie si culturd | Institutii ce practica parteneriate : scoald — autoritati locale,
(scoald — autoritati locale, scoald — Administratiile institutiilor de scoald — parinti, scoald — agenti economici, scoald —
parinti, scoald — agenti economici, scoald invatamant societate civila — 26
— societate civild) Institutii ce practicd parteneriate internationale — 16
( Roménia, Belarus, Polonia, Italia)
Dotarea bibliotecilor din institutiile de 2021 Directia generala educatie si culturd | Procurari manuale - 590 538, 48 lei
invatamant cu fonduri de carte noi, Administratiile institutiilor de Procuriri literatura didactica -18 357,85 lei
relevante si cu acces la bibliotecile invatamant Procurdri literaturad periodica - 90 262,55 lei
online Numarul imprumuturilor de carte anuale - 271 674 ex.
Donatii/ literatura artistica -26 479, 43 lei
Consolidarea legaturilor Dezvoltarea unui program de orientare 2021 APL I Programe de ghidare in cariera - 2
dintre institutiile de profesionala si ghidare in cariera la toate APL 11 Programe implementate: Curriculum la disciplina Educatie
invatamant si piata muncii nivelurile de invatdmant in perspectiva Directia generala educatie si culturd | tehnologica, clasa IX, modulul ,, Domenii profesionale ,,
cresterii relevantei educatiei si formarii, Administratiile institutiilor de Beneficiari — 884 elevi ; Curriculum la disciplina
in special pentru copiii din grupurile invatamant Dezvoltarea personal, clasa I-XII, Modulul ,, Orientare
defavorizate profesionala”
Beneficiari — 8827 elevi
Crearea uni program de informare a 2021 APL I Nerealizat
populatiei privind cererea pe piata fortei APL I




de munca, prognozele pietei muncii;
privind relevanta obtinerii unei educatii
bune, inclusiv privind conceptul de
educatie continua si invatare pe tot
parcursul vietii In corespundere cu
cerintele pietei fortei de munca

Directia generala educatie si cultura
Administratiile institutiilor de
invatamant

Facilitarea dezvoltarii in raion a 2021 APL I Nerealizat
serviciilor de formare continud a APL 11
populatiei adulte si asigurarea Directia generala educatie si cultura
(re)profesionalizarii periodice a Administratiile institutiilor de
populatiei apte de munca pentru invatamant
asigurarea competitivitatii acestora pe
piata fortei de munca
Asigurarea accesului la informatii si la 2021 APL I Nerealizat
diversitatea oportunitatilor de invatare APL 11
continua a populatiei, 1n special din zona Directia generala educatie si cultura
rurala Administratiile institutiilor de
invatamant
Domeniul: ASISTENTA SOCIALA
Obiectiv general: Modernizarea si oferirea serviciilor de asistenta sociala
Actiuni Subactiuni Perioada de Responsabili Nivel de realizare - descriere succinta
implementare
1.Fortificarea capacitatilor 1.1 Formarea continud a personalului din 2021 specialist resurse umane, sef In perioada de raportare a fost intocmit planul anual de
si sporirea gradului de domeniul social servicii, sef-adjunct formare privind necesitatile de instruire a angajatilor din
profesionalism al domeniul social. Conform planului de formare au fost stabilite
resurselor umane tematicile instruirilor initiale si continue a angajatilor din
domeniul social si realizate instruirile a — 152 angajati, dintre
care - 9 functionari publici, - 20 specialisti instruiti anual in
scrierea proiectelor,- 32 specialisti ce au realizat vizite de
studiu si schimb de experienta.
Asigurarea procesului de supervizare a angajatilor prin —
150 sedinte de supervizare.
1.2 Motivarea personalului din domeniul 2021 specialist resurse umane, sef In perioada de raportare au fost realizate evaludrile

social

servicii, sef-adjunct

trimestriale a competentelor profesionale a angajatilor din
domeniul social privind obtinerea calificativelor de
performanta si motivarea in activitatea profesionala a 220
angajati




1.3. Imbunatitirea managementului si 2021 sefi servicii sociale, sef-adjunct 5 servicii sociale acreditate,
organizarii sistemului de furnizare a Directie sistem de management electronic al circulatiei documentelor
serviciilor sociale Platforma M- Connect elaboratd/ implementata
2. Imbunitatirea calitatii 2.1.Consolidarea mecanismelor de 2021 sefi servicii sociale, sef-adjunct 12 specialisti instruiti in vederea realizarii monitorizarii si
serviciilor sociale integrate coordonare, monitorizare si evaluare a Directie evaludrii,
serviciilor sociale 20 rapoarte de monitorizare elaborate anual,
1 raport de evaluare a serviciilor sociale la nivel comunitar
2.2. Dezvoltarea/ reorganizarea/ 2021 sefi servicii sociale, sef-adjunct 12 servicii sociale prestate,

eficientizarea serviciilor sociale
existente si dezvoltarea unor servicii
sociale noi

Directie, sef - Directie

5 servicii sociale prestate conform standardelor minime de
calitate,

0 servicii sociale noi create, 2500 beneficiarii servicii sociale,
4 propuneri modificari legislative oportune elaborate anual,
Sprijin familial - 37 familii in suma de 171500 lei;

Pachet alimentar - 475 titulari in suma de 119000 lei;

Suport monetar - 124 persoane in suma de 320000 lei;
Serviciul de Ingrijire Sociald la domiciliu — 248 beneficiari;
Serviciul social ,,Asistentd personald” — 124 beneficiari;
Serviciul social ,,Asistentd parentala profesionista” — 25
beneficiari;

Serviciul social ,,Casa de copii de tip familial”- 12
beneficiari;

Centrul de plasament pentru persoane varstnice si adulte — 22
beneficiari;

Serviciul social ,,Plasament familial pentru adulti” — 2
beneficiari;

Serviciul protezare si ortopedie - 465 beneficiari;

Serviciul balneo - sanatorial - 65 beneficiari.




3. Sporirea gradului de
accesibilitate al
beneficiarilor la
infrastructura sociala

2.3. Modernizarea bazei tehnico-
materiale si eficientizarea serviciilor
sociale

2021

sefi servicii sociale, sef-adjunct
Directie, sef - Directie

Echipament de protectie procurat pentru Serviciul de
ingrijire sociala la domiciliu (scurte pentru sezonul rece,
halate si incdltaminte pentru sezonul rece/cald, genti pentru
produse, manusi de protectie, masti, servetele si
dezinfectant).

Serviciul de asistenta sociald comunitara asigurat cu aparataj
si tehnica conform standardelor.

Bunuri achizitionate pentru Centrul de plasament pentru
persoane varstnice si adulte: 2 frigidere, 20 paturi si dulapuri
pentru beneficiari, mese si scaune pentru sufrageria Centrului,
vesela, haine si lenjerie pentru beneficiari.

Serviciul asistentd parentald profesionista: paturi pentru copii,
produse igienice, produse alimentare, produse farmaceutice,
imbracaminte si incaltdminte pentru

2.4. Cresterea capacitatii de actiune in
domeniul social la nivel raional, adaptat
nevoilor sociale si resurselor disponibile

2021

sefi servicii sociale, sef-adjunct
Directie, sef - Directie

baza de date a prestatorilor de servicii sociale, serviciilor
prestate, 1500 de cazuri referite de DGAS catre institutii care
oferd servicii sociale specializate si de specializare inalta

2.5 Cresterea participarii pe piata muncii
a categoriilor vulnerabile

3.1 Asigurarea accesibilitatii cladirilor de
menire publica

2021

2021

ANOFM
DGAS

Directia economie

persoane eliberate din detentie si incadrate in cdmpul muncii,
12 persoane cu varsta de 60+ asistate pentru mentinerea/
continuarea activitatii, 0 persoane cu dizabilitati care au lansat
o afacere

nu a fost realizat nici studiu de evaluare a accesibilitatii
cladirilor publice din raion elaborat, raport de monitorizare a
includerii in documentatia de proiect a institutiilor publice a
cerintelor de accesibilizare a edificiilor elaborat

3.2. Asigurarea accesibilitatii la transport
la transport si spatiul urban.

2021

Serviciul transport,
Serviciul protezare si ortopedie

0 evenimente de sensibilizare a agentilor economici
transport privind adaptarea unitatilor de transport la nevoile
persoanelor cu dizabilitati,

0 unitati de transport adaptate persoanelor cu dizabilitati
locomotorii,

36 persoane cu dizabilitati asigurate cu fotolii rulante si
mijloace ajutatoare;

67 persoane cu dizabilitati au primit tratament sanatorial;
17 persoane asigurati cu bastoane, 228 persoane au primit
incéltaminte ortopedica; 34 persoane incaltaminte speciald; 9
persoane proteze membre superioare




4. Dezvoltarea canalelor de | 4.1. Dezvoltarea mijloacelor de 2021 sef- adjunct, sef- Directie, sef- instrumente de comunicare implementate: Pagina web a
comunicare $i sporirea comunicare SAS servicii sociale DGAS elaborata si functionala, retea de socializare
gradului de transparentd a functionala, aplicatia Harta Serviciilor Sociale creata si
sistemului de asistenta functionala,
sociala 1500 ghiduri beneficiarului de servicii sociale elaborat si
diseminat, Boxe de idei, sugestii si reclamatii pentru
colectarea feedback-ului beneficiarilor instalate, 1500
persoane informate direct privind activitatea serviciilor
sociale;
4.2. Promovarea serviciilor sociale 2021 sef - adjunct, sef - Directie, sef - 25 istorii de succes ale angajatilor din domeniul social
servicii sociale diseminate, 20 evenimente de diseminare a informatiilor
privind serviciile de asistenta sociala existente, a bunelor
practice organizate,
245 participanti la evenimente, gradul de cunoastere de catre
populatia raionului a serviciilor sociale privind activitatea
institutiilor prestatoare de SAS
5. Asigurarea durabilitatii 5.1. Optimizarea valorificarii bugetului 2021 contabil buget participativ, elaborat, aprobat si implementat, raport
financiare pentru servicii DGAS sef - adjunct, sef - Directie, sef - de monitorizare si evaluare elaborat
integrate de asistentd sociala servicii sociale
$i crearea unor servicii
sociale noi prin atragere de
fonduri si dezvoltarea
parteneriatelor
5.2. Dezvoltarea antreprenoriatului 2021 sef - adjunct, sef - Directie, sef - 0 vizite de studiu la intreprinderile ce practica
social servicii sociale antreprenoriatul social efectuate
5.3. Dezvoltarea unor parteneriate 2021 sef - adjunct, sef - Directie, 1 serviciu social oferite cu suportul societatii civile, 25
publice-private ONG-uri de profil beneficiari serviciilor date
5.4. Consolidarea capacititilor in 2021 sef - adjunct, sef - Directie, 3 proiecte atrase, valoare proiectelor atrase, 3 servicii

atragere de fonduri

ONG-uri de profil

dezvoltate, create ca urmare a fondurilor atrase




5.5. Dezvoltarea parteneriatului
strategic cu organizatiile necomerciale

2021

sef - adjunct, sef - Directie,
ONG-uri de profil

22 parteneriate existente,

5 parteneriate si acorduri de colaborare incheiate, baza de
date creatd a organizatiilor neguvernamentale din raionul
Straseni

Domeniul: Cultura

Obiectivul 1: Dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural al raionului Strdseni

Actiuni Sub-actiuni Perioada de | Responsabili de Nivel de realizare -
implementare | implementare descriere succinta
1. Documentarea si evidenta | 1.1. Intocmirea registrelor patrimoniului 2021 DGEC Au fost Intocmite 27 registre ale formatiilor artistice de
patrimoniului cultural cultural mobil al raionului SCTTS amatori cu titlul model
raional APL I, I 130 mesteri populari au expus lucrrile in cadrul
evenimentelor desfasurate si organizate de SCTTS, cat si de
CNCPPCI
Au fost organizate 4 festivaluri raionale, nationale —
Festivalul de colinde ”Colindam, colindam iarna”
manastirea Tiganesti, Festivalul — concurs national ”Cu noi
este Dumnezeu”, s. Sireti (online), Festivalul raional ”Un
dor cu numele Moldova”, Festivalul obiceiurilor si traditiilor
de iarnd “’Florile Dalbe”
1.2. Consolidarea parteneriatului cu 2021 DGEC A fost incheiat Acordul de cooperare si colaborare cu
agentiile si asociatiile de promovare si SCTTS Consiliul Judetean Harghita in domeniile: turism, tineret,
protejare culturald din Republica Moldova sport, colaborare culturala
2.1. Dezvoltarea programelor 2021 DGEC A fost elaborat planul de actiuni in comun cu Consiliul
interculturale comune cu SCTTS Judetean Maramures
. | raioanele/regiunile infratite Au fost efectuate 2 vizite de lucru in Judetul Maramures si
g. Programe de promovare si ’ Harghita ’ >
:jncuraj are a parteneriatelor 2.2. Promovarea si certificarea 12021 DGEC Au fost elaborate 34 de programe de activitate in comun cu
e sector . . . e e e - - .
parteneriatelor publice-private pentru SCTTS institutiile de cultura din raion
asigurarea retelei de institutii culturale din
raion
3.1. Promovarea portului popular si a 2021 DGEC Au fost organizate 4 parade a portului popular in cadrul
traditiilor din raion (costume nationale) SCTTS Festivalurilor organizate de SCTTS
APL | Au fost procurate 7 seturi de costume nationale comuna
. Panasesti , 2 seturi Rassvet, 4 seturi s. Recea, 10 seturi CRC
3. Programe de popularizare L R ’ . )
. . . Straseni, 6 seturi Draguseni, 10 seturi com. Lozova, 7 seturi
si promovare a patrimoniului oo
ltural raional - - com. Galesti - —
c 3.2. Elaborarea, publicarea materialelor 2021 DGEC Au fost elaborate 14 filmulete dedicate obiceiurilor si
promotionale, a filmelor documentare SCTTS traditiilor de iarna din localitatile raionului
privind patrimoniul cultural al raionului APL I




3.3. Informarea publicului cu privire la 2021 DGEC 4 ateliere de informare create in teritoriu: Ana Margineanu —
valorile patrimoniului cultural imaterial SCTTS promovarea tesutului de covoare, Maria Rusu —
prin demararea unor companii de APL | confectionarea straielor populare, Ludmila Creciun - tesutul
informare si promovare prosoapelor, Calancea Lilea si Voloc Dina — confectionarea
iilor, Olga Chiriac — confectionarea camasilor barbatesti si
iilor.
3.4. Organizarea Festivalurilor locale de 2021 DGEC 4 Festivaluri organizate pentru promovarea culturii
promovare a culturii nationale SCTTS nationale, 83 de colective participante
APL I
4.1. Reabilitarea bisericii din lemn din. s. 2021 DGEC A fost inaintat proiectul tehnic pentru finantarea bisericii din
4. Program de reabilitare a Vorniceni SCTTS lemn s. Vorniceni, dar nu a fost selectat (ADR Centru)
monumentelor arhitecturale APL |
Obiectivul 2: Promovarea si imbunatditirea bibliotecilor din raionul Strdseni
1.Program de valorificare a . . - DGEC 34 biblioteci publice modernizate
> : TR 1.1. Modernizarea infrastructurii SCTTS C i,
infrastructurilor bibliotecilor S 2021 52 specialisti instruiti
Lo bibliotecilor APL | L
din raion 2050 donatii de carti
2 Proarame de dezvoltare a 2.1.Efectuarea achizitiilor de resurse DGEC
sérvicgiilor interactive de informationale si documente in format 2021 SCTTS 16 achizitii realizate
TR digital BPR “Mihail Sadoveanu”
biblioteca prin utilizarea DGEC
tehnologiilor informationale | 2.3.Dezvoltarea serviciiilormoderne prin 2021 SCTTS 33 biblioteci beneficiare
de ultima generatie utilizarea tehnologiilor digitale BPR "Mihail Sadoveanu” 52 participanti la seminare
Domeniul: Turismul
Obiectiv: Imbundtdatirea serviciilor turistice din raionul Striseni
DGEC
1.1.Promovarea turismului vitivinicol, 2021 SCTTS Au fost organizate 2 Festivaluri cu promovarea turismului
etnocultural si religios APL LIl religios: ”Colindam, colindam iarna...”, ”Hristos a inviat!”
DGEC Lansarea traseului turistic etno-cultural, vitivinicol - “Vatra
1. Diversificarea tl.2_.]t)_ezvolt_area si organizarea traseelor 2021 i(;'['I;S” Domle\/rll}ullul , Crama Vornic”, ”Casa Mierii”, s. Vorniceni,
portofoliului de produse uristice not ' com Aliceusent .
turistice 2000 participanti pe parcursul anului
. . DGEC 4 manifestari locale
1.3.0rganizarea concursurilor, o
. . . o SCTTS 5 manifestari sociale
festivalurilor si a altor manifestari socio- 2021 o
> . . APL 1,11 4 manifestari regionale
culturale, locale, regionale, nationale N
J 5 manifestari nationale
1.4. Promovarea centrelor de 2021 Ministerul Culturii 20 ateliere de lucru, CRC Straseni, Casa Cultura s. Rassvet,




mestesugarit traditional in spatiul rural CNCPPCI com Lozova, Casa Culturd Romanesti in parteneriat cu
DGEC CNCPPCI
SCTTS 14 expozitii ale mestesugaritului traditional
8 manifestatii organizate
1.5.1dentificarea patrimoniului cultural in 2 brosuri cu tematica ” Eminesciana 357, ”Raionul Straseni”
raion i promovarea acestuia prin DGEC 4 festivaluri raionale si 1 international
intermediul internetului, hartilor turistice, 2021 SCTTS Evenimentele au fost promovate prin intermediul mass-
brosurilor, ghidurilor si a altor materiale media, retelelor de socializare, plasarea anunturilor pe
publicitare pagina web a Consiliului raional Straseni
1.6.Elaborarea portofoliului de DGEC
evenimente si manifestari culturale 2021 SCTTS 20 programe si activitati elaborate in termenii rezonabili
artistice din raion
. . C Pe parcursul anului au loc mai multe sesiuni de informare a
s 2.1.Stimularea si cresterea participarii TSN .. <
2.Dezvoltarea capacitatii cn ’ H DGEC beneficiarilor in cadrul programelor Tnaintate catre
o . " comunitatilor locale la dezvoltarea .
institutionale in domeniul . o . 2021 SCTTS finantatori
o infrastructurii locale, promovarea si o . . .
turistic . s T APL | Totodata au fost organizate mese rotunde/simpozioane cu
dezvoltarea de noi Gal-uri in raion . . C <
tematici: protejarea mediului si infrastructura
3.2.Amplasarea indicatoarelor si DGEC La intrarea in fiecare localitate din raion(36) sunt amplasate
panourilor informative, cu indicatia 2021 SCTTS indicatoarele si panourile cu denumirea localitati/obiective
3.Dezvoltarea infrastructurii | localitatilor si obiectivelor turistice turistice
de suport turistic - DGEC 1 zona de agrement creatd ”Vatra Dumeniului”
3.3.Crearea zonelor de agrement turistic 2021 SCTTS 2000 vizitatori
in apropierea obiectivelor turistice APL |
Domeniul: Tineret si sport
Obiectiv: Dezvoltarea culturii sportului in societate
3 competitii republicane (Campionatul republican la joc de
dame si sah, Campionat republican la lupte libere U-23,
Campionat national la tackwon-do)

. . DGEC e ) . .
1.Sporirea gradului de . . _ 2 competitii raionale (Turneu raional la joc de dame si sah,
.. o 1.1.Organizarea si desfasurarea actiunilor SCTTS . . - ) o

participare activd a . g ’ 2021 Cupa Presedintelui la mini-fotbal);
R sportive locale si raionale APL | T .
populatiei din raion cu ’ APL I 2 competitii europene (Campionatul European la tackwon-
complex de masuri ce do Kazan din Rusia, Campionatul european de lupta corp la
popularizeaza modul sanatos corp din Belarus, Minsk)
de viata
1.2.Aducerea la cunostinta publicului DGEC Pe parcursul anului au fost organizate mai multe companii
larg evenimentele sportive prin Anul 2021 SCTTS de informare pentru fiecare competitie in parte: plasarea pe
demararea unor companii de informare pagina web a anunturilor, 2 flashmob-uri
. . . DGEC
1.3.Dotarea si procurarea echipamentului ficiari
necesar pentru institutiile cu profil Anul 2021 SCTTS 60 bene lelart .
sportiv ’ APL I 30 seturi inventar sportiv
P APL II
1.4.Asigurarea metodicd a institutiilor Anul 2021 DGEC Au fost organizate 3 seminare cu lucratorii din domeniul
sportive din raion SCTTS educatiei fizice si sportului si mai multe 1 lectie deschisa




1.5 Asiqurarea cu transport a echioelor DGEC Toate echipele sportive care au solicitat transport pentru
-1 ransp P Anul 2021 SCTTS participarea in cadrul diferitor competitii sportive, au fost
sportive la competitii . N .. .y ’
APL 11 asigurate in termenii stabiliti
A fost incheiat acordul de cooperare cu Consiliul Judetean

2.Valorificarea 1.1.Colaborarea cu MECC, Comitetul DGEC Id{;rrngelmslegagarualtu?lanul comun de actiuni, inclusiv i pe
parteneriatelor nationale si Olimpic, federatiile sportive nationale si Anul 2021 SCTTS por . N Al
: . ; ’ ) . ’ ’ ’ Au fost organizate 2 vizite de lucru in Romania (jud.
internationale internationale APL I

Maramures, jud. Harghita) si planificate competitii sportive
intre elevi si tineret In taberele de vara




