REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAVMOHHBIA COBET
STRASENI CTPAIIEHDb
DECIZIE nr 3/
din 25 august 2017
PROIECT

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului
de plasament pentru persoane virstnice
si adulte si a statelor de personal

In conformitate cu prevederile art. 46 al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr.547-XV din 25 decembrie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 156 din
14 octombrie 1998 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotaririi Guvernului nr. 323 din 30.05.2013 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Centrului de plasament pentru
persoane virstnice si a Standardelor minime de calitate”, Deciziei nr. 10/7 din 14 mai
2004 cu privire la instituirea Centrului de reabilitare si plasament in s. Micleuseni,
examinind nota informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de plasament
pentru persoane virstnice si adulte, conform anexei nr. 1.

2. Se aproba statele de personal a Centrului de plasament pentru persoane
virstnice si adulte, conform anexei nr. 2.

3. Se abroga:
- Decizia Consiliului raional Stragseni nr. 18/16 din 15 martie 2005 cu privire la
Regulamentul de functionare a Centrului de reabilitare si plasament din com.
Micleuseni;
- p.3 al Deciziei Consiliului raional nr.10/7 din 14 mai 2004 “Cu privire la instituirea
Centrului de reabilitare si plasament in s. Micleuseni”.

4. Se numeste responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii seful
Directiei asistenta sociala si protectie a familiei (N. Olevschi).

5. Se desemneaza responsabil de controlul executdrii prevederilor prezentei
decizii vicepresedintele raionului (E. Harcenco).

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:

Secretar al Consiliului raional Nina RUSU
VIZAT:

Vicepresedinte al raionului Elena Harcenco

Sef Directia asistenta sociala Natalia Olevschi

si protectie a familiei
Serviciul juridic Ion Malic



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional Strageni
nr. 3/ din 25 august 2017

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Centrului
de plasament pentru persoane virstnice si adulte

Preambul

Actualul Regulament de organizare sifunctionare al Centrului de plasament pentru
persoane virstnice si adulte (In continuare — Regulament) este elaborat in baza prevederilor
actelor normative: Legea asistentei sociale nr.547-XV din 25.12.2003 , cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale, Legea nr.
156 din 14.10.1998 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotaririi Guvernului nr.323 din 30.05.2013 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Centrului de plasament pentru persoane virstnice §i a
Standardelor minime de calitate”.

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru persoane
virstnice §i adulte reglementeaza scopul, obiectivele, modul de organizare si functionare,
finantarea acestuia.

2. Centrul de plasament pentru persoane virstnice si adulte (in continuare — Centrul) este
subordonat Directiei asistenta sociald si protectie a familiei si este amplasat in com. Micleuseni.

3. Centrul isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prezentul Regulament, actele
legislative si normative in vigoare, Standardele minime de calitate, deciziile Consiliului raional
Straseni, dispozitiile presedintelui raionului si ordinelor sefului Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei.

4. Centrul reprezinta o institutie sociald de plasament temporar sau de lungd duratd, care
presteaza un complex de servicii sociale si medicale primare.

5. Centrul are o capacitate de pina la 25 de paturi.

6. Activitatea Centrului este coordonatd de catre Directia asisten{a sociald si protectie a
familiei.

7. Centrul nu are statut de persoana juridica.

8. Regulamentul si statele de personal se aproba prin decizia Consiliului raional.

9. Centrul este amenajat conform Standardelor minime de calitate, in corespundere cu
scopul si obiectivele sale, particularitatile si necesitatile speciale ale beneficiarilor, asigurindu-le
un mediu favorabil de trai si reabilitare.

10. In sensul prezentului Regulament, vor fi definite urmitoarele notiuni:

beneficiari ai Centrului — persoane virstnice si persoane adulte cu dizabilitati fizice
cetatenii Republicii Moldova si strainii specificati la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011 privind integrarea strdinilor in Republica Moldova, care din cauza unor
circumstante de naturd fizicd sau sociald, au o capacitate scazutd de autodeservire, necesitd
supraveghere, asistare §i ingrijire specializata;

persoane Virstnice — persoane care au atins virsta standard de pensionare conform
prevederilor legislatiei;

persoane adulte - persoane care au depasit virsta adolescentei (de la 18 ani pina la virsta de
pensionare);

persoane cu dizabilitati - persoane care au deficiente fizice sau senzoriale de durata,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplind si efectiva a
persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti;

plasament temporar — perioada de plasament al persoanei virstnice sau adulte in cadrul
Centrului, cu o duratd de pina la sase luni de zile, in scopul depasirii situatiei de dificultate in
care se afla. Plasamentul se realizeazd in baza evaludrii necesitatilor, obiectivelor planului
individualizat de asistenta si cererii personale;



plasament de lunga durata — perioada de plasament al persoanei virstnice sau adulte in
cadrul Centrului, cu o duratd nedeterminata, cu prestarea spectrului de servicii In corespundere
cu necesitatile stabilite in planul individualizat de asistenta si cererea persoanei.
echipa multidisciplinara — grup format din specialisti din cadrul Centrului.
11. Tipurile de servicii prestate in cadrul Centrului:

a) plasament;

b) alimentatie;

c) asistentd medicala;

d) asistentd igienico-sanitara;

e) consiliere psihologica;

f)  agrement;

g) reabilitare;

h) activitati cultural sportive

1)  organizarea si asigurarea Inmormintdrii beneficiarilor conform prevederilor
contractuale.

I1. Principiile de organizare, scopul si obiectivele
12. Centrul 1si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii umane;

b) centrarea pe beneficiar;

c) asigurarea oportunitatilor egale;

d) confidentialitate;

e) accesibilitate;

f)  asigurarea dreptului la informare;

g) respectarea opiniei beneficiarilor §i participativitatea;

h)  respectarea eticii profesionale;

1) colaborare si parteneriat;

j)  solidaritate sociala;

k) celeritate.

13. Scopul Centrului este asigurarea protectiei sociale a beneficiarilor pentru depasirea
situatiei de dificultate si imbunatatirea calitatii vietii acestora, in baza evaluarii necesitatilor lor.
14. Obiectivele Centrului sunt:

a) asigurarea prestarii serviciilor calitative de 1Ingrijire, reabilitare, mentinerea
capacitatilor functionale pentru facilitarea integrarii sociale a beneficiarilor;

b) acordarea asistentei socio-medicale in conformitate cu necesitatile speciale si
particularitatile individuale;
calitatii deservirii beneficiarilor si desfasurarii activitatilor de ergoterapie;

d) promovarea conceptului privind solidaritatea dintre generatii.

I11. Obligatiile si drepturile Centrului
15. Centrul are urmatoarele obligatii:

a) sa presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa asigure asistenta, suportul, integrarea si reabilitarea psihosociald a beneficiarului de
servicii;

¢) sa aplice politica si procedurile existente de respectare a confidentialitatii;

d) sa asigure beneficiarilor i persoanelor implicate in ingrijirea si integrarea sociald a
acestora asistenta n cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor lor;

e) sa asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a plingerilor cu privire la
serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) sa colaboreze permanent cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile administratiei
publice locale si alfi prestatori de servicii pentru integrarea sociald a beneficiarilor si accesul lor
la alte servicii din afara institutiei;

g) sa asigure informarea societatii cu privire la activitatea Centrului;

h) sd organizeze campanii In vederea consolidarii comunicarii dintre generatii, respectarii
solidaritatii si echitatii sociale.

16. Centrul are dreptul:



a) s colaboreze cu profesionisti si sd stabileasca parteneriate cu autorititile administratiei
publice locale, asociatii obstesti, institutii, organizatii si agenti economici, in scopul realizarii
competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa solicite si sa primeascd, in conditiile legii, de la autoritatile administratiei publice
centrale si locale, institutii si organizatii documentele, materialele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

¢) sa acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sa le foloseasca in scopul
realizarii competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) sa elaboreze programe instructive;

e) sd participe la instruirea continud a specialistilor si voluntarilor in domeniile prioritare
de activitate;

f) sd elaboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale privind serviciile
prestate;

g) sa presteze servicii contra plata.

IV. Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1.
Admiterea beneficiarului in Centru

17. Identificarea beneficiarului se realizeaza de catre asistentul social comunitar, care
perfecteaza dosarul, conform procedurii de referire a cazului in serviciile specializate.

18. Dosarul beneficiarului se transmite, de catre asistentul social comunitar, catre Comisia
pentru cazarea persoanelor in etate in institufiile sociale, care se instituie Tn baza dispozitiei
Presedintelui raionului Straseni si are urmatoarele atributii:

- examineaza cererea solicitantului;
- emite aviz privind acceptarea/neacceptarea, prelungirea sau incetarea plasamentului inainte
de termen.

19. Plasarea beneficiarului in Centru se efectueaza in baza avizului Comisiei pentru cazarea
persoanelor in etate 1n institugiile sociale si in baza ordinului sefului Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei.

La admitere in Centru, beneficiarul prezintd dosarul personal, conform anexei nr. 1 la
prezentul Regulament.

. Beneficiarii Centrului semneaza un contract de prestari servicii (in continuare — Contract)
privind volumul serviciilor acordate, conform anexei nr. 2 a prezentului Regulament.

21. Nu se admite plasarea in Centru a persoanelor virstnice si adulte cu boli psihice, a
bolnavilor de alcoolism, narcomanie, toxicomanie, tuberculoza, cu alte maladii care necesita
tratament 1n institutii specializate.

22. Nu se admite plasarea 1n Centru a persoanelor virstnice si adulte care au intocmit
testament pe proprietafile imobiliare sau au incheiat un contract de instrdainare a bunului cu
conditia de Intretinere pe viata.

Sectiunea a 2-a.
Revizuirea planului individualizat de asistenta
al beneficiarului

23. Dupa admiterea beneficiarului in Centru, managerul de caz (asistentul social din centru)
in baza dosarului receptionat, Impreuna cu specialistii din Centru si beneficiarul, elaboreaza un
plan de asistenta.

24. Managerul de caz revizuieste periodic planul individualizat de asistenta al beneficiarului,
dupa prima luna, la 3 luni si la necesitate, dar nu mai rar decit o data la 6 luni, in functie de
nevoile individuale ale beneficiarului, aplicind instrumentele de lucru generale din domeniul
asistentei sociale.

25. In procesul de revizuire a planului individualizat de asistentd, precum si la sedintele de
revizuire, managerul de caz implica echipa multidisciplinara a Centrului si beneficiarul.

26. In procesul de prestare a serviciilor personalul Centrului se conduce de planul
individualizat de asistenta.

Sectiunea a 3-a.
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
in cadrul Centrului



27. Managerul Centrului monitorizeazd prestarea serviciilor catre beneficiar si
implementarea planurilor individualizate de asistentd prin organizarea sedintelor de lucru cu
personalul Centrului.

28. Managerul intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in cazuri de abatere,
urgenta sau suspiciuni de abuz fata de beneficiar.

29. Managerul Centrului prezintd trimestrial si anual planul si raportul de activitate a
Centrului Directiei asistenta sociala si protectie a familiei si la solicitarea Consiliului raional.

30. Calitatea serviciilor prestate se evalueaza periodic si la necesitate de catre Directia
asistenta sociala si protectie a familiei.

Sectiunea a 4-a.
Suspendarea sau sistarea prestarii de servicii catre
beneficiar

31. Suspendarea, incetarea prestarii serviciilor in cadrul Centrului poate fi efectuata in
urmatoarele situatii:

a) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asistenta;

b) daca beneficiarul nu mai Intruneste criteriile de eligibilitate in baza céarora a fost admis
in Centru;

¢) la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului sau legal;

d) la incalcarea in mod repetat a regulamentului de ordine internd (nerespectarea
regimului sanitar si de disciplina, pardsirea teritoriului Centrului fard o coordonare prealabila cu
administratia, abuzul de alcool, consumul de droguri, etc.);

e) aducerea de prejudicii integritatii fizice a altor beneficiari sau personalului Centrului;

f) in cazul in care, pe parcursul aflarii in Centru, beneficiarul se imbolnaveste de o maladie
psihoneurologica;

g) la expirarea termenului contractual;

h) in alte situatii prevazute de legislatie.

32. Suspendarea, incetarea prestarii de servicii in cadrul Centrului se efectueaza la
propunerea managerului, in baza avizului Comisiei pentru cazarea persoanelor in etate in
institutiile sociale si in baza ordinului sefului Directiei asistenta sociala si protectie a familiei.

Sectiunea a 5-a.
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru
33. Beneficiarul Centrului se bucura de toate drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, este tratat cu demnitate si respect, conform legislatiei in vigoare.
34. Beneficiarul Centrului au urmatoarele drepturi:
a) sa fie informat si sa isi dea acordul privind serviciile asigurate de catre prestator;
b) sa depuna plingeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea serviciilor prestate,
atitudinea si tratamentul aplicat de personalul Centrului etc.;
c) sa fie asistat si sprijinit de catre personalul Centrului in realizarea obiectivelor planului
individualizat de asistenta;
d) sa i se pastreze si utilizeze datele cu caracter personal in siguranta si confidentialitate;
e) s ceara suspendarea sau Incetarea prestarii serviciilor;
f) sa fie informati despre drepturile si obligatiile sale in calitate de beneficiar al Centrului.
35. Beneficiarul Centrului are urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociala, economica si la starea sanatatii, fiind responsabil pentru veridicitatea acestor informatii;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor sociale;
¢) sa respecte regulamentul de ordine interna al Centrului;
d) sa respecte drepturile celor din jur si sa se conformeze regulilor interne stabilite in
cadrul Centrului;
e) sa manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile Centrului;
si de ergoterapie din cadrul Centrului;
g) sd aiba un comportament civilizat si o {inuta vestimentara decenta.

Sectiunea a 6-a.
Managementul si personalul Centrului



36. Centrul este condus de un manager cu studii superioare. Managerul este angajat in baza
de concurs, prin ordinul sefului Directiei asistentd sociald si protectie a familiei, conform
legislatiei in vigoare.

37. Managerul Centrului organizeaza activitatea personalului, poartd rdspundere deplina
pentru calitatea intretinerii beneficiarilor, administreaza toate bunurile materiale si mijloacele
banesti transmise 1n folosinta.

38. Managerul Centrului are dreptul sa incheie acorduri cu beneficiarii, sd primeasca bunuri
materiale conform legislatiei, sa stabileasca parteneriate de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale nationale/internationale, agenti economici etc., sa colaboreze cu alte institutii
de profil in scopul schimbului de experienta si dezvoltarii capacitatilor profesionale.

39. Managerul Centrulu elaboreaza planul strategic de dezvoltare institufionald pe o perioada
de cel putin 5 ani si planul anual de activitate al Centrului.

40. Managerul Centrului asigura Centrul cu autorizatiile legale de functionare conform
legislatiei.

41. Personalul este format din specialisti in diferite domenii, care corespund scopului
Centrului.

42. Figele de post ale personalului sunt elaborate de catre managerul Centrului in colaborare
cu specialistul resurse umane, in conformitate cu scopul, obiectivele Centrului, Standardele
minime de calitate, cu prevederile legislatiei in vigare si sunt aprobate de seful Directiei asistenta
sociala si protectie a familiei

43. Angajarea personalului se efectueaza in baza ordinului sefului Directiei asistentd socialda
si protectie a familiei prin incheierea unui contract individual de munca in forma scrisa.

44, La momentul angajarii, iar ulterior, conform Standardelor Ministerului Sanatatii,
personalul Centrului este obligat sa efectueze un examen medical.

45. Angajatii Centrului sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre viata
beneficiarilor si familiilor lor, pe care le obtin in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, sd nu
pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite pentru munca prestata.

46. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea 1.
Finantarea Centrului

47. Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu mijloacele financiare aprobate de
Consiliul raional Straseni.

48. Finantarea Centrului se efectueaza din contul mijloacelor financiare aprobate de Consiliul
raional, contributiei persoanelor cazate in Centru, conform legislatiei in vigoare, precum si a
fondurilor oferite de sponsori, organizatii filantropice.

49. Centrul presteaza servicii sociale contra plata persoanelor virstnice si adulte, cetateni ai
Republicii Moldova, inclusiv ai caror copiii, conform legislatiei in vigoare, sunt obligati sa-i
intretina, dar din motive intemeiate nu-si pot realiza obligatiile si strainilor specificati la art. 2
alin. (1) din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica
Moldova, in baza unui contract incheiat cu Directia asistentd sociald si protectie a familiei, prin
care isi asumd legal responsabilitatea de a achita lunar intretinerea persoanei cazate, in
cuantumul stabilit. Volumul serviciilor contra platd constituie pind la 60 % din capacitatea
Centrului (15 paturi per institutie).

50. De serviciile sociale ale Centrului sustinute financiar din bugetul raional beneficiaza
urmatoarele persoane: persoanele virstnice/adulte, solitare cu domiciliul in raionul Straseni, care
vor achita din pensie, conform legislatiei in vigoare, contributia in marime aprobata.

51. Persoanele, beneficiari ai Centrului sunt obligati sa achite:

a) 75% din suma pensiei, alocatiei sociale — pentru persoanele mentionate in art. 50 al

Regulamentului;

b) 100% din costul intretinerii unui beneficiar in cadrul acestei institutii — pentru
persoanele mentionate in art. 49 al Regulamentului.

52. Cuantumul intretinerii unui beneficiar se stabileste anual de catre Consiliul raional
Straseni, in conformitate cu normativele si legislatia de rigoare.

53.Termenul de cazare si conditiile de achitare a serviciilor sunt mentionate in Contractul
incheiat intre beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului si seful Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei.



54. In cazul lipsei temporare /pand la 30 de zile/ a beneficiarului din Centru (spitalizare,

vizite la rude etc), in plata pensiilor nu intervin schimbari.
Sectiunea a 2-a.
Patrimoniul Centrului

55. Patrimoniul Centrului este format din:

a) imobil si bunuri materiale, proprietate a raionului, transmise de catre Consiliul raional
Strageni in gestiunea Centrului;

b) donatii (granturi), alte contributii benevole ale persoanelor fizice si juridice;

c) alte valori neinterzise de legislatie.

56. Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopurilor prevazute in
prezentul Regulament.

57. Administrarea patrimoniului se realizeaza prin intermediul Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei.

VI. Dispozitii speciale

58. Activitatea Centrului inceteaza conform legislatiei in vigoare.

59. Litigiile aparute in domeniul prestarii serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solutionate prin intelegere amiabild intre parti, sunt transmise spre solutionare instantelor de
judecatd, in conditiile legii.

60. Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale prezentului
Regulament, personalul Centrului poarta raspundere conform legislatiei In vigoare.

61. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se efectueaza de catre
organele abilitate cu acest drept.



Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de plasament pentru persoane virstnice si adulte

Dosarul personal al beneficiarului
Dosarul personal al beneficiarului include, dupa caz, urmatoarele acte:

1. Cererea personald sau a reprezentantului legal,

2. Fisa medicald a beneficiarului cu rezultatele examinarii specialistilor, radiograma si descrierea
ei, rezultatele examenelor de laborator MRS si grupa intestinala;

3. Trimiterea-extras din fisa medicala a bolnavului de ambulator, de stationar (F027¢);

4. Avizul Comisiei medicale consultative, cu participarea medicului psihiatru, privind
diagnosticul si prezenta indicatiilor terapeutice privind necesitatea admiterii persoanei intr-o
institutie sociala specializata cu profil somatic;

5. Ancheta sociald/evaluarea initiala care confirma statutul social si necesitatea plasarii in
Centru;

6. Evaluarea complexa a persoanei;

7. Planul individualizat de asistenta;

8. Acord de colaborare;

9. Aviz-concluzie de referire a cazului spre servicii sociale specializate;

10.Certificat despre componenta familiei/confirmare ca persoana este solitara;

11. Demersul autoritatii administragiei publice locale de nivelul intii, cu argumentarea necesitatii
plasamentului;

12. Copia actului de identitate;

13. Copia legitimatiei de pensionar;

14. Copia certificatului de dizabilitate si capacitate de munca (pentru persoanele cu dizabilitati);
15. Copia politei de asigurare obligatorie de asistentd medicala;

16. Declaratie pe propria raspundere a solicitantului din care reiesa ca nu are copii sau
sustinatori legali;

17. Certificat despre bunurile imobiliare eliberat de APL.

18. Decizia sefului Directiei asistenta sociala si protectie a familiei.



Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
plasament pentru persoane virstnice si adulte

Contract de prestari servicii nr.

Directia asistenta sociald si protectie a familiei Strageni, cu sediul in or. Straseni,
str. M. Eminescu, 28, care activeaza conform Regulamentului de organizare §i functionare al
Centrului de plasament pentru persoane virstnice §i adulte, aprobat prin Decizia Consiliului
raional Strageni nr. __ din 25 august 2017 reprezentat de dl/dna , care activeaza
in calitate de sef al Directiei asistenta sociala si protectie a familiei Straseni numit in continuare
Directie, pe de o parte, si pe de alta parte, numit in
continuare beneficiar, domiciliat tel. , titular al

nr. , eliberat de of. la data

, au incheiat prezentul Contract:

I. Obiectivele:

I1. Drepturile si responsabilitatile partilor:

Directia:

Beneficiarul:

II1. Serviciile prestate:

IV. Costul serviciilor prestate (pe luna):

V. Durata Contractului:




VI. Subsemnatul (a),
am luat cunostintda de faptul cd acest Contract se incheie pe o perioada determinatd si ca
nerespectarea obligatiilor asumate determind 1Incetarea asistentei din partea Centrului

VII. Data intocmirii Contractului:

Semnaturile partilor:

sef Directie

Beneficiarul/membrii familiei/reprezentantul legal




Anexanr. 2
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 3/ din 25 august 2017

Statele de personal
ale Centrului de plasament pentru persoane virstnice si adulte

Statele de personal se stabilesc in corespundere cu scopul si obiectivele Centrului si includ:

Functia Numarul de unitati
Director 1
Contabil 1
Casier 0,5
Intendent 1
Medic 0,5
Asistent medical 1
Asistent social 1
Bucatar
Infirmiera
Spalatoreasa
Fochist
Lucrator auxiliar
Total Centru 14,5
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