REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 4/
din iunie 2025
PROIECT
Cu privire la initierea concursului
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
de sef/sefa al/a Directiei generale educatie

In temeiul prevederilor art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publici
locald, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 29 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 48 alin. (4)
din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducator al organului local de specialitate in domeniul invatamantului,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 109/2024,
Decizia Consiliului raional Straseni nr. 3/3 din 29 aprilie 2025 ,,Cu privire la declararea functiei
vacante si asigurarea interimatului functiei publice de conducere”, Regulamentul privind
constituirea si functionarea Consiliului raional Straseni aprobat prin Decizia Consiliului raional
Straseni nr. 2/11 din 20 mai 2016, ludnd in considerare desemnarea reprezentantilor de catre
autoritatile responsabile de membri ai comisiei de concurs, examinand nota informativa, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se initiaza concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef/sefa al/a
Directiei generale educatie, subdiviziune a Consiliului raional Strdseni cu statut de persoand
juridica, pe perioada determinata.

2. Se instituie Comisia de concurs specializata pentru ocuparea functiei publice vacante de
sef/sefa al/a Directiei generale educatie, subdiviziune a Consiliului raional Straseni, constituita din
9 membri, in urmatoarea componenta:

BALECA Marcelina - sefa a Directiei generale politici In invatamantul general din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, presedintd a Comisiei
DIMCENCO Mariana - presedinta a raionului, vicepresedinta a Comisiei
IVANOV Lilia - directoare a Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare
DONOS Ghenadie - presedinte al Congresului Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei din Republica Moldova
BEZEDE Rima - directoare de proiect, AO Pro Didactica Centrul Educational
AMBROCI Victor - director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”
- , reprezentant al Congresului Autoritdtilor Locale din
Moldova
TURCANU Alina - specialista principald in Directia generala educatie, reprezentanta a

colectivului de munca
- consilier raional, reprezentant al Consiliului raional Straseni.

Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de cétre specialista principald in Serviciul
resurse umane din cadrul Aparatului presedintelui raionului (Stati N.), care nu are calitatea de
membra a Comisiei.

3. Se pune in sarcina Comisiei de concurs, organizarea si desfasurarea concursului functiei
publice vacante nominalizate cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova nr. 109/2024.



4. Se stabileste ca in cazul in care unul dintre membrii Comisiei de concurs absenteaza
motivat, va fi inlocuit, fard aprobarea unei noi decizii speciale, cu persoana care exercita functiile
acestuia pentru perioada de absenta si , respectiv, exercita functiile pe care membrul grupului de
lucru absent le exercita din oficiu.

5. Se imputerniceste presedinta raionului Straseni (Dimcenco M.) sa asigure publicarea
anuntului cu privire la concurs.

6. Se desemneaza responsabild de executarea prevederilor prezentei decizii presedinta
raionului (Dimcenco M.).

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretara a Consiliului raional, Catalina ISPAS

AVIZAT:

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane N. Stati
Vicepresedinta raionului N. Sula



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei ,,Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef/sefa al/a Directiel generale educatie”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Serviciul resurse umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite
Proiectul deciziei ,, Cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef/sefa al/a Directiei generale educatie” a fost elaborat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Astfel, art. 29 alin. (2) lit. (c) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, stipuleaza ca
concursul se organizeaza de catre comisiile de concurs instituite de catre autoritatile publice,
pentru functiile de conducere si de executie din aceste autoritati. Art. 48 alin (4) din Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, conducétorul organului local de specialitate
in domeniul invatdmantului este desemnat prin concurs, organizat in baza regulamentului
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si numit in functie, pe un termen de 4 ani, prin
decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea. Una si aceeasi persoana
nu poate detine functia de conducdtor al organului local de specialitate in domeniul
invatamantului mai mult de 8 ani, indiferent de intreruperile de activitate.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei ,, Cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef/sefa al/a Directiei generale educatie” a fost elaborat 1in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de conducator al organului local de specialitate
in domeniul invatamantului, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 109/2024. Potrivit pct. 17: ,In vederea desfasurarii concursului se
instituie comisia de concurs specializata, constituitd din 9 membri, inclusiv un presedinte, in
urmatoarea componenta:

1) un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii, care va exercita atributiile de
presedinte al comisiei de concurs;

2) directorul Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare;

4) presedintele Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova;

5) un reprezentant al societdtii civile din cadrul organizatiilor necomerciale active in
domeniul educatiei, vizibile la nivel national, selectat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii prin coordonare cu organizatorul concursului;

6) un director care reprezintd o institutie de Invatamant general care se regaseste in primele
doudzeci pozitii ale clasamentului institutiilor alcatuit pe baza rezultatelor obtinute de
candidatii inscrisi in sesiunea de bacalaureat din anul de studii precedent, selectat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii prin coordonare cu organizatorul concursului;

7) un reprezentant al Congresului Autoritatilor Locale din Moldova;

8) trei persoane la decizia consiliului raional/municipal, preferabil cu experientd in
domeniul educatiei, inclusiv un reprezentant al colectivului de munca al organului local de
specialitate, ales cu majoritatea simpld de voturi la adunarea personalului acestuia.
Rezultatul voturilor confirmat prin procesul-verbal al adunarii personalului, se prezinta
angajatorului pand la sedinta consiliului raional de initiere a concursului. Una din cele trei
persoane desemnate de catre consiliul raional/municipal va exercita atributiile de
vicepresedinte al Comisiei de concurs.

In vederea selectirii reprezentantilor nominalizati la subpct.5) - 6), Ministerul Educatiei si
Cercetarii va transmite organizatorului concursului o listd cu a cate trei persoane pentru
selectarea in calitate de membri ai Comisiei de concurs.



Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de catre angajator prin desemnarea unui
specialist care nu are calitatea de membru al Comisiei de concurs si nu are drept de vot.”.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesitd abrogarea altor
decizii.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ,, Cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante” a fost avizat de catre Serviciul juridic, Serviciul resurse
umane, vicepresedinta raionului, secretara Consiliului raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficialda a Consiliului raional
www.crstraseni.md la directoriul Transparenta decizionala, sectiunile Proiecte de decizii si
Anunturi privind consultarile publice ale proiectelor de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura si
continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Serviciul resurse umane, Stati Natalia



