
 R E P U B L I C A   M O L D O V A

C O N S I L I U L    R A I O N A L   S T R Ă Ș E N I

DECIZIE  nr. 4/ 
din    iunie 2025

PROIECT
Cu privire la inițierea concursului 
pentru ocuparea funcției publice de conducere vacante
de șef/șefă al/a Direcției generale educație 

În temeiul prevederilor art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administraţia publică
locală, cu modificările și completările ulterioare,  art. 29 al Legii nr. 158/2008 cu privire la funcţia
publică şi statutul funcţionarului public, cu modificările și completările ulterioare, art. 48 alin. (4)
din  Codul  Educației  al  Republicii  Moldova  nr.  152/2014,  cu  modificările  și  completările
ulterioare, Regulamentul  cu privire la organizarea și  desfășurarea concursului pentru ocuparea
funcției  publice  de  conducător  al  organului  local  de  specialitate  în  domeniul  învățământului,
aprobat  prin Ordinul  Ministerului  Educației  și  Cercetării  al  Republicii  Moldova nr.  109/2024,
Decizia Consiliului raional Strășeni nr. 3/3 din 29 aprilie 2025 „Cu privire la declararea funcției
vacante  și  asigurarea  interimatului  funcției  publice  de  conducere”,  Regulamentul  privind
constituirea și funcționarea Consiliului raional Strășeni aprobat prin Decizia Consiliului raional
Strășeni  nr.  2/11 din 20 mai  2016,  luând în considerare  desemnarea reprezentanților  de către
autoritățile responsabile de membri ai comisiei de concurs, examinând nota informativă, Consiliul
raional DECIDE:

1. Se inițiază concursul pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de șef/șefă al/a
Direcției  generale  educație,  subdiviziune  a  Consiliului  raional  Strășeni  cu  statut  de  persoană
juridică, pe perioadă determinată.

2. Se instituie Comisia de concurs specializată pentru ocuparea funcției publice vacante de
șef/șefă al/a Direcției generale educație, subdiviziune a Consiliului raional Strășeni, constituită din
9 membri, în următoarea componență:

BALECA Marcelina             - șefă a Direcției generale politici în învățământul general din cadrul 
                                              Ministerului Educației și Cercetării, președintă a Comisiei

DÎMCENCO Mariana           - președintă a raionului, vicepreședintă a Comisiei
IVANOV Lilia                       - directoare a Agenției Naționale pentru Curriculum și Evaluare
DONOS Ghenadie                 - președinte al Congresului Federației Sindicale a Educației și 

Științei din Republica Moldova
BEZEDE Rima                      - directoare de proiect, AO Pro Didactica Centrul Educațional
AMBROCI Victor                 - director al Instituției Publice Liceul Teoretic „Spiru Haret”
_________________             - ___________, reprezentant al Congresului Autorităților Locale din 

                                              Moldova
ȚURCANU Alina                  - specialistă principală în Direcția generală educație, reprezentantă a 

                                               colectivului de muncă
_________________           - consilier raional, reprezentant al Consiliului raional Strășeni.

Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de către specialista principală în Serviciul
resurse umane din cadrul Aparatului președintelui raionului (Stati N.),  care nu are calitatea de
membră a Comisiei.

3. Se pune în sarcina Comisiei de concurs, organizarea și desfășurarea concursului funcției
publice  vacante  nominalizate  cu  respectarea  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Educației  și
Cercetării al Republicii Moldova nr. 109/2024.



4. Se  stabilește  că  în  cazul  în  care  unul  dintre  membrii  Comisiei  de  concurs  absentează
motivat, va fi înlocuit, fără aprobarea unei noi decizii speciale, cu persoana care exercită funcțiile
acestuia pentru perioada de absență și , respectiv, exercită funcțiile pe care membrul grupului de
lucru absent le exercită din oficiu.

5. Se  împuternicește  președinta  raionului  Strășeni  (Dîmcenco  M.)  să  asigure  publicarea
anunțului cu privire la concurs.

6. Se  desemnează  responsabilă  de  executarea  prevederilor  prezentei  decizii  preşedinta
raionului (Dîmcenco M.).

7. Prezenta decizie întră în vigoare la data includerii în Registrul de stat al actelor locale.

Preşedinte al şedinţei,                                                                                                      

Contrasemnat:
Secretară a Consiliului raional,                                                                 Cătălina ISPAS

AVIZAT:
Serviciul juridic                                                  
Serviciul resurse umane                                      N. Stati  
Vicepreședinta raionului                                     N. Sula



NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul deciziei „Cu privire la inițierea concursului pentru ocuparea funcției publice de

conducere vacante de șef/șefă al/a Direcției generale educație”

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului
Serviciul resurse umane.
2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite
Proiectul deciziei „Cu privire la anunțarea concursului pentru ocuparea funcției publice de
conducere  vacante  de  șef/șefă  al/a  Direcției  generale  educație”  a  fost  elaborat în
conformitate cu prevederile legislației în vigoare. Astfel, art. 29 alin. (2) lit. (c) din Legea
nr.  158/2008 cu privire la funcţia publică şi  statutul  funcţionarului  public,  stipulează că
concursul se organizează de către comisiile de concurs instituite de către autoritățile publice,
pentru funcțiile de conducere și de execuție din aceste autorități. Art. 48 alin (4) din Codul
Educației al Republicii Moldova nr. 152/2014, conducătorul organului local de specialitate
în domeniul învățământului este desemnat prin concurs, organizat în baza regulamentului
aprobat de Ministerul Educației și Cercetării și numit în funcție, pe un termen de 4 ani, prin
decizia autorității administrației publice locale de nivelul al doilea. Una și aceeași persoană
nu  poate  deține  funcția  de  conducător  al  organului  local  de  specialitate  în  domeniul
învățământului mai mult de 8 ani, indiferent de întreruperile de activitate.
3. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi
Proiectul deciziei „Cu privire la anunțarea concursului pentru ocuparea funcției publice de
conducere  vacante  de  șef/șefă  al/a  Direcției  generale  educație” a  fost  elaborat  în
conformitate  cu  prevederile  Regulamentului  cu  privire  la  organizarea  și  desfășurarea
concursului pentru ocuparea funcției publice de conducător al organului local de specialitate
în domeniul  învățământului,  aprobat  prin Ordinul  Ministerului  Educației  și  Cercetării  al
Republicii Moldova nr. 109/2024. Potrivit pct. 17: „În vederea desfășurării concursului se
instituie comisia de concurs specializată, constituită din 9 membri, inclusiv un președinte, în
următoarea componență:
1)  un reprezentant  al  Ministerului  Educației  și  Cercetării,  care  va  exercita atribuțiile  de
președinte al comisiei de concurs;
2) directorul Agenției Naționale pentru Curriculum și Evaluare;
4) președintele Federației Sindicale a Educației și Științei din Republica Moldova;
5)  un  reprezentant  al  societății  civile  din  cadrul  organizațiilor  necomerciale  active  în
domeniul  educaţiei,  vizibile  la  nivel  național,  selectat  de  către  Ministerul  Educației  și
Cercetării prin coordonare cu organizatorul concursului;
6) un director care reprezintă o instituție de învățământ general care se regăsește în primele
douăzeci  poziții  ale  clasamentului  instituțiilor  alcătuit  pe  baza  rezultatelor  obținute  de
candidații înscriși în sesiunea de bacalaureat din anul de studii precedent, selectat de către
Ministerul Educației și Cercetării prin coordonare cu organizatorul concursului;
7) un reprezentant al Congresului Autorităților Locale din Moldova;
8)  trei  persoane  la  decizia  consiliului  raional/municipal,  preferabil  cu  experiență  în
domeniul educației, inclusiv un reprezentant al colectivului de muncă al organului local de
specialitate,  ales  cu  majoritatea  simplă  de  voturi  la  adunarea  personalului  acestuia.
Rezultatul  voturilor  confirmat  prin  procesul-verbal  al  adunării  personalului,  se  prezintă
angajatorului până la ședința consiliului raional de inițiere a concursului. Una din cele trei
persoane  desemnate  de  către  consiliul  raional/municipal  va  exercita  atribuțiile  de
vicepreședinte al Comisiei de concurs.
În vederea selectării reprezentanților nominalizați la subpct.5) - 6), Ministerul Educației și
Cercetării  va transmite organizatorului concursului o listă cu a câte trei persoane pentru
selectarea în calitate de membri ai Comisiei de concurs.



Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de către angajator prin desemnarea unui
specialist care nu are calitatea de membru al Comisiei de concurs și nu are drept de vot.”.
4. Fundamentarea economico-financiară
Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare. 
5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare
Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative și nu va necesită abrogarea altor
decizii.
6. Avizarea și consultarea publică a proiectului
În baza celor expuse și în conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei „Cu privire la anunțarea concursului pentru ocuparea funcției
publice de conducere vacante” a  fost  avizat  de către Serviciul  juridic,  Serviciul  resurse
umane, vicepreședinta raionului, secretara Consiliului raional.                              
În  scopul  respectării  prevederilor  Legii  nr.  239/2008  privind  transparența  în  procesul
decizional,  proiectul  deciziei  este  plasat  pe  pagina  web  oficială  a  Consiliului  raional
www.crstraseni.md la directoriul Transparenţa decizională, secţiunile Proiecte de decizii și
Anunțuri privind consultările publice ale proiectelor de decizii.
7. Constatările expertizei anticorupție
În temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integrității nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticorupție.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice și exclude orice element care ar favoriza
corupția.
8. Constatările expertizei juridice
În  temeiul  art.  37  din  Legea  nr.  100/2017  cu  privire  la  actele  normative  a  fost  expus
expertizei juridice de către Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura și
conținutul actului corespund normelor de tehnică legislativă.  

Proiectul deciziei  se prezintă comisiilor consultative de specialitate pentru avizare şi  se
propune Consiliului raional pentru examinare şi adoptare în şedinţă.  

 

Serviciul resurse umane,                                                                         Stati Natalia


