REPUBLICA MOLDOVA PECHYBJIUKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
STRASENI CTPDIIEHD

DECIZIE nr. 5/

din 21 decembrie 2018
PROIECT
Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
si a Planului local de actiuni privind re(integrarea)
cetdtenilor reintorsi de peste hotare

In scopul implementirii la nivel local a Mecanismului interinstitutional de
referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste
hotare, in conformitate cu prevederile art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436 - XVI din
28 decembrie 2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 5 al Legii 435 — XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa, Hotararii Guvernului nr. 724 din 08 septembrie
2017, privind aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind
(re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si a
Hotararii Guvernului nr. 725 din 08 septembrie 2017 cu privire la Mecanismul de
coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii,
examinind nota informativa, Consiliul raional Strageni DECIDE:

1. Se aproba Acordul de colaborare intre Consiliul raional Straseni, Agentia
Teritoriald a Companiei de Asigurdri in Medicind si Agentia Teritoriala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, conform anexei nr.1.

2. Se aproba Planul local de actiuni pentru anii 2019-2020 privind
(re)integrarea cetdtenilor reintorsi de peste hotare, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba componenta nominald a Comitetului la nivel local, conform
anexei nr. 3.

4. Se imputerniceste Presedintele raionului Straseni cu dreptul de a semna
Acordul de colaborare.

5. Responsabil pentru executarea prezentei deciziei, se desemneaza
vicepresedintele raionului (1. Ursu).

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al
actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat,

Secretar al Consiliului raional, Nina RUSU
Avizat:

Serviciul juridic I. Malic
Vicepresedinte al raionului I. Ursu
Agentia Teritorialda pentru Ocuparea Fortei de Munca G. Rodideal

Agentia Teritoriald a Companiei de Asigurari in Medicina P. Pocinoc



Anexa nr.1

la Decizia Consiliului raional Straseni
nr.5/  din 21 decembrie 20 18

Acord de Colaborare

ntre

- CONSILIUL RAIONAL STRASENI,
- AGENTIA TERITORIALA A COMPANIEI NATIONALE DE ASIGURARI iN MEDICINA,

- AGENTIA TERITORIALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA,
cu privire la
implementarea la nivel local a Mecanismului interinstitutional de referire
pentru (re)integrarea cetiatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

Consiliul Raional Straseni, Agentia Teritoriala a Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind si
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Straseni, denumite in continuare Parti au intentia de a semna
acest Acord de colaborare in scopul implementarii Mecanismului interinstitutional de referire pentru
(re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, la nivel local.

Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi
de peste hotare este elaborat in temeiul Hotararii Nr. 724 din 08 septembrie 2017 privind aprobarea
Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi
de peste hotare si a Hotararii Guvernului Nr.725 din 08 septembrie 2017 cu privire la Mecanismul de
coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii.

intrucat, Partile Acordului de colaborare:

IMPARTASESC 0 viziune comuni privind importanta dezvoltarii serviciilor locale pentru (re)integrarea
cetatenilor Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare si consolidarii capacitatii institutiilor
relevante, la nivel local;

INTELEG necesititile cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in
procesul de (re)integrare economica si sociald, in asigurarea accesului la informatii si servicii de calitate
n domeniile de sanatate, ocuparea fortei de munca si protectie sociald, recunoasterii calificarilor obtinute
peste hotare, integrarii copiilor si tinerilor in institutiile de invatamint, alte servicii la nivel local;

RECUNOSC ca au o responsabilitate comuna de a coopera si oferi suport cetatenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in procesul de (re)integrare economica si
sociald, in asigurarea accesului la informatii si servicii publice de calitate Tn domeniile de sanatate,
ocuparea fortei de munca si protectie sociala, recunoasterii calificarilor obtinute peste hotare, integrarii
copiilor in institutiile de invatamant, alte servicii la nivel local.

Pértile au convenit sa colaboreze dupi cum urmeaza:

ARTICOLUL |



b)

CONDITII GENERALE
1.1 Scopul acestui Acord consta in crearea unui cadru legal de colaborare intre principalii actori locali

participanti in procesul de (re)integrare a cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, pentru
implementarea Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare.

1.2 Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetafenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare (in continuare MIR), are drept obiectiv sa raspunda la necesitatile cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare in procesul de reintegrare prin dezvoltarea colaborarii dintre
institutiile publice locale si autoritatile publice locale de nivelul II.

1.3 Toate institutiile locale vor coopera si contribui la implementarea MIR, in limita mandatului lor,
pentru a asigura si facilita un proces complet si eficient de (re)integrare a cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, precum si informatii, servicii si referirea acestora catre serviciile publice
relevante, lund n consideratie necesitatile specifice ale fiecaruia.

1.4 Fiecare institutie locald va desemna o persoand responsabila de facilitare a (re)integrarii cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare. Aceastd persoand va fi responsabilda pe problemele
referitoare la migratie, conform deciziei conducerii din fiecare institutie, in baza Mecanismului de
coordonare si implementare a politicii de stat iIn domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii de catre
autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 725 din 08 septembrie 2017 .

1.5 Toate institutiile locale, Parti la acest Acord de colaborare, vor prezenta institutiei de la nivel central,
in subordinea careia se afld, de 2 ori pe an (pana la 5 ianuarie §i pana la 5 iulie), informatii despre
actiunile intreprinse pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

1.6 Coordonarea activitatilor si intilnirilor periodice de doua ori pe an va fi realizata in parteneriat cu
celelalte institutii parte la prezentul Acord de colaborare, in baza Hotaririi Guvernului nr.725 din 08
septembrie 2017, de catre Vicepresedinte pe probleme sociale din cadrul Consiliului raional, iar in lipsa
acestuia va fi desemnata alta persoana responsabila.

1.7 Partile vor asigura cooperarea si referirea reciproca a cetateanului reintors de peste hotare, n temeiul
pct.5 Persoanele responsabile desemnate in grupurile de lucru la nivel tehnic, alin. (1) al Mecanismului
de coordonare si implementare a politicii de stat In domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii de catre
autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.725 din 08 septembrie 2017.

ARTICOLUL Il _
RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1 Intru executarea prezentului Acord de colaborare, Pirtile vor avea urmitoarele responsabilitati
generale:

cooperarea la nivel local intre diferite institugii publice si organizatii neguvernamentale in scopul
(re)integrarii cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

cooperarea cu ministerele de resort si alte autoritati centrale si locale cu scopul de a oferi suportul necesar
n procesul de reintegrare cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.



c)

d)

facilitarea fluxului de informatie cu privire la serviciile prestate pentru cetatenii Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare de la autoritatile publice locale de nivelul II la autoritatile publice locale de
nivelul 1.

participarea la consultatiile la nivel local, precum si la nivel national privind (re)integrarea cetatenilor
Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare.

monitorizarea activitatilor desfasurate la nivel local in scopul reintegrarii cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare si oferirea recomandarilor pentru imbunatatirea procesului de reintegrare a celor
care se reintorc de peste hotare.

Tntru executarea prezentului Acord, Partile vor avea urmitoarele responsabilitati specifice:

2.2. Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca

2.2.1 Tnregistrarea si identificarea necesitatilor privind integrarea in cimpul muncii a cetitenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, care apeleaza la AOFM, referd, dupa caz, cetatenii reintorsi
de peste hotare catre alte institutii care presteaza servicii la nivel local in baza necesitatilor identificate.
2.2.3 Oferirea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare inregistrati la AOFM serviciilor si
implicarea in masuri de ocupare a fortei de munca in baza necesitatilor individuale identificate in limita
competentelor.

2.3. Consiliul Raional

2.3.1 Asigurarea colaborarii la nivel local intre diferite institutii publice si organizatii neguvernamentale
in scopul reintegrarii cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

2.4. Directia Invitimant

2.4.1 Oferirea serviciilor de informare si a suportului necesar in procesul de reintegrare a copiilor si
tinerilor reintorsi de peste hotare in institutiile de invagamant.

2.4.2 Coordonarea cu institugiile de invatamant a actiunilor pentru reintegrarea copiilor si tinerilor
reintorsi de peste hotare in institutiile de invatamant (ore de limba romana, servicii psihologice etc.).
2.4.3 Oferirea in colaborare cu alte institutii a serviciilor de recunoastere a calificarilor obtinute peste
hotare.

2.5. Directia Economie, Constructii si Politici Investitionale

2.6.1 Oferirea consultatiilor privind procedura de demarare a unei afaceri, inclusiv referirea spre alte
institutii existente la nivel local si national care ofera servicii in acest domeniu.

2.6.2 Coordonarea cu institutiile din domeniu a problemelor cu care se confruntd cetatenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare in deschiderea afacerilor.

2.6. Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei

2.7.1 Oferirea serviciilor de consultantd pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare cu
privire la prestatiile sociale existente si serviciile sociale existente la nivel de raion.

2.7. Centrele de Sanatate



2.5.1 Oferirea serviciilor de informare privind accesarea serviciilor medicale, a politei de asigurare
medicala.

2.5.2 Coordonarea cu institutiile medicale a problemelor cu care se confruntd cetdtenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si membrii familiilor acestora 1n accesarea serviciilor medicale.

2.8 Agentia Teritoriald a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

2.8.1 Oferirea serviciilor de consultanta pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare cu
privire la integrarea in categoriile de persoane asigurate, dreptul de a beneficia din contul fondurilor
AOAM de serviciile medicale incluse in Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
accesate in conformitate cu prevederile Normelor metodologice.

ARTICOLUL Il
DISPOZITIILE FINALE

3.1 Toate institutiile mentionate vor asigura prestarea serviciilor publice cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, precum si referirea acestora, cu respectarea principiilor drepturilor omului si
egalitatii de gen.

3.2 Prezentul Acord de Colaborarea se incheie pe o durata nedeterminata, care intra in vigoare la data
semnarii.

3.3 Disputele cu privire la interpretarea sau aplicarea dispozitiilor prezentului Acord se vor solutiona pe
cale amiabila intre Parti.

3.4 Modificarea sau incetarea prezentului Acord se va face numai din motive obiective si intemeiate, la
propunerea oricarei dintre Parti, prin acord de vointa sau/si negocieri.

3.5 Acordul de Colaborare inceteaza la initiativa unei sau tuturor Partilor, in mod benevol, cu preavizul in
scris, depus cu cel putin 30 de zile calendaristice, intru informarea celorlalte Parti.

Consiliul raional Straseni Agentia Teritoriala Agentia Teritoriala
reprezentat prin a Companiei Nationale pentru Ocuparea
presedintele raionului, de Asigurari in Medicina Fortei de Munca
Popa Mihail Pocinoc Petru Rodideal Galina
L.S L.S L.S

Data semnarii



Anexa nr.2

la Decizia Consiliului raional Straseni

nr.5/ din 21 decembrie 2018
PLAN
local de actiuni privind (re)integrarea cetitenilor reintorsi de peste hotare pentru anii 2019-2020
Costuri
o e . estimate si . .
Actiuni Subactiuni deTree;rnggre Institutii responsabile Parteneri surse de égdlfgtggls
finantare prog
(lei)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

OBIECTIVUL 1. Consolidarea cadrului institutional de informare si promovare a (re)integrarii cetiitenilor raionului Striseni reintorsi de peste hotare

1.1. Acordarea suportului
informational si consolidarea
capacitatilor institutionale
ale actorilor relevanti

1.1.1. Organizarea activitatilor | 2019- 2020 | Consiliul raional Straseni, Organizatii obstesti | In limita Numar de activitati
de informare la nivel local Directia invatamant, locale, bugetului organizate; numar de
privind avantajele reintoarcerii Directia Asistentd Sociala si ONG-uri aprobat materiale elaborate si
si posibilitatile de reintegrare: Protectie a Familiei, distribuite
oportunititi de angajare in Agentia Teritoriala pentru
campul muncii, oferte Ocuparea Fortei de Munca
educationale pentru adulti si
copiii din familiile acestora,
initierea afacerilor etc.
1.1.2. Organizarea activitatilor | 2019- 2020 | Casa teritoriala de Asigurari In limita Numar de activitati
de informare privind reforma Sociale, bugetului organizate
sistemului de pensii Directia Asistenta Sociala si aprobat

Protectie a Familiei
1.1.3. Consolidarea capacitatilor | 2019-2020 | Centrul multifunctional Tn limita Numar de functionari
Centrului Multifunctional al Straseni al Agentiei Servicii bugetului instruiti
Agentiei Servicii Publice — Publice aprobat
ghiseul unic
1.1.4. Acordarea suportului Trimestrul I, | Cancelaria de Stat (Biroul Tn limita Numar de servicii
informational prin intermediul 2019- relatii cu diaspora); bugetului prestate; numar de
Centrului Multifunctional al trimestrul 1V, | Agentia Servicii Publice aprobat beneficiari informati
Agentiei Servicii Publice — 2020

ghiseul unic, pentru a facilita
(re)integrarea cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de
peste hotare




1 2 3 4 5 6 7
1.1.5. Promovarea istoriilor de 2019-2020 | Agentia Teritoriala pentru Tin limita Numar de istorii
(re)integrare cu succes a Ocuparea Fortei de Munca, bugetului diseminate, numar de
cetdtenilor reintorsi de peste Directia Economie, aprobat articole publicate
hotare Constructii si Politici
Investitionale

OBIECTIVUL 2. (Re)integrarea sociali a cetitenilor raionului Striseni reintorsi de peste hotare

2.1. Evaluarea necesitatilor 2.1.1. Monitorizarea si 2019-2020 | Agentia Teritoriald pentru Necesitati evaluate

si intereselor cetatenilor evaluarea necesitatilor Ocuparea Fortei de Munca

Republicii Moldova reintorsi | cetatenilor reintorsi de peste

de peste hotare si ale celor hotare

aflati peste hotare

2.2. Diversificarea masurilor | 2.2.1. Antrenarea cetatenilor 2019-2020 | Agentia Teritoriala pentru In limita Numar de beneficiari

active si pasive de ocupare a | reintorsi de peste hotare in Ocuparea Fortei de Munca bugetului

fortei de munca masuri active si pasive pe piata aprobat
muncii
2.2.2. Prestarea serviciilor de 2019-2020 | Agentia Teritoriala pentru In limita Numar de programe de
formare profesionala initiala si Ocuparea Fortei de Munca, bugetului formare initiald si
continud, orientate spre nevoile Directia Invatamant aprobat continud; numar de
cetdtenilor reintorsi de peste absolventi
hotare
2.2.3. Organizarea formarii 2019-2020 | Agentia Teritoriala pentru In limita Numar de beneficiari ai
profesionale a somerilor potrivit Ocuparea Fortei de Munca bugetului programelor de formare
cerintelor pe piata muncii, aprobat profesionala
inclusiv din rindul cetatenilor
reintorsi de peste hotare,
inregistrati cu statut de somer
2.2.4. Certificarea calificarilor 2019-2020 | Agentia Teritoriald pentru Tn limita Nnumar de beneficiari
nonformale si informale Ocuparea Fortei de Munca bugetului
dobindite in strainatate aprobat

2.3. Diversificarea masurilor | 2.3.1. Asigurarea scolarizarii 2019- 2020 Directia Invatamant Autorititile Tn limita Numér de copii

si imbunatatirea serviciilor copiilor reintorsi de peste hotare administratiei bugetului reintorsi de peste hotare

de (re)integrare scolard, pina la inmatricularea oficiald publice locale aprobat inscrisi la studii si

precum si diversificarea
programelor pentru tineri si
virstnici

inclusi in Sistemul
informational de
management Tn
educatie




2

3

4

6

7

2.3.2. Asigurarea suportului
metodologic pentru cadrele
didactice in vederea cresterii
calitatii In procesul de predare a
orelor de limba romana la
necesitatile de formare a
copiilor migrantilor reintorsi

2019- 2020

Directia Invatamant

Tn limita
bugetului
aprobat

Repere metodologice
elaborate, aprobate

2.3.3. Implementarea
programelor de integrare a
copiilor si adultilor reintorsi de
peste hotare (de exemplu: ore
de limba romana, acordarea,
consilierii psihologice, la
necesitate etc.)

2019- 2020

Directia Invatamant

Tn limita
bugetului
aprobat

Numar de programe
implementate; numar
de copii integrati

OBIECTIVUL 3. (Re)integrarea economica a cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

3.1. Implementarea si
diversificarea programelor
de atragere a remitentelor in
dezvoltarea economiei
nationale

3.1.1. Organizarea cursurilor de
instruire privind initierea si
administrarea afacerilor pentru
cetdtenii reintorsi de peste
hotare sau rude de gradul I ai
acestora

2019-2020

Directia economie,
constructii si politici
investitionale

Autoritatile
administratiei
publice locale

Numar de cursuri
organizate; beneficiari
instruiti

3.1.2. Incurajarea cooperarii
public-private cu scopul
diversificarii programelor de
atragere a remitentelor

2019-2020

Directia economie,
constructii si politici
investitionale

Autoritatile
administratiei
publice locale de
nivelul 11

Numar de
programe implementate




Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional Strageni
nr.5/ din 21 decembrie 2018

Componenta nominala a Comitetului la nivel local

vicepresedinte al raionului Straseni
Agentia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de
Munca Straseni

Directiei Tnvatamint, Consiliul raional

Straseni

Directia asistenta Sociala si

protectie a familiei, Consiliul raional Straseni

Directiei economie, constructii si politici

investitionale, Consiliul raional Strageni

Institutiei Medico-Sanitare

Publice Spitalul raional Straseni

Institutiei Medico-Sanitare

Publice Centrul de Sanatate Straseni

Centru Multifunctional Straseni, Agentia

Servicii Publice

Casa Teritoriala de Asigurari Sociale Straseni



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
si a Planului local de actiuni privind re(integrarea) cetatenilor reintorsi de peste hotare”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Vicepresedinte al raionului Straseni, Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia
Teritoriala a Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitiatile urmarite
Proiectul deciziei ” Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare si a Planului local de actiuni
privind re(integrarea) cetdtenilor reintorsi de peste hotare ” reprezintd un document elaborat intru
executarea Hotaririi Guvernului nr. 725 din 08 septembrie 2017 ”Cu privire la mecanismul de
coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii” si Hotaririi Guvernului nr.
724 din 08 septembrie 2017 ”Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind
(re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare™.
Scopul si finalitatile urmarite prin adoptarea actului respectiv constau in crearea unui cadru de
colaborare intre principalii actori locali participanti in procesul de reintegrare a cetatenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare.
3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul decizie cuprinde partea dispozitiva si 3 anexe:
- Acordul de colaborare;
- Planului local de actiuni privind re(integrarea) cetatenilor reintorsi de peste hotare;
- Componenta nominald a Comitetului la nivel local.
4. Fundamentarea economico-financiara
La implementarea prezentului proiect vor fi alocate mijloace financiare in limita bugetului aprobat, in
caz de necesitate.
5. Avizarea si consultarea publica a proiectului
in baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative proiectul de decizie a fost avizat de catre Serviciul juridic din cadrul
Consiliului raional Strageni, secretarul consiliului raional. Totodata in scopul respectarii prevederilor
Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional proiectul a fost plasat
pe pagina web a Consiliului raional www.crstraseni.md, la directoriul Transparenta decizionala,
sectiunea Consultari publice ale proiectelor.
6. Constatarile expertizei anticoruptie
Tn temeiul art. 35 din Legea 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii 82/25.05.2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.
7. Constatarile expertizei juridice
Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu Legea nr. 435-XV1 din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa Legii nr. 436-X V|1 privind administratia publica locala din 28
decembrie 2006, Hotaririi Guvernului nr. 725 din 08 septembrie 2017 cu privire la mecanismul de
coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii.
Structura si continutul actului corespund normelor de tehnicd legislativa.

Prin urmare, proiectul deciziei se prezinta Comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Vicepresedinte al raionului, lon URSU



	Agenția Teritorială pentru Ocuparea Forței de Muncă                                G. Rodideal

