REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 8/
din  decembrie 2025
Proiect
Cu privire la acordarea premiului anual
pentru rezultatele activitatii in anul 2025

In scopul bunei organiziri si desfasuriri a procesului de evaluare anuali a performantelor
profesionale ale functionarilor publici, in temeiul art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 21' din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificérile si
completarile ulterioare, in conformitate cu Regulamentul privind modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare, anexa nr. 10 la Hotararea Guvernului nr.
1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea 199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu demnitate publicd, examinand nota informativa, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se acorda premiul anual pentru rezultatele activitatii in anul 2025, proportional timpului
efectiv lucrat, persoanelor care detin functii de demnitate publica in cadrul Consiliului raional
Straseni, conform anexei nr. 1.

2. Se acorda premiul anual pentru rezultatele activitatii in anul 2025, proportional timpului
efectiv lucrat, persoanelor cu functii de conducere a subdiviziunilor subordonate Consiliului
raional Straseni, Unitatilor bugetare, conform anexei nr. 2.

3. Plata premiului se va achita din contul mijloacelor fondului de salarizare a
subdiviziunilor si unitatilor bugetare respective in conformitate cu Regulamentul privind
modul de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile bugetare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018.

4. Se desemneaza responsabild de executarea prevederilor prezentei decizii presedinta
raionului (M. Dimcenco).

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretard a Consiliului raional, Catalina ISPAS

AVIZAT:

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane N. Stati
Serviciul financiar-administrativ

Aparatul presedintelui raionului V. Gobja
Directia finante V. Schirliu
Directia generala educatie T. Costin



Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr./ din decembrie 2025

Lista nominala
a persoanelor cu functie de demnitate publica

Nr Numele, prenumele Functia Marimea premiului anual in
d/o % din salariul de baza
1.
2.
Anexa nr.2

la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. din decembrie 2025
Lista nominala
a persoanelor cu functii de conducere
a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Straseni, unitdtilor bugetare

Nr Numele, prenumele Functia Marimea premiului anual Tn
d/o % din salariul de baza
1.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la acordarea premiului anual pentru
rezultatele activitatii in anul 2025”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul resurse umane, Serviciul juridic, Serviciul financiar-administrativ al Aparatului
presedintelui raionului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiatile urmarite
2025” a fost elaborat in temeiul Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificérile si completarile ulterioare, Regulamentul privind modul de
calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cat si Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu demnitate publica.

Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
desfagurate in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv. Marimile
premiilor pentru conducatorii unitdtilor bugetare se stabilesc de catre organul ierarhic
superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50% din salariul de
baza. Premiul anual se calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit salariatului la sfarsitul
lunii noiembrie al anului de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat. Premiul anual se
acorda in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele volumului cheltuielilor de personal
prevazute in bugetele unitatilor bugetare.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

2025 prevede procedura de acordare a premiului unic pentru persoanele cu demnitate publica si
persoanelor cu functii de conducere.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita abrogarea altor decizii.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la acordarea premiului anual pentru rezultatele
activitatii in anul 2024” a fost avizat de catre Serviciul juridic, Serviciul resurse umane, Serviciul
financiar-administrativ al Aparatului presedintelui raionului, Directia finante, Directia generala
educatie, secretara Consiliului raional.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional www.crstraseni.md la
directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Structura si
continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Serviciul resurse umane, Stati Natalia



