Republica Moldova
Consiliul Raional
STRASENI

Pecnybnuka MomngoBa
Pationnsiii CoBeT
CTPOIIEHDB

DECIZIE nr. 3/
din 25 august 2017
PROIECT
Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
Directiei invatamint

In temeiul art. 43,46 ale Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administragia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Hotararit Guvernului nr. 404 din 16 iunie 2015 ”Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamintului si a structurii-tip a acestuia”, Deciziei
Consiliului raional nr. 2/33 din 26 mai 2017 ”Cu privire la organigrama si
statele de personal ale aparatului presedintelui raionului, directiilor, sectiilor,
altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional”, examinind nota
informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea
Directiel invatamant, conform anexei.

2.  Se pune in sarcina sefului Directiei invatamint (Iu. Certan)
organizarea activitatii directiei in baza Regulamentului aprobat, actelor
legislative si normative in vigoare.

3. Se abroga:

- Decizia Consiliului raional Straseni nr. 1/8 din 24 februarie 2012 ,,Cu privire

la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Directiel

invatamint”.

- Decizia Consiliului raional Straseni nr. 4/18 din 28 septembrie 2012

,»Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 1/8 din 24
februarie 2012.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:

Secretar al Consiliului raional, Nina RUSU
Vizat:

Vicepresedintele raionului I. Ursu

Directia invatamint [u. Certan

Serviciul juridic I. Malic



Anexa
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 3/ din 25 august 2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei invatamint

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei invatdmint reglementeaza
misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile directiei, precum si modul de organizare si
functionare a acesteia.

2. Directia invatamint este o subdiviziune a Consiliului raional Straseni, care indeplineste
misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul Regulament.

3. Directia invatamint este creatd de Consiliul raional in conformitate cu actele legislative
si normative 1n vigoare ce tin de domeniul respectiv.

4. Directia invatamint este persoand juridica, dispune de cont trezorerial, de stampild cu
imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit.

5. Directia invatamint este organizatd si functioneaza in baza Constitutiei Republicii
Moldova, Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr.435-XVI
din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa, cu modificdrile si completarile
ulterioare, altor acte legislative, hotariri si dispozitii ale Guvernului, ordinelor si dispozifiilor
Ministerului Educatiei, deciziilor Consiliului raional, altor acte normative din domeniu, precum si
in baza prezentului Regulament.

6. Directia invatamint 151 organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in
procesul decizional si de raspundere personalda a conducatorului pentru deciziile adoptate in
limitele lor de competenta.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE DIRECTIEI
INVATAMINT
Misiunea Directiei invatamint

7. Misiunea Directiei invatamint consta in :

1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea i monitorizarea functionarii
sistemului educational 1n institutiile publice de educatie anteprescolard, in institutiile publice de
invatamant prescolar, in institutiile publice extrascolare de nivel local, raional, in institutiile
publice de invatamint primar, gimnazial, liceal si special, precum si In institutiile private de
tipurile respective, din perspectiva implementarii politicii de stat iIn domeniul educatiei.

2) elaborarea si implementarea politicilor educationale locale specifice unitatii
administrativ-teritoriale.

3) gestionarea institutiilor publice de Invatamint primar, gimnazial, liceal, special,
extragcolar de nivel raional.

Functiile de baza ale Directiei invatamint

8. Directia invatamint are urmatoarele functii de baza:

1) asigurarea supravegherii respectarii legislatiei si a altor acte normative in domeniul
educatiei n cadrul institutiilor din raion.

2) implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor din raion.

3) proiectarea strategica si operationald a dezvoltarii si functiondrii invatdmintului in
institutiile din raion.

4) gestionarea institutiilor de invatdmint aflate Tn subordine, in baza transferurilor cu
destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale.

5) monitorizarea si evaluarea Invatdmintului in institutiile din raion.

6) asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitatii serviciilor
educationale oferite de institutiile de invatdmint din raion si adoptarea masurilor de imbunatatire a
acestora.



7) orientarea si consilierea metodologicd a procesului educational in institutiile din
subordine.

8) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Educatiei si societatea civild in vederea realizarii misiunii Directiei invatamint si implementarii
politicilor educationale.

Atributiile Directiei invatamint

9. Directia invatamint are urmatoarele atributii:

1) implementeaza politica de stat in domeniul Invatdmintului in cadrul institutiilor din
raion.

2) asigura si monitorizeazd executarea legislatiei in domeniul educatiei in cadrul
institutiilor de invatamint din subordine.

3) determina orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare, functionare
si de dezvoltare a invatamintului.

4) asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatamint cu strategia
dezvoltarii invatdmintului la nivel raional si cu strategiile aprobate la nivel national.

5) dezvolta, impreunad cu Consiliul raional, autoritatile administratiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, parteneriate si asigura conlucrarea institutiilor de invatamint aflate in
subordine;

6) planifica si aproba reteaua institutiilor de Invatamint, delimitarea districtelor scolare ale
institutiilor de invatdmint aflate in subordine in corespundere cu posibilititile, necesitatile si
perspectivele de dezvoltare a localitatilor din raion si asigura functionarea eficienta a acesteia, in
baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta.

7) propune Consiliului raional infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice de
invatdmint primar, gimnazial, liceal, extrascolar de nivel raional, precum si a institutiilor de
invatdmint special, in conditiile stabilite de lege.

8) acorda suport didactic si metodic institutiilor de Invatimint din subordine.

9) coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului, activitatea didactica si
didactico-metodica a institutiilor de invatdmint din raion.

10) sisteaza temporar, in cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii si alte cazuri
care pun 1n pericol viata si sdndtatea copiilor), activitatea institutiilor de invatamint din subordine.

11) participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii si la
atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de invatdmint din subordine.

12) coordoneaza formarea continud a personalului didactic si de conducere din institutiile
de invatamint; studiaza, generalizeaza si promoveaza experienta pedagogica avansata.

13) coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a examenelor
de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare.

14) asigurd incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
gestionarea fondului de incluziune.

15) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie.

16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile din subordine.

17) asigura organizarea odihnei de vara a copiilor.

18) asigurd, sub aspect administrativ, functionarea Serviciului de asistenta
psihopedagogica.

19) asigura informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul institutiilor de
invatdmint cu privire la procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamint 1n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

20) stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul
protectiei sociale a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectia muncii etc. in examinarea
cazurilor de abuz si neglijare a copilului.

21) monitorizeaza activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistentd a cazurilor de
abuz fatd de copii §i prezintd Ministerului Educatiei raportul trimestrial.

22) gestioneaza baza de date privind Invatdmintul din unitatea administrativ-teritoriala.



23) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor
optime pentru institutionalizarea copiilor de 5-6 (7) ani si a scolarizarii obligatorii a copiilor cu
virsta de pana la 16 ani.

24) efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai nvatamintului din
raion si administreaza, in comun cu Directia finante, bugetul raionului pentru educatie.

25) asigura activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din invatamint, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile, obiectivele subprogramelor si
identifica lista indicatorilor de performanta aferenti acestora.

26) dupa procedura de consultari interne, definitiveaza si prezinta propunerile de buget ale
institutiilor de invatdmint.

27) dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetului si stabileste
indicatorii finali de performanta a institutiilor din subordine.

28) intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele financiare, sint
prezentate Directiei finante, in vederea integrarii in rapoartele consolidate, conform cerintelor
Ministerului Finantelor.

29) realizeaza proceduri de procurdri pentru Directia invatamint si unitatile conexe.

30) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate n folosinta.

31) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de
dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invatamint aflate in subordine, asigurd dezvoltarea
continuda si functionalitatea bazei tehnico-materiale a institutiilor aflate In subordine si
monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor.

32) propune, prin coordonare cu Directia finante, repartizarea componentei raionale si
monitorizeaza executarea bugetelor de catre institutiile de Tnvatamint publice.

33) initiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de dotare si
dezvoltare scolara.

34) elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aproba schemele de
incadrare a personalului institutiilor de invatdmint.

35) angajeaza, in baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii, directorii
institutiilor publice de invatamint aflate in subordine.

36) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, la desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de educatie anteprescolara
(cresd, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice de invatdmint prescolar
(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si in institutiile publice extrascolare (de
nivel local).

37) organizeaza si desfasoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei,
concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice aflate in subordine.

38) participa, conform cadrului normativ 1n vigoare, la procesul de recrutare si selectare a
cadrelor didactice.

39) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile Directiei invatimant

10. Directia invatamint este investitd cu urmatoarele drepturi:

1) sa initieze si sd prezinte Ministerului Educatiei si Consiliului raional propuneri privind
perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de eficientizare a
managementului educational, a abordarilor curriculare si a asigurarii didactice.

2) sa adreseze autoritatilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a retelei
institutiilor de invatamint, a utilizarii resurselor umane, financiare si materiale din sistem.

3) sa solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritati locale,
organizatii i institutii date statistice si informatii vizind problemele din sfera sa de competenta.

4) sa propund consiliilor unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul intii
infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatdmint publice de educatie anteprescolara
(cresd, centru comunitar de educatie timpurie), a institutiilor publice de Invatamint prescolar
(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si a institutiilor publice extragcolare (de
nivel local);.



5) sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor 1n sfera sa de competenta.

6) sa efectueze studii de documentare in institutiile de invatamint din raion.

7) sa stabileasca si sd dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in
vederea solutionarii problemelor din domeniu si a dezvoltarii sistemului de Tnvatdmint din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva.

8) sa acorde, In baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si alte
distinctii; sd propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

III. STRUCTURA DIRECTIEI iINVATAMINT. ORGANIZAREA ACTIVITATII
DIRECTIEI iNVATAMINT

Structura Directiei invatamint
11. Structura si statele de personal ale Directiei invatamint aprobate prin decizia
Consiliului raional:

Sef Directie Invatamint -1
Sectia politici educationale si management
—  Sef adjunct directie- sef sectie -1
— Specialist principali -4
—  Specialist superior -1
—  Specialist -2
Serviciul management al resurselor umane
—  Specialist principal -1
Serviciul economico-finnanciar

— Sef serviciu -1
— Specialist principal -1

Servicii pe linga Directia invatamint

Serviciul management al curriculumului si formare profesionala

— Sef serviciu -1

— Specialist coordonator -2

— Specialist -2

— Sofer -1
Contabilitatea centralizata

— Contabil sef -1

— Contabil-sef adjunct -1

— Contabil -6
Serviciul de asistenta psihopedagogica

— Sef serviciu -1

— Pedagog educatie prescolara -1

— Pedagog invatamint primar si secundar general - 1

— Psiholog -2

— Psihopedagog -1,5

— Logoped -1

— Sofer -1

— Ingrijitoare de incaperi -0,5
Serviciul transport scolar

— Inginer — mecanic -1

— Sofer autobuze scolare -8

12. Fiecare subdiviziune structurald a Directiei Invatdmint functioneazd in baza unui
regulament aprobat de seful Directiei invatamint.



Structurile de conducere ale Directiei invatimint

13. Structurile de conducere ale Directiei invatdmint cuprind consiliul de administratie,
consiliul consultativ si seful Directiei invatdmint.

14. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale consiliului de administratie se
aproba prin ordinul sefului Directiei invatamint.

15. Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii:

1) analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei invatdmint si intreprinde masuri pentru
optimizarea acesteia.

2) supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si materiale,
precum si executarea bugetului.

3) aprobd planurile de asigurare a unitatilor de Invatamint cu cadre didactice si de
conducere.

4) analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si
intreprinde masuri in vederea imbunatatirii ei.

5) se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul educational si
intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

6) analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de invatamint din subordine.

16. Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza planului sau anual, in care
sunt preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si termenii realizarii lor.

17. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta lunar. In caz de necesitate, consiliul
se poate convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrarile sedintelor si deciziile luate se inregistreaza
in cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreazd permanent in
organul local de specialitate. Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul
consiliului de administratie.

18. Componenta nominala si regulamentul de activitate al consiliului consultativ se aproba
prin decizia Consiliului raional. Mandatul consiliului consultativ este de 4 ani si se sincronizeaza
cu perioada de activitate a sefului Directiei invatamint.

19. Seful Directiei invatdmint este desemnat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei, si numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia consiliului raional. Una si
aceeasi persoand poate detine functia de sef al Directiei Invatdmint pentru cel mult doud termene
consecutive.

20. Seful Directiei invatamint este responsabil de Intreaga activitate a Directiei invatamint,
asigurind 1n institutiile din subordine:

1) realizarea politicii statului in domeniul Invatdmintului.

2) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor
normative care reglementeaza raporturile in domeniul invatamintului.

3) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si ale Consiliului raional, a
hotaririlor consiliului consultativ si ale consiliului de administratie din cadrul Directiei invatamint.

21. Seful Directiei invatamint are urmatoarele atributii functionale:

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si ale Consiliului raional care vizeaza domeniul educatiei.

2) determind orientdrile prioritare §i coordoneazd elaborarea politicilor locale de
organizare, functionare si dezvoltare a invatamintului.

3) reprezintd Directia invatamint in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale
si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele fizice.

4) organizeaza activitatea Directiei Invatimint si stabileste atributiile personalului din
institutia datd, In conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte normative in vigoare.

5) aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei invatamint si alte acte normative.

6) aproba statul de personal al Directiei invatamint, precum si modificarile acestuia,
determinate de necesitatea eficientizarii activitatii manageriale a Directiei Invatamint, in limitele
fondului de salarizare si ale structurii si statelor aprobate de Consiliul raional.

7) numeste in functii publice, modificd, suspendd si inceteazd, in conditiile legii,
raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereazd personalul contractual al
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Directiei invatdmint; angajeaza, prin concurs, si elibereazd, in modul stabilit de lege, directorii
institutiilor publice de invatimint aflate in subordine, administratia permanenta a taberelor scolare
raionale si a altor unitati conexe Directiei Tnvatamint.

8) asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului organului local
de specialitate s§i determind, 1n baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de
sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

9) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie
anteprescolard (cresd, centru comunitar de educatie timpurie), directorilor institutiilor publice de
invatdmint prescolar (gradinitd de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si directorilor
institutiilor publice extrascolare (de nivel local).

10) analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate de angajatii
Directiei invatdmint, stabilind masuri de eficientizare a managementului sistemului de invatamint
din raion.

11) asigurd si monitorizeazd perfectionarea profesionald a personalului Directiei
invatamint.

12) emite ordine si dispozifii ce vizeaza activitatea de bazd a Directiei invatdmint si
controleaza executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducatorii altor
organe ale administratiei publice.

13) in cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii), emite dispozitii de suspendare
temporara a activitatii institutiillor de invatdmint din raion si informeaza imediat Ministerul
Educatiei si Consiliul raional despre situatia creatd si masurile luate.

14) prezideaza sedintele si asigura realizarea hotaririlor consiliului de administratie si ale
consiliului consultativ.

15) prezintd consiliului raional propunerile Directiei invatamint privind eficientizarea
retelei institutiilor de invatdmint general aflate in subordine.

16) asigura analiza eficientei retelei institutiilor de Invatdmint general aflate in subordine,
in baza indicatorilor de randament economic §i performanta.

17) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie.

18) coordoneazd prognozarea indicatorilor economico-financiari ai invatdmintului din
teritoriul dat si administrarea, in comun cu Directia finante, a bugetului raional pentru educatie.

19) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de
dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invatdmint publice aflate In subordine si monitorizeaza
eficienta utilizarii resurselor.

20) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in
folosintd, coordoneaza procurdrile pentru Directia invatamint si pentru unitatile conexe.

21) prezinta Ministerului Educatiei si Consiliului raional rapoartele anuale privind
activitatea institutiilor de Invatdmint din subordine si il face public pe pagina web oficiald a
Directiei invatamint.

22) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia In vigoare.

22. Ordinele si dispozitiile emise de seful Directiei Tnvatamint sint executorii pentru toate
institutiile de invatdmint din subordine, indiferent de tipul de proprietate.

23. Seful Directiei Invatamint este asistat de un sef adjunct, numit in si eliberat din functie
prin ordinul sefului Directiei invatdmint. Numirea se efectueazd prin concurs, organizat si
desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare.

24. In caz de absentd temporard motivatd, atributiile sefului Directiei invatimint sint
exercitate de seful adjunct sau, dupa caz, de un alt angajat al Directiei invatamint, desemnat prin
ordinul sefului.

25. Seful adjunct al Directiei invatdmint, sef sectie este responsabil de buna organizare si
dirijare a activitatii specialistilor Directiei invatdmint si Sectiei  politici educationale si
management :

1) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor
normative care reglementeaza raporturile in domeniul invatamintului.



2) realizarea documentelor de politicii educationale in domeniul invatamintului ce tin de
asigurarea calitatii Tn management, calitatii desfasurarii procesului educational in institutiile raion
si asigurarii eficientei evaludrii institutionale.

3) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, Consiliului raional, a
hotaririlor consiliilor consultativ si de administratie din cadrul Directiei invatamint.

26. Seful adjunct al Directiei invatamint, sef sectie politici educationale si management

are urmatoarele atributii functionale:

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si ale Consiliului raional care vizeaza domeniul educatiei;

2) reprezinta Directia invatamint in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale
si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele fizice.

3) asigurd elaborarea planurilor de activitate anuale, semestriale si operative, a graficelor
activitatii de indrumare si control.

4) verifica si evalueazd lunar activitatea fiecarui specialist al Directiei invatdmint inclusiv
si al sectiei politici educationale si management in conformitate cu atributiile functiei.

5) analizeazd documentele finale de control si indrumare intocmite de specialisti sectiei
politici educationale si management si prezinta sefului Directiei invatdmint principalele concluzii
facute pe marginea acestora, inainteaza propuneri, privind sporirea eficientei activitatii de
monitorizare a desfasurdrii procesului educational in institutiile din subordine, activitatii de
indrumare si control.

6) analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate si asigura
publicitatea lor.

7) inainteaza sefului Directiei Invatimint propuneri pentru distinctii §i remunerari,
stimularea bunelor practici §i experientei inaintate, incurarjarea sirguingei si disciplinei executive a
specialistilor directei de Invatamint, managerilor scolari si cadrelor didactice.

8) asigura continuitatea perfectionarii profesionale a colaboratorilor Directiei invatamint.
Monitorizeazd activitatea de perfectionare a conducatorilor institutiilor de Tnvatamint.

9) initiaza activitati de perfectionare si atestare a conducatorilor institutiilor de invatamint.

10) urmareste aplicarea si respectarea Legilor, Hotaririlor Guvernului, a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei, Deciziilor Consiliului raional si Directiei invatamint.

Personalul Directiei invatamint

27. Personalul Directei invatamint este constituit din functionari publici si personal
contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar
a personalului contractual — de cele ale Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2009.

28. Specialistii Sectiei politici educationale si management au urmatoarele atributii:
Specialist principal

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.

2) organizeza si realizezd  evaluarea scolard si institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu.

3) asigurd monitorizarea activititii managerilor scolari si desfasurarii procesului
educational in institutiile de care este responsabil.

4) organizeaza si desfasoara activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina de specialitate istoria romanilor si universald, educatia civica, olimpiadele
scolare raionale.

5) Monitorizeaza aspectele ce tin de scolarizarea elevilor, absenteism si abandon scolar.
Specialist principal

1) asigurda executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.



2) organizeza si realizezd  evaluarea scolarda si institufionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu.

3) asigura monitorizarea activitatii managerilor scolari si desfasurarii procesului
educational 1n institutiile de care este responsabil.

4) organizeaza si desfasoard activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina de specialitate matematica si fizica, olimpiadele scolare raionale.

5) monitorizeaza aspectele ce fin de sistematizarea rezultatelor scolare la finele
semestrelor si anuale, organizarea si desfagurarea examenelor de absolvire a ciclului gimnazial,
organizarea alimentatiei elevilor.

Specialist principal

1) asigurda executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.

2) organizeza si realizezd  evaluarea scolara si institufionald in conformitate cu
documentele de stat In domeniu.

3) asigura monitorizarea activitatii managerilor scolari si desfasurarii procesului
educational 1n institutiile de care este responsabil.

4) organizeaza si desfasoard activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina de specialitate biologie, stiinte si invatamint primar, olimpiadele scolare
raionale.

Specialist principal

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.

2) organizeza si realizezd  evaluarea scolard si institutionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu.

3) organizeaza si desfasoara activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina de specialitate informatica, olimpiadele scolare raionale.

4) monitorizeaza aspectele ce tin de implementarea tehnologiilor informationale si
comunicationale in educatie, asigurarea interactiunii electronice intre Ministerul Educatiei -
Directia invatdmint, Directia invatdmint - institutiile de invatamint din raion, sistemul SIME si
baza de date a institutiilor de invatamint din subordine.

Specialist superior

1) asigurda executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.

2) organizeza si realizezd  evaluarea scolara si institufionald in conformitate cu
documentele de stat In domeniu.

3) asigura monitorizarea activitatii managerilor scolari si desfasurarii procesului
educational 1n institutiile de care este responsabil.

4) organizeaza si desfasoara activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina de specialitate educatia tehnologica, educatia plasticd, educatia muzicala,
olimpiadele scolare raionale.

Specialist

1) asigurda executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.

2) organizeza si realizeaza evaluarea scolard si institufionald in conformitate cu
documentele de stat in domeniu.

3) asigura monitorizarea activitatii managerilor scolari si desfasurarii procesului
educational 1n institutiile de care este responsabil.

4) organizeaza si desfasoara activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice din
raion la disciplina educatia fizica, olimpiadele scolare raionale.

5) monitorizeaza aspectele ce tin de organizarea si desfasurarea odihnei de vara a copiilor,
asigurarea si dotarea tehnico-materiala, pregatirea institutiilor catre noul an scolar.

Specialist

1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului

Educatiei, Consiliului raional si ale Directiei invatamint, care vizeaza domeniul educatiei.



2) organizeza si realizeza evaluarea scolard si institutionald in institutiile de educatie
timpurie in conformitate cu documentele de stat in domeniu.

3) asigura monitorizarea activitatii managerilor prescolari si desfasurarii procesului
educational in gradinitele de copii din raion.

4) organizeaza si desfasoara activitati de formare si indrumare cu cadrele didactice
prescolare.

5) monitorizeaza aspectele ce f{in de organizarea alimentatiei copiilor, ocrotirea vietii si
sanatatii lor 1n institutiile prescolare.

29. Specialistul Serviciului management al resurselor umane, comunicare si relatii cu
publicul are urmatoarele atributii :

Specialist principal

1) urmareste si aplicd actele normative ce tin de angajare, salarizare, intrerupere de
contract individual de munca.

2) asigura institutiile de invatdmint din raion cu resurse umane necesare, atit cantitativ cit
si calitativ, pentru buna desfasurare a procesului educational.

3) planifica necesarul de resurse umane pentru sistem.

4) monitorizeaza asigurarea condifiilor in vederea mentinerii angajatilor la locurile lor de
munca pentru realizarea obiectivelor organizationale in conformitate cu legislatia.

5) gestioneaza calitativ documentatia ce tine de personal in conformitate cu Nomenclatorul
dosarelor Directiei invatamint Straseni.

6) Intretine relatii cu publicul, comunica cu mass-media.

7) examineaza petifiile cetatenilor Republicii Moldova, adresate Directiei Tnvatamint in
conformitate cu Legea nr. 139 din 21.03.2003 pentru modificarea Legii nr.190-XIII din 19 iulie
1994 cu privire la petitionare.

8) asigurd prezentarea 1In termenii stabilifi a documentelor pentru Serviciul raional de
arhivd in conformnitate Nomenclatorul dosarelor Directiei Invatdmint Straseni prevazute pentru
arhivare.

30. Specialistii Serviciului economico-financiar au urmatoarele atributii :

Sef serviciu

1) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a bugetului in cadrul Directiei
invatamint.

2) elaboreaza, analizeaza, evalueaza, coordoneaza si fundamenteaza propuneri de buget, in
comun cu institutiile de invatdmint din subordine.

3) acorda asistente metodologice aferente procesului bugetar institutiilor de invatdmint
subordonate directiei.

4) planifica, organizeazd si monitorizeaza procedurile economico-financiare in cadrul
Directiei invatamint.

5) asigura dirijarea metodologica a tarifarii cadrelor didactice.

4) ofera consultatii metodologice privind elaborarea de politici economice in domeniul
invatdmintului din raion.

Specialist principal

1) Intocmeaste 1in termenii stabiliti totalurile rapoartelor statistice a institutiilor de
invatamint de toate tipurile din raion aprobate de Ministerul educatiei.

2) Elaboreaza si pregiteste pentru aprobare devizurile de cheltuieli a institutiilor din
subordine Directiei invatamint.

3) Stabileste statele de personal si schemele de incadrare a institutiilor de invatamint de
toate tipurile din raion in conformitate cu actele legislative in vigoare.

4) Acorda consultatii din domeniul de competenta unitatilor de invatamint preuniversitar si
prescolar in vederea asigurarii actului educational.

5) Analizeaza sistematic datele economice de baza, necesare pentru elaborarea proiectului
de buget;

6) Participa la elaborarea devizelor de cheltuieli.

7) Receptioneaza rapoartele statistice de la executorii de buget (conducatorii institutiilor de

invatdmint) si le prezenta ulterior 1n institutiile ierarhice abilitate.



8) Asigura estimari veridice si economice argumentate a cheltuielilor directiei si
institutiilor din subordine.

Secretar al conducatorului

1) sorteaza si inregistreaza corespondentele primite in registrul de intrari-iesiri (numar,
data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).

2) preia si directioneaza apelurile telefonice, transmite sau directioneaza apelurile catre
persoanele responsabile de domeniu.

3) asigura repartizarea informatiilor dinspre seful Directiei catre colaboratorii sai si catre
toate subdiviziunile directiei, precum si in sens invers.

4) asigura transmiterea informatiilor primite din afara Directiei invatamint, precum si a
celor catre exteriorul Directiei persoanelor carora li se adreseaza.

5) promoveaza imaginea Directiei invatamint prin activitatea pe care o desfasoara.

6) primeste persoane din afara (clienti, parteneri ,vizitatori), ii informeaza pe cei
interesati despre sosirea acestora, dupa care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand
protocolul aferent.

7) mentine evidenta primirii faxurilor, copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numar, etc).

8) mentine legaturi cu institutiile ierarhic superioare in cazul deplasarilor colaboratorilor
in interes de serviciu sau prezentarea diverselor documente de informare sau executare.

9) programeaza audiente la seful Directiei nvatamint.

10) asigura copierea/multiplicarea/redactarea / tehnoredactarea diferitelor materiale.

11) asigura primirea si transmiterea e-mail-urilor.

12) executa si alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in limitele respectarii temenului legal.

13) culege la calculator si inregistreaza ordinile privind activitatea de baza a Directiei.

31. Servicii pe lingd Directia invatamint: Serviciul management al curriculumului si
formare profesionala, contabilitatea centralizata, serviciul de asistentd psihopedagogica, serviciul
transport scolar isi desfagoara activitatea in baza regulamentelor proprii aprobate de seful Directiei
invatamint.

Corespondenta Directiei invatamint

32. Dreptul de prima semnatura pe toate actele organului local de specialitate 1l are seful
directiei.

33. In lipsa sefului, dreptul de prima semnitura revine sefului adjunct sau altor persoane, in
temeiul ordinului sefului Directiei invaitamint.

34. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poartd raspundere personald pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Activitatea In cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

35. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii speciale,
Directia Invatamint, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale,
organizeaza si monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la
nivel local in domeniul educatiei.

IV. DISPOZITII SPECIALE
36. Finantarea activitatii Directiei invatamant se efectueaza din contul bugetului raionului,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
37. Coordonarea activitatii Directiei Invatamint si functionarea structurilor specializate
aflate in subordinea acesteia se efectueazd 1n baza actelor normative de infiintare si a
regulamentelor proprii de organizare si functionare.
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