REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE ur. 6/29
din 18 noicmbric 2022

Cu privire la instituirea Institutiei Publice
Centrul Raional de Odihna si Agrement

in temeiul prevederilor Legii nr. 436/2006 privind administrafia publica locala,
cu modificarile si completirile ulterioare, Codului Civil al Republicii Moldova
aprobat prin Legea nr. 1107/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si intreprinzétorilor
individuali si Legii nr. 270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
examinand nota informativd, avand in vedere avizul comisiel consultative de
specialitate, Consiliul raional DECIDL:

1. Se instituie Institutia Publici Centrul Raional de Odihna si Agrement, cu
statut de persoana juridica.

2. Se aproba:

- Regulamentul de activitate a Institutiei Publice Centrul Raional de Odihna si
Agrement, conform anexeinr. 1;

- Structura, organigrama si efectivul-limita ale Institutici Publice Centrul
Raional de Odihni si Agrement, conform anexelor nr. 2, nr. 3.

3. Sc pune in seama presedintelui raionului organizarea concursului de
desemnare a ditectorului Institutici Publice Centrul Raional de Odihna si Agrement.

4. Finantarea cheltutelilor de intre{inete a [nstitufiel Publice Centrul Raional de
Odihna si Agrement, pentru anul 2023, va fi elecluata din bugetul raional.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama presedintelui raionului.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actclor locale.

Vasile GROSU

Nina RUSU



An&xa nr. 1
o i

TUIUL RAIDHAT

REGULAMENT

privind activitatea Institutiei Publice Centrul Raional de Odihni i

| Dispozitii generale

1. Centrul Raional de Odihni si Agrement (in continuare Centrul) este o institutie publicd si are
Statut de persoand juridicd, in subordinea Consiliului raional Strigeni, cu sediul in mun. Strigeni.
Centrul are statut de persoand juridicid de drept public, dispune de conturi trezoreriale, de antet,
stampila cu imaginea Stemei de Stat si denumirea sa.

2. Centrul are ca obiect principal de activitate organizarea si desfasurarea actiunilor de odihnd si
agrement, servicii hoteliere si organizarea taberei de odihnd pe timp de vara.

3. In realizarea activitatii sale Centrul are urmitoarele atributii principale:

- Promovarea si organizarea actiunilor de odihnd §i agrement
- Promovarea si desfasurarea serviciilor hoteliere
- Organizarea Taberei de odihna pentru copii.

Principiile de activitate
4. In asigurarea unei activitati eficiente, Centrul se bazeazi pe urmatoarele principii:

- Legalitate

- Egalitate

- Transparenta

- Obiectivitate

- Colaborare

- Eficienta
Confldentialitate

1L Structura Organizatorica

5. Centrul va avea urmatoarea structura:
- Compartimentul conducere
- Compartimentul financiar, contabilitate §1 resurse umanc
- Compartimentul investifii, patrimoniu, administrativ, secretariat si relatii cu publicul
Compartimentul activitate de cazare.

Conducerea Centrului
6. Centrul este condus de un director, numit de citre presedintele raionului, ales prin concurs.

7. Concursul va fi organizat in baza unui Regulament care stabileste conditiile si modalitatea de
organizare si desfisurare, crearea comisiei de concurs, aprobat de presedintele raionulur prim
dispozitie.



8. Dupi desemnarea persoanei invingitoare la concurs, va fi incheiat un contract individual de
munci conform Codului muncii al Republicii Moldova.

9. Directorul este desemnat pentru o perioada de 4 ani, dupa expirarea termenului se va organiza un
nou concurs.

10. Directorul Centrului nu poate detine mai mult de 2 mandate consecutive.

11. In cazul in care directorul nu va face fatd activititii Centrului (fapt constatat prin procese-
verbale, rapoarte financiare, datorii, utilizarea ineficientd a banilor, nerespectarea regulamentului),
presedintele raionului poate elibera directorul, chiar si inainte de termen si desfasura un nou concurs
privind numirea unei noi persoane. Procedura de eliberare se face prin dispozitia presedintelui
raionului in conformitate cu legislatia muncii.

12. Atributiile directorului:

- asigurd conducerea Centrului;

- are calitate de ordonator de credite, in conditiile legii;

- asiguri gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritétii patrimoniului Centrului;

- aprobi strategii specifice n misurd si asigure desfasurarea in conditii de performantd a activitatii
curente §i de perspectivi a Centrului, In concordantd cu politicile statului, actele legislative si
normative;

- selecteazd, angajeaz, promoveazi, sanctioneazi si concediazi, dupé caz, personalul din subordinea
sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- stabileste atributii de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate aprobate prin fisa postului;

- raspunde de intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli ale Centrului, aproband programe si
misuri pentru o bund gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

- asigurd continuitatea activititii si conducerea institutiei prin stabilirea sau delegarea de sarcini. Pe
perioada absentei din institutie, atributiile 7i sunt preluate de cétre o persoana imputernicitd in baza
unui ordin intern, cu aprobarca presedintelui raionului;
rospectd obligatiile previzute de legislatia in vigoare din domeniul finantelor publice pentru
ordonatorii de credite:

a) angajateq, lichidatea si ordonanatea clieltuielilor in limita mijloacelor financiare ropartizate ¢i
aptobate poltivit prevederilor legale;

b) realizarea veniturilor;

c) angajarea si utilizarea mijloacelor banesti pe baza bunei gestiuni financiare;

d) ntegritatea bunutilor fncredinjate institugiei pe cate o conduce,

¢) organizarea i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in admnistrare §1 executiei bugetare;

h) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrdri de investitii publice;

i) organizarea evidente1 programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,

g) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

-rispunde de angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conlorm
dispozitiilor legale;

- reprezintd Centrul in raporturi cu tertii;



- asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la pistrarea secretului/confidentialititii asupra
datelor, informatiilor si documentelor;

- incheie acte juridice in numele institutiei pe care o reprezinti, cu respectarea prevederilor legale, doar
cu aprobarea de citre presedintele raionului si avizarea de citre Serviciul juridic, in caz contrar vor fi
considerate nule;

- prezintd trimestrial presedintelui raionului situatia economico-financiard a Centrului, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumale;

- adopta ordine cu caracter obligatoriu pentru personalul Centrului, cu respectarea legislatiei;

- aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de citre
personalul Centrului;

- aproba proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului;

- deleagd atributii personalului din subordine precum si directorului adjunct, dup caz;

- aprobi fisele de post pentru personalul din subordine si a directorului adjunct;

- mentine legdtura cu publicul §i cu mass-media pentru informarea constantd si popularizarea
activititilor care se desfisoara in institutie, direct, ori printr-o persoand desemnata de acesta;

- adoptd Regulamentul intern al Centrului, cu consultarea si aprobarea presedintelui raionului si
Serviciului juridic.

13. Principalele atributii ale compartimentului financiar, contabilitate si resurse umane:

- elaboreazd anual sau de céte ori se impune, statul de personal al Centrului, il actualizeaza atunci cind
intervin modificari 1n structura organizatorici de personal sau in drepturile de salarizare si il supune
spre aprobare conducerii Centrului;

- Intocmeste §i avizeazd proiectele de ordine ale directorului pentru aspectele care vizeaza domeniul
sau de activitate;

- analizeaza, propune, elaboreazi si actualizeazi in vederea transmiterii spre aprobare presedintelui
raionului, potrivit Regulamentului Intern al Centrului, atributiile, competentele si responsabilititile pe
nivele organizatorice, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate;

- raspunde de aplicarea sistemului de salarizare la nivelul Centrului;

- colaboreazd la intocmirea deciziilor, precum si allor acte cu caracter organizatoric elaboraet de cétre
Centru;

- asigurd, in baza dispozitiilor legale, manageinentul 1esurselor umane,

- intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate in termenele previzute de legislatia
in vigoare,

- inlocmeste si tine evidenta figelor fiscale gi le transmite, in termenul legal stabilit, atdt organelor
fiscale cét si salariatilor Centrului;

- intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii Centrului si tine evidenta concediilor
pentru acestia;

- Tulocineste si tespectd procedutile de luctu din cadrul Centrulul;

- gestioneazd figele de post pentru personalul din carul Centrului;

- organizeaza, In conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor de executie vacante si temporar
vacante §i gestioneaza aceste functii, cu acordul prealabil al conducerii;

- intocmeste si elaboreazd in colaborare cu compartimentele de specialitale bibliografia ¢i lematica
precum si documentele privind procedura prealabild organizarii concursurilor, cit si cele privind
finalizarea acestora;



- participi la comisiile de concurs §i a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor
vacante sau temporar vacante, in conditiile legii;

- transmite citre toate compartimentele Centrului, criteriile de bazd cérora se face evaluarea
performantelor profesionale individuale, monitorizeazd procesul de evaluare a personalului din
aparatul propriu, primeste si pastreazi rapoartele de evaluare;

-intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detasare, suspendarc sau
incetare a raporturilor de munca pentru personalul de executie din cadrul Centrului, inclusiv stabilirea
diepturilor salariale, potrivit prevederilor legale In vigoare;

- Intocmeste, actualizeaza i tine evidenta dosarelor de personal pentru personalul Centrului;

- Intocmeste si tine evidenta tabelelor de pontaj lunare pentru toate compartimentele Centrului;

- intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare §i asigurd secretariatul
comisiilor constituite in acest scop, in baza informatiilor prezentate §i temeinic justificate, punédnd la
dispozitie toate informatiile in acest sens;

_intocmeste raporturile solicitate de Ministerul Finantelor, privind situatia posturilor din cadrul
Centrului;

_intocmegte raporturi statistice solicitate de Biroul National de Statistici si alte organe ale
administratiei publice, privind personalul §i drepturile salariale;

- intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, opereaza in acesta inregistrarile prevazute de
lege si asigura depunerea acestuia, potrivit actelor normative in domeniu;

- intocmeste si elibereazi, la cerere, documente specifice activittii de resurse umane, cu respectarea
prevederilor legale;

- acordi consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul Centrului;

- completeazi si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul Centrului;

- intocmeste si avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea si ordonarea cheltuielilor, avizeaza
notele de fundamentare, asiguri inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucreazi, publicd si
pastreaza informatiile cu privire la pozitia financiar,

- raspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata cheltuielilor;

- raspunde de organizarea si conducerea corectd si la zi a contabilitati;

- raspunde de organizarea si inventarierea elementelor de activ si pasiv, precum si de valorificarea
rezultatelor acesleia,

- tispunde de respectarea regulilor de intocmire a situatilor financiare si de depunere la termen a
acestora la institutiile competente;
organizeazi, gestioneazi si pistreaza arhiva Centrului,

- Raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor, a veniturilor si a situatilor financiare;

- raspunde de organizarea contabilitdtii de gestiune adaptatd la specificul institutiei publice;

- lunar, intocmeste balanta de verificare, analizeazi situatia financiard a Centrului si face propuneri de
rentabilizare a activitatii acestuia;
indeplineste si alte sarcini ce i se repartizeazd, in limita prevederilor legale in vigoare.

14. Principalele auiibutii ale compartimentului investitii, patrimoniu, administrativ, secretariat si
relatu cu publicul.

- executs lucrdrile de secretariat ale Centrului, privind corespondenta, evidenta ordinelor emise de
director, multiplicd si repartizeazd documente;
- realizcazdi inregistrarea documentelor primite §i respectarea circuitului stabilit prin rezolutia
directorului;
- sprijini organizarea, gestionarea §i pastrarea arhivei Centrului;
- transmite, in termen legal, rispunsuri citre petenti si rispunde de confidentialitatea datelor;
4



- executd redactarea sau multiplicarea documentelor §i organizeazi expedierea acestora potrivit
destinatiilor;

- face demersuri pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor necesare desfdsurdrii activitétii
Centrului;

- organizeazi si asigurd, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatii de interes
public si rezolvarea petitiilor;

- inregistreaza petitiile primite si le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare, urmirind ca
acestea si fie rezolvate in termen;

- intocmeste procedura de rezolvare a petitiilor si procedura privind liberul acces la informatiile de
interes public pe baza modelului procedurilor avizate si aprobate de presedintele raionului;

- fundamenteazi §i prezintd propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul aparatului
propriu al Centrului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

- organizeaza §i asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea §i depozitarea bunurilor
materiale aflate Tn gestiune;

- transmite documente justificative la compartimentul economic in termen util pentru efectuarea plitii
la data scadenta;

- asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilititi consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat in
administrarea Centrului;

- asigurd curdtenia si igienizarea spatiilor administrative;

- raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

- prezintd propuneri privind eventualele reparatii la clidiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea
eficientd a dotérilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de Centru;

- asigurd inregistrarea institutiei ca autoritate contractantd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice;

- initiazi, deruleazi si finalizeazi procedurile de achizitie publicd, conform Legii nr. 131 cu privire la
achizitiile publice, cu completarile si modificérile ulterioare;

- intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si inchiriere;

- participd la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene;

- organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului Centrului;

- tine evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public, aflat in administrarea Centrului si
comunici Aparatului presedintelui raionului la termenele stabilite, modificrile intervenite;

- [urnizeaz3 informatii cu privire la situatia patrimoniald a Centrului, atunci cind i se solicita.

15. Compartimentul activitate de cazare:

- asigur organizarea si controlul privind serviciile de cazarc, urmirind atragerea unui numar ¢t mai
mare de clienti §i cresterea rentabilitatii activititii desfasurate;

- studiazi piata si defineste produsul de cazare, stabilind si popularizand oferta potrivit marketingului
aprobat de conducerea Centrului,

- deleagid competente in sarcina receptionerilor si sefilor de saloane;

- urmireste modul de primire, Inregistrarea clientilor la cazare si calitatea serviciilor asigurate;

- propune masuri pentru asigurarea conditiilor si dotdrilor minime stabilite de actele normative din
domeniul activitatii hoteliere si de alimentatie publicd,

- controleaza calitatea serviciilor de cazare;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii, de curdtenie si igiend, de modul de
intretinere si de functionare a echipamentelor tehnice din dotare;

- stabileste programul de lucru in compartimente tinand cont de gradul de ocupare al hotelului sdu;

- urmireste zilnic Intocmirea situatiei centralizatoare a vanzirilor din ziua respectivd si descarcarea
gestiunii;



- raspunde de respectarea normelor sanitaro-igienice, mediu, figsele medicale si de alte analize ale
personalului din sectorul de cazare.

IIIl. MODUL DE FORMARE SIUTLIZARE A VENITURILOR COLECTATE

16. Modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de cétre Centru obfinute din prestarea
serviciilor contra platd. Centrul presteazi servicii contra platd la solicitarea persoanelor fizice si
juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare gi conform Regulamentului de activitate.
Plata pentru serviciile prestate se efectueazi conform tarifelor previzute in Nomenclatorul si tarifele
serviciilor prestate contra plata, aprobate de Consiliul raional Strageni.

Formarea si utilizarea veniturilor colectate

17. Veniturile se colecteaza in urma incasirii pe contul Centrului a platilor obtinute din urmatoarele
servicii:
- prestarea serviciilor hoteliere
- organizarea taberei de odihnd pentru copii
- alte servicii de odihnd gi agrement

18. Veniturile incasate prin casierie se depun zilnic la contul bancar.
Nu se permite utilizarea veniturilor colectate direct din casierie fira depunerea prealabild la contul
bancar.

19. Veniturile colectate se utilizeazd pentru:
- acoperirea cheltuielilor aferente prestirii serviciilor indicate la pct. 17 din prezentul Regulament;
- retribuirea muncii personalului antrenat in prestarea serviciilor indicate la pct. 17 din prezentul
Regulament;
- achitarea serviciilor comunale (energia electrici, energia termicd, apa §i canalizare),
- efectuarea reparatiilor curente ale inciperilor;
- achitarea serviciilor postale si de telecomunicatie;
- achitarea cheltuielilor de transport;
- asigurarea perfectiondrii cadrelor;
- achitarea dividendelor

20. Plata peutiu locatiunea patiimmoniului public se indica in contractul de locatiune.

21. Cuantumul plitilor pentru serviciile comunale se calculeazd tindndu-se cont de tarifele
(preturile) la serviciile comunale in vigoare si de volumul real de servicii prestate.

22. Finantarea cheltuielilor curente si de capilal ale Ceuliului se asigura din venituri proprii §i
alociri de la bugetul de stat/local.

23. Venilwile proprii ale Cenlrului provin din donatii, sponsoriziri, finantdri interne gi
internationale, inclusiv venituri din inchirieri, alte venituri, in conditiile legii.

24. Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul cirora se angajeazi, se
ordonanteazi si se efectueaza pliti, reprezinta limite maxime care nu pot fi depisite.

25. Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita alocérilor bugetare aprobate.

26 Angajarea si utilizarea alocirilor bugetare in alte scopuri decét cele aprobate atrag raspunderea
celor vinovati, in conditiile legii.

27 FExcedentele rezultate din execufia bugetelor institugiilor publice, finantate din venituri proprii
sau de la bugetul de stat/raional se regularizeazi la sfarsitul anului cu bugetul din care sunt finantate, in
limita sumeclor primite de la acestea.



IV.  DISPOZITII FINALE

28. Statele de personal, precum i structura organizatoricid ale Centrului se aprobi de Consiliul
raional Striseni,

29. Incadrarea si salarizarea personalului Centrului se face potrivit legislatiei in vigoare.

30. Centrul are toate drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea sa de persoana juridica.

31. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

32. Salariatii Centrului sunt obligati si cunoascd si s3 respecte prevederile prezentul Regulament.

33. Toate contractele, indiferent de sumai, incheiate de Centru cu alte institutii sau persoane terte,
urmeazi s fie aprobate de presedintele raionului si avizate de Serviciul juridic, in caz contrar acestea
vor fi considerate nule.

34. Neconcordantele privind luarea deciziilor care pot duce la blocarea activitatii institutii intre
persoanele care ocupd functii de conducere, vor fi aduse de urgen{d la cunostinta presedintelui
raionului, iar in cazul cénd presedintele nu va putea solutiona problema reiesind din competente sale,
chestiunea va fi pusd in discutie la sedinta Consiliului raional.

35. Directorul Centrului va raporta semestrial in fata Consiliului raional despre activitatea
institutiei.

36. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului sunt: terenuri, cladiri, utilaje si
dotarea institutiei, terenuri de sport. Toate acestea sunt bunuri care fac parte din domeniul public al
raionului i nu pot fi instriinate.

37. Consiliul raional Striseni, in calitatea de fondator, va beneficia de dividende, in cazul in care
situatia financiard a Centrului va permite acest lucru.

38. Celelalte atributii pentru personalul care nu este nominalizat In acest Regulament vor fi stabilite
de director, conform legislatiei in vigoare.



Anexanr. 2

Compartimentul
Conducere:

Director

5 : ; Compartimentul investitii - ey it
Compartimentul financiar- yztrﬁmniu, adnljnjs{mév: : Compartimentul activitate
_contabil §i resurse umane secretariat si relaii cu publicul de cazare

— Contabil-sef Secretariat Sef Gospodirie
pi o o

Specialistin resurse uamne Paznic Muncitor auxiliar

Electrician Ingrijitor inciiperi serviciu

Operator Gaze
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Nr. d/r | Denumirea Functiei Unitati

1 Director 1

2 Contabil-sef 1

3 Specialist In resurse umane 0,5

4 Secretar 1

5 Sef gospodarie 1

6 Paznic 3

7 Electrician 0,5

8§ Operator gaze 2

9 Muncitori auxiliari 2

10 Ingrijitori incaperi serviciu 2
Total 14




