REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL
STRASENI

PECITYBJHKA MOJIJIOBA
PAMOHHDLIIT COBET
CTPILIEHD

DECIZIE nr. 5/14
din 18 iunie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a
Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihail Sadoveanu”

In temeiul art. 43, art. 46 dm Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Legii nr. 160/2017 cu privire la bibliotect,
Hotarirea Guvernului nr. 24/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind serviciile
prestate de bibliotecile publice, Regulamentului-cadiu de orgamzate s1 funclionate a
bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul ministrului Fducatiei, Culturii si Cercetarii nr
186 din 26.02.2019, examindnd nota informativd, avind in vedere avizul comisiel
cousultative de specialitute, Consiliul 1aiongl DECIDL.

1 Se aprobdi Regulamentul de organizare si funcfionare a Bibliotecii Publice Raionale
-Mihail Sadoveanu”, conform anexei nr. 1.

2. Se coordoneazi Statele de personal ale Bibliotecii Publice Raionale .Mihail
Sadoveanu”, conform anexei nr. 2.

3. Se stabileste Lista serviciilor de bibliotecd de baza oferite gratuit de Biblioleca Publica
Raionala ,,Mihail Sadoveanu”, conform anexei nr. 3.

4. Se stabileste Lista serviciilor contra plata efectuate si/sau prestate de Biblioteca Publica
Raionald ,Mihail Sadoveanu” §i marimea tarifelor pentru serviciile respective, conform
anexei nr, 4.

5. Se pune in seama directorului Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu™ (N,
Padure) organizarca activititii in baza Regulamentului aprobat i actelor normative in
vigoare.

6. Se abroga:

- Decizia Consiliului raional Stageni nt. 6/14 din 19 noiembric 2003 ,,Cu privire la
acordarea Statutului de Bibliotecd Publica raionald bibliotecii “Miliail Sadoveanu™, aprobarca
statclor de personal $i o Regulamentului de functionare™:

- Anexa nr. 5 la Decizia Consiliului raional nr 5/4 din 21 decembrie 2017/ "Cu privire la
aprobarea Regulamentelor privind gestionarea veniturilor colectate™.

7 Controlul asupra executdrii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
vicepresedintelut raionulu

8. Prezenta dectzte mtia w vigoate la data meludern m Registial de stat al actelot locale

Presedinte al sedint _t . Sergiu BOTNARU
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Secretar al Consiliulu ’%ﬁmﬁ* R Nina RUSU



Anexa nr. |

A BIBLIOTECIH PUBLICE RAIONALE ,,MIHAIL SADOVEANU”

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu™ (in
continuate - Regulament) stabilegte misiunea, functiile, atribuiile si drepturile bibliotecii publice,
stiucluta, precuin si otganicatea aclivitifii sale

2. Regulamentul se aplici Bibliotecii Publice Raionale ,,Milail Sadoveanu” din cadrul sistemului
national de biblioteci.

Rogulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Raionale , Mihail Sadoveanu”
contine prevederi referitoare la:

1) stiuctura, organigrama, modul de organizate gi administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
aclivitatea bibliotecii;

2) orarul de functionare a bibliotects;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii,

4) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de beneficiere de
aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu plati puse la dispozitie de biblioteca;

6) raspunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecil,
drepturile si obligatiile utilizatorilor si a altor norme imperative privind activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca Publici Raionali ,Mihail Sadoveanu”, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului
egalitatii utilizatorilor, fird deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

3. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihail Sadoveanu” se organizeaza si se desfagoard cu
respectarea prevederilor Legii nr.160/2017 cu privire la biblioteci, hotaréarilor Guvernului Republicii
Moldova, ordinelor Ministiulul Tducuatiel, Cultutii si Cerceldiii, precun gi altor acte normative in
vigoare care vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.

4. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale  Miliil Sadoveanu” este coordonata metodologic de
bibliotecile cu statut de centiu bibliotecouotic de nivel national, in conformitate cu Regulamentul
privind activilatea metodologicd in cadrul sistemului nafional de biblioteci, aprobat de Ministrul
Educatici, Culturii i Cercetdrii.

5. Diblioteca Publica Raionald Mihail Sadoveanu” fsi are sediul in oragul Strageni pe strada Mihai
Lminesecu, nr. 37.

6. Biblioteca Publict Raionald . Mihail Sadoveanu™ ate petsonalitate jutidicd, dejine conl in banca,
stampild si alte atribute corespunzatoare statului sau.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECIH PUBLICE RAIONALE ~MIHAIL SADOVEANU”



7. Biblioteca Publicd Raionala , Mihail Sadoveanu” are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, rispunzind nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire,
cercctare, inviitare pe tot parcursul vielii si recieere ale utilizatorilor.

3. Biblioteca Publici Raionali , Mihail Sadoveanu” exercitd urmitoarele functii de baza:

1) promovarea dezvoltarii unei societiti deschise si incluzive;

2) asigurarca accesului la informatie gi tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralititii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii §i culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale:

5) oferirea unui forum pentru dezbateri §i comunicare privind activititile civice, pentru comunicarca
intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare culturali;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare §i cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, preluarea, pistrarea §i gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteci si alte obiecte:

8) promovarea i oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectit;

9) implicatea, T limita capacitiiilor si competentelor, la planificaea si realizarea activitatilor de
interes cotnunilal,

9 Biblioteca Publici Raionald ,Mihail Sadoveanu”, intru realizarca functiilor sale, exerciti
urmatoarele atribufii generale, pe care le realizeazi la nivelul siu:

1) asigurd accesul la informatic prin.

a) achizitionarea, prelucrarea pastrarea, gestionarca, diseminarca si ofcrirea accesului la documente
de biblioteca utilizatoiilor,

b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de biblioteci,
de obiecte, de arta etc., care include:

- evaluarea necesitatilor si intereselor comunititii deservite privind colectiile, indiferent de suport sau
purtator (pe hartie, electronic sau altfel);

- identificarea mijloacelor necesare, proprii sau atrase, pentru formarea si diversificarea colectiilor de
bibliotecd;

- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;

- realizarca operatiunilot de catalogate si indexare a documentelor de biblioteci:

¢) oferirea accesului la colectii i la informatii referitoare la colectii;

d) achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la informatie
local si la distanti;

e) facilitarea accesulun utilizatorilor sai §i al comunitiii la toate tipurile de infotinatie comunitari de
interes local sau national;

[) oferiten diverselor resurse de informaic;

g) dezvoltarea resurselor informationale;

h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai;

1) gestionarea informafici proprii si asigurarea accesibilitdfit ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicu Moldova, prin difuzarea publicd permanent sau prin punere la dispozitie la solicitare;

2) asiguii uccesul lu (ehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte tesuise prn

a) ofetitea accesului la telmologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(caleulatoare, tablete, impilmante, copiatoate, scunere, table interactive, aparte foto sl video, softuri,
aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la internet:

¢) asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date, biblioteci electronice,
cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatici prin organizarea si desfisurarca, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;



3) presteazd servicii de bibliotecd conform necesititilor de informare, instruire, cercetare, recreere i
socializare ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire
la serviciile de bibliotecd si propriului regulament de organizare si funcjionare;
4) in scopul asigurdrii acoperirii necesititilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteci:
a) evalueazi periodic, dar nu mai rar decit o datd in an, necesititile membrilor comunitatii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatici
respective;
b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea §i prestarea serviciilor de biblioteci;
¢) presteaza cu regularitate servicu de biblioteca pentru satisfacerea necesitdtilor utilizatorilor;
d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decit o dati in an, impactul serviciilor prestate pentru membrii
comunitatii §i asigurd aducerea la cunostin{d publici si promovarea rezultatelor acestei evaludri,
e) desfasoard activitati de marketing §i promovare a serviciilor bibliotecii si a bibliotecii, in general;
5) promoveazi alfabetizarea, lectura, educatia nonformali si cultura informatiei prin:
a) dezvollarea, implementarea de programe, activitati, instruiri orientate spre dezvoltarea abilitdtilor
utilizatorilor de a.

cotglionltza gt a formula o necesitate informationald;
- identifica si aprecia sursele;
- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia
- analiza, sintetiza §i evalua critic informatia;
- cét §i de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gisite;
b) indrumarea utilizatorilor in accesarea i utilizaren reswselor infonmafionale,
c) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in
domeniul accesrii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteci si a altor resurse informationale;
d) desfisurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd si a altor resurse
informationale, a congtientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizrilor stiintifice, inovatiilor si
artelor etc.;
e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si sociald a membrilor
comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);
f) susfinerea invajarii pe tot parcursul vielii, a educafiei nouformale gi dezvoltéii personale a
membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor §i comunititii a activitatilor, serviciilor
si programelor de instruire formala, nonformala si informald, de educatie permanentd/continud
specializate in diverse domenii, precum: limbi straine, stil sinitos de viafd, dezvoltare economici,
antreprenoriat, agriculturd, educatie financiaré, educatie mediatica, cunoastere personald, promovare
a lecturit sau de dezvoltare a altor abilititi personale si/sau profesionale, realizate, inclusiv In bazi de
pattenerfal cu fustitufii sau autoritifi publice, organizafii neguvernamentale sau alte entitai publice
sau private,
g) identificarea §i aducerea la cunogtinta publici a oportunitafilor de instruire pentru membrii
comunitifii;
0) contribwe la dezvoltarea unel societdji deschise si incluzive prin promovarea §i implementarea de
politici informafionale incluzive si prin realizarea de acfiuni precum
u) organizarea gi asigurarea funcfiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de infonmnae
pentru persoancle cu dizabilithii in vederea acorddrll aslstengel speciale;
b) asigutarea conditiilor fizice (ex.: instalarea de balustrade, hfturi, indicatoare, creare de pante,
asigurarea iluminirii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in bibliotecd, cét si deplasarea in
cadrul bibliotecii;
¢) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitati, beneficiari de imprumut la
domiciliu, a documentelor de biblioteci;

d) asigurarea posibilitdtilor de acces al persoanelor cu dizabilititi la tchnologiile informationale



oferite de bibliotec, la serviciile prestate si la activitatile, evenimentele organizate si desfasurate de
bibliotecd;

e) antrenarca utilizatorilor cu necesitdti speciale in organizarea si desfisurarea diverselor activitili
culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

P

teprezentantului legal sau al lucritorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la serviciile
de biblioteci;

g) organizarea expozitiilor virtuale;

h) olerirea de facilitdti financiare persoanelor cu dizabilitati pentru asigurarea accesului acestora la
serviciile, activitatile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate si organizate de bibliotecd
contra plata;

7) promoveaza si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor §i promoveaza istoria
locald prin:

a) organizarea, inclusiv on line, de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte
documente de bibliotec;

b) orgamizarca, inclusiv on-line, a expozitulor permancnte st lemporare de catle, aila, istoiie,
roboticd, mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea altor evenimente §i activitifi culturale tematice de interes comunitar;

8) prelucreazd gi disemineazii informatii de interes comunitar In domeniul cultutii, artelor, educagiei,
economiei, social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentiu dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor si
capacitatilor - si pentru realizarea initiativelor si activititilor civice, antreprenoriale, sociale,
culturale;

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe §i proiecte conform
necesitatilor membrilor comunititii;

I1) realizeazd, In conditiile legii, operafiuni de recuperare fizici a documentelor de biblioteca
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori:

12) efectueazi operatiuni de conservare, igieni s§i patologie a documentelor de biblioteca,
organizeard activitifi de igienizare a spaliilor bibliotecii.

10. In scopul realizirii misiunii si functiilor sale, Biblioteca Publicd Raionala ,Mihail Sadoveanu”
raspunde cerintelor comunititii pe care o deserveste la nivel local.

L1. Biblioteca Publica Raionald ,Mihail Sadoveanu” exercita urmitoarele atributii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) oferdi acces la culturi si la spaiul informational,

3) define i dezvolti colectii,

4) oferd informatii referitoare la colectiile detinute, cét si la alte colectii;

5) oferd accesul la colectiile detinute;

6) detine, dezvoltd si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indruma utilizatorii i contribuie la formarea abilitd{ilor de cultura informafiei,

B) prelucteasd infonmayiile de interes local:

9) asigurll informarea comunitatii cu privite la digptutile cetifeanului prin difuzarca infotmatiilor de
bazd privitoare la drepturile cetateanului, orpanizarea de lectii publice privind aceasta tematica etc .
10) asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) oferd servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

13) presteazd servicii de biblioteci conform necesititilor comunitétii in diverse domenii, asa precum
economic, educalionul, untieprenorial, civic;

14) organizeazi o retea de voluntari si alti sustinitori ai bibliotecii;



15) organizeaza evenimente si servicii culturale.

12. La nivel raional, Biblioteca Publica Raionald ,Mihail Sadoveanu” exercitd urmitoarele atributii
specifice:

1) prelucreaza si gestioneazd informatii din regiunea raionului Straseni;

2) oferd servicii interbibliotecare eficiente;

3) indeplineste rolul de centru biblioteconomic teritorial:

4) asigurd cooperarea si relationarea cu serviciile culturale din raion:

13. Diblioteca Publici Raionald ,Mihail Sadoveanu” cu statut de centru biblioteconomic are
uttditoarele atribuii specifice.

) asigura coordonarea metodologica a activititii bibliotecilor publice din retea prin dezvoltarea unui
sistem de management performant pentru formarea profesionald continud, monitorizarea si evaluarea
progresului si performantelor bibliotecilor;

2) organizeaza, desfisoard, gizduieste cu regularitate activitati de formare profesionald continui a
personalului de specialitate din biblioteca raionald, precum si a celui din bibliotecile din rejeatla
centrului biblioteconomic;

) elaboreard anual resurse infonuafiouale privind decvoltnrea capacitifilor bibliotecarllor dln reea,
asa precutn curticulum-uri, ghiduri, recomandéri;

4) colecteazi si analizeazi datele statistice cu privire la activitatea bibliotecilor din retea,

5) participd la identificarea necesarului de formare a personalului de specialitate al bibliotecilar din
refe,

6) deleagé reprezentani in comisiile de concurs pentru angajarea personalului din bibliotecile din
retea;

7) desfdgoard sau participd la realizarea de studii, cercetiri, evaluiri privind formarea personalului de
specialitate al bibliotecii, precum si referitoare la alte tematici in domeniul biblioteconomiei si
stiintei informarii;

8) organizeazd activititi de formare a personalului de specialitate prin cooperare cu alte entitati
specializate in domeniul formirii, inclusiv prin cooperare internationali;

9) desfasoard activititi de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de specialitate din
bibliotecile din refea:

10) asimileaza si promoveazd metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecii;

1) oferd servicii de logisticd bibliotecilor din retea.

14. Pentru executarea atribufiilor care ii revin, Biblioteca Publici Raionali ,Mihail Sadoveanu” are
urmatoarele drepturi:

I) st efectueze si sa patticipe la realizarea de studii, cercetiri, evaluari in domeniul biblioteconomiei
§i stiingei informiii, sociologiei lecturil:

2) s& precute, T cadial consultdrilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
notmative referitoare la organizarea §1 [uncjionarea bibliotecn publice sau la domeniile ei de
activitate;

3) s participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

4) si tealicese aclivitafl de advocacy penttu oblinorea spujmulut, tnelustv (inanciar, in folosul
bibliotecii din partea autoritd{ilor, membrilor comunititii, altor factori de decizie sau orice subiect
interesat;

5) sa stabileascd si si utilizezo surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) sd dezvolte relalii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard i striinitate.
conform obiectivelor §i strategiei generale stabilite de autoritapile tutelare, mclusiv si incheie
acorduri de cooperare in acest sens;

7) s& participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la



asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

9. Biblioteca Public Raionali ,Mihail Sadoveanu” trebuie si asigure prezenta sa in mediul on-line
prin definerea si utilizarea paginn web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a Consiliului
raional Strageni (fondatorul), a unui sau mai multor bloguri sau prin alte forme sau resurse
informationale, care si asigure accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si
serviciile bibliotecii In misura posibilitatilor, biblioteca asigurd prestarca sciviciilor in regim on-
line.

Capitolul TIT
ORGANIZAREA $SI ACTIVITATEA BIBLIOTECI PUBLICE RAIONALE
»MIHAIL SADOVEANU”

Sectiunea 1-a

Conducerea Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihuil Sadoveanu®
I5. Conducerea Bibliotecii Publicii Raionale ~Mihail Sadoveanu” este exercitatd de director sau,
dupi caz de catre adjunctul acestuin Directorul bibliotecii cate ate untndloatele atobuaju.
1) privind aspecte administrative,
a) conduce activitatea bibliotecii;
b) este pregedinte al consiliului de administratie, numeste membrii ucestuia $ patticipd cu diept de
vol la lucrdrile acestuia;
¢) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competen(elor sale, asigurdnd controlul executirii
acestora;
d) stabileste domeniile de activitate ale directorului adjunct:
e) asigura elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii:
f) elaboreazd §i propune spre aprobare Consiliului raional Striseni (tondator) proiectul de buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare i functionare a bibliotecii, structura si
efectivul limita ale ei, precum si modificiri la acestea,
8) gestioneaza, organizeazi i implementeazi sistemul de management §i control intern;
h) prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;
) asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea bibliotecii;
]) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea §i sinitatea in munci S|
realizarea activitdlilor de prevenire a incendiilor;
2) privind activitatea bibliotecii:
a) asigurd executarea §i respectarca legilor, hotdrdrilor Parlamentului, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, ordonanielor, hotacdrilor gt dispozifiilor Guvernului, altor acle normative care
teglementeasd activitatea bibliotecii publice, precum g1 indeplinirea funciiilor bibliotecii publice ce
rezultd din prevederile prezentului Regulament,
b) aprobi obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste cdile de realizare a
acestora;
¢) asigutdl elaborarea stiategiilor, programelot $i planurile de activitate ale bibliotecu i le aproba,
d) aprobd rapoartele privind implementarea programelor i planurilor do activitate ale bibliotecii,
e) asigurd, monitorizeazi si poarti responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de aciuni peuliu executatea stialegiei si a planului operational
anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;
f) realizeasii evaluiiri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii strategiei
de dezvoltare a bibliotecii, implementdrii planului de actiuni penlru executarea strategiei si ale
implementéni planului operational anual $i a altor planuri de activitate ale bibliotecii;
g) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:



- gradului de satisfacfie a utilizatorilor fafa de serviciile prestate de biblioteci, managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori;

- tendingelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii in comunitate.

3) privind activitatea externd a bibliotecii:

a) expune opinii §i semneaza avize cu privire la proiccte de acle noruative, elaborute de autorititile
competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activilate;

b) decide asupra elaborari §1 prezinta spre examinare autoritatii care a constituit-o sau, dupi caz, altei
persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile
ei de activitate;

¢) reprezintd biblioteca, fird un mandat special, in relatiile cu autorititile administratiei publice
centrale §i locale, cu alte autorititi publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai comunitatii, cu
persoanele [izice §i juridice din Republica Moldova si din striinitate.

4) privind cooperarca extern a bibiliotecii.

a) negociard §i semneasd acorduri do cooperate intre bibliotecd si alle entitali publice sau privale,
najionale sau internationale,

b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii. fortifici parteneriatele existente si asigurd durabilitatea
acestora;

€) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovirii serviciilor bibliotecii, activitatii si
succeselor acesteia,

d) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.

16 Directorul Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu” in calitate de conducitor de
bibliotecd publica cu statut de persoani juridica, suplimentar atributiilor prevazute la pct.17:

1) angajeaza, modifica, suspenda si inceteazi raporturile de serviciu ale personalului bibliotecii in
conditiile legii;

2) acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

3) aproba statul de personal si schema de incadrare a bibliotecii, precum §i modificirile la acestea, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivalui-limita stabilit, dupd coordonatea cu
autoritatea care a constituit biblioteca,

4) organizeaza i implementeaza sistemul de management financiar si poartd raspundere manageriala
pentiu administrarea bugetului bibliotecii s1 a patrimoniului public aflat in gestiune.

17. In cazul lipsei directorului sau a imposibilitatii exercitdrii atribugiilor de citre dircctor, acestea se
exercita de directorul adjunct al bibliotecii.

18. Directorul adjunct este parte a petsonalului cu funclii de conducere a bibliotecii $i s¢ nutnesle in
[uncfie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu legislatia

Directorul adjunct se subordoneazi direct directorului bibliotecii.

19. Directorul adjunct asigurd realizarea legaturilor functionale dintre conducerea bibliotecii gi
personalul de specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii. avind urmitoarele atributii

1) aconda supoit directorului la determinarca obiectivelor gt direcqiilor stiategice de activitate ale
bibliotecii:

2) coordonenrii elaborarea programelor gi a planutilor de activitate ale bibliotecii, a 1apoartelon
despro roalizarea acestora in domeuniile de aclivitate, in conformitate cu obiectivele si directule
strategice stabilite de director;

3) coordoneaza modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale bibliotecii;
4) asigurd managementul de calitate al serviciilor §i activititilor bibliotecii;

5) coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realiziirii obicctivelor si a directiilor strategice
de aclivitate a bibliotecii;



6) coordoneaza activitatea structurilor organizationale din sfera de competentd a bibliotecii §i asigura
conlucrarea operativi dintre director st conducitorii acestora;

7) exercitd imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul i psei directorului, In conditiile legii;

8) in temeiul delegirii, reprezintd biblioteca in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale §i cu
alte autorititi, cu reprezentantii societatii civile, cu comunitatea, cu persoane fizice si juridice din
Ropublica Moldova si din stifinitate,

9) asigurd monitorizarea si evaluarea executirii obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
biblioteci, precum si intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

10) propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activilale ale
bibliotecii, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

11) exercita alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de director.

20. Domeniile de activitate, de care este responsabil directorul adjunct, se stabilesc prin ordinul
directorului.

21 In cazul lipser sau  imposibilitdtii indeplinirii atribufiilor de catre dircctorul adjunct,
imputernicitile acestuia se exercitii de citre director sau de calie uu angajat al bibliotecii cu functie
superioard, din cadiul porsonalului de specialitate din cadiul bibliotect, desemnat prin ordinul
directorului.

22. Directorul, directorul adjunct, conducitorii subdiviziunilor interne ale bibliotecii reprezinti
personal cu functie de conducete si, tn limitele atributiilor acordate, poarta raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea bibliotecii

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul Bibliotecli Publice Raionale »Mihail Sadoveanu”
Personalul bibliotecii
23. in cadrul bibliotecii publice activeaza urmétoarele categorii de personal:
1) personal cu functii de conducere;
2) personal cu funciii de executie de specialitate;
3) personal cu functii de executie din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
contabilitate, finante sau dintr-un alt domeniu, dupi caz;
4) personal auxiliar
24. Angajarea personalului bibliotecii
1) Angajarea directorului i directorului adjunct ai bibliotecii publice se realizeaza prin concurs, in
baza criteriilor de competenti profesionald §i manageriala.

2) Angajarea si eliberarea din functic a directorului gl u directorului adjunct ai bibliotecii publice se
eleclueazd de cltre fondator.

41 Procedura de organicue gi de desfisurare « conoursulur de angajate a petsonalului din biblioteeile pubhiee,
precum g1 entertle minune de selectare a personalului din biblioteci se aproba de catre Mimisterul Educatiei,
Culturii gi Cercetitrii.

25. In cadrul Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu™ se instituie un consiliu de
administialie, care are rol consultativ si isi desfdsoard activitatea in baza regulamentului de
organizare g1 functionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administraie este orientatd catre probleme de conducere §i administrare a
bibliotecii.

26. Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5 7 membri,
descimnali de directorul bibliotecii.

Directorul Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu™ este membru din oficiu al consiliului de
administratie gi conduce activitatea acestuia.

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati: dircctorul adjunct al bibliotecii,
angajati din cadrul personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai Consiliului raional
Stragseni (fondator), reprezentanti ai societatii civile si ai comunititii.



Membrii consiliului de administratie se desemneazi in bazi de profesionalism, integritate §i reputatie
profesionala, inclusiv in comunitate.

27. Consihul de administratic isi des[isoar activitatea In sedinfe publice, ordinare 1 extraordinaro.
Consiliul de administratie se convoaci de catre director sau la propunerea a cel putin doi membri, ori
de céte ori este nevoie, dar nu mai rar decit o dati in trimestru.

Sedintele se anunta public cu cel putin 3 zile inainte de data destasuririi lor. In situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fard anuntarea lor cu trei zile Tnainte de data
desfiisurérii lor.

Anuntul despre sedinfele consiliului de adminlstrafle se publica, cel tarziu in ziua sedinter, pe pagina
web a bibliotecii. In cazul in care biblioteca nu detine o pagind web oficiala, anuntul despre
desfasurarea sedintei consiliului de administratie se publica la sediul bibliotecii in acelasi termen.
Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie se elaboreaza de citre director, inclusiv in baza
propunerilor membrilor sii, care se prezinti cu cel putin o zi inainte de data sedintei.

Sedinjele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.

28 Consiliul de administratie adoptd hotiirdri consultative cu votul a cel putin doud teimi din
membrii 83 desemnati

29. Lucrurile de secretariat ale consiliului de administratie se asigura de un angajat al bibliotecii.
desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.

30. Desfasurarea fiecirei sedinte a consiliului de administrafie se consemneazi intr un proces verbal.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administrafie confine:

1) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfaguriiru gedingei;

2) numele §i prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor
consiliului de administratie, precum §i cele ale altor persoane care au participat la sedint;

3) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobati a sedintei;

4) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedint3;

3) hotérérile aprobate in cadrul sedintei si numiarul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmegte in timpul sedintei, se redacteazi
in termen de 2 zile de la incheierea sedintei si se semneazi de director, de secretarul responsabil si de
membrii comisiei prezenti in sedin(a.

31. Atributiile de baza ale Consiliului de administratie sunt;

1) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru executarea
strategiei, planului operafional anual si ale altor planuri de activitate ale bibliotecii, precum g1
misurile necesare privind implementarea acestora,

2) dezbate proiectul bugetulul anual de ventun $t cheltuteli, precum si situatiile financiare
trimestrinle g1 anuale:

3) examineuzd $i propune directotului, politica $i planutile de promovare a bibliotecii:

4) examineazi proiectul 1egulamentului de organizare ¢i functionare a bibliotecn, precum si
propunerile de modificare a acestuia;

5) examineazd i propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

6) examineasd proisctele de ucte normative conexe organizarii $i [uncfionaru bibliotecu gi domeniilor
ei de activitate;

7) analizeaza propunerile de tarife pentru produsele si serviciile oferite contra plati de biblioteci,

8) analizeasit sciderea din gestiune a valorilor materiale lipsd la reinventaricrile anuale si la
venificrile periodice de gestiune, atunci cind acestea nu sunt din culpa uner persoane fizice si in
conditiile prevazute de conditiile legale;

9) analizeazi proicclele de amenajati, extinderi, reparatii capitale ale localurilor i instalatiilor,
precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeaza propunerile de achizitionare de materiale consumabile, magini, aparaturi, echipamente



IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate:

11) analizeazd propunerile de sponsoriziri, donatii sau alte forme de sus{inere maletiald si/sau
financiara a activitatii bibliotecii;

12) analizeazd modificarile legale intervenite in structura organizatorici a bibliotecii, daci este
afectatd de: numirul de posturi, natura posturilor, numirul de personal si capitolul | cheltuieli
salariale™;

13) dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curenti a bibliotecii;

14) examineazi criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.

32. Personalul Bibliotecii Publice Raionale  Mihail Sadoveanu™ se organizeaza §i activeazi in baza
prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, altor prevederi normative conexe, precum i a figelor postului.

Se incurajeazi angajarea in biblioteca a persoanelor cu dizabilitati conform pregétirii lor profesionale
si a capacitatii lor de munci, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate si conform
recomanddrilor confinute in programul individual de reabilitare si incluziune sociala emis de
Cousiliul Nagional pentru Determinarea Dizabilitatii g1 Capucitifn de Munch sau structurile sale
teritoriale.

33. Bfectivul-limit §i statul de personal pentru Biblioteca Publici Raionald , Mihail Sadoveanu”™ se
stabileste in baza diferitor criterii analizate separat sau cumulativ Criteriile minime generale pentru
stabilirea efectivului-limild i a statului de personal sunt.

I) atnbutiile si structura bibliotecii conform Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
bibliotecilor publice §i prezentului regulament de o1 gatizate i functionate,

2) valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numirul de locuitori ai
teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului limita i a statului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice tipului de
biblioteca.

Efectivul-limita al Bibliotecii Publice Raionale , Mihail Sadoveanu”, statul de personal si schema de
incadrare ale bibliotecii publice se aprobd de citre directorul bibliotecii, dupd coordonarea cu
autoritatea care a constituit biblioteca.

34 Directorul Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu” asigutd patticipatea porsonulului
bibliotecii, inclusiv a personalului de conducere, la activititi de formare continua.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publicd se asigurd din contul
alocatiilor bugetare i din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continud se realizeazd in cadrul centrolor do formaro profosionald continud, centrelor
biblivteconomice, sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare ai hibliotecn

35 Stuctura Dibliotecti Publice Rafonule , Mihail Sadoveanu” se stabilegte in funciie de nivelul si
tipul biblioteci, de functule 1 atribugiile ei.

Structura bibliotecii publice se aproba de citre Consiliul raional Strageni

In structura Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu”, in limita capacitatilor financiare, se
prevede existenta unel subdiviziuni specializale destinate copiilor si adolescenfilor In cazul lipsei
unci subdiviziuni specializate separate destuate copiilor gi adolescenilor, domeniul de activitate al
acesteia se atribuic unei alte subdiviziuni sau se pune in responsabilitatea unui suu mai multo!
angajafi de specialitate din cadrul bibliotecii, cu identificarca in regulamentul de organizare si
functionate a bibliotecii a subdiviziunil sau a angajatilor responsabili.

36. Structura organizatorici a Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu” cuprinde urmitoarele
subdiviziuni:

1) Subdiviziunea relatii cu publicul adulfi, avind in componentd: sala de lectura, imprumut la
domiciliu, oficiu arte, depozitariu 1 si depozitariu 2, serviciul mobil pentru utilizatori;

2) Subdiviziunea relatii cu publicul copii, avand in componenta: sala de lectura, Imprumut clasa 1-4,



imprumut clasa 5-8, depozitariu;

3) Subdiviziunea activitate metodologicd, centru de activitate metodologici pentru toate bibliotecile
teritoriale i gcolare din raionul Strigeni;

4) Subdiviziunea dezvoltarea colectiilor;

5) Subdiviziunea bibliografici, avind in componenti: Centrul de Informaii al Uniunii Europene,
acces la intetnet,

6) Subdiviziunea acces la internet, centrul de formare in TI pentru utilizatorii bibliotecii si
bibliotecarii din raion;

/) Biblioteca de Carte Roméneasca ,Briila”, avand in componenti: sala de lecturd, imprumut la
domiciliu, colectia de carte in limbi striine si in Braile, depozitariu;

8) Subdiviziunea contabilitate;

9) Subdiviziunea administrativi.

Secfiunea a J-a

Kunctionarea Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihail Sadoveauu™
3/. Biblioteca Publicd Raionald ,,Mihail Sadoveanu” isi deslfsoara activilatea in baza st alegici de
dezvoltare si a planului de acfiuni cu privire la implementarea strategiei, cit si a planurilor
operationale.
38. Strategia de dezvoltare stabilegte directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aproba,
pentru o perioadd de la 3 la 5 ani si sc afli in concordantd cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesititile comunitilii, care se determini prin sondaje, interviuri,
focus grupuri si alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.
Planul operational vizeazi activitatea bibliotecii pentru o perioadi de un an si se aprobi pana la 1
decembrie a anului in curs, pentru urmitorul an de activitate.
Strategia de dezvoltare §i planul de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si planurile
operationale se aprobi de citre directorul bibliotecii.
37. Directorul Bibliotecii Publice Raionale , Mihail Sadoveanu” analizeaza si raporteaza trimestrial si
anual privind activitatea bibliotecii Consiliului raional Striseni (fondator), precum si Ministerului
Educatiei, Culturii §i Cercetirii.
Consiliul raional Striseni (fondator) poate solicita si alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.
40. Directorul Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu” asigurd elaborarea si aprobi
rapoartele privind activitatea bibliotecii.
31. Raportarea trimestriala privind activitatea bibliotecii publice se realizeazii online, in forma
solicitatd de autoritatca publici, fn subordinea cireia biblioteca activeaza.
47 Rapotlatea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin intocmirea rapol tului
anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinti
Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezintd online, anual, pand la 31
ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupi cum urmeazi:
1) Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
2) Consiliul Ratonal St dsern
Raportul anual de activitate contine in mod obligulotiu puttea slulistich si patlea analitich. Pailea
slalistica se prezintd In forma stabilitd de Ministerul Educafici, Culturii si Cercetarii Partea analitica
precintd evaluarea i analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.
Elaborarea raportului de activitate se realizeazi in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de bibliotecd si al activitifilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la
informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor si
serviciilor prestate utilizatorilor, cét si din cca a realizirii altor functii ale bibliotecii.
43. Rapoartele privind activitatea Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu” au un caracter



public §i se aduc la cunostinta comunitatii prin publicarea lor pe Blogul oficial al bibliotecii
https://bibmsadoveanu. wordpress.com. Pentry aducerea la cunostintd publici a raportului de
activitate al bibliotecii, directorul Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihail Sadoveanu” poate organiza
prezentarea raportului Tn cadrul unui eveniment public.

44. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu” se finanteaza din bugetul siu
aprobal, ¢t si din surse exleine neinterzise de lege.

Bugetul Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu™ este parte componenti a bugetului raional.
Sursele de finanfare a Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu™ se constituie din:

4) venitur prevazule de bugelul bibliotecii:

b) venituri colectate de biblioteci.

45. La elaborarea proiectului bugetului Bibliotecii Publice Raionale ,Mihail Sadoveanu” se tine cont
de prioritdtile strategiei de dezvoltare a bibliotecii §i ale planului operational, precum si de
necesititile de intretinere tehnico-materiali a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentiu Iutrefincrea tehnico-materiala a bibliotecti se face cu luarea in
considerafie a faptului ¢, spufiilo bibliotecilor publice tiebuie st fic accesibile tuturor utilizatonlor,
dotate cu mobilier pottvit activitiiilor $i servicnlor prestate de bibliotecd, cu sistemn de iluminare
corespunzator, cu sistem de inciilzire si cu sistem de semnalizare antiincendiard.

46. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formirii profesionale continue a personalului de
specialitate al bibliotecii se face cu tespeclatea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al
Republictt Moldova nr, 154/2003.

47. Biblioteca Publici Raionaly »Mihail Sadoveanu” poate colecta venituri extrabugetare din
activitdfi de fundraising, donatii, sponsoriziri, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de
venituri, in conformitate cu prevederile legislafiei si Regulamentului privind gestionarea veniturilor
colectate.

48. Finantarea Bibliotecii Publice Raionale »Mihail Sadoveanu” se face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finangele publice §i responsabilitatii
bugetar-fiscale, cu privire la finantele publice locale, precum $i a altor prevederi normative conexe.
49. In vederea implementérii programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperare
internationald, participirii la accesares de asislen(d externi pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de bibliotec3, organizirii si desfasurarii activitafilor sale, dezvoltarii profesionale continue,
Biblioteca Publicd Raionald ,Mihail Sadoveanu” realizeazd raporturi de cooperare nationald §i
internationala in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrului
normaliv conex relevant acestor forme de cooperare,

Biblioteca Publica Raionalii , Mihail Sadoveanu” dezvolti partenetiate atdt in bazii de acorduri scrise,
cat si in alara unot docuinente exprese de coopelale.



STATELE DE PERSONAL

ale Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihail Sadoveanu”

Anexa nr. 2

Nr. d/o Denumirea functiei Numir de
; unitagi

1. Director I

2. Director adjunct - 1

3 Sel serviciu relatit cu publicul . I

4. Sef serviciu activitate metodologici 1

5 Sef serviciu dezvoltarea colociilor I

6. Sef serviciu bibliografic 1

7 Sef filiald de carte roméaneascd , Rraila” 1

8. Bibliotecar principal 1

9, Bibliotecari 12

10, Contabil sef .

11, Caster 0,5

12. Sef de gospodirie 1

13 Inginer 0,5

14, Muncitor necalificat 1

IS Muncitor necalificat (ingrijitor incliperi de productie si de serviciu) 2

16. Paznic 1

_ |'Total 27 |




Anexa nr. 3

LISTA
serviciilor de bibliotecii de bazi oferite gratuit
de Biblioteca Publici Raionali ,,Mihail Sadoveanu”

I Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public gi/sau utilizatori.

2. Orientarea i indrumarea in spatiile bibliotecii.

3. Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii.

4. Accesul, in incinta bibliotecii si/sau de la distant, la instrumentele de informare despre resursele
informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional.

5. Accesul, in cadrul bibliotecil, 1a 1esursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi (colectu
de documente de bibliotecd, baze de dale, obiecte),

6. Accesul la echipamentul biblioteen (calculatoare, tablete, printere etc.).

7. lmpranutul la domiciliu ul documentelor tipdrite.

8. Cousultarea pe loc a documentelor

9. imprumutul $i utilizarea documentelor in incinta bibliotecii.

10. Deservirea la domiciliu a persoanclor cu dizabilitati locomotorii.

11, Tmprumutul interbibliotecar national.

12. Accesul la colectiile electronice ale bibliotecii, in sediu si de la distanta.

13. Rezervarea documentelor de biblioteci care nu sunt disponibile la momentul solicitérii.

14. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.).

13. Prelungirea, prin telefon, e-mail si alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut pentru
documentele de biblioteci.

16. Servicii de referinti.

17. Elaborarea bibliografiilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii.

18. Elaborarea buletinelor de achizitii de documente ale bibliotecii.

19. Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei.

20. Instruirea nonformali a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora.

21. Organizarea de expozitii ale colectiilor proprut ale bibliotecti

22. Organizarea programelor §i a activititilor cu caracter literar, cultural, educativ, social, academic,
de recreere (intalniri cu personalitdti din diverse domenii, lansdri si prezentari de carte, discutii
literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.).

23. Oferirea spatiului pentru comunicarea nonformali (discutii, dezbateri), studiu individual, precum

20

§1 pentru activitati in grup (studiu iu grup, clubul temel penliu acasd).

24 Oferirea spafiului pentru expoeiin, evenimente sau aclivitfi de impottan(lt social sau
comunitard, in limitele capacitatilor tehnico materiale

25. Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informatiilor despre resursele informationale,
serviciile si facilitafile oferite.

26. Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii

27. Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteaua Wi-Fi a bibliotecii.
28. Oferirea accesului si consultatea baselor de dule creute sau achizifionate de biblioteca.

29 Instruirea utilizatonlor eu ajutorul mijloacelor electionice.

S0 Organizarea expozititlor virtuale.

31. Organizarea evenimentelor vii luale.

32. Servicii de referin{a electronice.

33. Difuzarea selectivi a informatiei.

34. Instruire nonformali in diverse domenii (limbi straine, stil de viatd sindtos, cunoastere personali,
deevoltale economich, antreprenoriat, educaie financiara, agricultura, educalie mediaticd) sau
privind dezvoltarea altor abilitati personale si/sau profesionale, in limitele parteneriatelor incheiate.
35. Furnizarea electronicd de documente cu acces indirect.



Anexa nr. 4

LISTA
serviciilor contra platd efectuate si/sau prestate de
Biblioteca Publici Raionali ,,Mihail Sadoveanu”
si mirimea tarifelor pentru serviciile respective

Nr. Serviciul Tariful
eit 7
1 Imprumutul la domicillu al cchipatentulul (laptop, 50 lei/zi
tabletd, c-reader, proiector)
2. | Copierea/fotocopicrea pe suport de hirtie a 0,5 let/pagind (alb-negru)
documentclor alb-negru/color | lew/pagind (color)
3. | Tiparirea/printarea documentelor alb-negru/color 0,5 lei/pagina (alb-negru)
o I leu/pagina (color)
4. | Scanarea documentelot/imagintlor gl transimiterea 0,5 lei/pagini
acestora pe suport de memorie externi sau prin
L e-mail
5. | Filmarea n biblioteca a evenimentelor private sau a 100 lei/ora
altor situatii de utilizare a spatiului de biblioteca in
calitate de platou de filmare in scopuri comerciale
6. | Expedierea documentelor prin imprumutul Conform taxelor postale
interbibliotecar (taxa postali)
7. | Servicii editoriale (culegere, redactare, machetare) Conform contractului
8. | Comercializarea propriilor publicatii Tarif/exemplar publicat, stabilit de
autoritatea/entitatea competenti
Taxe compensatorii
9. | Prerderea sau deteriorarea documentului de biblioteci, a | Contravaloarea
echipamentului documentului/echipamentului,
conform valorii stabilite in
evidenta contabili a bibliotecii




