
REPUBLICA MCILDOVA
coNýILIuL RдIоNАL ýтRДqшшl

DECIZIE пr. 1/8

din l() tеЬruаriе /()l5

Сu ргiчiгс la ttprtlbarca Rcgulamcntului iпtgrп
privind nrodul 9i condiliile de асоrdаrе qi ореrаrе

а c.olnpcIlýa(ici 1rcrrtгtr alitrttllrtalitr sttl, Гtlttlti tlc titlrele
de masd arrgajafiloг din саdrчl Aparatul preleclirrteltri
raionlrltri Strýleni, яtrhdivizitrnilor Consilirrlrri rаiоппl
Strаqепi qi irrstituliilor din subordirrc

tп temeiul аrt.43 alin. (2), жt.46 ale Legii пr. 436/2006 privind administralia publica locala, сu
modificiirile 9i соmрlсtЁrilс ultсriоаrе, Lcgii nr. 397/200З privind fiпап{сlс publicc localc. cu
rnodificdrile qi соmрlсtДrilс ulterioate, Lcgii ru. |ЬЫ20|7 cu рriчirе la ticlrctclc dc nrasý, llоtДrflгii
Guчеrпului пr.227/2018 репtru арrоhпrва Regulnmentrrlui crr privire lп rnodul de tlрвrаrе сu tichetcle
dc tltasй, ar,futd itt vgdere avizele ctlmisiilor ctlnsultative cle specialitate, Consiliul raiotнl DECIDE:

1. Se арrоЬЁi Regulamentul
cc,lttpcrttчa!icri 1-1(!ttlt tt ttlilrrcrrtш[iu

preqedintelui rаiопчlчi StrДqепi,

sulrtlt dirrc. ctrtrftrrtrt шtсхсi.

2. Se ассерtй асоrdаrеа tichetelor

реrsопаl aprobate pentru anul respectiv.

de masa, сопfоrm Regulamentului aprobat ;i statelor de

З. Se арrоЬё r,aloarea поmiпаlД а tichetului cle masi iп srrmЁ de lei/zi anga,iat.

4. Cheltuielile рспtru рчпсrса iп aplicarc а prczentci dccizii vor t'i acoperite din resursele
fittattcim,c рlшriГrсаtе iп acest sсор itr bugetul raittnal.

5. Se пшпсýс ltýpollsalrile perrtru cxecutaгca ргсчеdсrilоr ptczentei decizii qcth Scc|ici firran{c (V.
Sclrirliu). gc[h Scrviciului linanciur utlminiHtrativ al Драrаtчlui prcryedintcIui raitlttului (V. Gobja).

6 Controlrtl exectttйrii рrеzепtеi decizii ýе гllпе iп seama pre;edirrtei raionrrlrti (М Dimсепсо)

7, Prezerrta decizie iпtrЁ in vigoare la data irrcluderii in Registrul de stat al асtеlоr locale,

Pre9edinte aI geclin

iпtеrп privind modul qi condiliile de асоrdаrе qi ореrаrе а

stttl fс,rlrrй clc, ticlr(,t(, tl(, ltlttst-t rurgttialilt,r tlirt c,гrclttrl дprrtrrtttl

subdiviziunil<lr Consiliului raional StrЁЕепi qi instituliilor din

Ruslan BUMRI]

сfitёlliпа lsl'дý
C'orttrascrltuta[:

Seclretara L'onsili



Апехi
la ljecizia consiliulrri lonal Strdqeni

ie 2025

REGULAMEN,|,
intern privind modul Ei condifiile de асоrсlпrс qi орсrаrс а compelrsa!

fоrmi dc tichete de rnasё angaia|iltlr сliп сасlrчl Aparatul preqedini
[ie suЬ

i,
subdtvtzrunilor Consiliultri raional Strбqспi qi irrstitrr[iilor

Cnpitolul l

DIýP( )ZI,1,I l (;l.:N ЕRдLЕ
in prezerrttrI Rcgttlirment se utilizeazii rrriliunilc clcfirrile itt l-egea trг, l 66l?,0l7 t,tt plrivire

lп tichetelc dc rппsfi (MtrnitorUl оfiсiчl чI ltcpublicii Molclclvtr, 7()l7, rrr 1б4__1/(l, trrt. (l'lt{) ctl
modificarrle qi completirile trltcrionrc , in Codul mutrc,ii ru,. 154/200З (Monitorrrl Oficial пl
Republicii Moldova.2003, пr. 159-162, аrt.648), сu modi{icйrilc Ei completirile rrltсriоаrе. L)e
аSеmепеа. itt settsul prezentului Rcgulament, se utilizeazй urmйttrаrеlс noliuni:

valoare поmiпаlii deductthilй* valoarea stubilitil iп art.4 din Legea пr. 166 tlirr 2l
sсрtеmЬгiС 2017 сu 1,1ivitr ltr lit:ltt:tclc dc masa. репtru саге. itt tlrllltt ttt:tlrclГtrii tichcnrltri clc
lttitýii, аrrgчiuttlrчlчl i se ponnite slrre rlctlttt;(:r(: ilt ч(1(,l,tul Itst.a[e а (.lrelturielilor suportate pentrtt
acordtttett ticlrclelor de mаsЁ, cotrform urt. t4 alrrr. (lvI; ctin Codul tiscal rш. l l6Зil997;

ticlrcl cle mastj - card de platf, prevazttt [а art 5 pct. 40l din Codul Гrsсаl. emis cle сf,trс
ОРеrаtПr iП condifiilc Icgii Пr lб6/2017 сu рrivirс Iш ticltctele сlg tltasii. agllttlitt tle t{lttt:
апgаjаtог salaria{iltlr, репlru а fi folosit са instrument de platй in scopul рrосurйrii dc рrоdusе
alimentnrc iП unitnlile cotttetciule/de шlirrrerrl,a}ic рчЫlсý cale uu irrclrciat ur, 

"uniroct 
de

рrеstаге а scrviciilor cu operatorul;
operator - persoani juridicn care de{ine licen{й репtru activitatea de ореrаrе cu tichetele

de masi, inclusiv de cmitere qi de rarnbursare а valorii асеstоrа:
aпgajator- реrsоапб fizicй sau juridicё de drерt public satt privat, с.аrе angaieazё

salarra{ii iп baza contractului individtral rle mttncfi 9i саrе а tnchciat ttn contract de рЙЙrс ш

serviciilor cu орсrаtоrul in condiliile pгezerrtei legi;
lcK: de muпсd de bazd* loc de muttcй al sаlцгiцtцlчi unclc durata поппаlД а tirnpului de

tпuпсД cottstituic ttu lltai рulur de б tlre ре zi. iп cazul in саrе salariatul lucreazб репtru difbrili
itngitjntc,гi accluqi ltuttrfit dc clt,u, ltrcttl tltl multcit cls baza sc stabileqte ttrdtvrduul de ciitre
salarial, сч апuпtаrеа angajatorului, dar nu mai des decДt о dati ре luпfl;

zi lucl,dt<1.1l,t: ,- Z,i irr (,al(. dulata tttlttrtalii а tirrrprrltri de mttncil constituie, in baza
сulttrасtului de rnuncД incheiat iпtrе salarrat gi angajator, пu mai pu{in de 4 оrе.

Сарilоlul Il

M()DlIl, DE д('()ttt)дRl, A't'tCHl.r]TE0.()R DE Мдýli
l. Corrsillul taitlttal Sttilqttrt este itr drcprt sД actltde baluriu[ilrlr tlitr сrrсlrul Драrаtul

preqedintelui raionului stгбgcrri, subdiviziunilor corlsiliului taitltrдl slrigelli qi irrstitulilior din
subordine о alocalie irrdividuald dc hrапб suЬ Гоrmi de ticlret cle tttas5.

2 'l'it,lretС tlсl mnstt se псоrrlа iп hпzп drspozi!iei l'tegcclirrl.elцi ruitlrruItri SlttlEetri
sшlшriа|ilоГ angajali ре 0 tttlttttД itltteagЁ, Араrаtul prcqedintelui rаiопului ýtrДqепi,
srrhdivizitrnilor consilirrlrri rаiопаl ýtriqeni fdrý statut da роrsоаrrЁ juгidiсй, celc сu stalttt dc
persoani.iuridic0 qi instittr{iilor din srrboгdirrc 1ltilr tlltlitrrtl ctrtttltlc:йlrlt,ttltti, t,tl mспfiопаrса
beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate qi valorii totale а ticlretelor асоrdаtе.

3. Angajatorul nu аrе drepful sl oblige salariatul sl beneficieze de tichete de mаsй.
4. salariatul poate beneficia de tichete de mаsi doar de la locul de muпсЁ de Ьаzй.

пr. l



5. Nчrпёrul tnaxirn al ticheteltrr de tttasй cle саrе poate str hепеfiсiеz.е utl salaгiat ре
раrсursul uпеi luni calendaristice пч trеЬuiе sa dep&qeascё пumДrul de zile efectiv lucrate de
сДtrе salariat la lосчl de mчпсi de bazi in luna рrесеdепtё celei de acordare а tichetelor, in
condi{iile prevederilor сопtrасtчаlс. In пumйrчl total dc оrс lчсrаtе пu ýс include perioada iп
саrе salariatul este iп deplnsarc iп intcrcs de scrviciu ;i primcqtc dirrrno.

6. Vаlоаrса mахimй totalй а tichetelor de mas6. transferata ре саrdul de platб al
salariatrrltri саrс tlesйstlarfr lrltltl(:a in st,hirnhtrri (paznit,) trehtric sй fiе cy.alfi tltt tttttTtйrtrl trrtal

dc clrc lucratc рс parctlrsrrl lrrnii ргесеdепtе imp;ir{it la opt. inmullit ctt чаlоаrеа nominalil а
tichetulrri acordat salariattrlui. Rezultatul sc аргохimеаzД, сопfЬгm геgulilоr matematice, рfrпб
la uп пumЁr intrcg.

7. Irr cuzul irrcc(tlrii ruроrtчrilоr dc mчпOД din оriсurс lllоtiv. salцriuttrl cstc itt rlrcpt sit
lretteficieze de ticlrele cle trtasЁ trretttttt zilсlr еГеt,tiч lttc,rate cle la clata cle 1 а lrrnii dc cotrc,ediere
pinli la ziua in саrс а tbst conccdiat. Drcptul dc а bcnct'icia dc tichctc dc masil inceteazii dupil
60 dc zilc clo lп dntrr ?rK:ctirrii rttpcrttttt iltll tlt, ltttlttt,t-t

8 iп cazrrl incctйrii raporhrrilor de mttncfi, rrngajattlrttl асtlrсli tichctc de masf, реrsоапеi
concediate iп tеrrпеп de 15 zile de la data irrcetйrii raporturilor de mчпсй pentru luna
ptcccdctrtl, prccultl qi perrl,ru lutta сurеtrtД, dасД ticlretele lrч ац ftrst acordate irrahrte de data
incetirrii raporttrriltlr de muпсli.

q. Atrgtrirr(crtttl trtl c,stc itt drcpt sf, c,cltttfl clc ltr rrtrgrrirrl r,trtrlttl cle 1lltttil l)e ('illc cýlc
trапsfсrаtll чаlопrса tic.hctrrlrri cle tlrnsii itt ttгtttlt iпсеtltгii гпроttttrilог dс: mttnc.fi

l0. Tichctul de masý este valabil timp de б luni de la data trапsfеrчlчi valorii nominalc а

acestttia ре cardtrl de plata а[ salariatrrltri.
l1 Salaгiatrrl este olrligat sfi ргеziпtе arrgnintorrtltri о declara{ie ре рrорriа rispttndere

privind Ьепеfiсiеrеа de tichete de mаsй dоаr 1а lосul de muпсб de ЬаzЁ, Modelul declara{iei ре

ргорriе rЁsрuпdеrе se stalrileqte de Mirristerul Гirrarrfeloг.
12. in cazul beneficierii de сбtrе salariat de tichete de masi la dочЁ sau mai шчltе locuri

de muпсб concomitent, valoarea tichetelor de mаsб respective constituie venituri impozabile

рспtru salaгiat.
13. ln cazul in саrе salariatul lucreazi репtru diferili angaiatori acela;i пumйr de ore,

loctrl de tntutcfi de bazй se stabileqte irrdividrral de сitrе salariat prirr prezentarea declara{iei ре

рrорriа r5sрuпdеrс arrgajatoгului. Locul de tnutrci de bazi iп acest caz пu poatc fi schimbat
rnai des decit о datЕ ре 1urr5.

14. Arrgajattrrul este obligat sД irrql,iirrleze luttаr salaria!ri despre valtlatgu trclre[elOt

ttt:trrtlttttl Jtr, t,ttrtltll 1|1r plirtii ;i tli"rtrr (гaltslilrttltli ttt:tlstttrn

l5. Corncnzilc dc achizi{ic dc tichctc dc masi transmisc орсrаtоrilоr dc сf,trс nngajntori

contin ccl prr|in tшrпfltоаrсlсr irr['orma{ii: пшrпсlс salariafilor сflrоrп [i sc пtгihrriс tichficlc.
пumfirчl unic dc identiticare al cardului dc platй соrсsрuпzЁtоr ticcf,rrri satariat. valoarea

поmiпаlй а tichetului de mаsб qi чаlоагеа nominalй totalб а tichctclor de mаsб асоrdаtс fiecбrui
salariat.

lб Ct,trtetrrilc tle rrt,ltizi{ie tlc t,rrttltrti tle 1rlirti1 1letrtttt tit,lretc tlc tttпsЙ ttttttstnite
ореrпtоrilоr de с&trе апgфаtоri con}in cel pulin пumсlс qi codul рсrsопаl (IDNP) corclspunzf,tor
llecДr ui saliп iat l,1etreliciut.

Capitolrrl III

CONDITIILE DE ЛСОRDАRЕ Л TICIШTBLOR DE МЛSА
|7, At:tlttltttt:tt tit:ltt:tt:ltrt tlt: tttttsii 1lt:ttlttt srr[ttr[rr|ii Aprrutttrl pгeqedrtrtelrri rпtопulut

Strбqепi. subdiviziunilor Consiliului rаiопаl StrЁqeni Ei instituliilor din subordirre se еtЪсtuеаzi
din contul alocaliilor previzute репtru chcltuieli de personarl in anrrl bugetar in сurs. МДrimеа

valorii поmiпаlе а tichetelor de rnasii репtrч sectorul bugetar llu poate fi rrrai mаrе decбt

valoarea поmiпаli dcductibilй stabiliti iп Legea пr. 16б/20l7 сu privire la tichetele de mаsЁ ;i
Codul Fiscal пr.1l63/1997 .



l8. Сопtrасtаrеа орегаtоrilоr репtгu uniйlile lэugеtаrе se face itr baza Legii rrr. 1Зl/20I5
privind achiziliile publice.

19. Апgфаtоrчl este obligat sД {ini eviden{a tichetelor de mаsй acordate salarialilor.
20. Angajatorul inregistreazё in evidenýa contabilб valoarea tichotclor de mаsй, care ar

confine чаlоаrеа nominali qi ýumа contribu{iei individrrale de asigrrrйri sociale de stnt
obligatorii. Suplirnentar. angajatorul аrе obliga{ia de achitare 1а buget а sumei contribu{iei de
аsiguriri sociale datoratй de angaiator, calcttlate din valoarea tichetelor de mаsЁ retlectatfr in
evtdetr[a contabrli.

J l. ( jопfоrm prcvcdcri[or flrt, 4 пliп. ( I) Lcgcn пr.lбб//(l l /, чпlопrс.п поmtпаlа
dcductibilЁ in scopuri fiscale а unui tichet de rnasd penttu о zi luсritоаrе este de tci.
Vаlоаrеа tichetelor dc mвsЁ пu includc contribu{ia individualii dc аsiguriгi sociдlc dc stat
obligatorii.

'?'? Vit[trпrt,а tt<rtninlrlf, tlcclrrctibilil а ticheteltlr de masil itcortlitte tlc ciltrtr irnga|attrr
salariatilor rсрrсziпtii ttn чtтlit din саге lltl sc calcttleazi рrimе de asigrrraгe crhligntorie qi dc
asisten{й medicalй qi impozit ре venit din salarirr iп cazrrl iп саrе чаlоаrеа поmiпаli а
tichetelor este mai mаrе decбt limita stabilitй la аrt. 4 аIiп. (l) Legea пr. lб6120l7, pentru sumа
саrе depДqeqte limita respectivД se calculeazi colrtгilrufii de аsigurЁгi sociale de stat obligatorii,
рrimе de asigrrrare ohligatorie de asisten{A medicala бi impozit ре r,enit din salarirr.

23, Valtlarca lttllltittitlil 1tlta[]1 ir tit;ltctcltlt tlc tttasil irtllritatil tlllet.r[tlttlltti tle t:trlte attgaiirttlti
пч rcprczintii tlbicct impozabil сu ТVА. Obligalia privind plata 'I'VA cslc calctrlatЁ in
contbrmitate сч legisla{ia iп vigoarc pcntru plata рспtru irnprirnarca tichetelor de rnastr (cu
excep{ia valorii nominale). рrесчm qi репtru plata serviciilor prestatc de сЁtrе operator.
сопf'опп сопtrшсtсlкlr irrchcinte ctr ппgа.|пtоrii qi rrnitalile c:otnerciпle/dc пlimспtпfiс prrhlicfi.

24. Salariatul este in drept si utilizeze tichetele de mаsi la rrnitirlile comerciale/de
nlimentnfie рuЬliсй саrе accepta tichotele de masE in lraza Contractultri stabilit iпtrе ttnitatea
соmеrсiаlй de alimentalie publicб qi operatorii de еmitеrеа а tichetelor de mаsД.

25. Tichetele de mаsй pot fi folosite dоаr de angajat, la рrеzепtаrеа buletinului de
idcntitatc.

26. Se interzice ttrlosirea tichetelor de masfi репtпt:
а) рrосrrrаrеа altor рrоdusе, decf;t cele alimentare;
Ь) рrосurаrеа articolelor de tчtчп, а Ьdчtчrilоr alcoolice, а чiпulшi ýi а berii;
с) schimbul contra mijloacclor ЬДпсqti iп пчmсrаr.
27. La cotrtet,cializarca produseltlt alLlretrtatc, шttitatca colttetciala/de alirncrrtalic publici

elilшtearz,i1 lltrtt tltr t:ltsil itt llttrtt vttltltii rlIr:t:tiv 1rttlt:ttlttlý tltl t:iltte btrltrtitl( (:iltO.tclliIiI r;tr ticlretttl
de masi.

.lt{. [,rr рr()сttrltr(:tr mrlrlirriltlr 'in vttlottrt: mпi mttrt: tttlt:iit vttltrttrr:tt ntltntttttltl tr ttcltettllttt"
tlt[tlrtln|rt ýс v{l пt:hitn srrh {krrmit dc hnni dc cittrc crrmpllritttlr (srtlrtrirrt)


