REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 1/8
din 20 februarie 2025

Cu privire la aprobarca Regulamentului intern

privind modul si conditiile de acordare si operare

a compensatici pentru alimentatie sub fornd de tichete
de masad angajatilor din cadrul Aparatul presedintelui
raionului Strageni, subdiviziunilor Consiliului raional
Strageni si institutiilor din subordine

In temeiul art. 43 alin. (2), art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 397/2003 privind finangele publice locale, cu
modificarile s1 completirile ulterioare, Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masé, llotirarii
Guvernului nr. 227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele
de masd, avand in vedere avizele comisiilor consultative de specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind modul si conditiile de acordare si operare a
compensafici pentru alimentatie sub forma de tichete de masi angajatilor din cadrul Apmatul
presedintelui raionului Strageni, subdiviziunilor Consiliului raional Strdgeni si institutiilor din
subotdine, conform anexei.

2. Se accepta acordarea tichetelor de masa, conform Regulamentului aprobat si statelor de
personal aprobate pentru anul respectiv.

3. Se aprobd valoarea nominala a tichetului de masa in suma de  lei/zi angajat.

4. Cheltuielile pentru puncrea in aplicarc a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele
financiare planificate in acest scop in bugetul raional.

5. Se numesc responsabile pentru executarea prevederilor prezentei decizii sefa Sectiei finange (V.
Schirliu). gefa Serviciului (inanciar administrativ al Aparatului presedintelui raionului (V. Gobja).

6 Controlul executarii prezentei decizii se pune in seama presedintei raionului (M Dimeenco)

7. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Ruslan BUMBU

Contrasemnal;

Secretara Consili Catalina ISP’AS
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Capitolul I

N DISPOZITH GENFRALE

[n prezentul Regulament se utilizeazii nofiunile definite in Legea nr. 166/2017 cu privire
la tichetele de masd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, ur 364-370, art. 618) cu
modificarile si completérile ulterioare , in Codul muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare. De
asemenea, in sensul prezentului Regulament, se utilizeaza urmatoarele notiuni:

valoare nominald deductibild — valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din 21
septembric 2017 cu privite la tichetele de masa, pentru care, in urina acordirii tichetului de
Inasd, angujutotului i se permite spre deducere in scoputi (1scale a cheltuielilor suportate pentru
acordatea lichetelor de masé, conform art. 24 alin. (l‘)') din Codul fiscal m1. 1163/1997;

tichet de masd — card de plata prevazut la art 5 pet. 40" din Codul fiscal, emis de ciitre

operator in condifiile [egii nr 166/2017 cu privire la tichetele de masi. acordal de citie
angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata in scopul procurdrii de produse
alimentarc in unitatile comerciale/de alimentatic publicd cate au incheiat un contract de
prestare a serviciilor cu operatorul;

operator — persoand juridica care define licentd pentru activitatea de operare cu tichetele
de masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora:

angajator — persoand fizica sau juridicd de drept public sau privat, care angajeaza
salaratii in baza contractului individual de munci si care a incheiat un contract de prestarc a
serviciilor cu operatorul in conditiile prezentei legi;

loc de muncd de bazd — loc de munci al salariatului unde durata normali a timpului de
muncl constituic nu mai putin de 6 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti
angajatori acclasi numdt de ore, locul de munca de baza sc stabileste mdividual de ciitre
salarial, cu anuntarea angajatorului, dar nu mai des decat o data pe lun;

zi luerdtoare — ¢ in care dutata notwald a timpului de muncii constituie, in baza
contractului de munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 4 ore.
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MODUL DF ACORDARE A TICHETELOR DF. MASA

L. Consiliul taional Stragent este in diept sa acorde salatiatilor din cadrul Aparatul
presedintelui raionului Striigeni, subdiviziunilor Consiliului 1aional Stdseni si institutiilor din
subordine o alocatie individuald de hrani sub forma de tichet de masi.

? Tichete de masi se acorda in bava dispozitiei Presedintelui 1aionului Stiiigeni
salariatilor angajati pe o notnd intieagd, Aparatul presedintelui raionului Straseni,
subdiviziunilor Consiliului raional Strigeni fird statut de persoana juridicd, cele cu statut de
persoana juridicd si institutiilor din subordine prin ordinul conducatorului, cu mentionarca
beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor acordate.

3. Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul si beneficieze de tichete de masi.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masi doar de la locul de munci de baza.



5. Numarul maxim al tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de
catre salariat la locul de muncé de baza in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in
conditiile prevederilor contractuale. In numdrul total de ore lucrate nu se include perioada in
care salariatul este in deplasare in interes de serviciu si primeste diurna.

6. Valoarca maxima totald a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de plata al
salariatului care desfasoard munca in schimburi (paznic). (rebuie sa fie egald cu numarul total
dc ore lucrate pe parcursul lunii precedente impartit la opt, inmultit cu valoarca nominald a
tichetului acordat salariatului. Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana
la un numar intreg.

7. In cazul incetdrii raporturilor de muncéd din oricare motiv, salariatul cste in drept sa
beneficieze de tichete de masé pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere
pand la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de masd inceteaza dupa
60 de zile de la data Tncetiitii raporturilor de munei

& In cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul acorda tichete de masa persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data incetdrii raporturilor de muncd pentru luna
precedentd, precum si pentru luna curentd, daca tichetele nu au fost acordate inainte de data
incetarii raporturilor de munca.

9. Angajutotul nu este in drept sd ceard de la angajut cardul de platd pe cate este
transferatd valoarea tichetului de masa in urma incetérii raporturilor de munca

10. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a
acestuia pe cardul de plata al salariatului.

11 Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere
privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza. Modelul declaratiei pe
proprie raspundere se stabileste de Ministerul Iinantelor.

12. In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masa la doud sau mai multe locuri
de munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile
pentru salariat.

13. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore,
locul de munci de baza se stabileste individual de cétre salariat prin prezentarea declaratiei pe
propria raspundere angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz nu poate fi schimbat
mai des decét o datd pe luna. '

14. Angajatorul este obligat s insliinleze lunar salatiatii despre valoarea tchetelot
acordate pe cardul de plati $i data (ranslerului acestora

15. Comenzile de achizitic de tichete de masa transmisc operatorilor de cétre angajatori
confin cel putin urmdtoarcle informaii: numele salariafilor cérora li se atribuic tichetele,
numarul unic de identificare al cardului de platd corespunzitor ficcdrui salariat, valoarea
nominali a tichetului de masi si valoarea nominala totala a tichetelor de masé acordate fiecarui
salarial.

16 Comencile de achisilie de cardwi de platd penttu tichete de masd transiise
operatorilor de ciitre angajatori contin cel pufin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor
flecirui salariat beneliciar.
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CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA
17. Acordarea tichetelor de masid penttu salaviagii Aparatul presedintelui raionului
Straseni, subdiviziunilor Consiliului raional Straseni si institutiilor din subordine se efectucaza
din contul alocatiilor previzute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in curs. Marimea
valorii nominale a tichetelor de masad pentru sectorul bugetar nu poate fi mai mare decat
valoarea nominala deductibila stabilitd in Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masé si
Codul Fiscal nr.1163/1997 .



18. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza Legii nr. 131/2015
privind achizitiile publice.

19. Angajatorul este obligat s tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor.

20. Angajatorul inregistreazd in evidenta contabild valoarea tichetclor de masi, care ar
confine valoarea nominald gi suma contributiei individuale de asiguriri sociale de stat
obligatorii. Suplimentar, angajatorul are obligatia de achitare la buget a sumei contributiei de
asigurdri sociale datorata de angajator, calculate din valoarea tichetelor de masa reflectata in
evidenta contabila. -

21. Conform prevederilor art. 4 alin. (1) Legea nr,166/201/, valoarca nominala
deductibild in scopuri fiscale a unui tichet de masd pentru o zi lucritoare este de lei.
Valoarea tichetelor de masd nu include contributia individuali dc asiguriiri socialc de stat
obligatorii.

7?7 Valoarca nominald deductibild a tichetelor de masa acordate de clitre angajator
salariatilor reprezintd un venit din care nu se calculeazi prime de asigurare obligatorie §i de
asistenfd medicald si impozit pe venit din salariu In cazul in care valoarea nominald a
tichetelor este mai mare decét limita stabilita la art. 4 alin. (1) Legea nr. 166/2017, pentru suma
care depdseste limita respectivi se calculeaza contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii,
prime de asigurare obligatorie de asistenta medicala si impozit pe venit din salariu.

23. Valoatea notinald totald a tichetelot de masd achitatd opetatotului de ¢itie angajatoni
nu reprezintd obicet impozabil cu TVA. Obligatia privind plata TVA este calculatd in
conformitate cu legislatia in vigoarc pentru plata pentru imprimarea tichetelor de masd (cu
exceptia valorii nominale), precum si pentru plata serviciilor prestatc de catre operator,
conform contractelor incheiate cu angajatorii si unitatile comerciale/de alimentatic publica.

24. Salariatul este in drept sa utilizeze tichetele de masa la unititile comerciale/de
alimentatie publicd care acceptd tichetele de masa in baza Contractului stabilit intre unitatea
comerciald de alimentatie publica si operatorii de emiterea a tichetelor de masa.

25. Tichetele de masa pot fi folosite doar de angajat, la prezentarea buletinului de
identitatc.

26. Se interzice folosirea tichetelor de masa pentru:

a) procurarea altor produse, decat cele alimentare;

b) procurarea articolelor de tutun, a bauturilor alcoolice, a vinului si a berii;

¢) schimbul contra mijloacclor bdnesti in numerar.

27. La comercializarea produselor aliinentate, unitatea comerciala/de alimentatic publica
elibeteasd bon de casdl in buza valotii efectiv procutate de clitte salatial cate achitd cu tichetul
de masd.

28. La procurarea mirfurilor in valoare mai mare deciil valoarca nominala a tichetulut,
dilerenfa se va achita sub formé de bani de cétre cumpéritor (salariat)



