REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 1/21
din 20 februarie 2025

Cu privire la modificarea Deciziei
Consiliului raional nr. 2/33 din 20 mai 2022

In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) lit. ¢), arl. 46 din Legea nr.
436/2006 privind administralia publicd locald, cu wodificatile si completarile
ulterioare, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, avand in vedere avizele
comisiilor consultative de specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Decizia Consiliului raional nr. 2/33 din 20 mai 2022 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Sectiei cultura, turism, tineret si sporl”
se modificd, dupd cum urmeaza:

- . | -
- dup# punctul 1 se completeazi cu punctul 1' cu urmitorul continut: ,,1'. Se aprobd
Regulamentul de organizare si desfasurarea concursului pentru numirea in functie de
director/directoare a Casei Raionale de Culturad Stréseni, conform anexei nr. 2.”

- in anexa deciziei, Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei cultura, turism,
tineret si sport, punctul 31 va avea urmatorul continut: ,,31. Casa Raionald de Cultura
Straseni este condusd de cdtre director/directoare, numit/a in funclie (in bazd de
concurs) prin decizie de catre fondator pe un termen de 4 ani, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfigurarea concursului pentru nuinitea in functie de
dircctor/directoare a Casei Raionale de Cultura Strageni™.

2. Controlul asupra executarii prezenlei decizii se punc in seamna presedintel
raionului (M. Dimcenco).

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actclor
locale.
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L. Regulummentul privind organizarca si desfisurarca concursului pentru numirea in functie de
dircetor/directoare a Casei Raionale de Culturi Striiseni (in continuare — Regulument) este elaboral in
temeiul prevederilor:

- Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificérile s1 completirile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu privire la aprobarca Regulamentul de organizare si
functionare a casel de cultura

2. Prezentul Regulament este aprobat de citre Consiliul raional Striscni si arc drept scop stabilirea
mnecanismului de recrutare, selectare, angajare a directorului/directoarei Casei Raionale de Cultur Straseni.

3. Prezentul Regulament are drept obiectiv asigurarea accesului egal al candidatilor la ocuparea functiei
vacante de director/directoare a Casei Raionale de Culturd Strigeni.

4. Tocedwa de organizare si desligurare a concursului se bazeazd pe urmiloarele principii:
transparenfd  nformarea ampla privind postul vacaut si condifiile pentiu ocuparea lui, asiguraica
accesului liber de participare la concurs, punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfisurare a concursului;
vhicctivitute  createa conditiilor egale pentiu candidalii la ocupatea functiei vacante, asiguatea selectatii
pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a nivelulur de competenti al
candidatilor;
meritocrafie — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Directorul/directoarea Casei Raionale de Culturd Striseni (in continuare — institufie) este selectat/a in
bazi de concurs organizat si desfasurat de catre Clomisia de concurs constituitd prin decizia Constliulu
raional Straseni formatd din 5 membri.

6. Comisia va fi formatd dintr-un numér impar de membri, in urmitoarea componenta:
- presedintele raionului, in calitate de pregedinte;

specialistul ptincipal (Serviciul tesurse unane, Apatatul presedintelul taionulul, n calitale de sceictar,

- 2 consilieri raionali;
- | membru reprezentant al Ministerului Culturii sau al Sectiei cultura, turism, tineret si sport.

7 Concursul pentru ocupatea functiei de ditector/ditectoate @ Casei Raionale de Cullud Stféiseni se
anuntl prin decizie.

8. Concursul se considerd anuntat de la data publicérii informatiei pe pagina web oficiald, panoul
informativ ale Consiliului raional Strigeni si pe avizierul Casei Raionale de Culturi Strigeni.

9. Anuntul contine 1n mod obhgatoriu:
) denutnirea [unctiei vacante;
2) conditiile de participare la concurs;
3) cerintele specifice (dupa caz);
1) coutinutul dosarului de participate.
5) data-limita de depunere a dosarului, care ticbuie sa fic de cel putin 20 de zile de la data publicitii
anunfului;
6) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului gi oferirea informatiilor referitor
la concurs (numirul de telefon, adresa electronicii gi pogtuli).

I11. INSCRIEREA CANDIDATILOR
10. La concursul pentru ocuparea functiei de director/directoare poate participa orice persoand care
intruneste urmatoarele conditii de bazi:



1) s& aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdimant vocational/tehnic postsecundar
nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invitiméant superior de licentd (ciclul I). Studiile
formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continui in domeniul culturii;
2) sii aibdl capacititi de utilizare a calculatorului in vedetea elabotartii unor luctini/proiecte si de utilizare a
internetului;
3) sé aibd capacitatea de a acorda asistenti metodologicd de specialitatc si capacitatca dc implicare
nemijlocitd in solugionarea problemelor din domeniu, conlirmate prin rezultate palpabile si experientd
anterioard in domeniu;
4) sd aibd capacitatea de a identifica si a propunc soluii peutiu rezolvarca eventualclor problemne din
aclivitatea institutiei, prezentind in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a
institutiei.
5) nu a atins varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vérsti.
11 [ ainscrierca pentru concurs, candidatii depun un dosar, care include urmitoarele:
1) cererea de participare la concurs, eu menfionarea postului solicitat;
2) copia actului de identitate;
3) copiile diplomelor de studii universitare de licentd, master, doctorat, precum si anexele la diplome, dupa
caz;
4) copiile altor acte care atestd efectuarea unor specializiri sau instruiri, dacii candidatul dispune de astfel
de acle,
5) actele care atestd vechimea in munci a candidatului:
6) declarafia pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si ¢i nu a fost atras la rispundere penali
pentru comiterea infractiunilor;
7) adeverinla medicald care atestd starea de séinitate corespunziitoare;
8) curriculumul vitae:
9) declaratia pe propria raspundere privind existenta unui conflict de interese sau absenta conflictului de
interese.
12. Copiile documentelor prezentate sunt autentificate notarial sau se prezintd Impreuni cu documentele
originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

13. Concursul consti din urmatoarele etape:

1) etapa intdia — evaluarea dosarelor si admiterea la concurs;
2) etapa a doua — prezentarea Planului managerial si interviul.

14. Dupd expirarea lermenului de depunere a dosarelor, membrii Comisie1 de concurs se intrunesc in
sedini@ pentru cvaluarca dosarelor candidagilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor, La
aceastd sedintd, membrii Comisiei, dupd ce au luat cunostinti cu dosarele candidatilor vor semna o
declaratie pe propria rispundere, care confirma ¢4 nu au rude sau afini pdna la gradul al [V lea inclusiv in
rindul candidatilor si/ori ¢d nu se atli in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.
Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezintd temei pentru neadmiterea la concuis.
Candidafii neadmigt la concurs sunt informafi prin e-mail sau prin alte mijloace de comunicare disponibile
despre motivul neadmiterii. Secretarul Comisiei plaseaza, lista candidatilor admisi/neadmisi la concurs pe
pagina web oficiald a Consiliului raional Striseni si informeaza (prin telefon/e-mail) candidatii referitor la
data, ora si locul unde se va desfasura urmatoarea etapa a concursului.

15. Sediuta Comisiei se vonsidera delibetativa in cazul presentei a cel putin a 2/3 din memnbii.

l6. Lvaluarca candidatilor admisi se efectueazi in strictda conformitate cu prevedetile Regulamentului.
Dupa admiterea la concurs, candidatii sunt anuntati despre data, ora si locul deslasurérii concursului, etapa
# doua ( Prezentarea Planului Managerial si Interviul)

17. Interviul include intrebari referitoare la:

1) capacitatea de a lua decizi si de a evalua impactul acestora;
2) exercitarea controlului decizional;
3) capacitalea managetiald privind procesul otganizalional si gestionatea calita(ii sevvicillor prestate.

I8. liccare mewnbiu al Cotnisier poate adiesa intiebdnr candidatulur. Nu se pun inttebiinn referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
alte Intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de sex. Membrii Comisiei adreseazi unele
si aceleasi Intrebdri de bazd fiecirui candidat.



19. Deciziile Comisiei se adoptd cu majoritateca de voturi ale membrilor prezenti la sedintd. oricare
membru al Comisiei are dreptul si exprime o opinie separati motivati cu privire la decizia Comisiei, care
urmeaza sa fie anexati la procesul-verbal al sedintei.

20. Se va considera castigitor al concursului candidatul care a obtinut punctajul maxim in urma
evaludrii, confirmat prin votul majotitar al inembrilor Comisiei.

21. Rezultatele concursului se consemneazi intr-un proces-verbal. semnat de membrii Comisiei prezeni
la sedintd, se comunica personal candidatilor la finalizarea concursului si se plaseazi pe pagina web a
Counsiliului 1aional Suaseni.

22. Comisia prezintd presedintelui raionului procesul-verbal de determinare a castigitorului concursului
in baza cdruia Serviciul tesuise wmnanc (specialistul principal) din Apatatul presedintelul raionului,
claboreazd proiectul de decizie privind numirea in functie a candidatului desemnat invingitor pentiu
functia de director/directoare a institutiei.

?3 Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) a depus dosarul doar un singur candidat;
3) In urma examindrii dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat.

24. Daci dupd prelungirca concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se desfasoard conform procedurii stabilite de prezentul regulament.

V. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI IN PROCESUL DE ORGANIZARE $1
DESFASURARE, A CONCURSULUI

25. Fondatorul, responsabil de numirea in functic arc urmitoarcle atributii principale:
1) adoptéd decizia de constituire a Comuisiei, inclusiv de desemnare a presedintelui, a secretarului si a
wembrilor acesteia;
2) asigurii disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atributiile care le revin:
3) asigurd activitatea Comisiei (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare,
consumabile etc.).

26. Comisia are urmatoarele atributii principale:
1) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora;
2) examineazi dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;
3) stabileste locul, data si ora des[dsurarii competitiei Planului managerial si a interviului;
4) realizeazi desfisurarea competitiei Planului managerial si a interviului;
5) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidagilor care au promovat
concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

27. Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii principale:
1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;
2) prezideaza sedintele Comisiei;
3) atrage, Tn caz de necesitate, in activitatea Cotuisiei expet(i independenti i specialisti u dotmeniu penteu
a examina rdspunsurile la interviu ale candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept
suport pentru aprecietea acestota de catte memnbiii conisiei

28. Secretarul Comisiei are urmétoarele atribugii principale:
1) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le prezintd spre
aprobare presedintelui raionului:
2) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si destisurare a concursului:
J3) pune la dispocifia candidatilor fonmularele de paiticipate la concurs,
4) pruneste de la candidali dosarele de concurs, inclusiv coplile documentelor ce urmeazi a fi prezentate,
controleaza veridicitatea copuilor prezentate §i corespunderea documentelor primite cu cele specificate in
informafia cu privire la condifiile de desfasurare a concursulut,
5) comunicd candidafilor rezultatele examindrii dosarelor, interviului, precum si rezultatele finale ale
concursului; ‘
6) comunicd candidafilor data, locul si ora desfigurarii competifiei Planului managerial si a interviului;
7 petlecteasd procescle-vetbale si alle documente privind activitatea Conisie.
8) la [inalizarea concursului, pastreazi toate documentele Comisiei timp de 5 ani;
9) indeplinegte alte atributii pentru asigurarea bunei desfasuriiri a concursului.



VI. DISPOZITII FINALE

29. Directorul/dircctoarea Casei Raionale de Cultura Striseni nu poate sa presteze munca prin cumul la
o altd unitate sau sd cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

30. Cheltuielile pentru organizarca si desfisutatea concursului sunt suportale de citre autoritatea
organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasirii si participarii la concurs sunt suportate de
cdtre participantii/membrii Comisiei. In cazul membrilor desemnati de institutia pentru care se organizeazi
concutsul, cheltuielile de deplasare sunt supottate de citie institutia care a delegal persoancle respective.

31. Litigiile legate de organizarea s1 desfasurarea concursului se solutioneazd conform legislatiei in
vigoare.

32 Persoancle tespousabile de Tneiilearea normolor prezentului Regulament poartid 1aspundeie
disciplinard, civild, contraventionala sau penala, dupd caz, in conformitate cu legislatia in vigoare

33 Prezentul Regulament poate fi modificat prin decizia Consiliului raional Stréageni.



