REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 1/19
din 16 martie 2022

Cu privire la crearea Serviciului social | Echipa mobild”
pentru persoanele cu dizabilitag

In temeiul wrt 43, art 46 din Legea nr. 436/2006 privind admmistiatia publica locala, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, art. 5 din Legea nr. 433/2006 privind descentializaren
adinnustiutivit, cu modificarile si completarile ulterioare, Legli asistentet sociale nr 347/20073,
Legit nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociule, Legn . 60/2012 privind meluziunea
soctald a persoanclor cu dizabihitaty, Hotararn Guvernulun nr /22/2011 cu privire la aprobarea
Regulamentului - cadiu privind organizarea si functionaren Serviciulur social “Lichipa mobila”
i a Standardelor minime de calitate, exammnind nota informativa, avind in vedere avizul
comisiei consultative de speciahitate, Consiliul raional DECIDE.

1. Se creeaza pe langa Directia generala asisten(a sociala Serviciul social ,,Echipa mobila”
pentru persoane cu dizabilitag.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social
,.Echipa mobild™ pentru persoane cu dizabilitati, conform anexei nr. 1.

3. Se aproba statele de personal ale Serviciului social , Echipd mobila™ pentru persoane cu
dizabilitan, conform anexei nr. 2,

4. Se aproba Acordul de parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea Serviciului social
..Echipad mobila” pentru persoane cu dizabilitati in cadrul Proiectulur “Echipa Mobila” —
servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati 1 familile lor la ele acasa”,
incheiat intre Consiliul raional Straseni si Asociatia Obsteasca ,Alianta pentru Dolna”,
conform anexei nr. 3.

S Se imputerniceste presedintele raionului, Viorel Jardan, cu dreptul de a semna Acordul
de parteneriat cu privire la crearea §i dezvoltarea Serviciului social ., Echipd mobild” pentru
persoane cu dizabilitati, incheiat intre Consihul raional Stréseni $i Asocialia Obsleasca
CAhanga pentiu Dolna”™

6 Cheltwohle de crewe w Serviciulur social | Felipa mobild™ pentiu persoans ou
dizubilitiiti vor fi suportate de citre Asociapia Obgteasca L Alianja pentru Dolna™ cu auportul
Uniunii Curopene in cadrul proicetulur Organizatitle societatii civile acfioneaza pentru
servicii sociale mai bune”, co-finantat gi implementat de Fundapa Soros Moldova, in
patlenerial cu Asociajia Keystone Moldova si AOQ Institulum Virtutes Civihis

7. Se desetnneazi tesponsabil de executarea prezenter decien seful Dircopier generale
aststenta soctala s1 presedintele executv al Asoctapier Obstesti ,Alianja pentru Dolna

8 Se desemneaza responsabil de controlul asupra executari prevederilor prezenter decizi
presedintele taionulul (V. Jardan).

9 Presenta decizie intrd in vigoare la data includern in Registrul de stat al actelor locale
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Shal Strigeni
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Regulamentul
de organizare si functionare a Serviciului social ,,E
pentru persoanele cu dizabilitati

Capitolul 1

Dispozitii generale
I. Regulamentul cu privire la Serviciul social ,Echipd mobild” pentru persoancle cu dizabilitati
(Serviciul) reglementeasd modul de organizare si functionare a Serviciului social |, Lchipa
mobili”
2 Serviciul este instituit prin Decizia Consiliului raional, pe lingd Direclia generald asistena
sociald.
3. In sensul precentului Regulament, nojiunile utilizate semnifica:
a) Serviciul sociul . Echipid mobili”™  serviciu specializat, destinat persoanelor cu dizabilitap
accentuale sau severe, care oferd asistenta sociala si suport la domiciliul beneficiarului in bara
nevoilor identificate ale acestuia, ¢t §i consiliere i suport persoanelor care il ingrijesc pe ucesta,
in vederea cresterii independentei si integrarii lui sociale;
b) beneficiurii Serviciului — persoane cu grad de dizabilitate si persoanele care le ingrijesc pe
acestea, selectati in conformitate cu criteriile de admitere in Serviciu, reglementate in anexa nr. 2
la prezentul Regulament;
¢) prestator de serviciu - autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea, asociatiile
obstesti specializate in domeniu, care au creat Serviciul:
d) manager de caz - asistentul social comunitar, angajat de autoritatea administratiei publice
locale de nivelul al doilea, care activeaza in teritoriul primiriei unde este prestat Serviciul;
e) echipa multidisciplinard de specialisti — grupul de specialisti din mai multe domenii (asistent
social comunitar, medic de familie, educator, pedagog, psiholog, psihiatru, logoped etc.), care
colaboreaza la solutionarea situatiilor de dificultate a beneficiarului conform prevederilor
Managementului de caz
f) Comisia multidisciplinard - grupul de specialisti instituit in cadrul Directiei generale asistenta
sociala din unitatea administrativ teritoriali de nivelul al doilea, care decide admilerea
solicitantului in Serviciu
4. Perioada prestérii Serviciulur citre beneficiar se stabileste de echipa multidisciplinara de
specialisti, n funclic de necesitapile de ingrijire §i suport special ale beneficiarulu, cat si a
necesititllor de cousilicie 1 mstiune w persounelor care i ingrijese. Perioada de prestare a
serviciulut nu va depdsi mai wult de 12 lum La data suspendirn sau incetdrii prestarii Serviciului
cazul este transims managerului de caz.

Capitolul 11

Principiile de organizare a Serviciului
5o Serviciul va B ereat gt implementat m conformutate cu urmatoarele prmeipn
1) principwl respectului neconditionat al demnitiii s1 integrititii personale;
2) principiul prestarii Serviciulur doar in folosul beneficiarulut,
3) prinepiul abordarii multidisciplinare in procesul de ingrijire i in realizarea incluziunii sociale
a persoanei cu dizabilitati;
4) principiul promovirii rolurilor sociale valorizate si a imaginii pozitive a persoanelor cu
dizabilitati,
) prnapul legdtuii indispensabile cu fumilia, refeaua sociald gi comumtatea,
) principiul incluziunii comunitare i reintegrarii familiale,
7) principiul participarii beneficiarului sau al reprezentantulu legal in procesul de planificare si
prestare a Serviciului;
8) principiul adaptarii Serviciului la necesititile individuale ale beneficiarului;
9) principiul asigurarii confidenialitaiii datelor cu caracter personal ale beneficiarului, obtinute in
procesul de prestare a Serviciului;



10) principiul planificarii Serviciului centrat pe persoani;

I'1) principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea Serviciului;
12) principiul transparentei si deschiderii spre comunitate al Serviciului;
I3) principiul durabilitagii gi continuititii Serviciului.

Capitolul 111

Scopul si obiectivele Serviciului
6. Scopul Serviciului este imbunitatirea calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati prin servicii de
recupetare, reabilitare psihosociald la domiciliu, prevenirea institufionalizirii, reintegrarea  §i
incluziunea sociala, precum si implicarea familiei in ingrijirea acestuia, in vederea cregterii
gradului lui de independentd personald, pand la autonomia maxim posibili
7. Obicctivele Serviciului sunt
1) Recuperarea, reabilitarea gi asigurarea accesului persoanclor cu dizabilitiiti la servicii medicale,
educalionale si sociale;
2) Spotirea gradului de independenta a persoanclor cu dizabihtap pdna la atingerea autonomiei
maxim posibile;
3) Prevenirea institutionalizanii si incluziunea socialt a persoanclor cu dizabilitati;
4) Asigurarea socializarii beneficiarilor, decvollarea relatiilor cu comunitatea gl accesul la
resursele si serviciile existento i comunitale.

Capitolul IV

Competentele si drepturile prestatorului de serviciu
8. Pornind de la modul de organizare si functionare a Serviciului, prestatorul de serviciu
realizeazi urmatoarele competente:
1) presteaza Serviciul in conformitate cu Standardele minime de calitate ale acestuia, potrivit
prevederilor legislatiei;
2) utilizeaza procedura privind admiterea, suspendarea §i incetarea prestirii Serviciului catre
beneficiar in baza deciziei echipei multidisciplinare de specialisti;
3) asigura Serviciul cu personal in conditiile Standardelor minime de calitate si in funcie de
numarul de beneficiari ai Serviciului;
4) asigurd asistenta. suport. integrare si reabilitare psihosociala a beneficiarului Serviciului;
5) asigura consiliere i asisten{a familiei i a altor persoane implicate in procesul de incluziune a
beneficiarului,
6) asigurd baza materiala si unitétile de personal ale Serviciului, conform Standardelor minime
do calitate ale Serviciului,
7) asigurd evidenia contabild a Serviciului
8) asigura beneficiarilor §i persoanelor implicate in ingrijirea si incluziunea sociala a acestora
asistentd in cunoagteren g1 exercitarea dreptuilon gi obligatiilon lor, co decurg din sturen de
sanatute w beneliciatulu,
9) asigurd un sistem de primire, inregistrare §1 solutionare a plangerilor cu privire la serviciile
oferite in cadrul Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare,
10) colaboreazd permanent cu profesiomstii, autonitifile administratici publice locale si alli
prestatori de servicii pentru incluziunea sociald a beneliciarilor si accesul lui la alte servicii din
comunttate,
L asiguia infoumarea societagn, cu privire la Serviciu.,
9. Prestatorul de serviciu este in drept-
1) sd colaboreze cu profesionisti i si stubilcascii parteneriate cu autorititile publice locale,
asocia(il obsgtesti, institufii, o1ganizafn 1 agen(i economici in scopul realizirii competentelor sale,
in conformitate cu legislatia;
2) sa solicite §i si primeascd in conditiile legii, de la autontifile publice centrale si locale,
mstitugii gi organizafii documente, matctiale i informalii necesure pentiu exereilarea atributiilor
sale;
i) sd acceseze myloace financiare de la oiganizulii donatoare §i s4 le foloseascd in scopul
tealizaii competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V
Organizarea si functionarea Serviciului
Sectiunea 1



Admiterea beneficiarului in Serviciu
10. Persoana care indeplineste criteriile de eligibilitate previzute la anexa nr.1 din prezentul
Regulament sau reprezentantul legal al acesteia depune o cerere scrisa la seful Directiei generale
asistentd sociald din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul al doilea, sau la prestatorii privati
de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010 in a ciiiei 1424 letiloriald se atld domiciliul,
resedin{a sau se giseste acesta.
I1. Cererea de admitere in Serviciu este insoitd de urmitoarele documente:
1) copia de pe documentele de identitate;
2) copia certificatului privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca;
3) extrasul din cartela medicali;
4) decizia administratici publice locale de instituire a tutelei dupa cae
12 Prestatorul privat de servicii conform prevederilor Legu nr. 123/2010 caie u inregistrat
cererea i documentele anexate o transmite pentru examinare Direciei generale asistena sociala
din unitatea administrativ-terttonali de mivelul al doilea.
13 Solictantul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acesteia primeste in caz de
necesitate din partea asistentulur socal comunitar sau a specialistului din structug tentorald de
asislenta sociald, asistentd la intocmirea si inregistrarea cererit.
14 Tn cazul in care dosarul este icomplet (a se vedea anexa nr.2), asistentul social comunitar sau
specialistul responsabil, dupd caz, cere solicilantului o1i teptezentantului legal al acestuia, care a
inregistrat cererea, completaren dosarului cu documentele necesare si il Lansmite echipei
multidisciplinure de specialisti.
I5. Asistentul social comunitar:
1) efectueazd impreuni cu specialistii EMD evaluarea initiali a solicitantului in termen de pand la
10 zile de la data inregistrarii cererii sale in vederea solicitarii de servicii sociale:
2) intocmeste un raport de evaluare inifiald §i deschide cazul acestuia cu acordul Sefului
serviciului de asisten{d sociald comunitara;
3) efectueazd o evaluare complexa a acestuia pentru a stabili necesitatea prestarii Serviciului in
termen de cel mult 10 zile de la data preluarii cazului pentru efectuarea evaluarii complexe;
4) realizeazd evaluarea initiald i complexa, in cazul copilului-solicitant de servicii sociale, in
conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MMPSF nr.96 din 18.05.2016.
5) efectueaza, in cazul solicitantului adult de servicii sociale. evaluarea initiala i complexd in
conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MPSFC nr.71 din 03.10.2008.
6) completeaza formularul unificat de evaluare complexa a solicitantului, care include concluziile
echipei multidisciplinare de specialisti cu recomandari privind prestarea Serviciului catre
solicitant.
16 Echipa multidisciplinard de specialisti analizeasd in cadral sedingei admiterea solicitantului in
Serviciu Tn baza criteriilor de admitere a beneficiarilor in Serviciu, specificate in anexa nr. 1
lu precentul Regulament
L/ In cazul prestatorilon privafl de servien conforn prevederilor Legll w. 123/2010, echipa
multidisciplinara de speciahisti este instituiti de ciitre autoritatea administragiei publice locale de la
locul de trai al beneticiarului
18. In urma evaluari complexe a solicitantului de Serviciu, managerul de caz convoacd in termen
de 3 zile gedinfa comund a echipei multidisciplinare de specialisti gi a speciabistilor Serviciului, in
cadiul careia se eluboreazii planul individualizat de asistenta al beneliciarulul, care se anexeazd la
dosatul personal al acestwia. Managerul de caz implica in acest proces beneficiarul Serviciului,
reprezentantul lui legal si persoancle implicate in procesul de incluziune, dupi caz.
19 Comisia multidisciplinard nstituitd in cadrul Directici generale asistenia sociala decide
aduiiterea solicitantulur m Serviciu in cazal in care:
1) aceasta indeplineste cumulativ criteriile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, previzute in
anexa nr. | la prezentul Regulament:
2) rapottul de evaluare complexa a solicitantului, care atesta concordanta necesitatilor sale
individuale de asisten(d si suport cu specificul Serviciului;
20. Comisia multidisciplinui@ este in drept si refuze admiterea solicitantului atunci cand acesta
nu cumuleaza cnternle de admitere in Serviciu,
21, Comisia multidisciplinard comunica in scris despre acceptul sau refuzul sau motivat de a
admite solicitantul in Serviciu in termen de 3 zile lucritoare de la gedinta comund stipulatd la
punctul 18 al prezentului Regulament.



22. Odata cu admiterea solicitantului in Serviciu in conditiile prezentului Regulament, seful
Serviciului introduce in registrul de evidenta a beneficiarilor Serviciului urmétoarele informatii:

1) numele i prenumele beneficiarului admis in Serviciu,

2) datele personale, adresa de la domiciliu’

3) problema in legatura cu caie a fost solicitata prestarea Serviciului;

4) pericada aprobatd de prestare a Serviciului si rezultatul prestirii Serviciului asupra
beneficiarului.

5) Seful Serviciului prezintd datele cu referire la admiterea beneficiarului in Serviciu
Specialistului in problemele persoanelor in etate §i cu dizabilitd{i (in cazul beneficiarilor adulti)
sau Specialistului In problemele familitlor cu copii Tn situagii de risc (In cazul beneficiarilor copii)
din cadrul structurii tetitoniale de asistentd sociala

&% Dencficiarul ort reprezentantul lui legal gi geful Serviciului semneazt un acord de colaborare
ot prestare a serviciului In baza planului individualizat de asistentd.

24. Acordul de colaborare semnat cu beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia preciceaca
1) obiectivele planulur individualizat de asistentd,

2) data inceperii §i incetarii prestanii Serviclur chtre beneticiar;

3) drepturile 1 responsabilitapile beneliciarulur ori ale reprezentantulur legal i ale sefului
Serviciului privind implementarea planului individualizat de asistenta;

4) caucele care pot detennina suspendarea ori incetarea prestarii Serviciului catre beneficiar;

§) obligajia sefului Serviciului de a informa in sctis beneficiatul sau representantul legal al
acestuia cu privire la motivele suspendarii sau incetarli prestatii Serviciului,

0) persoana de referin{d care va relata managerului de caz despre evolutia beneficiarului dupi
incetarea sau suspendarea prestérii Serviciului

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Serviciu
25. Promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor Serviciului revine in principal
managerului de caz si personalului Serviciului, autoritdtilor administratiei publice locale de
nivelul intai si al doilea in teritoriul carora este domiciliat beneficiarul.
26. Beneficiarul Serviciului ori reprezentantul lui legal, dupa caz, are dreptul:
1) de a fi informat asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului Serviciului si de a fi consultat
cu privire la toate deciziile care privesc beneficiarul;
2) de a consimti, prin acord de colaborare, asupra serviciilor asigurate de prestatorul de serviciu;
3)de a fi informat cu privire la toate activititile desfasurate de prestatorul de serviciu la
domiciliul beneficiarulur;
4) de a aplica_in conditiile I cgii, procedura privind inregistraren gi rerolvarea plangatilon privind
serviciile prestate;
5) de a stexprina hber opliunile si de a i se tespecta opinia,
6) de a [ aststul b sprijinit de petsonalul Serviciulur e dezvoltarea lun, i couformtate cu
particularitdtile de varsta si individuale, precum si la dobandirea de catie acesta a deprinderilor
necesare cresterii autonomiei sale:
7) de a fi sprijinit de personalul Serviciului pentiu a se integra social,
B) de wise pastia gi utthiza datele cu caracter personal in sigutanga si confidengialitate,
9) de a cere suspendaren sau incetarca prestirn Serviciului, dacd are capacitate deplind de
Cxerenfi.
27 Beneficiarul Serviciului §i reprezentantul sau legal dupi caz, precum si persoanele implicate
in procesul de inclusiune a acestuia au unindtoarele obligatii.
I) s& comunice prestatorului de serviciu sau managerului de cae in termen de 2 zile lucriitoare de
la luarea la cunogtintii despre orice eveniment de naturd sa conducd la modificatea, suspendarea
sau Incetarea dreptului de a {1 admis in Serviciu;
2) sd sc prezinte si sa participe la solicitarca managerului de caz la sedinte pentru intocmirea st
revizuiren planulun imdividuahzat de asisten(,
3) s& colaboreze cu managerul de caz $1 specialigtn, care au ca scop recuperarea, reabilitarea,
educatia §1 integrarea sociala a beneficiaiului,
4) sa respecte termenii acordului de colaborare semnat cu seful Serviciului

Sectiunen a 3-a
Revizuirea planului individualizat de asistenti al beneficiarului



28. Asistentul social al Serviciului revizuieste planul individualizat de asisten{a al beneficiarului:

1) dupa prima luna de admitere;

2) latrei luni de la admitere;

3) la necesitate.

29. In procesul de revizuire a planului individualizat de asistentd, precum si la sedintele de
revizuire, asistentul social al Serviciului implici echipa multidisciplinardi de specialisti,
beneficiarul si/sau reprezentantul lui legal, persoanele implicate in procesul de incluziune a
acestuia si personalul angajat in prestarea Serviciului catre beneficiar.

30. Planul individualizat de asisten{d al beneficiarului revizuit include concluziile si
recomandérile rezultate in urma revizuitii acestuiy, care se notificd in scris tuturor persoanclor
interesate, inclusiv beneficiaului fntr o formd accesibild o1l reprezentantului lui legal, precum si
persoanelor implicate in procesul do incluziune 4 acestuia, dupl caz.

Sectiunen a 4-a

Monitorizarea si evaluarea Serviciului
31, Asistentul social al Serviciului monitonzeard serviciile prestate beneficiarului, prin realizarca
vizitelor la domiciliul acestuia.
32 Benelictarul este vizitat de asistentul social al Serviciului Tn conformitale cu planul
mdividualizat de asisten(d, precum si la solicilarea beneliciarului sau reprezentantului sdu legal,
dupa caz
33, Asistentul social al Serviciului electucasa vizite la domiciliul beneficiarulul nu mai tar de o
datd pe luna.
34. La fiecare vizita, asistentul social al Serviciului:
1) se asigurd ca are o intrevedere individuala cu beneficiarul;
2) intocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizitd, care este anexat la dosarul
beneficiarului.
35 Asistentul social al Serviciului intreprinde la necesitate activitdti suplimentare de
monitorizare, inclusiv in cazuri de urgenta sau a oricaror suspiciuni de abuz fata de beneficiar
36. In cazul prestatorilor privati de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010, acestia
prezintd la cererea asistentului social al Serviciului informatii despre activitatea lor n privinta
beneficiarilor Serviciului.
37 Seful adjunct al Directiei generald asistentd sociali evalueazi anual Serviciul in baza
rapoartelor de monitorizare prezentate de catre seful Serviciului si in conformitate cu Standardele
minime de calitate ale Serviciului.
38. Seful adjunct al Directier generale asistentdl sociald elaboreazd in baza rapoartelor de
monitorizare a serviciilor acordate un raport anual de evaluare a eficientei si impactului
Serviciului.
19 Raportul anual de evaluare este prezentat Comisiei multidisciplinare gi structurii teritoriale de
anistenfit sociale i fundamenteasd aprecieren acestora a cotespundern prestinin Servicialul
stundardelor minime de calitate a Serviciului.

Sectiunea a 5-a

A Suspendarea i incetaren prestavii Serviciului citre beneficiar
40, Tn cazul in care s a sesizat faptul cit prestarea Serviciului catie beneliciar este in detrimentul
acestura, echipa multidisciplingra de specialigti revizuiegte oportunitated continuarii prestarii
Serviciului in baza criteriilor de admitere in Serviciu, reglementate de anexa 2 din precentul
Regulament.
41. Comisia multidisciplinard examineazd orice informatie relevantd si decide asupra necesititii
suspendarii sau incetarii prestarii Serviciulur catre beneficiar
42, Suspendarea sau incetarca prestdrii Serviciului catre beneficiar se face cu respectarea
Standardelor mimime de calitate ale Serviciului gi a prevederilor acordului de colaborare semnal
de catre beneficiar, ori reprezentantul legal al acestuia cu geful Serviciului.
43. Suspendarea sau incetarca prestirii Serviciului catre beneficiar se efectucaza in temeiul
decizier echipei multidisciplinare de specialisti §i a prestatorului de serviciu conform urmitoarelor
criterii:
1) beneficiarul nu mai indeplineste cumulativ criteriile de admitere in Serviciu;
2) necesitagile specifice ale beneficiarului sau cerinjele acestuia sau ale persoanelor implicate in
procesul de incluziune a acestuia nu mai corespund specificului Serviciului;



3) beneficiarul a fost implicat intr-un program de reabilitare si tratament, dupi caz, si au fost
atinse obiectivele planului individualizat de asistent,

4) beneficiarul refuzi prestarea Servioiului:

5) beneficiarul cu capacitate deplinad de exercifiu incalci prevederile acordului de colaborare
semmnal cu seful Serviciului

6) Suspendarea sau incetarea prestarii Serviciului catre beneficiar poate avea loc in temeiul
cererii acestuia sau a reprezentantului sau legal, dupi caz

Sectiunea a 6-a

Personalul implicat in prestarea Serviciului
44, Prestatorul de serviciu asigurd funclionarea Serviciului, in conformitate cu atiibugiile i
competeniele acesiuia.
45 Pentru asigurarea activititii Serviciului, prestatorul de serviciu angajeazi unititi de personal,
in conformitate cu Standardele minime de calitate ale Serviciului. Structura, statele de functii si
fisele postului personalului Serviciului siint aprobate de prestatorul de serviciu, in conformitate cu
scopul g1 obiectivele acestuia, precum i prevederile legislatier in vigoare
46. Asistenfa si suportul beneficiarilor Serviciului sant efectuate de catre seful Serviciului
WEohipli mobild”, asistentul social, psihologul, asistentul medical/kinetoterapeutul i alt personal
specializat din comunitate, dupa caz in conformitate cu planul mdividualizat de asistenta s
Standatdele minime de calilate ale Setviciului
47 Prestatorul de serviciu angajeaza personalul in baza contractului individual de munca sau a
contractului de prestari servicii, dupa caz.
48. Personalul Serviciului activeazd dupa un program ce corespunde cu planul individualizat de
asistentd a beneficiarilor.
49 Structura teritoriald de asistenta sociald efectueaza supervizarea activiti{ii managerului de caz
si a personalului Serviciului conform prevederilor Managementului de caz.
50. Structura teritoriald de asistentd sociald are obligajia de a promova, de a facilita §i de a
asigura formarea profesionali inifiala si continud cu privire la asistenta si suportul beneficiarilor
admisi in Serviciu s§i legislatia in domeniu, destinate managerilor de caz §i personalului
Serviciului.
531 Formarea profesionald va fi organizati in baza curriculumului unificat. aprobat de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei pentru dezvoltarea competentelor profesionale teoretice si
practice si invagarea metodelor si tehnicilor noi de lucru cu beneficiarii Serviciului.
52. Personalul Serviciului are obligatia de a avea o atitudine atenta in relatiile cu beneficiarul si
persoanele implicate in procesul de incluziune a acestuia si indatorirea de a-si exercita cu
operativitate gi eficien(d atiibutiile stubilite prin (g postului.

Sectiunea a / a

Competenfele personalulut implicat in prestarea Serviciulul
53. Selul Serviciului este responsabil de:
1) coordonarea i monitorizarea activitatii Serviciului , Echipd mobila”, conform prezentului
Regulument gi Standardelor minime de calitate ale Serviciului;
M otgamcared actvitajn petsonalului Servictul conform fiselor postului
3)  pluulicuien gi organizarca administrarii tuturor resurselor financiare si materiale ale echipel
mobile si functionarea acesteia in concordan(it cu Standardele minime de calitate ale Serviciuhu;
4) organizarea instruirii persoanelor implicate in procesul de incluziune a beneficiarului referitor
la asistentn, ingrijirea §i includerea acestuia in rocietate;
5) asigura coordonarea activitatilor de supervizare profesionala a specialigtilor din Serviciu oare
esle realizald de cdue seful-adjunct ol DGAS,
6) asigurarea evidentei beneficiarilor Serviciului 1 actualizarea contmuil a acestela’
/) monitonizarea implementaru a planului individualizat de asisten{a al beneficiarului,
8) asigmarea colubordii personalului Scrviciulul cu alli specialigti, institugii, organicatii sau alle
grupur de suport comunitar in asisten{a si suportul special al beneficiarului;
9) coordonarea activitii{ii sale cu managerul de caz gi prestatorul de serviciu in scopul ludrii
decizitlor cu privire la interventiile Serviciului , .Echipei mobile”,
10) prezentarea prestatorulul de serviciu o informatiilor, fommularelor §i rapoartelor privind
activitatea Echipei mobile, precum si situatia beneficiarilor admisi in Serviciu,



11) raportarea cazurilor de violentd si abuz fatd de beneficiar Directiei generale asistentd sociali,
in corespundere cu HG 270/2013;

12) identificarea resurselor suplimentare pentru activitatea Serviciului;

13) In activitatea sa, seful Serviciului ,FEchipd mobild” se conduce de actele normative si
legislative, dispozijule autoritifilor publice centrale si locale, de prezentul Regulament si
Standardele minime de calitate ale Serviciului

54. Asistentul social al Serviciului este responsabil de-

1) elaborarea, implementarea §i revizuirea, conform prezentului Regulament a planului
individualizat de asistenta al beneficiarului;

2) inregistrarea interventitlor privind fiecare beneficiar intr-un registru;

3) satisfucerea necesitdiilor de asistentd si suport a beneliciaului,

1) asistentu beneficinrulul in nccesarea §i valorificarca resuselon si facilitatilon comunitag,

5) crearea de grupuri de suport pentru beneficiar la nivel de comunitate,

6) oplimizarea relatilor dintre beneficiarii si familia acestuia si relatiile lui cu comumitatea,

7) infornatea beneliciarului i o fumilici acestuia cu privire la drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile in teritoru;

8) tustiuntea inifiala a persoanelor implicate in procesul de incluziune a beneficiarului Serviciuln
referitor la asisten{a g1 ingrijitea acestuia si includerea lui in societate.

9) sprmul stasistenfa pentru rezolvarea unor situalii de crizd a beneliciarului,

10) 1eferitea beneliciatului catie alte servicii,

I1) sesizarea cazurilor de abuz §i violenta fata de beneficiar sefului Serviciului;

12) prezentarea rapoartelor de activitate.

55. Psihologul Serviciului este responsabil de:

I) inregistrarea interventiilor privind fiecare beneficiar intr-un registru;

2) elaborarea §i implementarea, conform prezentului Regulament a planului individualizat de
asistenta al beneficiarului,

3) depistarea situatiile conflictuale generate de prezenta beneficiarului in familie si de
constringerile impuse de starea de sanatate a beneficiarului;

4) organizarea de activitati de consiliere a familiei pentru reducerea riscului de abandon si
institujionalizare §i implicarea familiei in programul de recuperare;

5) optimizarea §i armonizarea relatiilor dintre beneficiar §i familia acestuia si a relatiilor acestuia
cu comunitatea;

6) efectuarea observatiilor psihologice asupra mediului social si familial al beneficiarului
Serviciului;

/) evaluarea psthologicd a beneliciarului 1 familia acestuia si oferirea asistentel psihologice in
corespundere cu necesitatile beneliciarului,

8) sesizarea cazurilor de abuz si violena fajd de beneficiar sefului Serviciului

S0 Asistentul medical/ kinetoterupeutul Serviciului este respansabil de

1) imregisttatea mtetveniilor privind lecare benelictar inte-un registiu,

2) claborarea si implementarea, conform prezentului Regulament a planului individualizat de
asistentd al beneficiaiului:

3) evaluarea medicald a beneficiarului Serviciului §i acordarea asistenei medicale de recuperare
la domciliu a acestuna,

1) prestarea serviciilor de kinctoterapie;

5) pregitirea persoanelor impheate in procesul de incluziune a beneficiarulur pentru a insusi
tehnicile specifice interventiilor de recuperare si desfsurarea activitifilor de familiarizare a
acestora cu metodele de fngrijire,

0) tacihitarea accesulur beneticiarului la serviciile medicale;

7) In vederea realizérii competen(clor sale funcionale, Tehipa wobila implicd gi alt personal fu
prestarea Serviciului reiesind din necesitdile beneficiarilor.

Sectiunea a 8-a
Modul de finantare a Serviciului
57. Serviciul este finangat din urmatoarele surse.
1) bugetul raional,
2) mijloace speciale;
3) alte surse, conlorm legislatiei in vigoare



58. Obtinerea mijloacelor speciale se efectueazi in baza acordului sau a contractului incheiat,
conform prevederilor Legii nr. 123 /2010.

59 Salarizarea personalului  Serviciulul se efeclueazd conform legislajiei In  vigoare,
in baza devizului de cheltuieli al Serviciului aprobat de citre Consiliul raional



Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare
§i functionare a Serviciului social |, Echipa mobila”

Criteriile de admitere a beneficiarilor in Serviciu
de ciitre echipa multidisciplinari de specialisti

1. Echipa multidisciplinard de specialisti va lua in consideratie urmitoarele criterii de admitere a
beneficiarilor in Serviciu:
1) incadrarea in grad de dizabilitate accentuat sau sever;
2) riscul Tnalt de abandon gi institutionalizare,
3) prezenta acurdului sciis al beneficiarului sau al reprezentantului legal al acestuia cu referingd la
prestarea Serviciului gi a familiei beneficiarului, altor persoanc implicate in procesul de incluziune
a acestuia, dupi caz,
4) documentarca de catre asistentul social comunitar al profilului beneficiarului in conformitate
cu Managemerntul de caz
2. Inurma exammarn cnternlor de corespundere, Comisia multidisciplinard va emite o decizic
prin care:
1) recomanda beneliciatul pentiu prestarea Serviciului:
?7) recomandi beneficiarul pentru prestarea Serviciului, dar conditionat, cu scopul finalizdui unos
proceduri suplimentare de investigafie;
3) refuza prestarea Serviciului beneficiarului;
4) recomanda beneficiarului alte servicii.

Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare
§i_functionare a Serviciului social ,. lichipa mobild™

Informatia pe care trebuie sil o contini
dosarul personal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele informatii si documente:
1) Cererea in scris a beneficiarului cu capacitate deplind de exercitiu, prin care acesta soliciti
prestarca Serviciului sau cererea reprezentantului legal al beneficiarului in cazul beneficiarului
minor ori doclarat incapabil de instania de judocald,
2) Decizia autoritatii publice locale privind instituirea tutelei. in cazul depunerii cererii de
teprecentantul legal a beneficiarulur,
1) Copla actelor de identitate al benelictarulun,
4) Copia certificatului privind gradul de dizabilitate i capacitatea de muncit al beneficiarului:
5) Evaluarea initiala completatd si semnatii de asistentul social si specialigtii de referin{i care au
efectuat-o,
0) Lxtias/ copie din cattela medicald a benelicranului
7) Founularul de evaluare complexd al beneficiarului:
8) Planul individualieal de asistentd al beneficiarului;
9) Acordul de colaborare incheiat de beneficiar ori reprezentantul legal si seful Serviciului;
10) Rapoartele de reexaminare a plunului individualizat de asisten(t @ beneficiarului si procesele
verbale ale sedintelor respective;
1T) Recomandarile managerului de caz §i [isele de evaluate ale beneficiaului, fnutocinite in urina
vizitelor la beneliciar de catre personalul Serviciului.
12) Decrzia Comisicl multidisciplinare,
13) Alte documente, in cotespuiclere cu munualul opetaional al Serviciului



7 Anexa nr. 2
onal Straseni
mattie 2022

diare
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Statele de personal
ale Serviciului social ,,Echipd mobila™ pentru persoanele cu dizabilitiii

Numar de unitafi
Nr. Denumirea funcfulor

1. | Manager serviciu
2. | Asistent social

3| Asistent medical/kinetoterapeut
4. | Psiholog

5 | Soler
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ACORD DFE PARTEFNFRIAT
intre Consiliul raional Striiseni si Asociatia Obsteasci ,,Alianta pentru Dolna”
cu privire In crearen gi dezvoltnven
Servicialui social . Echipad Mobild” pentru persoane cu dizabilitiagi in cadrul Proiectului ,,Ichipi
Mobili - sevvicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitiiti si familiile lor Ia cle acasii™,
finangat de Uniunea Luropeani

incheiat astdzi “11” martie 2022 in or. Straseni intre

I. PARTILE ACORDULUI
Consiliul raional Straseni cu sediul in or Striseni, str. M. Eminescu 28, reprezentat de Viorel JARDAN,
presedintele raionului, care activeaza in baza Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, pe de
o parte,
51

Asociatia Obsteasci ,,Alianta pentru Dolna™ cu sediul in Republica Moldova, raionul Strasent, s Dolna
str. Dimitrie Cantemir, nr. 10, reprezentati de director executiv, care activeazi in baza
Statutului,pe de altd parte,

Numite in continuare Parte sau Parti, dupi caz, au convenit urmétoarele:

X ILCADRUL LEGAL
e retlicwron obiectulur prezentulue Acord, Parile se vor conduce de wmatoarele prevederi legale ale
Republicn Moldova

a) Legea privind administratia publica locala nr 436/2006,

b) lLegea asistentei sociale, nr 347/2003;

¢} legen cupnvire la sarvicule sociale, nr 12320100

d)  Legea privind meluzmmen sociald a persoanelor cu dizabilitag nr. 6072012,

e) Legeu puvind protecpia speciald a copulor atlap in situapie de risc 1 a copulor separati de parinti,
nr. 140/2013;

f) Hotiirdrea Guvernului nr /22/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu privind orgameatea
¢t lunctionarea Serviciulur social  Echipa Mobila™ g1 a Standardelor minime de calitate.

g1 s¢ vor baca totodatd pe prevederile din:



e) Legea privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc §i a copiilor separati de périnti,
nr. 140/2013;

f) Hotirdrea Guvernului nr.722/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social ,,Echipd Mobild” gi & Standardelor minime de calitate,

si s¢ vor baza totodatl pe prevederile din.

a) Carta Sociald Europeani — revizuitd din 03.05.1996, ratificati de citre Republica Moldova prin
I egea nr 484-/2001;

b) Convenfia Organizatiet Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, la cate Republica
Moldova a aderat prin ITotarirea Parlamentului nr. 408/1990,

¢) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanclor ou Dizabilitdy, ratificatd
de catre Republica Moldova prin [ egea nr 166/2010

ITL. OBIECTUL ACORDULUI

3 1 Obiectul prozentului Acord il constituie colabotarea intre PARTI in vederca credirii g1 dezvoltdirii
Serviciului social ,,Echipi Mobild™ pentru persoane cu dizabilitafi in cadiul Proiectului ,,Echipd Mobild
— servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati §i familiile lor la ele acasd”, implementat
de A.O. , Alianta pentru Dolna” in baza contractului de grant Nr. G15144 din 26.10.2021 semnat intre
asociatie si Fundatia Soros Moldova. Asociatia Obsteascd ,,Alianta pentru Dolna” este beneficiard de
grant in cadrul Proiectului “Organizatiile societitii civile (OSC) actioneazi pentru servicii sociale mai
bune”, finantat de Uniunea Europeand, co-finantat §i implementat de Fundatia Soros Moldova in
parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si Asociatia Obsteasca Institutum Virtutes Civilis,

3.2 PARTILE vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul Acord in vederea creirii
si dezvoltirii Serviciului social ,Echipd Mobild” pentru persoane cu dizabilitati din comunitatile
raionului Strigeni.

3.3 Colaborarea PARTILOR vizeazi urmitoarele directii de activitate:

33.1 Crearea i dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd Mobild” in cadrul Directiei Generale
Asistentd Sociald Striseni (in continuare — DGAS), in conformitate cu Planul de actiuni anexat
la acest Acord (Anexa 1).

3.3.2 Sediul echipei serviciului social ,[Echipi Mobild” va fi amplasat in or. Straseni, str.Stefan cel
Mate, 70, el L( un bitou cu suprafuta de 8,9 m.p.).

3.3.3 Dezvoltarea capacitifilor principalilor actori sociali comunitari in domeniul incluziunii sociale
a persoanclor cu dizabilitiify,

33 3 Preventea stigmatiziin st discrimmdrn persoanelor cu dizabilitag

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
41 AQ ,,Alianfa pentru Dolna” se obligé:

A1 sa aconde asistenfd telmea g1 metodologict DGAS Strigeni la createn gi dezvollutes
Serviciului social | Felipd wobild” confoun planului de actiunl prvind unplementaren
prowectulut (Anexa 1),

412 si elaboreze, in comun cu DGAS Strageni, manualul de proceduri mnterne privind
olganizatea i funclionarea Serviciului social ,,Eohipd mobila™;

4.1.3 a doteze oficiul destinat Serviciului ,Echipi mobild” cu mobilier, echipanent, materiale
didactice §i instrumente kinetolerapeutice in limitele bugetului disponibil, 1ar la finele



417

418

4.1.9

4110

4.1.11

41.12

41.13

41.14
4.1.15

4.1.16

proiectului sd doneze bunurile achizitionate DGAS pentru a fi utilizate exclusiv in scopul
prestarii serviciilor de citre specialistii Echipei mobile;

sa procure $i si predea prin contract de donatie, act predare/primire, factura fiscald o unitate
de transport care va fi utilizatd exclusiv in scopul prestirii Serviciului ,,Echipd mobild”;

sd organizeze, In comun cu DGAS Suldseni, concursul de angajate a personalului (1 un,
manager, 1 un. pgiholog, | un. asietent social, | un asistont medical gi 1 un. gofer), care va
activa in cadrul Serviciului social , Echipd mobild™;

sa elaboreze in consultare cu DGAS Strigeni fisele postulul pentru personalul care va activa
in cadrul Serviciului social |, Echipa mobila™:

sa astgure salanzarea personalulu din cadrul Serviciului social | Fchipd mobild™ pentru o
perivada de 6 luni, conform bugetului proiectulun;

sd realizozo formarea profesionald mipald $1 continud a specialigtilor din cadrul Serviciulus
social ,,Echipid mobild”;

8d teulizocs o vizild do studiu pontta schimb do experionjit gi proluarea bunelor practict
pentru specialistii din cadiul Serviciulut social | Echipd mobild” s1 DGAS Strigent,

sft ofere suport §i asistentda DGAS Striseni in procesul de pregitirea a Serviciului pentru
acreditarea initiala si acreditarea pentru 5 ani;

sa conlucreze cu DGAS Strigeni in stabilirea §i implementarea mecanismului de
monitorizare, supervizare si evaluare a Serviciului social ,,Echipd Mobild”, precum si in
implementarea acestuia;

sa monitorizeze modul de utilizare a bunurilor achizitionate in cadrul proiectului timp de 5
ani dupd incheierea proiectului (unitate de transport, mobilier etc.);

sd realizeze activitati de consolidare a competentelor pdrintilor/ingrijitorilor in domeniul
asistentei persoanelor cu dizabilititi si depasirii situatiilor de crizi;

s colaboreze cu APL in promovarea Serviciului social ,,Echipa mobila” la nivel comunitar;
sd organizeze activitati de sensibilizare §i promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
la nivel raional,

sd organizeze, in comun cu DGAS Striseni, evenimentul de lansare a Serviciului social
»Echipd mobild”,

42 Consiliul Raional se obliga:

4.2.1

424

423

424

425

si patticipe, in comun ou A0, ,Aliunta pentiu Dolna”, lu elaborares Regulanentului de
activitate, statelor de personal, manualului de proceduri inteme privind organizarea si
funcponated Serviciulut sociul | Eolupa mobild ",

s@ aprobe dectewe de creme soregulanentul de activitate & Serviclur soctal | Liclupa
mobila™;

sd coordoneze, in conditiile prezentului Acord, aclivitatea DGAS Stifiseni, Directiei generale
de finante s1 a altor structuri adininistative din subordine puvind dezvollates Serviciului
soctal  Echipd mobila” g1 sit theiliteze in acest scop cooperarea eficientd intre A O, Alan{a
pentru Dolna” g1 structurile respective,

sho desemneze din cadil DGAS Striagent un specialist responsabil de supervizatea
profesionald a Fchipet mobile gi coordonarea activititilor din cadrul proiectului cu A.O,
WAlianju pentru Dolna”;

8 ofere Serviciului social | Cehipd mobila™ oficiu cate va [T amplasat in o1 Shaseni, st
Stefan cel Mare, 70, et [ (un birou)



5.1

5.2

53

54

6.1

426

427

42.10

4211

4212

4213

4214

4215

42.16

4217

si asigure planificarea pentru anul 2023 a cheltuielilor operationale necesare functiondrii
eficiente a Serviciului social ,,Echipid mobild™;

sd suporte toate cheltuielile aferente (administrative, operationale, de transport) funciondrii
Serviciului social ,,Echipd mobild”, incepénd cu | ianuarie 2023;

a4 acorde, dupll caz, spiijin la impleinentarca procedurilor de monitorizare §i evaluare a
Serviciului social | Eichipa mobila”;

sii asigure, in conformitate cu legislajia in vigoare, accesul specialigtilor A.O. | Alianta
pentru Dolna” la informafia necesard privind funcfionarea Serviciului social ,LEchipi
mobild”, pentru asigurarea calititii In luarea deciziilor in confonnate cu obicctul
prezentulur Acord;

s participe, de comun acord cu reprezentantii A.O. LAlianja pentiu Dolna”, la selectarea
petsonalului care va activa in cadrul Serviciului social ,.Echipd mobild™,

sd asigure prezenfa specialigtilos din cadiul Serviciului social ,Fchipd mobild” g1 a
specinligtilor din cadrul DGAS Stdgeui la cutsutile de formare profesionala mnifiald i
continud, precum si la necesilale sd asiguie reprezentantii A.O. Alianta pentru Dolna” cu
spafiul necesar pentru desfagurarea formirilor;

s aprobe de comun acord cu A.O. ,,Alianta pentru Dolna™ manualul de proceduti interne
privind organizarea §i functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild”,

s solicite acreditarea initiala si acreditarea Serviciului social ..Echipa mobilad”, in conditiile
legii;

s3 asigure prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din localitdfile raionului i
si contribuie la incluziunea sociald a beneficiarilor Serviciului social ,,Echipd mobild”;

si asigure, de comun acord cu A.O. ,Alianfa pentru Dolna”, monitorizarea §i evaluarea
activitatii specialistilor din cadrul Serviciului, in conditiile prezentului Acord §i in
concordanti cu prevederile Regulamentului de activitate si Standardelor minime de calitate a
Serviciului social ,,Echipa mobilad”;

s utilizeze unitatea de transport si bunurile achizitionate exclusiv pentru functionarea
eficientd a Serviciului social ,,Echipd mobild” atdt in perioada de implementare a proiectulut,
cét si dupa finalizarea acestuia, pe o perioadd minimé de 5 ant;

sa participe la sedintele comune cu reprezentantii A.O. ,Alianta pentru Dolna”, pentru buna
functionare a Serviciului social ,Echipd mobild” si pentru asigurarea calitatii in luarea
deciziilor in conformitate cu obiectul prezentului Acord.

V. NOTIFICARI

fn infelesul prezentulw Acord, oree notificare (lugliinjue) adiesald de o PARTL celetlalle, va i
consideratd valabily, daci va fi transmisi acestei ultime PARTI la adresa mentionatd la punctele | $i
2 ale capitolului I ale prezentului Acord

Notificarea s¢ va realiza prin sctisvate recomandatd, cu confirmare de primire. Notificarca se
considerd prumtd de destinatar la data mentionati de oficiul poglal.

Dacit notificarea se trumite prin fax, ea se considerd primita in prima 2i luciatoare urmaloare celei in
care a fost oxpediati

Convorbirile telefonice i comunicirile verbale nu au valoare de notificare, daca nu sunt acoperite
do conditiile si modalititile proviizute in alineatele precedente ale acestel secfiuni

VL. RFZOLUTIUNFA ACORDULUI

O PARIE poate rezolutiona Acordul, dact cealaltd PARTE nu-1 execula.



6.2  Executarea obligatiunilor asumate conform Acordului tine de esenta acestuia.

6.3  Determinarea neexecutirii Acordului se poate realiza in temeiul a cel putin uneia din urmétoarele
circumstante:

6.4  Neexecutarea priveazi substantial PARTEA de ceea ce aceasta se astepta de la executarea
Acordului, cu exceptia cazului cind cealalti PARTE demonstreazil it nu a previizut §1 nu putea sa
prevadi rezultatul scontat;

6.4.1 Neexecutarea este intentionatd sau din culpi gravii,

642 Neexecularea obligaliei di lemei PARTIL s& presupund ¢i nu poate conta pe executarea in
vittor a Acordul

6.4.3 IRezolufunca Acordului cu cealalti PARIE este realizatd in scris, dupd expirarea unui
termen rezonabil acordat acesteia in raport cu obligajia neexccutati de citre PARTEA
tespeclivil, si esle comunicati In modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea i
primirea nolificarilor scrise

VIL SOLUTIONAREA LITIGIIL.OR

7.1  Prezentul Acord va fi interpretat §i aplicat in conformutate cu legislatia Republicii Moldova. Orice
litigiu intervenit intre PARTILE Acordului in cadrul raporturilor de colaborate va fi medial i
virtutea principiului de bun credin, prin toate mijloacele amiabile disponibile.

7.2 In eventualitatea cazului ci nu va fi gisiti intelegerea necesard din partea unei PARTI sau solutia
potrivitd pentru rezolvarea conflictului, litigiul va fi solutionat de instanta (instantele) competenti(e)
din Republica Moldova.

7.3 Nici una dintre PARTI nu va face uz de prevederile pct. 7.2 din prezentul Acord, pana cind
PARTEA care se considerd prejudiciati, nu instiinteaza in scris cealalta PARTE despre existenta
disputei §i nu ii oferd celelalte PARTI cincisprezece (15) zile lucritoare pentru a rispunde la
pretentie. Orice notificare (pretentie) facuti in baza prezentului Acord va fi consideratd ca fiind
primiti de PARTEA cireia i s-a adresat, in cazul in care este trimisd in modurile permise de
prezentul Acord privind trimiterea i primirea notificarilor scrise.

VIII. DISPOZITI FINALE
8.1  Obiectul Acordului stipulat la sectiunea Ill se va realiza incepand cu data semndrii acestuia,
respectiv pana la 31 octombrie 2023, cu pos:bllitatea de prelungire cu acordul PARILOR.
8.2 Presentul Acord fuceleasd prin modalitafile yi cazwile previcale la seciunca V1a acestuia

IX, SEMNATURILE PARTILOR
Prezentul Acord a fost incheat inte un nuinat de dous esemplare, in limba de stat a Republicii Moldova,
cate unul pentru fiecare semnatar al Acordului, fiecare dintre ele fiind considerate originale g1 Tinpreund
constituind unul §i acelasi inscris,

Peutru AO , Alian{a pentru Dolna™ Pentru (onsiliul Raional Strageni
Direetor exccutivy Presedintele raionuluis
Viorel JARDAN

L.S. L.S.
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