REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHEBIN COBET
STRASENI CTP3IUEHDb

-DECIZIE nr. 5/12
din 21 decembrie 2017

Cu privire la aprobarea Planului local
anticoruptie pentru anii 2018-2020

In conformitate cu prevederile art. 43, 46 ale Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locald, cu modificirile sl completarile
ulterioare, In scopul executdrii Hotaririi Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017
privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-
2020, Hotaririi Guvernului nr. 676 din 29.08.2017 »Privind aprobarea mecanismului
de elaborare si coordonare a planurilor sectoriale si locale de actiuni anticoruptie

pentru anii 2018-2020”, examinind nota informativa, avind in vedere avizele
comisiilor consultative de specialitate , Consiliul rajonal DECIDE:

l. Se aproba Planul local anticoruptie pentru anii 201 8-2020, conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor Consiliului raional, persoanele responsabile de
implementarea Planului local anticoruptie sa prezinte informatii semestriale despre
actiunile executate vicepresedintelui raionului pe probleme sociale si Serviciului
Juridic din cadrul Consiliului raional, pina la data de 5 a lunii  urmatoare semestrului
‘de gestiune.

3. Vicepresedintele raionului pe probleme sociale, Serviciul Juridic, sa elaboreze
semestrial, rapoarte de monitorizare a implementirii Planului local de actiuni
anticoruptie conform structurii prevazute in anexa nr. 2, la Hotarirea Guvernului
precitatd si si le expedieze, pind la data de 15 a lunii urmitoare semestrului de
gestiune Centrului National Anticoruptie.

4. Planul local anticoruptie, precum si rapoartele privind implementarea acestuia,
sé fie publicate pe pagina web a Consiliului raional.

5. Controlul asupra executirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
Comisiei consultative de specialitate mentinerea ordinii publice si drept a Consiliului
raional.

6. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica, prin publicare pe site-ul oficial
al Consiliului raional www.crstraseni.md st In Registrul de stat al actelor locale,

conform termenelor stabilite de legislatie.

Constantin SULA

Nina RUSU
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Planul local anticoruptie pentru anii 2018-2020

& Descrierea problemelor
Consiliul raional Straseni, ca si alte entititi publice ale statului, sunt supuse riscului fenomenului
de coruptie.
Cauzele acestel stiri sunt: insuficienta cadrelor calificate in institutie, cauzate de salariile
neatractive si volumul mare de lucru, necesitatea instruirii continue a personalului existent.

1. Lipsa climatului de integritate institutional

Climatul de integritate institutionala nu este suficient promovat. Se atestd carente de comunicare
internd si un dialog neregulat privind standardele de etica si integritate. Desi existd stabilit un
mecanism clar de declarare si evidentd a cadourilor, in cadrul institutiei se atestdi un numar
nesemnificativ de declarari a cadourilor si a influentelor necorespunzitoare.

Lipsa Codului de eticd si deontologie a autoritdtii publice constituie un factor de risc,
Functionarii din cadrul institutiei necesita instruiri suplimentare a normelor de conduita profesional si
despre obligativitatea respectérii acestora. Totodatd, este necesard s1 consolidarea unitatii de audit
intern Tn cadrul Consiliului raional.

O problemd o constituie §i lipsa sistemelor de alertd si avertizare a eventualelor nereguli.
incalcari si nerespectarea prevederilor Legii nr. 252/2013 pentru aprobarea Regulamentului de

functionare a sistemului liniei telefonice anticoruptie.

Aceste vulnerabilitati determind neasumarea corespunzitoare a responsabilititilor de catre
agentii publici, carente in indeplinirea atributiilor de serviciu, incidente de integritate etc.

2. Nerespectarea rigorilor de legalitate, regularitate si eficientd Tn procesul de
administrare si gestionare a patrimoniului public
in procesul de administrare si gestionare a patrimoniului public nu sunt evaluate toate
elementele patrimoniale si inregistrate drepturile patrimoniale asupra patrimoniului public in Registrul
bunurilor imobile. Totodata, lipsa unui sistem de reguli $i proceduri privind modul de gestionare a
patrimoniului local duce la incasiri scazute la bugetul institufiei menite sa solutioneze problemele
sociale de ordin local.
3. Lipsa de transparentd si ineficientd in procesul de planificare, implementare si
monitorizare a achizitiilor publice
Consiliul raional are capacititi si resurse umane limitate pentru estimarea valorii si planificarea
achizitiilor in concordanta cu bugetul autoritatii publice si asigurarea unui nivel adecvat de transparenta
la toate etapele procesului de achizitie (a rapoartelor de monitorizare a executdrii contractelor de
achizitie publica).
Odata cu reformarea sistemului national de achizitii publice, Agentia Achizitii Publice nu mai
este responsabild de examinarea si aprobarea ex-ante a documentelor de licitatie, autoritatile
contractante fiind pe deplin responsabile de calitatea acestora.



Ineficienta procesului de achizitie poate fi generatd si de cadrul legal si normativ secundar in
domeniul achizitiilor publice, care are prevederi lacunare, vagi sau contradictorii.

La nivel raional numarul agentilor economici activi este scizut si, prin urmare, pot genera
anularea procedurilor de achizitie din lipsa concurentei.

Se atesta lipsa unor ghiduri si indrumare pentru elaborarea specificatiilor tehnice in domeniile
specifice (constructii, alimentatie, etc.).

Totodata, este necesard asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe
parcursul -aplicérii procedurilor de atribuire a contractului de achizitii, precum si a procedurii de
publicare a tuturor anunturilor (de intentie, de participare si de atribuire a rezultatelor achizitiilor) in
diverse surse de informare, pagina web a Consiliului raional si panou informativ.

4. Lipsa cadrelor calificate la nivelul institutiei

- Consiliul raional Straseni atestd o lipsa acutd de cadre calificate. Functia publicd nu este
atractivd din lipsa motivatiei financiare, a conditiilor de muncs adecvate, lipsa perspectivei de crestere
profesionald, precum si disproportionalitatea dintre responsabilitati/atributii si posibilitatile reale de a le
exercita.

S. Alte probleme de ordin extern, care nu depind de Consiliul raional

Unul dintre factorii de risc determinanti este cadrul legal, care de multe ori este lacunar, contine
prevederi contradictorii, sau discretionare, care lasi loc de interpretare sau vid legislativ.

IL. Prioritati

Prioritatea 1.Consolidarea integrititii institutionale a APL de nivelul II prin prisma aplicarii
corespunzatoare a legislatiei anticoruptie.

" Rezultat scontat 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL de nivelul I1.

Rezultat scontat 2. Incilcarea masurilor de asigurare a integritatii profesionale de citre agentii publici
din cadrul APL si alesii locali, sanctionata.

Rezultat scontat 3. Unitate de audit intern functionals.

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenti si
eficienta.

Rezultat scontat 1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local
implementat.

Rezultat scontat 2. Proces transparent de vénzare/locatiune/arendd a bunurilor patrimoniului public
local asigurat.

Rezultat scontar 3. Bunurile patrimoniului public al APL de nivelul Il inregistrate si evaluate
corespunzator.

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Rezultat scontat 1. Transparentd si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publici la
nivel local asigurat.



Rezultat scontat 2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistilor pe achizitii publice din
cadrul APL de nivelul II instruiti si pregatiti corespunzitor,

Rezultat scontat 3. Incalcarea miasurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese
de catre membrii grupului de luc‘ru pentru achizitii sanctionata.

Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient ‘al resursclor
umane

Rezultat scontat 1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii
publice organizat cu respectarea principiilor de transparenti si integritate asigurat.

Rezultat scontat 2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti,

Prioritatea 5. imbunététirea comunicirii cu cetatenii si transparentei activitatii APL-urilor

Rezultat scontat 1. Proces decizional transparent gi participativ asigurat.

Rezultat scontat 2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul ( societatea civila, cetdtenii)
imbunatatite.

Rezultat scontat 3. Pagina web functionald, care oferd acces la informatii complete, exacte si in

timp util.

Rezultat scontat 4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate.



L. Planul local anticoruptie

| Prioritatea I:Consolidarea integrititii institutionale a APL de nivelul 11 prin prisma aplicirii corespunziitoare a legislatiei anticoruptie.
Rezultatele scontate:

{. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL de nivelul I1. _ _

2. Incilcarea masurilor de asigurare a integritiii profesionale de ciitre persoanele de demnitate publica,functionarilor publici, din cadrul subdiviziunilor
Consiliului raional Striseni si alesii locali, sanctionate. '

3. Unitate de audit intern functionala.

Nr. 3 Termenul de | Responsabil . - Sursade | Obiectivul | Sursa de
Actiunea . e Indicatorii de progres o g
crt. realizare de realizare verificare corelatiy finantare
I. |Asigurarea respectirii | Permanent, cu Presedinte, Numérul de cazuri de incompatibilitati Declaratiile pe | Etica Mijloace
regimului de verificarea Vicepresedint | atestate si solutionate in cadrul | propria bugetare
incompatibilitigi semestriald a it raionului, Consiliului raional raspundere a
indicatorilor de | Sefii Numdrul de sesizari la ANI cu privire agentilor
progres subdiviziunil | la incilcarea regimului de publici
or Consiliului | incompatibilitati;
raional
2. | Asigurarea Permanent, cu | Subiectii Numidrul total de agenti publici Declaratiile de Etica Mijloace
respectarii regimului | verificarea declararii angajati /numiti/cu mandate validate | avere si Descurajare | bugetare
declaririi averilor §i | semestriali a averilor pe parcursul anului $i numirul de interese
intereselor personale | indicatorilor de declaratii depuse in momentul personale
progres Persoancle angajarii/ numirii /validirii
responsabile | mandatului.
de colectarea | Numdrul total de agenti publici
declaratiilor | angaja(i/numiti/cu mandatele validate
de avere si care activeazi Tn entitatea publici pe
intereselor parcursul anului si numirul de
personale din | declaratii depuse anual.
cadrul Numarul de agenti publici ale ciror
subdiviziunil | mandat/raporturi de munca sau de
or Consiliului | serviciu au incetat pe parcursul anului
raional si numdrul de declaratii depuse la
| incetarea mandatului/raporturilor de




muncd sau de serviciu pe parcursul
anului respectiv.

Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Numdrul conflictelor de interese Registrul Etica Mijloace
respectdrii regimului | verificarea raionului declarate. ’ conflictelor de | Descurajare | bugetare
conflictelor de semestriali a Numdrul conflictelor solutionate in interese
interese si indicatorilor de | Persoana cadrul entitétilor publice. )
neadmiterea progres responsabild | Numdrul conflictelor de interese
favoritismului de tinerea sesizate la ANI. Numirul actelor de

Registrului constatare ale ANI cu privire la

privind conflictele de interese.

conflictul de

interese
Asigurarea ' Permanent, cu | Presedintele | Numarul cadourilor predate comisiilor | Registrul de Etica Mijloace
respectdrii regimului | verificarea raionului, de evidentd si evaluare a cadourilor in | evidenti a ' bugetare
cadourilor semestriald a sefii cadrul entitatilor publice. cadourilor

indicatorilor de | subdiviziunil | Numirul si suma cadourilor
progres or Consiliului | rascumpdrate in cadrul Consiliului

raional raional.

Persoanele

responsabile

de tinerea

Registrului

de evidenta a

cadourilor
Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Numirul cazurilor de influenta Registru de Etica Mijloace
neadmiterii, verificarea raionului, necorespunzatoare denuntate. evidenta a bugetare
denuntdrii §i tratarii | semestriali a sefli Numidrul cazurilor de influenti cazurilor de
influentelor indicatorilor de | subdiviziunil | necorespunzitoare solutionate in influenta
necorespunzatoare progres or consiliului | cadrul subdiviziunilor Consiliului necorespunzat

raional raional. oare

Persoana Numirul cazurilor de influenta

responsabila | necorespunzitoare denuntate la CNA.

de tinerea

Registrului




de evidenta a
cazurilor de

influenta
necorespunza
o toare ; ,

6. Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Numirul manifestirilor de coruptie Registrele de | Protectic Mijloace
neadmiterii si verificarea raionului, denuntate de citre agentii publici evidentd a Etica - bugetare
denuntarii semestriald a sefii presedintelui raionului. avertizorilor
manifestarilor de indicatorilor de | subdiviziunil | Numarul avertizirilor de integritate despre
coruptie; protectia progres or Consiliului | depuse in cadrul Consiliului raional. posibilele
avertizorilor de raional Numarul avertizarilor de integritate ilegalitati
integritate Persoana transmise la CNA. comise in

responsabild | Numirul avertizorilor de integritate cadrul
de tinerea supusi protectiei. Consiliului
Registrului raional.
de evidentd a

avertizorilor

despre

posibilele

ilegalitati

comise in

cadrul

Consiliului

raional.

7. Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Numirul de sanctiuni disciplinare Dispozitii, Etica Mijloace
intolerantei faga de verificarea raionului, aplicate n cadrul subdiviziunilor Ordine Descurajare | bugetare
incidentele de semestriald a sefii consiliului raional in legéturi cu
integritate indicatorilor de | subdiviziunil | incidentele de integritate admise de

progres or Consiliului | agentii publici.
raional

8. Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Persoancle responsabile de accesul la Registrul I'ransparen{a | Mijloace
respectarii accesului | verificarea raionului, informatii de interes public, documentelor bugetare
la informatii de semestrialia | sefii desemnate in cadrul subdiviziunilor intréri/icsiri. '




interes public

| indicatorilor de

| progres

subdiviziunil
or Consiliului
raional

Consiliului raional.

Numdrul de solicitari de acces la
informatii, transmisc anual
subdiviziunilor Consiliului raional
Numairul de refuzuri de acces la
informatii.

Numarul contestatiilor depuse anual in
instanta de judecatd impotriva
refuzului entitdtii publice de a oferi
acces la informatii.

Numdrul de hotériri adoptate anual de
instantele de judecatd privind
obligarea entititii publice de a oferi
informatiile solicitate

9. Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Elaborarea §i implementarea Codului | Paginaweba | Etica Mijloace
implementarii si verificarea raionului, de eticd si deontologie a autorititii Consiliului Educare bugetare
respectarii normelor | semestriald a sefii publice de nivelul I1. raional
de etica si indicatorilor de | subdiviziunil | Numirul de instruiri si de agenti
deontologie ‘progres or Consiliului | publici instruiti cu privire la normele Lista

raional de eticd si deontologie. participantilor
Numirul de cazuri de incilcare a la instruire
normelor de eticd si deontologie,
sanctionate disciplinar

10. Consolidarea unititii | Trimestrul 11- Elaborarea planul anual de audit intern Dispozitie Etica Mijloace
de audit intern in 11 anul 2019 bugetare
cadrul autorititii
publice de nivelul Il | ) |

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, tra nsparenta si eficienta.
Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arendi a bunurilor patrimoniului public local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public al APL. de nivelul 1 inregistrate si evaluate corespunzator. \
11. | /\sigut‘.ﬁrca | Permanent, cu | Directia | Numarul bunurilor APL de nivelul 1] i"i)ccizia [[rdnsp;_c;nl,é | Mijloace




gestiondrii

verificarea

economie,

inregistrate si evaluate:

‘ Consiliului

bugetare

transparente si semestriala a constructii | Desemnarea Directiei responsabile de | raional privind
responsabile a indicatorilor de | si politici | administrarea si gestionarea lista bunurilor
patrimoniului public | progres investitiona | patrimoniului APL de nivelul 1] proprictate a
le raionului
Straseni

12. Asigurarea Permanent, cu | Comisia Numdrul anunturilor privind Monitorul Transparentd | Mijloace
transparentei in verificarea privind desfasurarea licitatiilor de oficial bugetare
procesul de semestriald a licitatiile cu | vdnzare/locatiune/arendi a bunurilor Pagina web a
administrare si indicatorilor de | strigare si proprietate publicd a APL de nivelul | Consiliului
gestionare a progres reducere IT publicate in termenii stabiliti raional
bunurilor Persoana conform legii, inclusiv pe pagina web
patrimoniului public ‘responsabil | a Consiliului raional;

APL 11 ade Numdrul informatiilor cu privire la
publicarea | rezultatele licitatiilor privind
informatiei | védnzarea/ locatiunea/ arenda
pe pagina bunurilor proprietate publici a APL
web a de nivelul I1.

Consiliului | Numérul dezbaterilor/ consultirilor

raional publice pe subiecte privind
gestionarea patrimoniului public
organizate.

13. Instruirea Permanent, Presedintele | Numarul persoanelor instruite: Informatii Educare Mijloace
specialistilor in cu verificarea | raionului Numirul cursurilor de instruire: despre Descurajare; | bugetare;
domeniul semestriali a Specialistul mnstruirile, Surse
administrarii si indicatorilor de | principal programele de externe de
gestionarii progres (resurse dezvoltare; finantare
patrimoniului public umane) Certificat de disponibile

participare la
cursuri de
dezvoltare

| profesionala

| Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptici in procesul de planificare,
[ irioritatea 5.

desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.

|
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Rezultatele scontate:
I Transparenta i acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publica efectuate de APL de nivelul I1.
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregétiti corespunzator.

3. Incélcarea mésurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de citre membrii

4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

grupului de lucru pentru achizitii, sanctionati.

Pagina web a

14. Asigurarea Permanent, cu | Directia Publicarea Planul anual de achizitii Transparenta | Mijloace
transparentei in verificarea economie, | publice Consiliului ' bugetare
procesul de semestriald a constructii Numarul anunturilor de intentie raional
planificare, indicatorilor de | si politici publicate in Buletinul Achizitiilor Panou
desfasurare si progres investitiona | Publice (BAP) informativ
monitorizare a le Rezultatele/anunturile de atribuire,
achizitiilor publice ' publicate pe pagina web a Consiliului

raional;

Rapoartele anuale si semestriale
privind executarea contractelor de
achizitii publice elaborate.

I5. Reglementarea Trimestrul 11 Grupul de Respectarca Regulamentului de Dispozitia Etica Mijloace
internd a procesului | 2018, lucru pentru | activitate a grupului de lucru pentru bugetare
de achizitii publice permanent achizitii achizitii publice

publice :

16. Consolidarea Permanent, cu | Presedintele | Desemnarea Directiei de Dispozitie Prevenire Mijloace
procesului de verificarea raionului monitorizarea procesului de bugetare
monitorizare a semestriald a executarea a contractelor
executdrii indicatorilor de | Directia
contractelor progres economie,

constructii
si politici
investitiona
le

17 Atragerea in Permanent, cu | Directia Numirul solicitérilor de includere in | Registrul de Educare; Mijloace
componenta grupului | verificarea economice, | componenta grupului de lucru pentru corespondentd [Transparentd | bugetare
de lucru pentru semestriald a constructii | achizitii din partea societdtii civile; | Procesele




achizitii a
reprezentantilor

indicatorilor de ;;i'_;ncnlilici

progres

investitiona

Numarul reprezentantilor societtii
civile inclusi in componenta grupului

verbale a
grupului de

specialistilor in
achizitii publice, a

verificarea
semestriali a

| raionului

grupului de lucru pe achizitii
instruiti;

despre
| instruirile

societatii civile le de lucru pentru achizitii; lucru
Numérul procedurilor de achizitie, la
care au participat reprezentantii
societdtii civile 1n calitate de membri
ai grupului de lucru pentru achizitii. )
Asigurarea Permanent, cu | Directia Informarea membrii grupului de Dosarul de Eticd; Mijloace
respectarii regulilor | verificarea economie, | lucru pentru achizitii privind regulile achizitie Educare; bugetare
de evitare a semestriald a constructii | de evitare a conflictelor de interese; publica; Descurajare
conflictelor de indicatorilor de | si politici Declaratiile de confidentialitate si
interese pe parcursul | progres _investitiona | impartialitate semnate de citre
aplicrii procedurii le fiecare membru al grupului de lucru
de atribuire a Grupul de la ficcare proceduri de achizitie
contractului de lucru pentru | publica;
achizitii achizitii Numarul de incélciri constatate/
publice masurile intreprinse in vederea
inldturdrii incalcarilor constatate.
Prevenirea Permanent, cu Numarul mediu de operatori Dosarul de Etica; Mijloace
concurentei neloiale | verificarea economici participanti la o procedurs | achizitic Descurajare | bugetare
in achizitiile publice | semestriali a de achizitie public; publica; '
indicatorilor de Numiirul procedurilor anulate din
progres lipsa concurentei/ofertelor;
Numarul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizitie
desfdsurate de APL de nivelul II;
Numarul de incalciri
constatate/masurile intreprinse in
vederea inlaturarii incilcirilor
constatate,
Instruirea Permanent, cu | Presedintele | Numirul specialistilor, membrilor Informatii Educare Mijloace

bugetare
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membrilor grupului
de lucru pe achizitii
din cadrul APL de
nivelul II in cadrul
Academiei de
administrare publica
Agentiei Achizitii
Publice

indicatorilor de
progres

Numarul instruirilor de care a
beneficiat fiecare specialist in
achizitii publice si membru al
grupului de lucru

0i‘ganizale in
cadrul
Academiei de
Administrare
Publica
Informatii
despre
instruirile
organizate de
Agentia
Achizitii
Publice

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

| Rezultatele scontate:

1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenti si

integritate asigurat.
2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.

3. Mecanism de evaluare de citre cetdteni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

2.

Asigurarea angajarii
st promovarii
agentilor publici pe
bazi de merit

Permanent, cu
verificarea
semestriald a
indicatorilor de
progres

Consiliul
raional
Straseni
Presedintele
raionului,

| sefii

subdiviziun
ilor
Consiliului
raional
Specialistul
principal
(resurse
umane)

Numadrul de agenti publici angajati
prin concurs, transfer sau promovare;
Numdrul de anunturi privind lansarea
concursurilor de ocupare a functiilor
publice publicate pe pagina web a
Consiliului raional, Panou informativ
Numadrul de contestatii depuse
impotriva rezultatelor concursurilor
organizate.

Decizie,Dispo
zitia de
angajare prin
concurs/transf
er/promovare.
Mass-media.
Pagina web a
Consiliului
raional, Panou
informativ.
Registrul de
corespondenta

Etica

Mijloace
bugetare
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22, Asigurarea Permanent, cu | Presedintele | Numarul agentilor publici si alesilor | Informatii Educare Mijloace __‘
conditiilor si verificarea raionului, - | locali care a beneficiat de programe despre bugetare; |
incurajarea semestriald a sefti de dezvoltare profesionali; instruirile, Surse
participdrii in cadrul | indicatorilor de | subdiviziun programele de externe de
instruirilor, progres ilor dezvoltare; finantare
programelor de Consiliului Certificat de disponibile
dezvoltare raional participare la :
profesionald pentru cursuri de
agentii publici si Specialistul dezvoltare
alesii locali principal profesionala
{domeniul de (resurse
specialitate, umanc)
integritate | ;
anticoruptie)

23. Evaluarea Permanent, cu | Presedintele | Numarul evalurilor efectuate; Dispozitii, Educare Mijloace
performantelor verificarea raionului, Numarul functionarilor supusi Ordin, bugetare;
functionarilor publici | semestriali a Sefii evaludrii Nota

indicatorilor de | subdiviziun informativa
progres ilor privind
Consiliului evaluarea
raional performantelor
functionarilor
publici
Prioritatea 5 Imbundtallred comunicarii cu cetitenii si transparentei activitiatii APL de nivelul 1
Rezultatele scontate:
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat,
2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul ( societatea civild, cetitenii) imbunétatite.
3. Pagina web functionala, care ofera acces la infor matii complete, exacte si in timp util.
4. Raport anual de transparenti decizionali elaborat si publicat; _

24. Actualizarea paginii | Permanent, cu | Secretarul Pagind web actualizatd permanent cu ‘ Pagina web a Ll"ram;paren;ﬁ Mijloace
web prin plasarca verificarea Consiliului | informatii; APL bugetare;
informatiilor exacte, | semestrialia | rajonal Pagina web dispune de: ‘ - Surse
complete i in timp | indicatorilor de | Persoancle | - compartimente privind transparenta | | externe de
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util.

progres

reﬁpousabil
ede

plasarea pe
pagina web

decizionala; consultari publice,
achizitii publice.

- programul de lucru al APL de
nivelul I cu indicarea zilelor si
orelor de audientd a functionarilor
responsabili de furnizarea
informatiilor, documentelor oficiale;
- date despre Consiliul raional, alesii
locali (nume, date de contact);

- adrese electronice.

- proiectele de decizie, materialele
aferente, date despre organizarea
sedintelor publice, etc.

finantare |
disponibile ‘

progres

| responsabil

23, Organizarea si Permanent, cu Persoanele | Numérul anunturilor privind Pagina weba Transparenti Mijloace
publicarea verificarea responsabil | sedintele consiliului Consiliului bugetare
informatiilor privind | semestriali a ede raional/consultirile publice ce raional
sedintele/ indicatorilor de | coordonare | urmeazi a fi organizate/dezbateri
consultdrile publice | progres a procesului | publice
pentru proiecte de de Numérul consultérilor publice
decizie consultare | organizate;

publicd in | Numarul participantilor la
procesul | consultirile publice;
decizional | Numirul recomandirilor primite din
Subdiviziun | partea participantilor la proiectele de
ea autor al | decizii;
proiectului | Numarul recomandarifor acceplate
de decizie | Sinteza recomandirilor proiectelor de |
decizie consultate publicati pe pagina ‘
web a Consiliului raional

26. Asigurarea Permanent, cu | Secretarul Rapoartele anuale privind Pagina weba  [Transparen(a Mijloace
respectarii verificarea Consiliului | transparenta in procesul decizional Consiliului bugetare
transparentei in anuald a raional publicate pe pagina web a Consiliului | raional
procesul decizional indicatorilor de | Persoana raional.
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ade
plasarea pe
pagina web

27,

Plasarea informatiei
privind ctapele,
modalitatea,
procedura si
monitorizarea
obtinerii ajutorului
social si/sau material

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

Directia
asistenta
sociala si
proteciie a

| familiei

Numdrul informatiilor publicate
elaborarea si publicarea Raportului
anual de monitorizare

Pagina web a
Consiliului .
raional
Strdseni

T'ransparenta

Mijloace
bugetare
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I'V. Monitorizarea si raportarea

Monitorizarea reprezintd o analizd regulatd a progreselor inregistrate, in rezultatul realizarii
priorititilor $i ac‘;iunilor‘din -Planui local anticoruptie pentru anii 2018 — 2020. Rapoartele de
monitorizare a Planului vor fi elaborate semestrial, in baza rapoartelor prezentate de citre
subdiviziunile Consiliului raional Striseni, in vederea identificarii gradului de atingere a rezultatelor
scontate..

Vicepresedintele raionului pe probleme sociale si Serviciul juridic din cadrul Consiliului rajonal
sint responsabili de procesul de monitorizare si raportare a actiunilor din Planul national de actiuni,
aprobat prin Hotérirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 26 din 30 martie 2017 privind aprobarea
Strategici nationale de integritate si anticoruptic pentru anii 2017-2020, precum si a Planului local
anticoruptie pentru anii 2017 — 2020, in cadrul Consiliului raional Straseni.

La solicitarea vicepresedintelui raionului pe probleme sociale, Serviciului juridic toate
subdiviziunile din cadrul Consiliului raional , urmeazi s prezinte, in termenul solicitat, ori de cite ori
este necesar, informatia relevantd privind realizarea priorititilor/actiunilor de care acestea din urma
sunt responsabile.

Vicepresedintele raionului pe probleme sociale, Serviciul juridic, conform termenilor stabiliti. dar
si la solicitare, va prezenta rapoartele de monitorizare despre evaluarea progresului in actiunile
identificate spre executare de catre Consiliul raional Strdseni, (in scris si in format electronic) catre
Secretariatul grupurilor de monitorizare asigurat de Centrul National Anticoruptie, precum si Grupului
de mbnitorizare nr. 2, responsabil de pilonul IT “Guvernul, sectorul public si administratia publica
locala™ .

in urma implementdrii §i conectarii Consiliul raional Straseni la platforma electronicd de
raportare a progresului de implementare a actiunilor planificate, Serviciul juridic, va prezenta

rapoartele de monitorizare prin intermediul platformei mentionate.
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