REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
STRASENI CTP3IIEHD

din 24 noiembrie 2017

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
s1 functionare a Casei Raionale de Culturi si a
statelor de personal

In scopul eficientizarii si Imbunétéfirii managementului organizational, in
conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) lit. ), art. 46 ale Legi nr. 436- XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 121 din
13.04.2006 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de activitate a Casei de
culturd”, examinind nota informativa, avind in vedere avizele comisiilor consultative
de specialitate, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba : :

- Regulamentul de organizare si functionare a Casei Raionale de Cultura,
conform anexei nr. 1;

- Statele de personal ale Casei Raionale de Culturi pentru anul 2018,
conform anexei nr. 2.

2. Directorul Casei Raionale de Culturg, in legitura cu reducerea unor functii din
‘statele de personal, va preaviza prin ordin, sub semniturs, salariatii care ocupa
functiile reduse in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova.

3. Persoanele angajate in functiile care nu se regisesc in statele de personal ale
Casei Raionale de Culturd vor fi disponibilizate conform prevederilor Codului
Muncii al Republicii Moldova.

4. Cheltuielile legate de implementarea prezentei decizii vor fi efectuate Tn limita
mijloacelor pentru retribuirea muncii planificate tn bugetul institutiei pentru anul
2018.

5. Se abroga punctul 4 al Deciziei Consiliului raional nr. 22/15 din 19 august
2005” Cu privire la transmiterea imobilului §i instituirea Casei Raionale Cultura,
aprobarea Regulamentului de functionare si statele de personal.

6. Controlul executdrii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina
presedintelui raionului (M. POPA).

Pregedinte al sedif Sergiu BOTNARU
Contrasemnat:

Secretar al Consilk ] Nina RUSU
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Regulamentu]

de organizarea si functionare a Casei Raionale de Culturi
" I. Dispozitii generale
1. Casa Raionald de Culturd este o institutie culturald, persoana juridicd de drept
public, care desfagoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanentd, reprezentand servicii culturale de utilitate publicd. Casa de cultura
este organizata si functioneaza sub autoritatea Consiliului raional Straseni.
Casa Raionald de Cultura functioneazi ca institufie-gazdd de spectacole si
concerte, prezentind productii artistice — spectacole si concerte, precum si a
activitatii de impresariat artistic
2. Casa Raionald de Culturd se subordoneazd Sectiei culturd, turism, tineret si
sport in domeniile politici culturale si fondatorului
3. Casa Raionald de Culturd activeaza ca persoand juridicd ce dispune de stampila
si foaie cu antet.
4. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile de bazi, principalele
atributii, drepturile, responsabilitdtile si organizarea activititii Casei Raionale de
Cultura.
5. Casa Raionald de Culturd colaboreazd cu subdiviziunile Consiliului raional,
institugiile de culturd din raion si cu autoritdtile administratiei publice locale de
nivelul intii .

II. Atributiile, drepturile si obligatiunile Casei Raionale de Culturi

6. In domeniul in care is1 desfagoara activitatea, Casa Raionald de Culturd este

abilitatd cu urmatoarele atributii:

- promovarea culturii, in toate formele ei moderne si traditionale si contribuie la

realizarea tuturor proiectelor culturale In raion;

organizarea si desfdsurarea de activitati cultural-artistice, de educatie prin

programe proprii si in parteneriat cu institutii de specialitate;

- initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

- conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale In scopul p#strarii
specificului zonal si a identitatii etnoculturale;

- afirmarea valorilor culturale si stimularea creativititii si talentului;

- promovarea si dezvoltarea activititilor cultural-turistice;

- dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale.

- elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei publicului prin
promovarea diversitétii culturale;

- Incurajarea si sustinerea tinerilor talentati in afirmarea lor;

- pregétirea acreditarii formatiilor si ansamblurilor artistice cu titlu *model”;

- colaborarea cu asociafii, fundatii, alte institutii de culturd si arta in scopul



cunoasgterii si valorificarii patrimoniului national si international;
7. Formarea culturala a populatiei:
a) organizarea formatiilor artistice de amaton
b) organizarea cluburilor pe interese;
c) organizarea studiourilor artistice, audio-video;
d) organizarea cursurilor, seminarelor, atelierelor si taberelor de creatie, altor
activititi de formare.
e) organizarea concursutilor de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de arti
plastica, decorativ-aplicata, teatrali etc); ,
f) organizarea concertelor, spectacolelor, sarbatorilor publice, festivalurilor de
- creatie popularg;
g) prestarea serviciilor culturale contra platd conform legislatiei in vigoare si a
taxelor stabilite de catre Consiliul raional;
h) facilitarea participarii colectivelor cu titlul “model” la festivaluri, concursuri
nationale si internationale;

ITI. Organizarea activitatii Casei Raionale de Culturi

8.Casa Raionala de Culturd isi organizeaza activitatea In baza Regulamentului si
programelor anuale si trimestriale de activitate.

9. Programele anuale sunt coordonate cu Sectia cultura,turism, tineret si sport si
aprobate de Presedintele raionului .

10. Realizarea programelor de activitate este reflectatd In Registrul de evidenta a
activitafii Casei Raionale de Culturd, care se completeaza lunar de citre director.
Registrul se prezintd spre informare si coordonare Sectiei culturd turism, tineret si
sport, concomitent cu prezentarea rapoartelor anuale altor instante ierarhic

- superioare, la solicitare.

11. Casa Raionald de Culturd este condusd de director, numit in functie prin
decizia Consiliului raional, in bazi de concurs, pe un termen de cinci ani, si
eliberat din functie prin decizia Consiliului raional.

12. Atributiile de bazd ale directorului Casei Raionale de Culturi:

- asigurd conducerea activitatii institutiei;

- gestioneaza patrimoniul Casei Raionale de Cultur;

- elaboreazi programe de activitate si asigura realizarea acestora;

- conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile specific ale
institutiei;

- creeazd condifii pentru activitatea formatiilor artistice de amatori, a cercurilor
de creatie, a atelierelor mestesugiresti si a mesterilor populari din cadrul
institutiei;

- Intocmeste figele posturilor si urmdareste respectarea atributiilor concrete ale
personalului din subordine;

- angajeazad si elibereazd personalul, coordonind cu Sectia cultura, turism, tineret
si sport, cu aprobarea de cétre Presedintele raionului;

- prezintd organelor ierarhic superioare dari de seami textuale si statistice,
informatii referitor la situatia din domeniu;



- coordoneazd cu Sectia culturd, turism, tineret si sport acordarea premiilor,
aplicarea sanctiunilor personalului din cadrul Casei Raionale de Cultursg;

- Taporteaza trimestrial sau la necesitate fondatorului, Aparatului presedintelui si
Sectie culturd, turism, tineret si sport, despre activitatea Casei Raionale de
Cultura.

 13. Obligatiile Directorului Casei Raionale de C. ulturd
Directorul este obligat:
- sarespecte legile Republicii Moldova si prevederile prezentului Regulament;
- sa prezinte informatiile corecte si la timp;
- 8@ nu Incheie contracte férd acordul Consiliului raional si fird coordonarea si
aprobarea cu Aparatul presedintelui si a Sectiei cultura, turi sm, tineret $i sport.

14. Pe lingd Casa Raionald de Culturd activeazi un Consiliu de administrare cu
functii consultative, alcituit din 5 membri, a cirui activitate se desfésoard pe baze
obstesti.

15. In componenta Consiliului de administrare sint inclusi: 2 specialisti ai Casei
Raionale de Culturd, 1 specialist al Sectiei culturs, turism, tineret si sport, |
reprezentant al organizatiilor nonguvernamentale, care are tangente cu cultura si
vicepresedintele rajonului , responsabil de culturi . Presedintele Consiliului este
ales de cdtre membrii lui.

16. Consiliul de administrare se intruneste, de reguld, trimestrial si in sedinte
extraordinare, dupd necesitate, la propunerea directorului Casei Raionale de
Culturd sau a majoritatii Consiliului.

17. Atributiile Consiliului de administrare:

Consiliul de administrare are urmatoarele atributii de baza:

- determind necesitatile culturale ale comunitatii si tnainteaza propuneri privind
satisfacerea acestora;

- examineazd diferite aspecte ale vietii social-culturale ale comunitatii, abordeaza
probleme din domeniu i propune solutii de rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Casei Raionale de Cultura;

- examineaza si propune spre aprobare proiectul programului anual de activitate
al Casei Raionale de Culturi;

- efectueazi controlul realizirilor programelor anuale si trimestriale de activitate;

- determind forme si metode diverse de activitate, inainteaza propuneri in vederea
imbunatatirii calititii actiunilor cultural-artistice.

IV. Baza tehnico-materiald si asigurarea financiari a Casei Raionale de
Cultura
18.Casa Raionald de Culturd gestioneaza patrimoniul Consiliului raional, bunul
imobil, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotdri corespunzitoare
necesitégilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special etc.
19. In sediul Casei Raionale de Culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei,
si alte institutii, organizatii de menire culturals, cu profil artistic ( studiouri in



domeniile : muzics, dans, confectionarea costumelor populare si scenice, cinema,
imprimari audio/video si altele) fird ca acestea si afecteze activitatea de bazi a
Casei Raionale de Culturi.

20. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Casei Raionale de Cultura se
efectueazd din sursele bugetare destinate acestor scopuri, din mijloace colectate
(venituri de pe urma serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprinderi,
organizaii.sau persoane particulare, din sponsorizari).

21. Veniturile acumulate in rezultatul prestérii serviciilor cu platd se acumuleaz
in contul special, deschis in modul stabilit conform legislatiei in vigoare. ,

22. Nomenclatorul lucririlor si serviciilor contra platd, marimea taxelor Ia
servicii, precum modul si directiile de utilizare a mijloacelor colectate se aproba de
catre Consiliul raional in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. Dispozitii finale
23. Casa Raionala de Culturd are arhiva proprie in care se pastreazi, conform
prevederilor legale:
- acte normative privind activitatea Casei Raionale de Cultura;
documente financiar — contabile, planul si programul de activitate, dari
de seamd, rapoarte statistice;
- corespondenta;
alte documente potrivit legii.

24; Nerespectarea prezentului Regulament duce la sanctionarea si ulterior la
concediere, conform legislatiei in vigoare.

25. Aparatul Presedintelui raionului Strégeni are dreptul de a crea o comisie de

control a activititii Casei Raionale de Culturs si In caz de necesitate poate
- sanctiona Directorul Casei raionale de Culturd, chiar si cu riscul ca acesta sa fie

demis, in dependenti de gravitatea tncilcirilor depistate. Comisia va intocmi un

proces-verbal care va fi anexat la proiectul de decizie privind concedierea

directorului Casei Raionale de Culturs.

26. Prezentul Regulament urmeaz si fie adus la cunostintd sub semnatura.

27. Orice modificare a Regulamentului, urmeaza si fie aprobata de Consiliul

raional Striseni.



Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Striseni

nr. 4/25 din 24 noiembrie 2017

Statele de personal ale Casei Raionale de Cultur3 pentru anul 2018

Déﬁﬁmirea functiilor - Nr. de unitati
Direcmf ‘ . 1
Director artistic |
Contabil-sef 1
Sefde goép(;dﬁrie 1
Regizor 1
Scenograf 0.5

M uzeograf 0.5
Metodist creatie populara 1
Metodist activitatea cu copii si tineri |
Inginer pentru exploatarea utilajelor tehnice si de sonorizare 1
Tehnician pentru exploatarea utilajelor tehnice si de sonorizare 2
Conducétor formatie folclorici ,,Dumbrava verde” categoria | 1
Acompaniator categoria | ]
Dirijor cor. “Burebista ,, categoria II 1
Dirijor cor. “Politistul” categoria II 1
Acompaniator “Polifistul” categoria 1I 1
Conducator AVI “Succes” categoria Il 1

| Conducator AVI “ VV KRAB™ categoria [l 1
Coregraf ansamblul de dans “Bastina” categoria | 1
Acompaniator ansamblul de dans “Basgtina™ categoria [ 1
Coregraf ansamblu de dans * Cununa” categoria II 1
Conducitor ansamblul vocal “Divertis”™ categoria | 1
Acompaniator ansamblul vocal “Divertis” categoria | 1
Ansamblu de muzici usoard “ FLAH BLOOD” categoria 1 1
Sef cazangerie 1
Operatori gaze naturale 4
Electrician 0.5
Tehnic sanitar 0.5

Tngrij itoare de incaperi 3
Paznic 3
Muncitor auxiliar 1

Total unitati 37



