REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 1/
din martie 2023

PROIECT
Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului

raional nr. 6/29 din 18 noiembrie 2022

In temeiul prevederilor Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala, examinand nota informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 6/29 din 18 noiembrie
2022 ,,Cu privire la instituirea Institutiei Publice Centrul Raional de Odihna si
Agrement”, dupa cum urmeaza:

1) Punctul 2:
- in alineatul 2 anexa nr. 3 va avea urmatorul continut (se anexeaza);
- se completeaza cu aliniatul 3 cu urmatorul continut ,, - Statutul Institutiei Publice
Centrul de Odihna si Agrement, conform anexei nr. 4”.

2. Se desemneaza de responsabil de controlul executdrii prevederilor prezentei
decizii presedintele raionului (V. Jardan).

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretara interimara
a Consiliului raional, Nina RUSU

AVIZAT:

Serviciul juridic

Directorul IP Centrul Raional
de Odihna si Agrement



Modificata
prin Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din  martie 2023

Anexanr. 3
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 6/29 din 18 noiembrie 2022

Efectivul-limita al Institutiei Publice Centrul Raional de Odihna si Agrement

Nr. Denumirea Functiei Unitati

d/r

1 Director/directoare 1

2 Contabil-sef/contabila-sefa 1

3 Specialist/specialista Serviciul personal 0,5

4 Secretar administrativ superior/secretara administrativad superioara 1

5 Sef gospodarie/sefa gospodarie 1

6 Paznic 4

7 Electrician 0,5

8 Operator/operatoare supraveghere si intretinere cazane (gaze) 0.5

9 Instalator/instalatoare sisteme de apa si canalizare 0,5

9 Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 2

10 | Ingrijitor/ingrijitoare incaperi producere si serviciu 2
Total 14




Aprobata
prin Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din martie 2023

Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 6/29 din 18 noiembrie 2022

STATUTUL

Institutiei Publice Centrul Raional de Odihna si Agrement

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Centrul Raional de Odihna si Agrement (in continuare - Statut)
reglementeazad misiunea, functiile si drepturile institutiei publice, precum si organizarea activitatii
acesteia.

2. Institutia Publica Centrul Raional de Odihna si Agrement (in continuare — Institutie) are statut de
persoana juridicd de drept public, detine conturi trezoreriale, dispune de stampild cu Stema de Stat a
republicii Moldova si denumirea sa.

3. Denumirea completa a institutiei este Institutia Publica Centrul Raional de Odihnd si Agrement,
iar cea prescurtatd — [P CROA.

4. Sediul IP CROA este situat in mun. Straseni, str. Ocolul Silvic.

5. IP CROA 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative ale
Republicii Moldova, deciziile Consiliului raional Straseni, dispozitiile presedintelui raionului si cu
prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI DREPTURILE INSTITUTIEI

6. Institutia are misiunea de a asigura gestionarea eficientd a patrimoniului, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de odihna si agrement, serviciilor de cazare si organizarea taberei de odihna
pe timp de vara.

7. In realizarea activititii sale Centrul are urmitoarele functii:

1) administrarea, asigurarea functionarii si dezvoltarea infrastructurii Institutiei;

2) organizarea actiunilor de odihna si agrement;

3) prestarea serviciilor de cazare si alimentatie in spatiile detinute de Institutie;

4) gazduirea conferintelor, seminarelor, atelierelor de lucru, sedintelor si altor intruniri cu caracter
raional, national si international;

5) organizarea, deservirea si gazduirea evenimentelor social-culturale;

6) organizarea Taberei de odihna pentru copii in perioada estivala;

7) prestarea altor servicii In vederea realizarii functiilor prevazute de prezentul Statut si/sau alte

acte normative.
8. In vederea realizarii functiilor sale, Institutia are dreptul:
1) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;
2) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la autoritatile publice
raionale;



3) sa colaboreze cu autoritatile si institutiile publice, organizatiile necomerciale si organizatiile
internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati publice sau
structuri organizationale din sfera lor de competentd, in conformitate cu cadrul normativ;

6) sa solicite fondatorului surse financiare bugetare in scopul modernizarii bunurilor imobiliare
publice si efectudrii investitiilor capitale;

7) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept public ori de drept
privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii, precum si contracte cu
persoane fizice;

8) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale actelor normative.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

9. Directorul institutiei are urmatoarele obligatii:
1) asigurd activitatea Institutiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Institutiei;

3) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile donatoare care asigurd suport acesteia, cu alte
persoane fizice si juridice, cu institutiile financiare;

4) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiei, in
conformitate cu legislatia;

5) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Institutiei si il prezinta fondatorului spre
aprobare;

6) aproba strategii specifice in masurd sd asigure desfasurarea in conditii de performantad a
activitdtii curente si de perspectiva a Institutiei, In concordanta cu politicile statului, actele legislative
si normative;

7) aproba statul de personal al Institutiei, regulamentele subdiviziunilor din cadrul acestuia,
precum si fisele postului ale personalului Institutiei;

8) numeste 1n functii, modifica, suspenda si Inceteaza raporturile de muncd cu personalul
Institutiei, in conditiile legislatiei muncii;

9) elaboreaza si prezintd fondatorului spre aprobare structura si efectivul limitd de personal ale
Institutiei;

10) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza, dupa caz, personalul din
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

11) stabileste atributii de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate aprobate prin fisa postului;

12) raspunde de intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli ale Institutiei, aproband
programe si masuri pentru o buna gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

13) asigurd continuitatea activitatii si conducerea Institutiei prin stabilirea sau delegarea de
sarcini. Pe perioada absentei din institutie (concediu medical, in concediu de odihna anual, in concediu
de studii, in concediu de maternitate, in concediu paternal, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in varsta
de la 3 la 4 ani, in concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, In concediu pentru
acestuia sunt exercitate de catre o persoana cu functie de conducere din cadrul institutiei Imputernicita
in baza unui ordin intern, iar in lipsa unui ordin, prin emiterea dispozitiei presedintelui raionului;
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14) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului Institutiei, la

sfarsitul fiecarui an de gestiune, a informatiei privind activitatea Institutiei, care contine:
a) situatia financiara anuala;
b) raportul auditorului extern privind situatiile financiare;
c) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Institutia;

d) raportul privind activitatea economico-financiard, care se prezintd semi-anual si anual spre
examinare si aprobare fondatorului si care include cel putin urmatoarele informatii: descrierea si
analiza activitatilor de baza, realizarea indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta.

16) respectd obligatiile prevazute de legislatia in vigoare din domeniul finantelor publice pentru
ordonatorii de credite:
a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita mijloacelor financiare repartizate si
aprobate potrivit prevederilor legale;
b) realizarea veniturilor;
c) angajarea si utilizarea mijloacelor banesti pe baza bunei gestiuni financiare;
d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce
) organizarea $i tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;
h) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice;
1) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora
g) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
17) raspunde de angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform
dispozitiilor legale;

18) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor;

19) incheie acte juridice In numele institutiei pe care o reprezintd, cu respectarea prevederilor
legale, doar cu aprobarea de catre presedintele raionului si avizarea de catre Serviciul juridic, n caz
contrar vor fi considerate nule;

20) prezinta trimestrial presedintelui raionului situatia economico-financiara a Institutiei, modul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate;

21) adoptd ordine cu caracter normativ/personal obligatorii pentru personalul Institutiei, cu
respectarea legislatiei;

22) aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

23) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de
cétre personalul Institutiei;
24) aproba proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli al Institutiei;
25) deleaga atributii personalului din subordine precum si directorului adjunct, dupa caz;
aproba fisele de post pentru personalul din subordine si a directorului adjunct;

26) asigura plasarea pe pagina web oficiala a Institutiei a informatiilor privind informarea
constantd si popularizarea activitdtilor care se desfasoard in institutie, direct, ori printr-o persoana
desemnata de acesta;

27) aprobd Regulamentul intern al Institutiei, cu consultarea si aprobarea presedintelui raionului
si Serviciului juridic.



IV. FINANTARE SI PATRIMONIUL INSTITUTEI

10. Finantarea activitatii Institutiei se va efectua din:
1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor (venituri colectate);
2) mijloacele financiare primite de la bugetul de stat cu destinatie speciald (odihna de vara a
elevilor);
3) ale surse neinterzise de lege.
11. Mijloacele financiare indicate la pct.20 subpct.1) si 3), neutilizate de catre Institutie pe
parcursul anului curent, sunt accesibile spre utilizare in anul urmaétor.
12. Mijloacele financiare indicate la pct.20 subpct.2), neutilizate de catre Institutie pe parcursul
anului curent, se transfera la bugetul de stat.
13. Instrdinarea si casarea mijloacelor fixe ale Institutiei se vor efectua cu acordul scris al
fondatorului, conform legislatiei.

V. EVIDENTA SI RAPORTARE

14. Institutia tine evidenta contabila in conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate si
prezinta rapoartele si situatiile statistice Tn conformitate cu prevederile actelor normative.
15. Activitatea Institutiei este supusd controlului financiar public intern si auditului extern, in
conformitate cu legislatia.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei ,,Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului
raional nr. 6/29 din 18 noiembrie 2022”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr.100//2017 cu privire la actele normative.

Finalitatile urmarite prin adoptarea actului respectiv constau in modificarea Deciziei
Consiliului raional nr. 6/29 din 18 noiembrie 2022 ,,Cu privire la instituirea Institutiei
Publice Centrul Raional de Odihna si Agrement”.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 6/29 din 18 noiembrie
2022, st anume, punctul 2 al deciziei: in alineatul 2 anexa nr. 3 va avea un nou continut
si se completeazd cu aliniatul 3 cu urmatorul continut ,, - Statutul Institutiei Publice
Centrul de Odihnd si Agrement, conform anexei nr. 4”.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie nu prevede alocari suplimentare din bugetul
raional.

5. Modul de incorporare al actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul decizie se incorporeaza in sistemul actelor normative in vigoare.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, proiectul de decizie a fost avizat de catre Serviciul juridic din
cadrul Consiliului raional, Institutia Publicd Centrul Raional de Odihna si Agrement,
secretara interimara a Consiliului raional.

Totodata, in scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.crstraseni.md, la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de
decizii.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 din
Legea integritatii nr. 82/2017 proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar
favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Prin urmare, proiectul deciziei se prezintda Comisiei consultative de specialitate pentru
avizare si Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Specialista principald in Serviciul juridic, Carolina Cotelea



