REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL STRASENI

DECIZIE nr. 1/
din martie 2022

Cu privire la crearea Serviciului social ,,Echipd mobila”
pentru persoanele cu dizabilitéti

In temeiul art. 43, art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locald, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 5 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 547/2003,
Legii nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati, Hotararii Guvernului nr. 722/2011 cu privire la aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ”Echipa mobila” si a
Standardelor minime de calitate, examinand nota informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se creeaza pe langa Directia generald asistenta sociald Serviciul social ,,Echipd mobila”
pentru persoane cu dizabilitati.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipa
mobild” pentru persoane cu dizabilitdti, conform anexei nr. 1.

3. Se aproba statele de personal ale Serviciului social ,,Echipda mobild” pentru persoane cu
dizabilitti, conform anexei nr. 2.

4. Se aprobd Acordul de parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea Serviciului
servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor la ele acasd”, incheiat
intre Consiliul raional Straseni si Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”, conform anexei nr.
3.

5. Se imputerniceste presedintele raionului, Viorel Jardan, cu dreptul de a semna Acordul de
parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd mobild” pentru persoane
cu dizabilitdti, incheiat intre Consiliul raional Straseni si Asociatia Obsteascad ,,Alianta pentru
Dolna”.

6. Cheltuielile de creare a Serviciului social ,,Echipd mobild” pentru persoane cu dizabilitati
vor fi suportate de catre Asociatia Obsteascd ,,Alianta pentru Dolna” cu suportul Uniunii
Europene in cadrul proiectului ,,Organizatiile societatii civile actioneaza pentru servicii sociale
mai bune”, co-finantat si implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu Asociatia
Keystone Moldova si AO Institutum Virtutes Civilis.

7. Se desemneaza responsabil de executarea prezentei decizii seful Directiei generale asistenta
sociala si presedintele executiv al Asociatiei Obstesti ,,Alianta pentru Dolna”.

8. Se desemneazd responsabil de controlul asupra executdrii prevederilor prezentei decizii
presedintele raionului (V. Jardan).
9. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului raional, Nina RUSU

VIZAT:

Serviciul juridic

Directia finante

Directia generala asistenta sociala



Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din martie 2022

Regulamentul
de organizare si functionare a Serviciului social ,,Echipa mobila”
pentru persoanele cu dizabilitati

Capitolul I

Dispozitii generale
1. Regulamentul cu privire la Serviciul social ,,Echipd mobild” pentru persoane cu dizabilitéti
(Serviciul) reglementeazd modul de organizare si functionare a Serviciului social ,,Echipa
mobila”.
2. Serviciul este instituit prin Decizia Consiliului raional, pe langa Directia generalda asistenta
sociala.
3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:
a) Serviciul social ,,Echipa mobila” — serviciu specializat, destinat persoanelor cu dizabilitati
accentuate sau severe, care ofera asistenta sociald si suport la domiciliul beneficiarului, in baza
nevoilor identificate ale acestuia, cét si consiliere si suport persoanelor care il ingrijesc pe acesta,
in vederea cresterii independentei si integrarii lui sociale;
b) beneficiarii Serviciului — persoane cu grad de dizabilitate si persoanele care le ingrijesc pe
acestea, selectati in conformitate cu criteriile de admitere in Serviciu, reglementate in anexa nr. 2
la prezentul Regulament;
¢) prestator de serviciu — autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea, asociatiile
obstesti specializate in domeniu, care au creat Serviciul;
d) manager de caz - asistentul social comunitar, angajat de autoritatea administragiei publice
locale de nivelul al doilea, care activeaza in teritoriul primariei unde este prestat Serviciul;
e) echipa multidisciplinara de specialisti — grupul de specialisti din mai multe domenii (asistent
social comunitar, medic de familie, educator, pedagog, psiholog, psihiatru, logoped etc.), care
colaboreaza la solutionarea situatiilor de dificultate a beneficiarului conform prevederilor
Managementului de caz.
d) Comisia multidisciplinara - grupul de specialisti instituit in cadrul Directiei generale asistenta
sociala din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul al doilea, care decide admiterea
solicitantului in Serviciu.
4. Perioada prestdarii Serviciului catre beneficiar se stabileste de echipa multidisciplinara de
specialisti, in functie de necesitatile de ingrijire si suport special ale beneficiarului, cat si a
necesitatilor de consiliere si instruire a persoanelor care il Ingrijesc. Perioada de prestare a
serviciului nu va depasi mai mult de 12 luni. La data suspendarii sau incetarii prestarii Serviciului
cazul este transmis managerului de caz.

Capitolul IT

Principiile de organizare a Serviciului
5. Serviciul va fi creat si implementat in conformitate cu urmatoarele principii:
1) principiul respectului neconditionat al demnitatii si integritdtii personale;
2) principiul prestarii Serviciului doar in folosul beneficiarului;
3) principiul abordarii multidisciplinare in procesul de ingrijire si in realizarea incluziunii sociale
a persoanei cu dizabilitati;
4) principiul promovarii rolurilor sociale valorizate §i a imaginii pozitive a persoanelor cu
dizabilitati;
5) principiul legaturii indispensabile cu familia, reteaua sociala si comunitatea;
6) principiul incluziunii comunitare $i reintegrarii familiale;
7) principiul participarii beneficiarului sau al reprezentantului legal in procesul de planificare si
prestare a Serviciului;
8) principiul adaptarii Serviciului la necesitdtile individuale ale beneficiarului;
9) principiul asigurarii confidentialitatii datelor cu caracter personal ale beneficiarului, obtinute in
procesul de prestare a Serviciului;
10) principiul planificarii Serviciului centrat pe persoana;



11) principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea Serviciului;
12) principiul transparentei si deschiderii spre comunitate al Serviciului,
13) principiul durabilitatii §i continuitatii Serviciului.

Capitolul ITI

Scopul si obiectivele Serviciului
6. Scopul Serviciului este imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin servicii de
recuperare, reabilitare psihosociald la domiciliu, prevenirea institutionalizarii, reintegrarea si
incluziunea sociald, precum si implicarea familiei n ingrijirea acestuia, in vederea cresterii
gradului lui de independentd personald, pana la autonomia maxim posibila.
7. Obiectivele Serviciului sunt:
1) Recuperarea, reabilitarea si asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii medicale,
educationale si sociale;
2) Sporirea gradului de independentd a persoanelor cu dizabilitdti pana la atingerea autonomiei
maxim posibile;
3) Prevenirea institutionalizarii si incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,
4) Asigurarea socializarii beneficiarilor, dezvoltarea relatiillor cu comunitatea §i accesul la
resursele si serviciile existente In comunitate.

Capitolul IV

Competentele si drepturile prestatorului de serviciu
8. Pornind de la modul de organizare si functionare a Serviciului, prestatorul de serviciu
realizeaza urmatoarele competente:
1) presteaza Serviciul in conformitate cu Standardele minime de calitate ale acestuia, potrivit
prevederilor legislatiet;
2) utilizeaza procedura privind admiterea, suspendarea §i incetarea prestarii Serviciului cétre
beneficiar in baza deciziei echipei multidisciplinare de specialisti;
3) asigura Serviciul cu personal in conditiile Standardelor minime de calitate si in functie de
numarul de beneficiari ai Serviciului;
4) asigura asistentd, suport, integrare si reabilitare psihosociala a beneficiarului Serviciului;
5) asigurd consiliere si asistenta familiei si a altor persoane implicate in procesul de incluziune a
beneficiarului;
6) asigura baza materiald si unitatile de personal ale Serviciului, conform Standardelor minime
de calitate ale Serviciului;
7) asigura evidenta contabild a Serviciului,
8) asigura beneficiarilor §i persoanelor implicate in ingrijirea si incluziunea sociald a acestora
asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor lor, ce decurg din starea de
sanatate a beneficiarului;
9) asigura un sistem de primire, Inregistrare si solutionare a plangerilor cu privire la serviciile
oferite 1n cadrul Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritdtile administratiei publice locale si alti
prestatori de servicii pentru incluziunea sociald a beneficiarilor si accesul lui la alte servicii din
comunitate;
11) asigura informarea societatii, cu privire la Serviciu.
9. Prestatorul de serviciu este 1n drept:
1) sd colaboreze cu profesionisti §i sd stabileascd parteneriate cu autoritatile publice locale,
asociatii obstesti, institutii, organizatii si agenti economici in scopul realizarii competentelor sale,
in conformitate cu legislatia;
2) sa solicite si sa primeascd 1n conditiile legii, de la autoritatile publice centrale si locale,
institutii si organizatii documente, materiale si informatii necesare pentru exercitarea atributiilor
sale;
3) sd acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sa le foloseascd in scopul
realizarii competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V
Organizarea si functionarea Serviciului
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarului in Serviciu



10. Persoana care indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute la anexa nr.1 din prezentul
Regulament sau reprezentantul legal al acesteia depune o cerere scrisd la seful Directiei generale
asistentd sociald din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul al doilea, sau la prestatorii privati
de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010 in a carei raza teritoriald se afla domiciliul,
resedinta sau se gaseste acesta.

11. Cererea de admitere in Serviciu este insotitd de urmatoarele documente:

1) copia de pe documentele de identitate;

2) copia certificatului privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca;

3) extrasul din cartela medicald;

4) decizia administratiei publice locale de instituire a tutelei, dupa caz.

12. Prestatorul privat de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010 care a inregistrat
cererea $i documentele anexate o transmite pentru examinare Directiei generale asistenta sociala
din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul al doilea.

13. Solicitantul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acesteia primeste in caz de
necesitate din partea asistentului social comunitar sau a specialistului din structura teritoriald de
asistenta sociald, asistentd la intocmirea si Inregistrarea cererii.

14. In cazul in care dosarul este incomplet (a se vedea anexa nr.2), asistentul social comunitar sau
specialistul responsabil, dupa caz, cere solicitantului ori reprezentantului legal al acestuia, care a
inregistrat cererea, completarea dosarului cu documentele necesare si il transmite echipei
multidisciplinare de specialisti.

15. Asistentul social comunitar:

1) efectueaza Impreuna cu specialistiit EMD evaluarea initiala a solicitantului in termen de pana la
10 zile de la data inregistrarii cererii sale In vederea solicitarii de servicii sociale;

2) intocmeste un raport de evaluare initiald si deschide cazul acestuia cu acordul Sefului
serviciului de asistenta sociald comunitara;

3) efectueaza o evaluare complexa a acestuia pentru a stabili necesitatea prestarii Serviciului in
termen de cel mult 10 zile de la data preluarii cazului pentru efectuarea evaluarii complexe;

4) realizeaza evaluarea initiala si complexa, in cazul copilului-solicitant de servicii sociale, n
conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MMPSF nr.96 din 18.05.2016.

5) efectueazd, in cazul solicitantului adult de servicii sociale, evaluarea initiald si complexa in
conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MPSFC nr.71 din 03.10.2008.

6) completeaza formularul unificat de evaluare complexa a solicitantului, care include concluziile
echipei multidisciplinare de specialisti cu recomandari privind prestarea Serviciului catre
solicitant.

16. Echipa multidisciplinara de specialisti analizeaza in cadrul sedintei admiterea solicitantului in
Serviciu 1n baza criteriilor de admitere a beneficiarilor in Serviciu, specificate in anexa nr. 1
la prezentul Regulament.

17. In cazul prestatorilor privati de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010, echipa
multidisciplinara de specialisti este instituitd de catre autoritatea administratiei publice locale de la
locul de trai al beneficiarului.

18. In urma evaluirii complexe a solicitantului de Serviciu, managerul de caz convoaci in termen
de 3 zile sedinta comuna a echipei multidisciplinare de specialisti si a specialistilor Serviciului, in
cadrul careia se elaboreaza planul individualizat de asistenta al beneficiarului, care se anexeaza la
dosarul personal al acestuia. Managerul de caz implica in acest proces beneficiarul Serviciului,
reprezentantul lui legal si persoanele implicate in procesul de incluziune, dupa caz.

19. Comisia multidisciplinara instituitd in cadrul Directiei generale asistentd sociald decide
admiterea solicitantului in Serviciu in cazul in care:

1) aceasta indeplineste cumulativ criteriile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

2) raportul de evaluare complexd a solicitantului, care atestd concordanta necesitatilor sale
individuale de asistenta si suport cu specificul Serviciului;

20. Comisia multidisciplinard este in drept sa refuze admiterea solicitantului atunci cand acesta
nu cumuleaza criteriile de admitere in Serviciu.

21. Comisia multidisciplinard comunicd in scris despre acceptul sau refuzul sau motivat de a
admite solicitantul in Serviciu in termen de 3 zile lucrdtoare de la sedinta comuna stipulatd la
punctul 18 al prezentului Regulament.

22. Odatd cu admiterea solicitantului in Serviciu in conditiile prezentului Regulament, seful
Serviciului introduce in registrul de evidentd a beneficiarilor Serviciului urmatoarele informatii:



1) numele si prenumele beneficiarului admis in Serviciu;

2) datele personale, adresa de la domiciliu;

3) problema 1n legatura cu care a fost solicitatd prestarea Serviciului;

4) perioada aprobatd de prestare a Serviciului si rezultatul prestirii Serviciului asupra
beneficiarului.

5) Seful Serviciului prezintd datele cu referire la admiterea beneficiarului in Serviciu
Specialistului in problemele persoanelor in etate si cu dizabilitdfi (in cazul beneficiarilor adulti)
sau Specialistului in problemele familiilor cu copii in situatii de risc (in cazul beneficiarilor copii)
din cadrul structurii teritoriale de asistenta sociala.

23. Beneficiarul ori reprezentantul lui legal si seful Serviciului semneazad un acord de colaborare
si prestare a serviciului in baza planului individualizat de asistenta.

24. Acordul de colaborare semnat cu beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia precizeaza:
1) obiectivele planului individualizat de asistenta;

2) data inceperii si incetarii prestarii Serviciului catre beneficiar;

3) drepturile si responsabilitatile beneficiarului ori ale reprezentantului legal si ale sefului
Serviciului privind implementarea planului individualizat de asistenta;

4) cauzele care pot determina suspendarea ori incetarea prestarii Serviciului catre beneficiar;

5) obligatia sefului Serviciului de a informa in scris beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia cu privire la motivele suspendarii sau incetarii prestarii Serviciului;

6) persoana de referintd care va relata managerului de caz despre evolutia beneficiarului dupa
incetarea sau suspendarea prestarii Serviciului.

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Serviciu
25. Promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor Serviciului revine 1in principal
managerului de caz si personalului Serviciului, autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul intai si al doilea in teritoriul carora este domiciliat beneficiarul.
26. Beneficiarul Serviciului ori reprezentantul lui legal, dupa caz, are dreptul:
1) de a fi informat asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului Serviciului si de a fi consultat
cu privire la toate deciziile care privesc beneficiarul;
2) de a consimfi, prin acord de colaborare, asupra serviciilor asigurate de prestatorul de serviciu;
3) de a fi informat cu privire la toate activitatile desfasurate de prestatorul de serviciu la
domiciliul beneficiarului;
4) de a aplica, 1n conditiile Legii, procedura privind inregistrarea si rezolvarea plangerilor privind
serviciile prestate;
5) de a-si exprima liber optiunile si de a i se respecta opinia;
6) de a fi asistat si sprijinit de personalul Serviciului in dezvoltarea lui, in conformitate cu
particularitatile de varsta si individuale, precum si la dobandirea de cétre acesta a deprinderilor
necesare cresterii autonomiei sale;
7) de a fi sprijinit de personalul Serviciului pentru a se integra social;
8) de a i se pastra si utiliza datele cu caracter personal in siguranta si confidentialitate;
9) de a cere suspendarea sau incetarea prestdrii Serviciului, dacd are capacitate deplina de
exercitiu.
27. Beneficiarul Serviciului si reprezentantul sau legal dupd caz, precum si persoanele implicate
in procesul de incluziune a acestuia au urmatoarele obligatii:
1) sd comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz in termen de 2 zile lucratoare de
la luarea la cunostinta despre orice eveniment de naturd sa conduca la modificarea, suspendarea
sau Incetarea dreptului de a fi admis in Serviciu;
2) sa se prezinte si sd participe la solicitarea managerului de caz la sedinte pentru intocmirea si
revizuirea planului individualizat de asistenta;
3) sa colaboreze cu managerul de caz si specialistii, care au ca scop recuperarea, reabilitarea,
educatia si integrarea sociala a beneficiarului;
4) sa respecte termenii acordului de colaborare semnat cu seful Serviciului.

Sectiunea a 3-a
Revizuirea planului individualizat de asistenta al beneficiarului
28. Asistentul social al Serviciului revizuieste planul individualizat de asistentd al beneficiarului:
1) dupa prima lund de admitere;



2) latrei luni de la admitere;

3) lanecesitate.

29. In procesul de revizuire a planului individualizat de asistent, precum si la sedintele de
revizuire, asistentul social al Serviciului implicd echipa multidisciplinara de specialisti,
beneficiarul si/sau reprezentantul lui legal, persoanele implicate in procesul de incluziune a
acestuia si personalul angajat in prestarea Serviciului cétre beneficiar.

30. Planul individualizat de asistentd al beneficiarului revizuit include concluziile si
recomandarile rezultate In urma revizuirii acestuia, care se notificad 1n scris tuturor persoanelor
interesate, inclusiv beneficiarului intr-o forma accesibila ori reprezentantului lui legal, precum si
persoanelor implicate in procesul de incluziune a acestuia, dupa caz.

Sectiunea a 4-a

Monitorizarea si evaluarea Serviciului
31. Asistentul social al Serviciului monitorizeaza serviciile prestate beneficiarului, prin realizarea
vizitelor la domiciliul acestuia.
32. Beneficiarul este vizitat de asistentul social al Serviciului in conformitate cu planul
individualizat de asistentd, precum si la solicitarea beneficiarului sau reprezentantului sau legal,
dupa caz.
33. Asistentul social al Serviciului efectueaza vizite la domiciliul beneficiarului nu mai rar de o
data pe luna.
34. La fiecare vizita, asistentul social al Serviciului:
1) seasigura cd are o Intrevedere individuald cu beneficiarul,
2) 1intocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizitd, care este anexat la dosarul
beneficiarului.
35. Asistentul social al Serviciului intreprinde la necesitate activitdti suplimentare de
monitorizare, inclusiv in cazuri de urgentd sau a oricaror suspiciuni de abuz fata de beneficiar.
36. In cazul prestatorilor privati de servicii conform prevederilor Legii nr. 123/2010, acestia
prezintd la cererea asistentului social al Serviciului informatii despre activitatea lor in privinta
beneficiarilor Serviciului.
37. Seful adjunct al Directiei generald asistentd sociald evalueaza anual Serviciul in baza
rapoartelor de monitorizare prezentate de catre seful Serviciului si in conformitate cu Standardele
minime de calitate ale Serviciului.
38. Seful adjunct al Directiei generale asistentd sociala elaboreaza in baza rapoartelor de
monitorizare a serviciilor acordate un raport anual de evaluare a eficientei si impactului
Serviciului.
39. Raportul anual de evaluare este prezentat Comisiei multidisciplinare si structurii teritoriale de
asistentd sociala si fundamenteaza aprecierea acestora a corespunderii prestdrii Serviciului
standardelor minime de calitate a Serviciului.

Sectiunea a 5-a

Suspendarea si incetarea prestarii Serviciului catre beneficiar
40. In cazul in care s-a sesizat faptul ci prestarea Serviciului citre beneficiar este in detrimentul
acestuia, echipa multidisciplinara de specialisti revizuieste oportunitatea continuarii prestarii
Serviciului in baza criteriilor de admitere in Serviciu, reglementate de anexa nr. 2 din prezentul
Regulament.
41. Comisia multidisciplinard examineazd orice informatie relevanta si decide asupra necesitatii
suspendarii sau incetarii prestarii Serviciului catre beneficiar.
42. Suspendarea sau incetarea prestdrii Serviciului catre beneficiar se face cu respectarea
Standardelor minime de calitate ale Serviciului si a prevederilor acordului de colaborare semnat
de catre beneficiar, ori reprezentantul legal al acestuia cu seful Serviciului.
43. Suspendarea sau incetarea prestarii Serviciului catre beneficiar se efectueaza in temeiul
deciziei echipei multidisciplinare de specialisti i a prestatorului de serviciu conform urmatoarelor
criterii:
1) beneficiarul nu mai indeplineste cumulativ criteriile de admitere in Serviciu,
2) necesitatile specifice ale beneficiarului sau cerintele acestuia sau ale persoanelor implicate in
procesul de incluziune a acestuia nu mai corespund specificului Serviciului;
3) beneficiarul a fost implicat intr-un program de reabilitare si tratament, dupa caz, si au fost
atinse obiectivele planului individualizat de asistenta;



4) beneficiarul refuza prestarea Serviciului;

5) beneficiarul cu capacitate deplind de exercitiu incalca prevederile acordului de colaborare
semnat cu seful Serviciului.

6) Suspendarea sau iIncetarea prestarii Serviciului citre beneficiar poate avea loc in temeiul
cererii acestuia sau a reprezentantului sau legal, dupa caz.

Sectiunea a 6-a

Personalul implicat in prestarea Serviciului
44. Prestatorul de serviciu asigurd functionarea Serviciului, in conformitate cu atributiile si
competentele acestuia.
45. Pentru asigurarea activitatii Serviciului, prestatorul de serviciu angajeaza unitati de personal,
in conformitate cu Standardele minime de calitate ale Serviciului. Structura, statele de functii si
fisele postului personalului Serviciului sant aprobate de prestatorul de serviciu, in conformitate cu
scopul si obiectivele acestuia, precum si prevederile legislatiei in vigoare.
46. Asistenta si suportul beneficiarilor Serviciului sant efectuate de catre seful Serviciului
,Echipa mobila”, asistentul social, psihologul, asistentul medical/kinetoterapeutul si alt personal
specializat din comunitate, dupa caz, in conformitate cu planul individualizat de asistenta si
Standardele minime de calitate ale Serviciului.
47. Prestatorul de serviciu angajeazd personalul in baza contractului individual de munca sau a
contractului de prestari servicii, dupa caz.
48. Personalul Serviciului activeaza dupa un program ce corespunde cu planul individualizat de
asistenta a beneficiarilor.
49. Structura teritoriald de asistenta sociald efectueaza supervizarea activitafii managerului de caz
si a personalului Serviciului conform prevederilor Managementului de caz.
50. Structura teritoriald de asistentd sociala are obligatia de a promova, de a facilita si de a
asigura formarea profesionala initiala si continua cu privire la asistenta si suportul beneficiarilor
admisi in Serviciu si legislatia Tn domeniu, destinate managerilor de caz si personalului
Serviciului.
51. Formarea profesionald va fi organizata in baza curriculumului unificat, aprobat de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pentru dezvoltarea competentelor profesionale teoretice si
practice si invatarea metodelor si tehnicilor noi de lucru cu beneficiarii Serviciului.
52. Personalul Serviciului are obligatia de a avea o atitudine atenta in relatiile cu beneficiarul si
persoanele implicate in procesul de incluziune a acestuia si indatorirea de a-si exercita cu
operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa postului.

Sectiunea a 7-a

Competentele personalului implicat in prestarea Serviciului
53. Seful Serviciului este responsabil de:
1) coordonarea si monitorizarea activitatii Serviciului ,,Echipd mobild”, conform prezentului
Regulament si Standardelor minime de calitate ale Serviciului;
2) organizarea activitatii personalului Serviciul conform fiselor postului;
3) planificarea si organizarea administrarii tuturor resurselor financiare i materiale ale echipei
mobile si functionarea acesteia Tn concordanta cu Standardele minime de calitate ale Serviciului;
4) organizarea instruirii persoanelor implicate In procesul de incluziune a beneficiarului referitor
la asistenta, ingrijirea si includerea acestuia in societate;
5) asigurd coordonarea activitatilor de supervizare profesionald a specialistilor din Serviciu care
este realizatd de catre seful-adjunct al DGAS;
6) asigurarea evidentei beneficiarilor Serviciului si actualizarea continua a acesteia;
7) monitorizarea implementdarii a planului individualizat de asistenta al beneficiarului;
8) asigurarea colaborarii personalului Serviciului cu alti specialisti, institutii, organizatii sau alte
grupuri de suport comunitar in asistenta si suportul special al beneficiarului;
9) coordonarea activitatii sale cu managerul de caz si prestatorul de serviciu in scopul ludrii
deciziilor cu privire la interventiile Serviciului ,,Echipei mobile”;
10) prezentarea prestatorului de serviciu a informatiilor, formularelor si rapoartelor privind
activitatea Echipei mobile, precum si situatia beneficiarilor admisi in Serviciu;
11) raportarea cazurilor de violentad si abuz fatd de beneficiar Directiei generale asistenta sociala,
in corespundere cu HG 270/2013;
12) identificarea resurselor suplimentare pentru activitatea Serviciului;



13) In activitatea sa, seful Serviciului ,,Echipi mobild” se conduce de actele normative si
legislative, dispozitiile autoritatilor publice centrale si locale, de prezentul Regulament si
Standardele minime de calitate ale Serviciului.

54. Asistentul social al Serviciului este responsabil de:

1) elaborarea, implementarea §i revizuirea, conform prezentului Regulament a planului
individualizat de asistenta al beneficiarului;

2) inregistrarea interventiilor privind fiecare beneficiar intr-un registru;

3) satisfacerea necesitatilor de asistenta si suport a beneficiarului;

4) asistenta beneficiarului in accesarea si valorificarea resurselor si facilitatilor comunitatii;

5) crearea de grupuri de suport pentru beneficiar la nivel de comunitate;

6) optimizarea relatiilor dintre beneficiarii si familia acestuia si relatiile lui cu comunitatea;

7) informarea beneficiarului si a familiei acestuia cu privire la drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile in teritoriu;

8) instruirea initiald a persoanelor implicate in procesul de incluziune a beneficiarului Serviciului
referitor la asistenta si ingrijirea acestuia si includerea lui in societate;

9) sprijinul si asistenta pentru rezolvarea unor situatii de criza a beneficiarului;

10) referirea beneficiarului catre alte servicii;

11) sesizarea cazurilor de abuz si violenta fatd de beneficiar sefului Serviciului;

12) prezentarea rapoartelor de activitate.

55. Psihologul Serviciului este responsabil de:

1) inregistrarea interventiilor privind fiecare beneficiar intr-un registru;

2) elaborarea si implementarea, conform prezentului Regulament a planului individualizat de
asistenta al beneficiarului;

3) depistarea situatiile conflictuale generate de prezenta beneficiarului in familie si de
constrangerile impuse de starea de sanatate a beneficiarului;

4) organizarea de activitati de consiliere a familiei pentru reducerea riscului de abandon si
institutionalizare si implicarea familiei in programul de recuperare;

5) optimizarea si armonizarea relatiilor dintre beneficiar si familia acestuia si a relatiilor acestuia
cu comunitatea;

6) efectuarea observatiilor psihologice asupra mediului social si familial al beneficiarului
Serviciului;

7) evaluarea psihologica a beneficiarului si familia acestuia si oferirea asistentei psihologice in
corespundere cu necesitatile beneficiarului;

8) sesizarea cazurilor de abuz si violenta fata de beneficiar sefului Serviciului.

56. Asistentul medical/ kinetoterapeutul Serviciului este responsabil de:

1) inregistrarea interventiilor privind fiecare beneficiar intr-un registru;

2) elaborarea si implementarea, conform prezentului Regulament a planului individualizat de
asistenta al beneficiarului;

3) evaluarea medicald a beneficiarului Serviciului si acordarea asistentei medicale de recuperare
la domiciliu a acestuia;

4) prestarea serviciilor de kinetoterapie;

5) pregatirea persoanelor implicate in procesul de incluziune a beneficiarului pentru a Insusi
tehnicile specifice interventiilor de recuperare si desfasurarea activitatilor de familiarizare a
acestora cu metodele de ingrijire;

6) facilitarea accesului beneficiarului la serviciile medicale;

7) In vederea realizirii competentelor sale functionale, Echipa mobila implica si alt personal in
prestarea Serviciului reiesind din necesitatile beneficiarilor.

Sectiunea a 8-a

Modul de finantare a Serviciului
57. Serviciul este finantat din urmatoarele surse:
1) bugetul raional;
2) mijloace speciale;
3) alte surse, conform legislatiei In vigoare.
58. Obtinerea mijloacelor speciale se efectueaza in baza acordului sau a contractului incheiat,
conform prevederilor Legii nr. 123 /2010.
59. Salarizarea personalului Serviciului se efectueazd conform legislatiei in vigoare,
in baza devizului de cheltuieli al Serviciului, aprobat de cétre Consiliul raional.



Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare



si functionare a Serviciului social ,, Echipa mobila”

Criteriile de admitere a beneficiarilor in Serviciu
de catre echipa multidisciplinara de specialisti

1. Echipa multidisciplinard de specialisti va lua in consideratie urmatoarele criterii de admitere a
beneficiarilor in Serviciu:
1) incadrarea in grad de dizabilitate accentuat sau sever;
2) riscul inalt de abandon si institutionalizare;
3) prezenta acordului scris al beneficiarului sau al reprezentantului legal al acestuia cu referinta la
prestarea Serviciului si a familiei beneficiarului, altor persoane implicate in procesul de incluziune
a acestuia, dupa caz;
4) documentarea de catre asistentul social comunitar al profilului beneficiarului in conformitate
cu Managementul de caz.
2. In urma examinirii criteriilor de corespundere, Comisia multidisciplinard va emite o decizie

prin care:

1) recomanda beneficiarul pentru prestarea Serviciului;

2) recomanda beneficiarul pentru prestarea Serviciului, dar conditionat, cu scopul finalizarii
unor proceduri suplimentare de investigatie;

3) refuza prestarea Serviciului beneficiarului;

4) recomanda beneficiarului alte servicii.

Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare
§i functionare a Serviciului social ,, Echipa mobila”

Informatia pe care trebuie sa o contina
dosarul personal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele informatii si documente:
1) Cererea in scris a beneficiarului cu capacitate deplind de exercitiu, prin care acesta solicita
prestarea Serviciului sau cererea reprezentantului legal al beneficiarului in cazul beneficiarului
minor ori declarat incapabil de instanta de judecata;
2) Decizia autoritatii publice locale privind instituirea tutelei, in cazul depunerii cererii de
reprezentantul legal a beneficiarului;
3) Copia actelor de identitate al beneficiarului;
4) Copia certificatului privind gradul de dizabilitate si capacitatea de muncd al beneficiarului;
5) Evaluarea initialda completata si semnata de asistentul social si specialistii de referintd care au
efectuat-o;
6) Extras/ copie din cartela medicald a beneficiarului;
7) Formularul de evaluare complexa al beneficiarului;
8) Planul individualizat de asistenta al beneficiarului;
9) Acordul de colaborare incheiat de beneficiar ori reprezentantul legal si seful Serviciului;
10) Rapoartele de reexaminare a planului individualizat de asistenta a beneficiarului si procesele
verbale ale sedintelor respective;
11) Recomandarile managerului de caz si fisele de evaluare ale beneficiarului, intocmite in urma
vizitelor la beneficiar de catre personalul Serviciului;
12) Decizia Comisiei multidisciplinare;
13) Alte documente, in corespundere cu manualul operational al Serviciului.



Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din martie 2022

Statele de personal
ale Serviciului social ,,Echipa mobila” pentru persoanele cu dizabilitati

Numair de unitati

Nr. Denumirea functiilor
ord.

1. | Manager serviciu 1

2. | Asistent social 1

3. | Asistent medical/kinetoterapeut 1

4. | Psiholog 1

5. | Sofer 1
Total 5




Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr. 1/ din  martie 2022

Fundatia i T
HKUEI AYNSSTERH EEs S0ros ** 2 \é[ffglleIESS
MOLDOVA MOldO\Ja i Ty, T ——

ACORD DE PARTENERIAT
intre Consiliul raional Straseni si Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”
cu privire la crearea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Echipd Mobild” pentru persoane cu dizabilititi in cadrul Proiectului ,,Echipa
a%

Mobila — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor la ele acasa”,
finantat de Uniunea Europeana

incheiat astazi “11” martie 2022 in or. Straseni intre

I PARTILE ACORDULUI
Consiliul raional Straseni cu sediul in or. Strageni, str. M. Eminescu 28, reprezentat de Viorel JARDAN,
presedintele raionului, care activeaza in baza Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, pe de
0 parte,
si
Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna” cu sediul in Republica Moldova, raionul Straseni, s. Dolna
str. Dimitrie Cantemir, nr. 10, reprezentata de ------- , director executiv, care activeaza 1n baza Statutului,pe

de alta parte,

Numite in continuare Parte sau Parti, dupa caz, au convenit urmatoarele:

) II. CADRUL LEGAL
In realizarea obiectului prezentului Acord, Partile se vor conduce de urmatoarele prevederi legale ale

Republicii Moldova:

a) Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006;
b) Legea asistentei sociale, nr. 547/2003;

c) Legea cu privire la serviciile sociale, nr. 123/2010;
d) Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr. 60/2012;
e) Legea privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de

parinti, nr. 140/2013;



f) Hotararea Guvernului nr.722/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd Mobila” si a Standardelor minime de
calitate.

si se vor baza totodata pe prevederile din:

a) Carta Socialda Europeand — revizuita din 03.05.1996, ratificatd de catre Republica Moldova
prin Legea nr. 484-/2001;

b) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, la care Republica
Moldova a aderat prin Hotarirea Parlamentului nr. 408/1990;
c) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,

ratificatd de catre Republica Moldova prin Legea nr. 166/2010.

I11. OBIECTUL ACORDULUI

3.1 Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea intre PARTI in vederea credrii si dezvoltarii
Serviciului social ,,Echipa Mobild” pentru persoane cu dizabilitati in cadrul Proiectului ,,Echipa Mobila
— servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor la ele acasd”, implementat
de A.O. ,,Alianta pentru Dolna” in baza contractului de grant Nr. G15144 din 26.10.2021 semnat intre
asociatie si Fundatia Soros Moldova. Asociatia Obsteascd ,,Alianta pentru Dolna” este beneficiard de
grant In cadrul Proiectului “Organizatiile societdtii civile (OSC) actioneaza pentru servicii sociale mai
bune”, finantat de Uniunea Europeand, co-finantat si implementat de Fundatia Soros Moldova in
parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si Asociatia Obsteasca Institutum Virtutes Civilis,

3.2 PARTILE vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul Acord in vederea creirii
si dezvoltarii Serviciului social ,,Echipa Mobild” pentru persoane cu dizabilitdti din comunitatile
raionului Straseni.

3.3 Colaborarea PARTILOR vizeazi urmitoarele directii de activitate:

3.3.1 Crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd Mobilda” in cadrul Directiei Generale
Asistentd Sociald Straseni (in continuare — DGAS), in conformitate cu Planul de actiuni anexat
la acest Acord (Anexa 1).

3.3.2 Sediul echipei serviciului social ,,Echipd Mobila” va fi amplasat in or.Straseni, str.Stefan cel
Mare, 70, et. I.( un birou cu suprafata de 8,9 m.p.).

3.3.3 Dezvoltarea capacitatilor principalilor actori sociali comunitari In domeniul incluziunii sociale
a persoanelor cu dizabilitati;

3.3.3 Prevenirea stigmatizarii si discrimindrii persoanelor cu dizabilitati.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 AO ,Alianta pentru Dolna” se obliga:

4.1.1 sa acorde asistentd tehnicd si metodologicd DGAS Straseni la crearea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Echipa mobila” conform planului de actiuni privind implementarea
proiectului (Anexa 1);

4.1.2 sd elaboreze, In comun cu DGAS Straseni, manualul de proceduri interne privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipa mobila”;

4.1.3 sa doteze oficiul destinat Serviciului ,,Echipa mobila” cu mobilier, echipament, materiale
didactice si instrumente kinetoterapeutice in limitele bugetului disponibil, iar la finele
proiectului sa doneze bunurile achizitionate DGAS pentru a fi utilizate exclusiv in scopul
prestarii serviciilor de cétre specialistii Echipei mobile;

4.1.4 sd procure si sa predea prin contract de donatie, act predare/primire, facturd fiscala o unitate
de transport care va fi utilizata exclusiv in scopul prestarii Serviciului ,,Echipd mobilad”;



4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14
4.1.15

4.1.16

sd organizeze, in comun cu DGAS Straseni, concursul de angajare a personalului (1 un.
manager, 1 un. psiholog, 1 un. asistent social, 1 un. asistent medical si 1 un. sofer), care va
activa in cadrul Serviciului social ,,Echipa mobila”;

sd elaboreze n consultare cu DGAS Straseni fisele postului pentru personalul care va activa
in cadrul Serviciului social ,,Echipa mobila”;

sa asigure salarizarea personalului din cadrul Serviciului social ,,Echipda mobila” pentru o
perioada de 6 luni, conform bugetului proiectului;

sd realizeze formarea profesionald initiald si continud a specialistilor din cadrul Serviciului
social ,,Echipa mobila”;

sa realizeze o vizitd de studiu pentru schimb de experientd si preluarea bunelor practici
pentru specialistii din cadrul Serviciului social ,,Echipa mobila” si DGAS Strasenti;

sd ofere suport si asistentd DGAS Straseni in procesul de pregatirea a Serviciului pentru
acreditarea initiald si acreditarea pentru 5 ani;

sa conlucreze cu DGAS Straseni in stabilirea si implementarea mecanismului de
monitorizare, supervizare si evaluare a Serviciului social ,,Echipd Mobild”, precum si in
implementarea acestuia;

sd monitorizeze modul de utilizare a bunurilor achizitionate in cadrul proiectului timp de 5
ani dupd incheierea proiectului (unitate de transport, mobilier etc.);

sd realizeze activitdti de consolidare a competentelor parintilor/ingrijitorilor in domeniul
asistentei persoanelor cu dizabilitati si depasirii situatiilor de criz;

sa colaboreze cu APL 1n promovarea Serviciului social ,,Echipa mobild” la nivel comunitar;
sd organizeze activitati de sensibilizare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
la nivel raional;

sd organizeze, iIn comun cu DGAS Straseni, evenimentul de lansare a Serviciului social
,Echipa mobila”.

4.2 Consiliul raional se obliga:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

sd participe, In comun cu A.O. ,,Alianta pentru Dolna”, la elaborarea Regulamentului de
activitate, statelor de personal, manualului de proceduri interne privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Echipa mobila”;

sd aprobe decizia de creare si regulamentul de activitate a Serviciului social ,,Echipa
mobila”;

sd coordoneze, 1n conditiile prezentului Acord, activitatea DGAS Straseni, Directiei generale
de finante si a altor structuri administrative din subordine privind dezvoltarea Serviciului
social ,,Echipd mobild” si sd faciliteze in acest scop cooperarea eficienta intre A.O. ,,Alianta
pentru Dolna” si structurile respective;

sd desemneze din cadrul DGAS Straseni un specialist responsabil de supervizarea
profesionald a Echipei mobile si coordonarea activitatilor din cadrul proiectului cu A.O.
»Alianta pentru Dolna”;

sa ofere Serviciului social ,,Echipa mobild” oficiu care va fi amplasat in or. Striseni, str.
Stefan cel Mare, 70, et. I. (un birou).

sd asigure planificarea pentru anul 2023 a cheltuielilor operationale necesare functionarii
eficiente a Serviciului social ,,Echipa mobila™;

sa suporte toate cheltuielile aferente (administrative, operationale, de transport) functionarii
Serviciului social ,,Echipa mobila”, incepand cu 1 ianuarie 2023;

sd acorde, dupa caz, sprijin la implementarea procedurilor de monitorizare si evaluare a
Serviciului social ,,Echipa mobila™;



5.1

5.2

53

5.4

4.2.9 sa asigure, In conformitate cu legislatia in vigoare, accesul specialistilor A.O. ,,Alianta
pentru Dolna” la informatia necesara privind functionarea Serviciului social ,Echipa
mobild”, pentru asigurarea calitdtii 1n luarea deciziilor in conformitate cu obiectul
prezentului Acord;

4.2.10 sa participe, de comun acord cu reprezentantii A.O. ,,Alianta pentru Dolna”, la selectarea
personalului care va activa 1n cadrul Serviciului social ,,Echipd mobila”;

4.2.11 sa asigure prezenta specialistilor din cadrul Serviciului social ,,Echipa mobild” si a
specialistilor din cadrul DGAS Straseni la cursurile de formare profesionald initiald si
continud, precum i la necesitate sd asigure reprezentantii A.O. ,,Alianta pentru Dolna” cu
spatiul necesar pentru desfasurarea formarilor;

4.2.12 sa aprobe de comun acord cu A.O. ,,Alianta pentru Dolna” manualul de proceduri interne
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipa mobila”;

4.2.13 sa solicite acreditarea inifiala si acreditarea Serviciului social ,,Echipa mobilda”, in conditiile
legii;

4.2.14 sa asigure prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din localitatile raionului si
sd contribuie la incluziunea sociald a beneficiarilor Serviciului social ,,Echipa mobila”;

4.2.15 sd asigure, de comun acord cu A.O. ,,Alianta pentru Dolna”, monitorizarea si evaluarea
activitatii specialistilor din cadrul Serviciului, in conditiile prezentului Acord si in
concordanta cu prevederile Regulamentului de activitate si Standardelor minime de calitate a
Serviciului social ,,Echipd mobila”;

4.2.16 sa utilizeze unitatea de transport si bunurile achizitionate exclusiv pentru functionarea
eficientd a Serviciului social ,,Echipa mobila” atat in perioada de implementare a proiectului,
cat si dupa finalizarea acestuia, pe o perioadd minima de 5 ani;

4.2.17 sa participe la sedintele comune cu reprezentantii A.O. ,,Alianta pentru Dolna”, pentru buna
functionare a Serviciului social ,,Echipd mobila” si pentru asigurarea calitatii in luarea
deciziilor in conformitate cu obiectul prezentului Acord.

V. NOTIFICARI
In intelesul prezentului Acord, orice notificare (instiintare) adresati de o PARTE celeilalte, va fi
considerati valabild, daca va fi transmisi acestei ultime PARTI la adresa mentionati la punctele 1 si
2 ale capitolului I ale prezentului Acord.
Notificarea se va realiza prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire. Notificarea se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal.
Daca notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi lucratoare urmatoare celei in
care a fost expediata.
Convorbirile telefonice si comunicarile verbale nu au valoare de notificare, daca nu sunt acoperite
de conditiile si modalitatile prevazute in alineatele precedente ale acestei sectiuni.

VI. REZOLUTIUNEA ACORDULUI

6.1 O PARTE poate rezolutiona Acordul, daca cealaltd PARTE nu-1 executa.
6.2 Executarea obligatiunilor asumate conform Acordului {ine de esenta acestuia.

6.3

6.4

Determinarea neexecutarii Acordului se poate realiza in temeiul a cel putfin uneia din urmatoarele
circumstante:

Neexecutarea priveaza substantial PARTEA de ceea ce aceasta se astepta de la executarea
Acordului, cu exceptia cazului cand cealalta PARTE demonstreaza ca nu a prevazut si nu putea sa
prevada rezultatul scontat;

6.4.1 Neexecutarea este intentionatd sau din culpa grava;



7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

6.4.2 Neexecutarea obligatiei di temei PARTII si presupuni ci nu poate conta pe executarea in
viitor a Acordului.

6.4.3 Rezolutiunea Acordului cu cealaltda PARTE este realizatd in scris, dupa expirarea unui
termen rezonabil acordat acesteia in raport cu obligatia neexecutatd de ciatre PARTEA
respectiva, si este comunicatd in modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea si
primirea notificarilor scrise.

VII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Prezentul Acord va fi interpretat si aplicat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova. Orice
litigiu intervenit intre PARTILE Acordului in cadrul raporturilor de colaborare va fi mediat in
virtutea principiului de buna credinta, prin toate mijloacele amiabile disponibile.
In eventualitatea cazului cd nu va fi gisita intelegerea necesara din partea unei PARTI sau solutia
potrivita pentru rezolvarea conflictului, litigiul va fi solutionat de instanta (instantele) competenta(e)
din Republica Moldova.
Nici una dintre PARTI nu va face uz de prevederile pct. 7.2 din prezentul Acord, pana cind
PARTEA care se considerd prejudiciata, nu instiinteaza in scris cealaltd PARTE despre existenta
disputei si nu ii ofera celelalte PARTI cincisprezece (15) zile lucritoare pentru a raspunde la
pretentie. Orice notificare (pretentie) facutd in baza prezentului Acord va fi consideratd ca fiind
primita de PARTEA careia i s-a adresat, in cazul in care este trimisda in modurile permise de
prezentul Acord privind trimiterea si primirea notificarilor scrise.

VIIIL. DISPOZITII FINALE
Obiectul Acordului stipulat la sectiunea III se va realiza incepand cu data semnarii acestuia,
respectiv pani la 31 octombrie 2023, cu posibilitatea de prelungire cu acordul PARTILOR.
Prezentul Acord inceteaza prin modalitatile si cazurile prevazute la sectiunea VI a acestuia.

IX. SEMNATURILE PARTILOR

Prezentul Acord a fost incheiat Intr-un numar de doud exemplare, in limba de stat a Republicii Moldova,
cate unul pentru fiecare semnatar al Acordului, fiecare dintre ele fiind considerate originale si Tmpreuna
constituind unul si acelasi Inscris.

Pentru Consiliul Raional Straseni Pentru AO ,,Alianta pentru Dolna”
Presedintele raionului: Director executiv:

Viorel JARDAN

L.S. L.S.



Denumirea organizatiei: Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”
Denumirea Proiectului:,,Echipa Mobila — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor la ele acasa”
Perioada de implementare a Proiectului: 01.11.2021-31.10.2023

Buget:55 862 EUR

PLAN DE ACTIVITATE

ACTIVITATI

SUB-ACTIVITATI

PERIOADA

RESPONSABILI

REZULTATE

OBIECTIVUL 1. DEZVOLTAREA SERVICIULUI ECHIPA MOBILA PENTRU ASIGURAREA SI PRESTAREA SERVICIILOR DE

CALIT

Al.1:Crearea conditiilor

pentru activitatea
Serviciului Echipa
Mobila

proiectului Regulamentului de

ATE LA DOMICILIUL PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI FAMILIILOR ACESTORA
Elaborarea, = coordonarea  si | lanuarie — Acord de parteneriat cu Consiliul
semnarea Acordului de parteneriat | februarie 2022 Alianta pentru Dolna . partene .
o : S i Raional Straseni incheiat
cu Consiliul Raional Straseni ’
Elaborarea, coo.rdonarea M Ianuarlg -, Alianta pentru Dolna Acord de parteneriat cu DGAS
semnarea Acordului de parteneriat | februarie 2022 : N .
.. DGAS Straseni Incheiat
cu DGAS Straseni ;
Elaborarea proiectului . . Proiectul  Regulamentului de
. . lanuarie — Alianta pentru Dolna . o oo
Regulamentului de functionare a februarie 2022 DGAS functionare a Serviciului Echipa
Serviciului Echipa Mobila. Mobila elaborat
Sedintd de lucru cu reprezentantii
DGAS Strageni si Consiliului Sedinta  desfasuratd; proiectul
Raional Straseni cu privire la | [anuarie — Alianta pentru Dolna Regulamentului de functionare a
analiza proiectului | februarie 2022 DGAS Serviciului Echipa Mobila
Regulamentului de functionare a analizat
Serviciului Echipa Mobila
Redactarea  si definitivarea
proiectului Regulamentului 1in | lanuarie — Alianta pentru Dolna Proiectul Regulamentului redactat
conformitate cu recomandarile din | februarie 2022 DGAS si definitivat
cadrul sedintei de lucru
Elaborarea pachetului de | lanuarie — Alianta pentru Dolna Pachetul de documente necesare
documente (notd informativa, | februarie 2022 DGAS pentru aprobarea Regulamentului
schema de incadrare a EM elaborat
personalului, proiect de decizie)
necesar pentru aprobarea




functionare a Serviciului Echipa
Mobila de catre Consiliul Raional
Straseni.

Aprobarea la sedinta Consiliului

Raional Straseni a | lanuarie — Coordonator, Consiliul Reoulament aprobat
Regulamentului de functionare a | februarie 2022 Raional Straseni £ p
Serviciului Echipad Mobila.
Inaintarea catre Consiliul Raional
Sltlr?freisir: 1zn;110cs;rrelaslolr11nl?ie;l;§3 lanuarie — Alianta pentru Dolna Scrisoare deschisa Tnaintata si
(oficiu) pentru specialistii EM (5 februarie 2022 DGAS inregistrata
specialisti)
Alocarea de catre Consiliul . Consiliul Raional

. .. . .| Tanuarie — -« . .. . .
Raional Straseni a unui spatiu februaric 2022 Straseni Decizie emisa; spatiu alocat
(oficiu) pentru specialistii EM DGAS

A.1.2: Dotarea si
amenajarea biroului
pentru activitatea
specialistilor din cadrul
Serviciului Echipa
Mobila; achizitionarea,
asigurarea si
inregistrarea unitatii de
transport

Elaborarea de catre specialistul
din cadrul Directiei Economie si
Infrastructura  a  Consiliului
Raional Straseni a devizului de
cheltuieli pentru reparatia
spatiului de lucru al specialistilor
din cadrul Serviciului Echipa
Mobila

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
Consiliului Raional
Straseni

Deviz elaborat

Elaborarea caietului de sarcini
pentru achizitionarea materialelor
de constructii

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Caiet de sarcini elaborat

Plasarea anuntului pentru . . .

achizitionarea materialelor de Februarie - martie | Alianta pentru Dolna Anunt plasat
L 2022 DGAS ’

constructil

Colectarea ofertelor  pentru

achizitionarea materialelor de Oferte colectate;

constructii (3 oferte); identificarea
furnizorului; elaborarea
procesului verbal

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

sedinta realizata, furnizor
identificat; proces verbal elaborat

Coordonarea ofertei selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Oferta selectatd aprobata de cétre
Fundatia Soros Moldova




Contractarea furnizorului
materialelor de constructii

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Furnizor contractat

Achizitionarea materialelor de
constructii conform devizului de
cheltuieli elaborat

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
c

Materiale achizitionate

Receptionarea materialelor de
constructii, semnarea Actului de
primire-predare

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Materiale receptionate; Act de
primire-predare semnat

Elaborarea Termenilor de
Referintd (TOR) pentru selectarea
specialistului in domeniul

constructiilor pentru efectuarea
lucrarilor de reparatie a sediului
EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

TOR elaborate

Plasarea pe retelele de socializare
si pe pagina web a DGAS
Straseni a anuntului pentru
selectarea specialistului in
domeniul constructiilor

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt plasat pe retelele de
socializare si pe pagina web a
DGAS Straseni

Selectarea specialistului in
domeniul constructiilor

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Specialist selectat

Semnarea contractului cu
specialistul in domeniul
constructiilor pentru efectuarea
lucrarilor de reparatie a sediului
EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Contract de prestari servicii semnat

Efectuarea lucrarilor de reparatie
a sediului EM si monitorizarea
acestora

Februarie - martie
2022

Specialistul contractat,
Alianta pentru Dolna
DGAS

Lucriari efectuate si monitorizate

Receptionarea lucrdrilor de
reparatie a sediului EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Act de primire-predare a lucrarilor
de reparatie semnat

Elaborarea caietului de sarcini
pentru achizitionarea mobilierului
(5 mese de lucru, 5 scaune, 1
dulap pentru haine, 2 dulapuri

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Caiet de sarcini elaborat




pentru literaturd si inventar, 1
safeu pentru documente si dosare)

Alianta pentru Dolna

Plasarea  anunturilor  pentru | Februarie - martie .

achizitionarea mobilierului 2022 DGAS Anunturi plasate
Colectarea  ofertelor  pentru

achizitionarea mobilierului (3 | Februarie - martie | Alianta pentru Dolna Oferte colectate; furnizor

oferte); identificarea furnizorului;
elaborarea procesului verbal

2022

DGAS

identificat; proces verbal elaborat

Coordonarea ofertei selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Oferta selectatd aprobata de cétre
Fundatia Soros Moldova

Semnarea contractului cu | Februarie - martie .
. o . Alianta pentru Dolna Contract semnat
furnizorul mobilierului 2022 ’
Achizitionarea mobilierului Februarie - martie
conform liniilor de buget al 2022 Alianta pentru Dolna Mobilier achizitionat
Proiectului
Receptionarea m0b1he'ru.1 U | Februarie - martie . Mobilier receptionat; Acte de
semnarea Actelor de primire- Alianta pentru Dolna o ’
2022 ’ primire-predare semnate
predare
Elaborarea caietului de sarcini
pentru achizitionarea
hi lui hni :
cc .1pamentu ut - tehnie pentru . . | Alianta pentru Dolna
sediul EM (4 laptop-uri cu | Februarie - martie : . ..
. : DGAS Caiet de sarcini elaborat
accesorii (sistem de operare, | 2022
mouse, geantd), imprimanta
multifunctionald  alb-negru, 4

prelungitoare, ceainic electric)

Plasarea pe retelele de socializare
si pe pagina web a DGAS

Februarie - martie

Alianta pentru Dolna

Anunturi plasate pe retelele de

Straseni  a anunturilor pentru 2002 DGAS socializare si pe pagina web a
achizitionarea echipamentului DGAS Straseni

tehnic

Colectarea  ofertelor  pentru | Februarie - martie | Alianta pentru Dolna Oferte colectate; furnizori
achizitionarea echipamentului | 2022 DGAS identificati; proces verbal elaborat

tehnic (3 oferte); identificarea
furnizorilor; elaborarea procesului
verbal




Coordonarea ofertei selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Oferta selectata aprobata de catre
Fundatia Soros Moldova

Contractarea furnizorilor | Februarie - martie . L .

. . . Alianta pentru Dolna Furnizori contractati
echipamentului tehnic 2022 : ’
Achizitionarea  echipamentului

tehnic conform liniilor de buget al
Proiectului

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Echipament tehnic achizitionat

Receptionarea
tehnic, semnarea
primire-predare

echipamentului
Actelor de

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Echipament tehnic receptionat;
Acte de primire-predare semnate

Elaborarea specificatiilor tehnice
pentru achizitionarea unitatii de
transport

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros
Moldova
Alianta pentru Dolna

Specificatii tehnice elaborate

Coordonare specificatii tehnice cu
Fundatia Soros Moldova

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Specificatii transmise spre aprobare

Organizarea licitatiei

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros
Moldova

Licitatie organizata
Anunt plasat
Dosare oferte colectate

Elaborare si semnare contract de
achizitionare a  unitatii de
transport

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros
Moldova;
Alianta pentru Dolna

Contract semnat
Act predare-primire semnat

Receptionarea unitétii de transport

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Unitate de transport receptionata

Inregistrarea si asigurarea unitatii
de transport Alianta pentru Dolna

Mai-iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Unitate de transport inregistrata

Elaborare gi semnare contractului | Noiembrie- Alianta pentru Dolna Contract semnat
de donatie a unitatii de transport Decembrie 2022 DGAS
Inregistrarea si asigurarea unitatii Decembrie 2022 Alianta pentru Dolna Unitate de transport inregistrata si

de transport DGAS Straseni

DGAS

asigurata

A.1.3: Recrutarea si

Elaborarea TOR pentru recrutarea

angajarea personalului ersonalului  EM manager - . Alianta pentru Dolna . .
ding cildrul I;erviciului Is)erviciu, asistent ( soczigal, Aprilie - mai 2022 DGAS ’ > TOR-uri elaborate per functie
kinetoterapeut, psiholog, sofer).
Elaborarea si publicarea | Aprilie - mai 2022 | Alianta pentru Dolna Anunturi elaborate si publicate pe
anunturilor de recrutare a DGAS retelele de socializare, panourile
personalului  Serviciului  social informative
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EM (pe retelele de socializare,
panourile informative)

Colectarea dosarelor candidatilor
la posturile solicitate (dosarul

Alianta pentru Dolna

candidatului: CV, scrisoare de | Aprilie - mai 2022 | DGAS Dosare colectate
intentie, alte documente Keystone
relevante)

Anuntarea candidatilor cu privire
la interviu

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Candidati anuntati

Organizarea  si  desfasurarea
concursului  pentru  selectarea
personalului din cadrul

Serviciului Social Echipa Mobila

Mai - iunie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS
Keystone

Concurs desfasurat, personal
selectat

Elaborarea procesului verbal de
selectie

Mai - iunie 2022

Alianta pentru Dolna

Proces verbal de selectie elaborat

Angajarea personalului din cadrul
Serviciului Social Echipd Mobila

Personal angajat;

(elaborarea si semnarea | .o 5099 Alianta pentru Dolna 5 contracte individuale de munca
contractelor  individuale de ’ semnate, 5 tabele de pontaj si
muncd, tabelelor de pontaj si 5 fise de post semnate
fiselor de post)

Al.4: Instruirea initiala Elaborarea  TOR  pentru

a personalului din formatorul instruirii initiale a | Tunie - iulie 2022 | Alianta pentru Dolna TOR elaborat

cadrul Serviciului: 5 zile
de formare = 40 ore
academice (pentru 12
persoane)

personalului Serviciului EM

Elaborarea si publicarea anuntului
pentru contractarea formatorului
pentru instruirea personalului din
cadrul Serviciului (pe retelele de
socializare, panourile informative)

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt elaborat si publicat

Colectarea si validarea dosarelor

Iunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Dosare colectate si validate

Selectarea formatorului pentru
desfasurarea instruirii initiale

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Formator selectat

Elaborarea si semnarea
contractului prestari servicii
instruire initiald a EM

Iunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

11



Desfasurarea  activitatilor  de
logisticd in organizarea instruirii
initiale

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Activitati de logistica desfasurate:
local identificat;

pauze cafea (2 pauze * 12 persoane
* 5 zile = 120 portii), pranz (12
persoane * 5 zile = 60 portii)
furnizor identificat;

lista participantilor cu disclaimer,
setul participantului (1 sticla de apa
+ 1 mapa cu materiale: agenda, foi
A4, pix) completat;

chestionare pre- si post-instruire
elaborate.

Pregatirea materialelor pentru

instruire  (agenda, lista de Alianta pentru Dolna

prezentd, suport de curs, | lunie - iulie 2022 | formatorul contractat Materiale pregatite
certificate, chestionare pre si post DGAS

instruire)

Dest‘é§urar'e§1. Vsemmarulul de? ' Alianta pentru Dolna Seminar desfasurat (5 zile*12
instruire initiala a personalului | Iulie 2022 formatorul contractat ersoane) >

Serviciului Echipa Mobila DGAS P

Intocmirea raportului cu privire la . Raport intocmit;

. . TR . . Al Dol oL

instruirea  initiala si  achitare | Iulie 2022 lanta pentru Dolna Act de primire-predare semnat;

servicii prestate

Formatorul contractat,

servicii achitate

A.1.5: Procurarea
echipamentului necesar
pentru prestarea
serviciilor la domiciliul
beneficiarilor

Flaborarea caietelor de sarcini

pentru achizitionarea
echipamentului si  inventarului
necesar  (jocuri  dezvoltative,

expandere, masa pentru masaj,
literatura de specialitate si pentru
copii, birotica, produse igienice si
medicale, echipament de protectie
individuala ~ (masti,  manusi,
dezinfectant, termometru
infrarosu, tonometru, etc.))

Iulie -august 2022

EM
Alianta pentru Dolna
DGAS

Caiete de sarcini elaborate

Postarea  anunturilor ~ pentru
achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar (pe retelele
de socializare, panourile

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Anunturi plasate
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informative)

Colectarea ofertelor  pentru
achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar; identificarea
furnizorilor; elaborarea procesului
verbal

Tulie-august 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS

Oferte colectate; furnizori
identificati; proces verbal elaborat

Coordonarea ofertelor selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Oferte selectate aprobate de catre
Fundatia Soros Moldova

Contractarea furnizorilor
echipamentului si  inventarului
necesar

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Furnizori contractati

Achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar conform

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna
EM

Echipament si inventar necesar
achizitionat

liniilor de buget al Proiectului
Livrarea s receptionarea
echipamentului si  inventarului
necesar, semnarea Actelor de
primire-predare

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna
furnizorii contractati
EM

Echipament si inventar necesar
livrat si receptionat; Acte de
primire-predare semnate

OBIECTIV 2. CONSOLIDAREA CAPACITATILOR RESURSELOR UMANE

A.2.1: Organizarea
vizitei de studiu pentru
schimb de experienta si
preluarea bunelor
practici pentru
prestarea serviciilor de
calitate (Echipa Mobila
Falesti)

Elaborarea agendei vizitei de | Iulie 2022 Alianta pentru Dolna
studiu  pentru  schimb  de EM o <
experienta a membrilor DGAS Agenda elaborata
serviciului EM
Inaintarea  demersului  citre | Iulie 2022
DGAS Falesti din partea DGAS DGAS Straseni Demers inaintat;
Straseni cu privire la organizarea Alianta pentru Dolna agenda aprobata
vizitei de studiu si aprobarea
agendei acesteia
Activi.tégi de l.ogisj[icé in . Tulie 2022 DGAS Striseni Activitég.i (.k: logistic.e“l desfét@urate
organizarea vizitei de studiu . ’ lista participantilor, identificarea
Alianta pentru Dolna . N
EM transportului, program de vizita
(agenda), pauza de cafea (1 pauza *
7 persoane = 7 portii)
Realizarea vizitei de studiu la | Iulie 2022 Alianta pentru Dolna Vizitd de studiu desfasuratd, 7

serviciul EM, Falesti

DGAS

persoane instruite
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Asigurarea vizibilitatatii activitatii

Tulie 2022

Alianta pentru Dolna

Informatia cu privire la vizita de
studiupostata pe pagina Facebook a
AO ,,Alianta pentru Dolna”, DGAS
Straseni (+ pagina web DGAS
Strégeni)

A.2.2.: Acreditarea
initiala a Serviciului
Echipa Mobila

Elaborarea TOR pentru
contractarea  consultantului  de
acreditare initiala a Serviciului
EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

TOR elaborate

Elaborarea si publicarea anuntului
pentru contractarea consultantului
de acreditare initiald a Serviciului
EM (pe retelele de socializare,
panourile informative)

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt elaborat si publicat

Colectarea si validarea dosarelor

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Dosare colectate si validate

Selectarea consultantului pentru
desfasurarea a 2 sedinte de
consultantd de acreditare a EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Consultant selectat

Elaborarea si semnarea
contractului prestari servicii
consultantd de acreditare a EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

Desfagurarea a 2 sedinte de
consultanta de acreditare a EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
Sef serviciu EM
DGAS

2 sedinte desfasurate

Elaborarea raportului de
autoevaluare si  documentelor
necesare acreditarii catre

Consiliul National de Acreditare

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS Straseni

Raport de  autoevaluare  si
documente elaborate

Depunerea dosarului lulie 2022 DGAS Straseni Dosar depus
Alianta pentru Dolna
A.2.3.: Promovarea Elaborarea si coordonarea cu | August - Alianta pentru Dolna Plan elaborat si coordonat cu APL
Serviciului si informarea | APL planului de promovare a | septembrie 2022 EM din 15 comunitati
populatiei si Serviciului In 15 localitati DGAS Straseni
potentialilor beneficiari
ai Serviciului Contactarea si coordonarea cu | August - Alianta pentru Dolna 15 Primdrii contactate, activitatile
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(10-15 vizite in sate) APL a activitatilor de informare si | septembrie 2022 EM de promovare a Serviciului in 15
promovare a Serviciului in DGAS Straseni localitéti apobate
comunitate
Activitdti de logisticd (locatie, | August - Alianta pentru Dolna Activitati de logistica desfasurate
transport, lista participantilor etc.) | septembrie 2022 EM
Elaborarea materialelor | August - Alianta pentru Dolna Materiale  informative  (pliante,
informative pentru organizarea | septembrie 2022 EM prezentare Power Point) elaborate
sedintelor de informare cu DGAS Straseni
asistentii  sociali  comunitari,
medicii de familie, potentialii
beneficiari (persoane cu
dizabilitati) si ingrijitorii lor.
Desfasurarea a 15 sedinte de | August - Alianta pentru Dolna 15 sedinte de informare desfasurate;
informare cu asistentii sociali | septembrie 2022 EM 400 materiale informative
comunitari (ASC), medicii de DGAS Straseni distribuite; persoane informate;
familie, potentialii beneficiari Serviciu promovat
(persoane cu dizabilitati) si
ingrijitorii lor.
Asigurarea vizibilitatatii activitatii | August - Alianta pentru Dolna Informatia publicatd cu privire la
de promovare a serviciului EM septembrie 2022 sedintele de informare pe paginile
Facebook a AO ,Alianta pentru
Dolna”, DGAS Straseni (+ pagina
web DGAS Straseni)
A.2.4.: Selectarea si Selectarea 1n baza criteriilor de Septembrie- DGAS Beneficiari elegibili selectati
admiterea beneficiarilor | eligibilitate a potentialilor octombrie- 2022 EM
in Serviciul Echipa beneficiari ai Serviciului. August- Alianta pentru Dolna
Mobila septembrie 2023
Evaluarea si elaborarea PIA, Septembrie- EM 50 planuri individuale de asistentd
completarea dosarelor octombrie- 2022 DGAS intocmite
August- Alianta pentru Dolna Dosare evaluate si completate
septembrie 2023
Examinarea cererilor in cadrul Septembrie- DGAS Cereri examinate; 50 beneficiari
sedintei echipei multidisciplinare | octombrie- 2022 EM admisi 1n Serviciu; solicitanti
de specialisti privind admiterea August- Alianta pentru Dolna ingtiintati despre admiterea sau
beneficiarilor in Serviciu conform | septembrie 2023 refuzul admiterii in Serviciu
Regulamentului
Admiterea In  serviciu  a | Septembrie- DGAS
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beneficiarilor octombrie- 2022 Alianta pentru Dolna 50 persoane admise in serviciu
August-
septembrie 2023
A.2.S.: Prestarea | Incheierea acordurilor de | Septembrie- EM 50 acorduri de colaborare semnate
serviciilor la domiciliu si | colaborare cu beneficiarii admisi | octombrie- 2022 DGAS
asigurarea  incluziunii | in Serviciu August- Alianta pentru Dolna
sociale a persoanelor cu septembrie 2023
dizabilitati Elaborarea planurilor | Septembrie- EM 50 planuri elaborate
individualizate de prestare a | octombrie- 2022 DGAS
serviciilor de catre EM August- Alianta pentru Dolna
septembrie 2023
Prestarea de catre EM a serviciilor | Octombrie 2022 EM Servicii prestate la domiciliul a 50
conform planurilor individuale de | August 2023 DGAS persoane
asistenta Alianta pentru Dolna
Informarea  beneficiarilor  cu | Octombrie - Alianta pentru Dolna 15-18 beneficiari informati dispun
privire la alte servicii disponibile | decembrie 2022 EM de alte servicii accesibile 1in
in comunitate; facilitarea DGAS comunitate
accesului beneficiarilor la acestea
Organizarea sedintelor de Octombrie- EM 50 PIA revizuite
revizuire a planurilor noiembrie 2022, DGAS
individualizate de asistenta ale septembrie- Alianta pentru Dolna
beneficiarilor octombrie 2023
Elaborarea si  implementarea DGAS Procese verbale de monitorizare
planului de monitorizare a | Iunie 2022 Alianta pentru Dolna Chestionare completate cu
serviciului Echipa Mobila Octombrie 2023 beneficiarii
Poze de la vizite in teren
Organizarea sedintelor de lucru cu | Iunie 2022 - DGAS Procese verbale ale sedintelor
specialistii serviciului EM octombrie 2023 Alianta pentru Dolna
Raportarea implementarii planului | Tulie 2022 - EM Raport elaborat
lunar de activitate al Serviciului octombrie 2023 Alianta pentru Dolna

DGAS

A.2.6: Consolidarea
competentelor parintilor
/ ingrijitorilor in
domeniul ingrijirii
persoanelor cu

Elaborarea conceptului sedintelor
de capacitare a parintilor/
ingrijitorilor persoanelor cu

tinta

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna

EM
DGAS

Concept elaborat;

identificat

grup-tinta
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dizabilitati si depasirii
situatiilor de criza (3
sedinte)

Planificarea si asigurarea
aspectelor logistice ale instruirii

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna

Activitati de logistica desfasurate
sald, pauze cafea (2 pauze * 3 zile *
7 persoane), transport, lista
participantilor cu disclaimer, setul
participantului (1 sticla de apa + 1
mapa cu materiale: agenda, foi A4,
pix),

Pregitirea materialelor pentru

instruire  (agenda, listd de .

prezenta, suport de  curs, | Martie — mai 2023 Al};lniga p;tll\‘;[ru Dolna Materiale pregatite
certificate, chestionare pre si post pstholog

instruire)

Sedinte de  consolidare a

competentelor parintilor / Seminar desfasurat;

persoanelor cu dizabilitati si
depasirii situatiilor de criza

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna
psiholog EM

7 persoane informate
(3 zile * 7 parinti)

Intocmirea raportului cu privire la
sedinte =~ de  consolidare a

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna

Raport intocmit

competentelor Psiholog EM

Reflectarea activitatii pe . . . . .
’ Martie — mai 2023 | Alianta pentru Dolna Activitate reflecata

Facebook ’

OBIECTIV 3: ASIGURAREA VIZIBILITATII, SUSTENABILITATII SI CONTINUITATII SERVICIULUI

A.3.1: Evenimentul de
lansare a Serviciului
Echipa Mobila

Elaborearea conceptului si a Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Concept si Plan elaborat
planului de desfasurare a DGAS

evenimentului, EM

Realizarea sedintei de lucru cu Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Sedinta desfasurata
privire la analiza conceptului si DGAS Reponsabilitati delegate
Planului de lansare a serviciului EM Lista elaborata
Elaborarea listei participantilor

Desfasurarea activitatilor de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Activitati de logistica

logistica in organizarea
evenimentului de lansare a
Serviciului Echipa Mobila

EM

desfasurate(tehnica, furset (25
persoane), lista participantilor,
ecran+proiector, apa potabila (25
persoane), invitatii, comunicat)
asigurate
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Elaborarea comunicatului de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Comunicat elaborat
presa
Elaborarea si distribuirea Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Invitatii  expediate,  informatii
invitatiilor catre parteneri si publicate
donatori
Realizarea evenimentului de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Serviciul Echipd Mobild promovat
lansare
Mediatizarea evenimentului de de | Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Eveniment mediatizat
lansare a Serviciului Echipa
Mobila
A.3.2.: Organizarea unei | Elaboreraeca conceptului si Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Concept si program elaborat; grup-
activitati pentru programului. Identificarea DGAS tinta identificat
marcarea zilei de 3 grupului tinta
decembrie ,,Ziua
internationala a Desfasuareaa  activitdtilor ~ de | Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Activitdti de logistica desfasurate
persoanelor cu logistica DGAS
dizabilitati” Elaborarea materialelor Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Materiale distributive si prezentare
distributive si prezentarii Power DGAS elaborata
Point
Realizarea evenimentului de Decembrie 2022 | Alianta pentru Dolna 40 persoane informate;
promovare a drepturilor DGAS 40 materiale distibuite despre
persoanelor cu dizabilitati dreptul la incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati; APL (II)
sensibilizate
Mediatizarea evenimentului pe Decembrie 2022 | Alianta pentru Dolna Eveniment mediatizat
retelele de socializare
A.3.3: Organizarea Elaborarea TOR pentru
sedintelor de contractarea specialistului in Decembrie 2022, .
° o . . o . Alianta pentru Dolna
supervizare si domeniul supervizarii aprilie 2023, TOR eclaborat
. > S DGAS
consolidare a personalului din cadrul august 2023
capacitatilor resurselor | Serviciului
umane (3 zle*7 Elaborarea si publicarea anuntului Decgmbne 2022, Alianta pentru Dolna Anunt elaborat si publicat
persoane) ’ .. 0 | aprilie 2023, . ’ ’
pentru contractarea specialistului DGAS
august 2023
Colectarea si validarea ofertelor Decgmbne 2022, Alianta pentru Dolna Oferte colectate si validate
’ aprilie 2023, ’ ’
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august 2023

Decembrie 2022, Alianta pentru Dolna
Selectarea specialistului aprilie 2023, : Specialist selectat
DGAS
august 2023
Elaborarea si semnarea Decembrie 2022,
contractului prestari servicii de aprilie 2023, Alianta pentru Dolna Contract semnat
supervizare august 2023
Activitdti de logistica desfasurate
sald, pauze cafea (1 pauza * 3 zile *
Decembrie 2022, 7 persoane), lista participantilor cu
Activitati de logistica aprilie 2023, Alianta pentru Dolna disclaimer, setul participantului (1
august 2023 sticla de apa + 1 mapa cu materiale:
agenda, foi A4, pix),
procurate/identificate
Sedinte  de  supervizare a | Decembrie 2022, | Alianta pentru Dolna Personalul Serviciului ghidat si
personalului din Serviciul Echipa | aprilie 2023, DGAS supervizat in diminuarea
Mobila. august 2023 Specialistul contractat | dificultdtilor ce pot apidrea pe
parcurs;  asigurarea  prevenirii
arderii profesionale si asigurarea
eficientei lucrului.
Rapoarte cu privire la sedinte de | Decembrie 2022, | Alianta pentru Dolna Rapoarte elaborate
supervizare desfasurate aprilie 2023, DGAS
august 2023 Specialistul contractat
A.3.4: Instruirea Elaborarea TOR pentru
c?ntlnua a pers?l?alul.ul. f:ontra'ctarea ff)rmvatorulul pentm Mai 2023 Alianta pentru Dolna TOR elaborat
din cadrul Serviciului si | instruirea continud a personalului DGAS
a echipei Proiectului (2 din cadrul Serviciului
zile * 7 persoane) Elaborarea si publicarea anuntului
entru contractarea formatorului . .
gentru instruirea continud a | Mai 2023 Alianta pentru Dolna Anunt elaborat si publicat
personalului din cadrul
Serviciului
. . Alianta pentru Dolna -
Colectarea si validarea dosarelor | Mai 2023 Dosare colectate si validate
Alianta pentru Dolna
Selectarea formatorului Mai 2023 DGAS Formator selectat
Elaborarea si semnarea Mai 2023 Alianta pentru Dolna Contract semnat
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contractului prestari servicii
instruire

Planificarea si asigurarea
aspectelor logistice ale instruirii

Alianta pentru Dolna

Activitati de logistica desfasurate
sald, pauze cafea (1 pauza* 2 zile*
7 persoane) / pranz (2 zile* 7
persoane), lista participantilor cu

(locg‘ge, pgrloada? lista . Mai 2023 disclaimer, setul participantului (1
participantilor, alimentatie, . < < .
ransport) sticla de apa + 1 mapa cu materiale:
agenda, foi A4, pix), chestionare
pre- si post-instruire
Pregétirea materialelor pentru
instruire (agenda, listd de Alianta pentru Dolna 7 chestionare pre-instruire
prezenta, suport de curs, Mai 2023 ap distribuite si completate
certificate, chestionare pre si post Materiale pregatite
instruire)
. P
Seminar de instruire continud a Alianta pentru Dolna SZfsl(l)zire)d eisnféﬁzg(; ilcl): ﬁ7
personalului din cadrul Mai 2023 formatorul contractat persoanc).  prima z
o . . identificate necesitatile de formare
Serviciului Echipa Mobila DGAS . . L :
prin chestionarul pre-instruire
Intocmirea raportului cu privire la Mai 2023 Formatorul contractat | Raport intocmit

instruirea continua

A.3.5:Acreditarea
Serviciului Echipa
Mobila pentru S ani

Elaborarea  demersului  catre
Consiliul National de Acreditare a
Prestatorilor de Servicii Sociale
din partea DGAS Straseni

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Demers elaborat

Inaintarea cererii de acreditare a
Serviciului catre Consiliul
National de  Acreditare a
Prestatorilor de Servicii Sociale.

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Cererea de acreditare a Serviciului
inaintata catre Consiliul National de
Acreditare a  Prestatorilor de
Servicii Sociale.

Elaborarea raportului de
autoevaluare si  documentelor
necesare acreditarii catre

Consiliul National de Acreditare

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni
EM

Raport de  autoevaluare  si
documente elaborate

Depunerea dosarului

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Dosar depus

A.3.6: Asigurarea
continuitatii Serviciului

Elaborarea raportului cu privire la
cheltuielile estimative de

Octombrie-
noiembrie 2022

Alianta pentru Dolna
EM

Raportul cu privire la cheltuieli
estimative de Iintretinere a EM
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prin includerea

intretinere a Serviciului EM

DGAS Straseni

elaborat

cheltuielilor de Elaborearea proiectului de decizie | Noiembrie- Alianta pentru Dolna Proiect de decizie elaborat
intretinere in bugetul cu privire la includerea Decembrie 2022 DGAS Straseni
raional si preluarea cheltuielilor de intretinere a
Serviciului de catre serviciului EM in bugetul raional
Directia Generala si preluarea Serviciului de catre
Asistenta Sociala Directia Generala Asistenta
Straseni; raportare Sociala Striseni
finala citre donator Prezentarea la sedinta Consiliului | Noiembrie- Alianta pentru Dolna Raport in cadrul sedintei Consiliului
Raional Strageni a Raportului de | Decembrie 2022 | EM Raional Straseni prezentat
activitate si impact al Serviciului DGAS Straseni Serviciul EM preluat de CR
EM Bugetrea serviciului asigurata
Resurse financiare pentru
cheltuielile administrative,
operationale si de transport aferente
functionarii Serviciului social
,,Echipa Mobila”, incepand cu 01
ianuarie 2023 planificate
Elaborarea si semnarea actului de | Septembrie- Alianta pentru Dolna Serviciul si bunurile predate cu
primire-predare a tuturor octombrie 2023 DGAS Straseni success 1n gestiunea Directiei
bunurilor ale Serviciului Social Generale Asistentd Sociala Straseni
Echipa Mobila achizitionate in
cadrul Proiectului in gestiunea
Directiei Generale Asistenta
Sociala Straseni.
Elaborearea planului de Decembrie 2022 - | Alianta pentru Dolna 2 rapoarte de monitorizare elaborate
monitorizare a Serviciului si octombrie 2023 si inaintate DGAS Straseni
asigurarea monirorizarii
Elaborearea planului de Septembrie- Alianta pentru Dolna Plan elaborat
monitorizare a bunurilor octombrie 2023 DGAS Straseni
achizitionate in cadrul Proiectului
Raportarea finala cétre donator Septembrie- Alianta pentru Dolna Rapoarte  finale  narative  si
octombrie 2023 financiare intocmite si expediate
catre donator
Coordonare si Elaborarea fiselor de post pentru | Decembrie 2021 Coordonator proiect Fise de post elaborate

management - cu

echipa Proiectului
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referire la echipa
Proiectului

Elaborarea si semnarea | Noiembrie 2021 Alianta pentru Dolna Contracte individuale de munca
contractelor individuale de munca semnate

Elaborarea Planului de actiuni | lanuarie 2022 Alianta pentru Dolna Plan de actiuni elaborat

detaliat al proiectului

Organizare sedinte de lucru cu | Saptdmanal Alianta pentru Dolna Sedinte desfasurate

echipa proiectului

Completare  tabel pontaj si | Lunar Alianta pentru Dolna Tabel pontaj completat si semnat
semnare Contabil

Asigurare achitare salariu echipa | Lunar Alianta pentru Dolna Salarii achitate la timp

de proiect

Contabil

Asigurare achitare salariu | ITunie-decembrie Alianta pentru Dolna Salarii achitate la timp
specialisti EM 2022 Contabil

Asigurare prezentari rapoarte/dari | Lunar Alianta pentru Dolna Rapoarte prezentate in termen
de seama céatre FISC, CNAS etc. Contabil Ordine de platd a impozitelor
Procurare rechizite de lanuarie 2022 Alianta pentru Dolna Rechizite achizitionate
birou/toner/hartie, masti, solutie

antibacteriand etc.

Elaborarea si expedierea Trimestrial Alianta pentru Dolna Raport narativ expediat
raportului narativ

Elaborarea si expedierea Trimestrial Alianta pentru Dolna Raport financiar expediat
raportului financiar Contabil

Organizarea sedintelor de Lunar / la Alianta pentru Dolna Sedinte organizate
coordonare cu echipa necesitate Managementul proiectului asigurat

proiectului/donatorii/partenerii
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PLAN DE ACTIVITATE
Denumirea organizatiei: Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”

Anexa

la Acordul de colaborare intre Consiliul raional Straseni
si Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”

Denumirea Proiectului:,,Echipa Mobild — servicii calitative de suport pentru persoanele cu dizabilitati si familiile lor la ele acasa”
Perioada de implementare a Proiectului: 01.11.2021-31.10.2023

Buget: 55 862 EUR

ACTIVITATI

SUB-ACTIVITATI

PERIOADA

RESPONSABILI

REZULTATE

OBIECTIVUL 1. DEZVOLTAREA SERVICIULUI ECHIPA MOBILA PENTRU ASIGURAREA SI PRESTAREA SERVICIILOR DE CALITATE LA
DOMICILIUL PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI FAMILIILOR ACESTORA

Al.1: Crearea conditiilor
pentru activitatea Serviciului
Echipa Mobila

Elaborarea, coordonarea si semnarea Martie 2022 . -
. L . . Acord de parteneriat cu Consiliul
Acordului de parteneriat cu Consiliul Alianta pentru Dolna . S .
) e ’ Raional Straseni incheiat
raional Straseni ’
Elaborarea, coordonarea si semnarea Martie 2022

Acordului de parteneriat cu DGAS
Straseni

Alianta pentru Dolna
DGAS

Acord de parteneriat cu DGAS
Straseni incheiat

Elaborarea proiectului Regulamentului
de functionare a Serviciului Echipa
Mobila.

Tanuarie — februarie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Proiectul Regulamentului de
functionare a Serviciului Echipa
Mobild elaborat

Sedinta de lucru cu reprezentantii
DGAS Straseni si Consiliului raional
Straseni cu privire la analiza proiectului
Regulamentului de functionare a
Serviciului Echipa Mobila

Januarie — februarie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Sedintd desfasurata; proiectul
Regulamentului de functionare a
Serviciului Echipd Mobila analizat

Redactarea si definitivarea proiectului
Regulamentului in conformitate cu
recomandarile din cadrul sedintei de
lucru

Ianuarie — februarie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Proiectul Regulamentului redactat
si definitivat

Elaborarea pachetului de documente
(nota informativa, schema de incadrare a
personalului, proiect de decizie) necesar
pentru aprobarea proiectului

Februarie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Pachetul de documente necesare
pentru aprobarea Regulamentului
EM elaborat




Regulamentului de functionare a
Serviciului Echipa Mobila de catre
Consiliul raional Straseni.

Aprobarea la sedinta Consiliului raional
Straseni a Regulamentului de
functionare a Serviciului Echipa Mobila.

Martie 2022

Coordonator, Consiliul
Raional Straseni

Regulament aprobat

Inaintarea citre Consiliul raional
Straseni a unei scrisori deschise cu
privire la alocarea unui spatiu (oficiu)
pentru specialistii EM (5 specialisti)

Januarie — februarie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Scrisoare deschisa Inaintata si
inregistrata

Alocarea de catre Consiliul raional

Consiliul Raional Straseni

Straseni a unui spatiu (oficiu) pentru Martie - 2022 Decizie emisa; spatiu alocat
e . ’ DGAS !
specialistii EM
A.1.2: Dotarea si amenajarea | Elaborarea de catre specialistul din
biroului pentru activitatea cadrul Directiei economie si
specialistilor din cadrul infrastructurd a Consiliului raional Alianta pentru Dolna
Serviciului Echipa Mobila; Straseni a devizului de cheltuieli pentru | Martie 2022 Consiliului Raional Deviz elaborat
achizitionarea, asigurarea si | reparatia spatiului de lucru al Straseni
inregistrarea unitatii de specialistilor din cadrul Serviciului
transport Echipa Mobila
Elaborarea caietului de sarcini pentru . . . .
o . .. | Martie 2022 Alianta pentru Dolna Caiet de sarcini elaborat
achizitionarea materialelor de constructii ’
Plasarea anuntului pentru achizitionarea . Alianta pentru Dolna
. ; . ; Martie 2022 ; Anunt plasat
materialelor de constructii artie 20 DGAS funt plasa
1 fertel
Co .ec.te-lrea ofertelor P entru . . Oferte colectate;
achizitionarea materialelor de constructii . Alianta pentru Dolna e L L .
’ i . . . | Martie 2022 ; sedinta realizata, furnizor identificat;
(3 oferte); identificarea furnizorului; DGAS > ’
. proces verbal elaborat
elaborarea procesului verbal
Coordonarea ofertei selectate cu Martie 2022 Alianta pentru Dolna Oferta selectatd aprobata de catre
Fundatia Soros Moldova Fundatia Soros Moldova
Contractareq.ﬁlrmzorulul materialelor Martie 2022 Alianta pentru Dolna Furnizor contractat
de constructii
Achizitionarea materialelor de Martie 2022 Alianta pentru Dolna Materiale achizitionate

constructii conform devizului de

C




cheltuieli elaborat

Receptionarea materialelor de
constructii, semnarea Actului de
primire-predare

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Materiale receptionate; Act de
primire-predare semnat

Elaborarea Termenilor de Referinta
(TOR) pentru selectarea specialistului n
domeniul constructiilor pentru
efectuarea lucrarilor de reparatie a
sediului EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

TOR elaborate

Plasarea pe retelele de socializare si pe
pagina web a DGAS Straseni a
anuntului pentru selectarea specialistului
in domeniul constructiilor

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt plasat pe retelele de
socializare si pe pagina web a DGAS
Straseni

Selectarea specialistului in domeniul
constructiilor

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Specialist selectat

Semnarea contractului cu specialistul in
domeniul constructiilor pentru
efectuarea lucrarilor de reparatie a
sediului EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Contract de prestari servicii semnat

Efectuarea lucrarilor de reparatie a
sediului EM si monitorizarea acestora

Februarie - martie
2022

Specialistul contractat,
Alianta pentru Dolna
DGAS

Lucriari efectuate si monitorizate

Receptionarea lucrarilor de reparatie a
sediului EM

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Act de primire-predare a lucrarilor de
reparatie semnat

Elaborarea caietului de sarcini pentru
achizitionarea mobilierului (5 mese de
lucru, 5 scaune, 1 dulap pentru haine, 2
dulapuri pentru literatura si inventar, 1
safeu pentru documente si dosare)

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Caiet de sarcini elaborat

Plasarea anunturilor pentru
achizitionarea mobilierului

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunturi plasate

Colectarea ofertelor pentru
achizitionarea mobilierului (3 oferte);

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Oferte colectate; furnizor identificat;
proces verbal elaborat




identificarea furnizorului; elaborarea
procesului verbal

Coordonarea ofertei selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Oferta selectatd aprobata de catre
Fundatia Soros Moldova

Semnarea contractului cu furnizorul
mobilierului

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

Achizitionarea mobilierului conform
liniilor de buget al Proiectului

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Mobilier achizitionat

Receptionarea mobilierului, ssmnarea
Actelor de primire-predare

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Mobilier receptionat; Acte de
primire-predare semnate

Elaborarea caietului de sarcini pentru
achizitionarea echipamentului tehnic
pentru sediul EM (4 laptop-uri cu
accesorii (sistem de operare, mouse,
geantd), imprimantd multifunctionala
alb-negru, 4 prelungitoare, ceainic
electric)

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Caiet de sarcini elaborat

Plasarea pe retelele de socializare si pe
pagina web a DGAS Straseni a
anunturilor pentru achizitionarea
echipamentului tehnic

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunturi plasate pe retelele de
socializare si pe pagina web a DGAS
Straseni

Colectarea ofertelor pentru
achizitionarea echipamentului tehnic (3
oferte); identificarea furnizorilor;
elaborarea procesului verbal

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Oferte colectate; furnizori
identificati; proces verbal elaborat

Coordonarea ofertei selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Oferta selectatad aprobata de catre
Fundatia Soros Moldova

Contractarea furnizorilor echipamentului
tehnic

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Furnizori contractati

Achizitionarea echipamentului tehnic
conform liniilor de buget al Proiectului

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Echipament tehnic achizitionat

Receptionarea echipamentului tehnic,
semnarea Actelor de primire-predare

Februarie - martie
2022

Alianta pentru Dolna

Echipament tehnic receptionat; Acte
de primire-predare semnate

Elaborarea specificatiilor tehnice pentru
achizitionarea unitatii de transport

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros Moldova
Alianta pentru Dolna

Specificatii tehnice elaborate




Coordonare specificatii tehnice cu
Fundatia Soros Moldova

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Specificatii transmise spre aprobare

Organizarea licitatiei

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros Moldova

Licitatie organizata
Anunt plasat
Dosare oferte colectate

Elaborare si semnare contract de
achizitionare a unitatii de transport

Aprilie - mai 2022

Fundatia Soros Moldova;

Alianta pentru Dolna

Contract semnat
Act predare-primire semnat

Receptionarea unitatii de transport

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Unitate de transport receptionata

Inregistrarea si asigurarea unitatii de
transport Alianta pentru Dolna

Mai-iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Unitate de transport inregistrata

Elaborare si semnare contractului de Noiembrie - Alianta pentru Dolna Contract semnat
donatie a unitatii de transport decembrie 2022 DGAS
Inregistrarea si asigurarea unitatii de Decembrie 2022 Alianta pentru Dolna Unitate de transport inregistrata si

transport DGAS Straseni

DGAS

asigurata

A.1.3: Recrutarea si

angajarea personalului din

cadrul Serviciului

Elaborarea TOR pentru recrutarea
personalului EM (manager serviciu,
asistent social, kinetoterapeut, psiholog,
sofer).

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

5 TOR- uri elaborate per functie

Elaborarea si publicarea anunturilor de
recrutare a personalului Serviciului
social EM (pe retelele de socializare,
panourile informative)

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunturi elaborate si publicate pe
retelele de socializare, panourile
informative

Colectarea dosarelor candidatilor la

posturile solicitate (dosarul candidatului:

CV, scrisoare de intentie, alte
documente relevante)

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS
Keystone

Dosare colectate

Anuntarea candidatilor cu privire la
interviu

Aprilie - mai 2022

Alianta pentru Dolna

Candidati anuntati

Organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea personalului din cadrul
Serviciului Social Echipd Mobila

Mai - iunie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS
Keystone

Concurs desfasurat, personal selectat

Elaborarea procesului verbal de selectie

Mai - iunie 2022

Alianta pentru Dolna

Proces verbal de selectie elaborat




Angajarea personalului din cadrul
Serviciului Social Echipd Mobila
(elaborarea si semnarea contractelor
individuale de munca, tabelelor de
pontaj si fiselor de post)

1 iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Personal angajat;

5 contracte individuale de munca
semnate, 5 tabele de pontaj si

5 fise de post semnate

Al.4: Instruirea initiald a
personalului din cadrul
Serviciului: 5 zile de formare
= 40 ore academice (pentru
12 persoane)

Elaborarea TOR pentru formatorul
instruirii initiale a personalului
Serviciului EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

TOR elaborat

Elaborarea si publicarea anuntului
pentru contractarea formatorului pentru
instruirea personalului din cadrul
Serviciului (pe retelele de socializare,
panourile informative)

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt elaborat si publicat

Colectarea si validarea dosarelor

Iunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Dosare colectate si validate

Selectarea formatorului pentru
desfasurarea instruirii initiale

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Formator selectat

Elaborarea si semnarea contractului
prestari servicii instruire initiald a EM

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

Desfasurarea activitatilor de logistica in
organizarea instruirii initiale

Iunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Activitati de logistica desfasurate:
local identificat;

pauze cafea (2 pauze * 12 persoane
* 5 zile = 120 portii), pranz (12
persoane * 5 zile = 60 portii) furnizor
identificat;

lista participantilor cu disclaimer,
setul participantului (1 sticla de apa +
1 mapa cu materiale: agenda, foi A4,
pix) completat;

chestionare pre- si post-instruire
elaborate.

Pregétirea materialelor pentru instruire
(agenda, lista de prezenta, suport de
curs, certificate, chestionare pre si post
instruire)

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
formatorul contractat
DGAS

Materiale pregatite

Desfasurarea seminarului de instruire
initiala a personalului Serviciului Echipa

Tulie 2022

Alianta pentru Dolna
formatorul contractat

Seminar desfasurat (5 zile*12
persoane)




Mobila

DGAS

Intocmirea raportului cu privire la

Alianta pentru Dolna

Raport intocmit;

instruirea initiala si achitare servicii Tulie 2022 Act de primire-predare semnat;
’ ’ Formatorul contractat, . .
prestate servicii achitate
A.1.5: Procurarea Elaborarea caietelor de sarcini pentru
echipamentului necesar achizitionarea echipamentului si
pentru prestarea serviciilor la | inventarului necesar (jocuri de
domiciliul beneficiarilor dezvoltare, masa pentru masaj, literatura EM
de specialitate si pentru copii, birotica, Tulie - Alianta pentru Dolna Caiete de sarcini elaborate
produse igienice si medicale, august 2022 DGAS

echipament de protectie individuala
(masti, manusi, dezinfectant,
termometru infrarosu, tonometru, etc.))

Postarea anunturilor pentru
achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar (pe retelele de
socializare, panourile informative)

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Anunturi plasate

Colectarea ofertelor pentru
achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar; identificarea
furnizorilor; elaborarea procesului
verbal

Tulie-august 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS

Oferte colectate; furnizori
identificati; proces verbal elaborat

Coordonarea ofertelor selectate cu
Fundatia Soros Moldova

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Oferte selectate aprobate de cétre
Fundatia Soros Moldova

Contractarea furnizorilor echipamentului
si inventarului necesar

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

Furnizori contractati

Achizitionarea echipamentului si
inventarului necesar conform liniilor de
buget al Proiectului

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna
EM

Echipament si inventar necesar
achizitionat

Livrarea si receptionarea
echipamentului si inventarului necesar,
semnarea Actelor de primire-predare

Iulie-august 2022

Alianta pentru Dolna

furnizorii contractati EM

Echipament si inventar necesar livrat
si receptionat; Acte de primire-
predare semnate

OBIECTIV 2. CONSOLIDAREA CAPACITATILOR RESURSELOR UMANE

A.2.1: Organizarea vizitei de
studiu pentru schimb de
experienta si preluarea

Elaborarea agendei vizitei de studiu
pentru schimb de experientd a
membrilor serviciului EM

Tulie 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS

Agenda elaborata




bunelor practici pentru

prestarea serviciilor de

calitate (Echipa Mobila
Falesti)

Invalnte.lre.a demersului catre I?GAS Tulie 2022 DGAS Striseni Demers inaintat:
Falesti din partea DGAS Straseni cu . ’ < <
L . N . Alianta pentru Dolna agenda aprobata
privire la organizarea vizitei de studiu si ’
aprobarea agendei acesteia
Act.lﬁta'gl de lgglstlca in organizarea Tulie 2022 DGAS Striseni Actwlta'g c.le loglstlcg desfeigurate
vizitei de studiu . ’ lista participantilor, identificarea
Alianta pentru Dolna . N
EM transportului, program de vizita
(agenda), pauza de cafea (1 pauza * 7
persoane = 7 portii)
Realizarea vizitei de studiu la serviciul Tulie 2022 Alianta pentru Dolna Vizita de studiu desfasurata, 7
EM, Falesti DGAS persoane instruite
Asigurarea vizibilitatii activitatii lulie 2022 Alianta pentru Dolna Informatia cu privire la vizita de

studiupostatd pe pagina Facebook a
AO ,,Alianta pentru Dolna”, DGAS

Straseni (+ pagina web DGAS
Straseni)

A.2.2.: Acreditarea initiald a | Elaborarea TOR pentru contractarea Alianta pentru Dolna

Serviciului Echipa Mobila consultantului de acreditare initiala a Iunie - iulie 2022 DGAS TOR elaborate

Serviciului EM

Elaborarea si publicarea anuntului
pentru contractarea consultantului de
acreditare initiald a Serviciului EM (pe
retelele de socializare, panourile
informative)

Tunie - 1ulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt elaborat si publicat

Colectarea si validarea dosarelor

Tunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna

Dosare colectate si validate

Selectarea consultantului pentru
desfasurarea a 2 sedinte de consultanta
de acreditare a EM

Tunie - 1ulie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS

Consultant selectat

Elaborarea si semnarea contractului
prestari servicii consultantd de acreditare
aEM

Tunie - 1ulie 2022

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

Desfagurarea a 2 sedinte de consultanta
de acreditare a EM

Iunie - iulie 2022

Alianta pentru Dolna
Sef serviciu EM
DGAS

2 sedinte desfasurate




Elaborarea raportului de autoevaluare si
documentelor necesare acreditarii catre
Consiliul National de Acreditare

Tunie - 1ulie 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS Straseni

Raport de autoevaluare si documente
elaborate

Depunerea dosarului lulie 2022 DGAS Straseni Dosar depus
Alianta pentru Dolna
A.2.3.: Promovarea Elaborarea si coordonarea cu APL August - Alianta pentru Dolna Plan elaborat si coordonat cu APL
Serviciului si informarea planului de promovare a Serviciului In | septembrie 2022 EM din 15 comunitati
populatiei si potentialilor 15 localitati DGAS Straseni
beneficiari ai Serviciului
(10-15 vizite in sate) Contactarea si coordonarea cu APL a August - Alianta pentru Dolna 15 Primarii contactate, activitatile de
activitatilor de informare si promovare a | septembrie 2022 EM promovare a Serviciului in 15
Serviciului Tn comunitate DGAS Straseni localitati aprobate
Activitdti de logistica (locatie, transport, | August - Alianta pentru Dolna Activitati de logisticad desfasurate
lista participantilor etc.) septembrie 2022 EM
Elaborarea materialelor informative August - Alianta pentru Dolna Materiale informative (pliante,
pentru organizarea sedintelor de septembrie 2022 EM prezentare Power Point) elaborate
informare cu asistentii sociali DGAS Straseni
comunitari, medicii de familie,
potentialii beneficiari (persoane cu
dizabilitati) si Ingrijitorii lor.
Desfagurarea a 15 sedinte de informare | August - Alianta pentru Dolna 15 sedinte de informare desfasurate;
cu asistentii sociali comunitari (ASC), septembrie 2022 EM 400 materiale informative distribuite;
medicii de familie, potentialii beneficiari DGAS Straseni persoane informate;
(persoane cu dizabilitati) si Ingrijitorii Serviciu promovat
lor.
Asigurarea vizibilitatii activitatii de August - Alianta pentru Dolna Informatia publicata cu privire la
promovare a serviciului EM septembrie 2022 sedintele de informare pe paginile
Facebook a AO ,,Alianta pentru
Dolna”, DGAS Straseni (+ pagina
web DGAS Straseni)
A.2.4.: Selectarea si Selectarea 1n baza criteriilor de Septembrie — DGAS Beneficiari eligibili selectati
admiterea beneficiarilor in eligibilitate a potentialilor beneficiari ai | octombrie 2022 EM

Serviciul Echipa Mobila

Serviciului.

August-septembrie

Alianta pentru Dolna




2023

Evaluarea si elaborarea PIA,
completarea dosarelor

Septembrie -
octombrie 2022
August-septembrie
2023

EM
DGAS
Alianta pentru Dolna

50 planuri individuale de asistenta
intocmite
Dosare evaluate i completate

Examinarea cererilor in cadrul sedintei
echipei multidisciplinare de specialigti
privind admiterea beneficiarilor in
Serviciu conform Regulamentului

Septembrie -
octombrie 2022
August-septembrie
2023

DGAS
EM
Alianta pentru Dolna

Cereri examinate; 50 beneficiari
admisi 1n  Serviciu;  solicitanti
instiintati despre admiterea sau
refuzul admiterii in Serviciu

Admiterea 1n serviciu a beneficiarilor

Septembrie -
octombrie 2022
August-septembrie
2023

DGAS
Alianta pentru Dolna

50 persoane admise in serviciu

A.2.5.: Prestarea serviciilor
la domiciliu si asigurarea
incluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati

Incheierea acordurilor de colaborare cu
beneficiarii admisi In Serviciu

Septembrie -
octombrie 2022
August-septembrie
2023

EM
DGAS
Alianta pentru Dolna

50 acorduri de colaborare semnate

Elaborarea planurilor individualizate de
prestare a serviciilor de catre EM

Septembrie-
octombrie 2022
August-septembrie
2023

EM
DGAS
Alianta pentru Dolna

50 planuri elaborate

Prestarea de catre EM a serviciilor Octombrie 2022 EM Servicii prestate la domiciliul a 50
conform planurilor individuale de August 2023 DGAS persoane
asistenta Alianta pentru Dolna
Informarea beneficiarilor cu privire la Octombrie - Alianta pentru Dolna EM | 15-18 beneficiari informati dispun de
alte servicii disponibile in comunitate; decembrie 2022 DGAS alte servicii accesibile Tn comunitate
facilitarea accesului beneficiarilor la
acestea
Organizarea sedintelor de revizuire a Octombrie- EM 50 PIA revizuite
planurilor individualizate de asistenta noiembrie 2022, DGAS
ale beneficiarilor septembrie- Alianta pentru Dolna

octombrie 2023
Elaborarea si implementarea planului de | Tunie 2022 DGAS Procese verbale de monitorizare
monitorizare a serviciului Echipa Octombrie 2023 Alianta pentru Dolna Chestionare completate cu

Mobila

beneficiarii
Poze de la vizite in teren




Organizarea sedintelor de lucru cu Tunie 2022 - DGAS Procese verbale ale sedintelor
specialistii serviciului EM octombrie 2023 Alianta pentru Dolna
Raportarea implementarii planului lunar | Tulie 2022 - EM Raport elaborat
de activitate al Serviciului octombrie 2023 Alianta pentru Dolna
DGAS
A.2.6: Consolidarea Elaborarea conceptului sedintelor de Martie — mai 2023 | Alianta pentru Dolna EM | Concept elaborat; grup-tinta
competentelor parintilor / capacitare a parintilor/ ingrijitorilor DGAS identificat

ingrijitorilor in domeniul

situatiilor de criza (3 sedinte)

grupului-tinta

Planificarea si asigurarea aspectelor
logistice ale instruirii

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna

Activitati de logistica desfasurate
sala, pauze cafea (2 pauze * 3 zile * 7
persoane), transport, lista
participantilor cu disclaimer, setul
participantului (1 sticla de apa + 1
mapa cu materiale: agenda, foi A4,
pix),

Pregatirea materialelor pentru instruire
(agenda, lista de prezenta, suport de
curs, certificate, chestionare pre si post
instruire)

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna
psiholog EM

Materiale pregatite

Sedinte de consolidare a competentelor
parintilor / Ingrijitorilor Tn domeniul

depasirii situatiilor de criza

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna
psiholog EM

Seminar desfasurat;
7 persoane informate
(3 zile * 7 parinti)

Intocmirea raportului cu privire la
sedinte de consolidare a competentelor

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna
Psiholog EM

Raport intocmit

Reflectarea activitatii pe Facebook

Martie — mai 2023

Alianta pentru Dolna

Activitate reflectata

OBIECTIV 3: ASIGURAREA VIZIBILITATII, SUSTENABILITATII SI CONTINUITATII SERVICIULUI

A.3.1: Evenimentul de
lansare a Serviciului Echipa
Mobila

Elaborarea conceptului si a Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Concept si Plan elaborat
planului de desfasurare a DGAS

evenimentului, EM

Realizarea sedintei de lucru cu | Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Sedintd desfasurata
privire la analiza conceptului DGAS Responsabilitati delegate




si Planului de lansare a EM Lista elaborata
serviciului
Elaborarea listei participantilor
Desfasurarea activitatilor de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna EM | Activitati de logistica
logistica in organizarea desfasurate(tehnica, furset (25
evenimentului de lansare a persoane), lista participantilor,
Serviciului Echipa Mobila ecran+proiector, apa potabild (25
persoane), invitatii, comunicat)
asigurate
Elaborarea comunicatului de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Comunicat elaborat
presa
Elaborarea si distribuirea Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Invitatii expediate, informatii
invitatiilor catre parteneri si publicate
donatori
Realizarea evenimentului de Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Serviciul Echipa Mobild promovat
lansare
Mediatizarea evenimentului de | Octombrie 2022 Alianta pentru Dolna Eveniment mediatizat
lansare a Serviciului Echipa
Mobila
A.3.2.: Organizarea unei Elaborarea conceptului si Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Concept si program elaborat; grup-
activitati pentru marcarea programului. Identificarea DGAS tinta identificat
zilei de 3 decembrie ,,Ziua grupului tinta
internationald a persoanelor
cu dizabilitati” Desfagurarea activitatilor de | Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Activitati de logistica desfasurate
logistica DGAS
Elaborarea materialelor Noiembrie 2022 Alianta pentru Dolna Materiale distributive si prezentare
distributive si prezentarii DGAS elaborata
Power Point
Realizarea evenimentului de Decembrie 2022 Alianta pentru Dolna 40 persoane informate;
promovare a drepturilor DGAS 40 materiale distribuite  despre
persoanelor cu dizabilitati dreptul la incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati; APL (II)
sensibilizate
Mediatizarea evenimentului pe | Decembrie 2022 Alianta pentru Dolna Eveniment mediatizat

retelele de socializare




A.3.3: Organizarea sedintelor
de supervizare si consolidare
a capacitatilor resurselor
umane (3 zile*7 persoane)

Elaborarea TOR pentru
contractarea specialistului In
domeniul supervizarii
personalului din cadrul
Serviciului

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS

TOR elaborat

Elaborarea si publicarea
anuntului pentru contractarea

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS

Anunt elaborat si publicat

specialistului
Colectarea si validarea Decembrie 2022, aprilie . N
ofertelor 2023, august 2023 Alianta pentru Dolna Oferte colectate si validate

Selectarea specialistului

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS

Specialist selectat

Elaborarea si semnarea
contractului prestari servicii
de supervizare

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna

Contract semnat

Activitati de logistica

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna

Activitati de logisticd desfasurate
sala, pauze cafea (1 pauza * 3 zile * 7
persoane), lista participantilor cu
disclaimer, setul participantului (1
sticla de apd + 1 mapa cu materiale:
agenda, foi A4, pix),
procurate/identificate

Sedinte de supervizare a
personalului  din  Serviciul
Echipa Mobila.

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS
Specialistul contractat

Personalul  Serviciului ghidat si
supervizat in diminuarea
dificultatilor ce pot aparea pe

parcurs; asigurarea prevenirii arderii
profesionale si asigurarea eficientei
lucrului.

Rapoarte cu privire la sedinte
de supervizare desfasurate

Decembrie 2022, aprilie
2023, august 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS
Specialistul contractat

Rapoarte elaborate

A.3.4: Instruirea continui a
personalului din cadrul
Serviciului si a echipei
Proiectului (2 zile * 7
persoane)

Elaborarea TOR pentru
contractarea formatorului
pentru instruirea continud a
personalului din cadrul
Serviciului

Mai 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS

TOR elaborat

Elaborarea  si  publicarea

Mai 2023

Alianta pentru Dolna

Anunt elaborat si publicat




anuntului pentru contractarea
formatorului pentru instruirea
continud a personalului din
cadrul Serviciului

Colectarea si validarea

Alianta pentru Dolna

Mai 2023 Dosare colectate si validate
dosarelor 3
Alianta pentru Dolna
Selectarea formatorului Mai 2023 DGAS Formator selectat
Elaborarea si semnarea Alianta pentru Dolna
contractului prestari servicii Mai 2023 p Contract semnat
instruire
Activitati de logisticd desfasurate
. . sala, pauze cafea (1 pauza* 2 zile* 7
Planificarea si asigurarea A -
S persoane) / pranz (2 zile* 7
aspectelor logistice ale . . L .
. .. . . . Alianta pentru Dolna persoane), lista participantilor cu
instruirii (locatie, perioada, Mai 2023 ’ . ) L .

: S disclaimer, setul participantului (1
lista participantilor, . o N S
alimentatie, transport) sticld de apa + 1 mapa cu materiale:

o agenda, foi A4, pix), chestionare pre-
si post-instruire
Pregatirea materialelor pentru
instruire (agenda, listd de Alianta pentru Dolna 7 chestionare pre-instruire
prezenta, suport de curs, Mai 2023 P distribuite si completate
certificate, chestionare pre si Materiale pregatite
post instruire)
. p—
Seminar de instruire continud a Alianta pentru Dolna Szg:;gl eis’nﬁsrlgiz(zzi ilcl)f ﬁ7
personalului din cadrul Mai 2023 formatorul contractat persoane). in prima z
o . . identificate necesitatile de formare
Serviciului Echipa Mobila DGAS . . o .
prin chestionarul pre-instruire
I i lui : . .
Ntoemirea raportulut cu Mai 2023 Formatorul contractat Raport intocmit

privire la instruirea continua

A.3.5:Acreditarea Serviciului
Echipa Mobila pentru 5 ani

Elaborarea demersului catre
Consiliul National de
Acreditare a Prestatorilor de
Servicii Sociale din partea
DGAS Straseni

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Demers elaborat

Inaintarea cererii de acreditare

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Cererea de acreditare a Serviciului




a Serviciului catre Consiliul
National de Acreditare a
Prestatorilor de Servicii
Sociale.

inaintatd catre Consiliul National de
Acreditare a Prestatorilor de Servicii
Sociale.

Elaborarea raportului de
autoevaluare si documentelor
necesare acreditarii catre
Consiliul National de
Acreditare

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni
EM

Raport de autoevaluare si documente
elaborate

Depunerea dosarului

Mai — iunie 2023

DGAS Straseni

Dosar depus

A.3.6: Asigurarea
continuitatii Serviciului prin
includerea cheltuielilor de
intretinere in bugetul raional
si preluarea Serviciului de
catre Directia Generala
Asistenta Sociala Straseni;
raportare finala catre donator

Elaborarea raportului cu
privire la cheltuielile
estimative de intretinere a
Serviciului EM

Octombrie-noiembrie 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS Straseni

Raportul cu privire la cheltuieli
estimative de intretinere a EM
elaborat

Elaborarea proiectului de
decizie cu privire la includerea
cheltuielilor de intretinere a
serviciului EM 1n bugetul
raional si preluarea Serviciului
de catre Directia Generala
Asistentd Sociala Strageni

Noiembrie -
decembrie 2022

Alianta pentru Dolna
DGAS Straseni

Proiect de decizie elaborat

Prezentarea la sedinta
Consiliului Raional Straseni a
Raportului de activitate si
impact al Serviciului EM

Noiembrie - decembrie 2022

Alianta pentru Dolna
EM
DGAS Straseni

Raport in cadrul sedintei Consiliului
Raional Strageni prezentat

Serviciul EM preluat de CR
Bugetarea serviciului asigurata
Resurse financiare pentru cheltuielile
administrative, operationale si de
transport aferente functionarii
Serviciului social ,,Echipa Mobila”,
incepand cu 01 ianuarie 2023
planificate

Elaborarea si semnarea actului
de primire-predare a tuturor
bunurilor ale Serviciului Social
Echipd Mobild achizitionate in

Septembrie -
octombrie 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS Straseni

Serviciul si bunurile predate cu
succes In  gestiunea  Directiei

Generale Asistenta Sociala Straseni




cadrul Proiectului in gestiunea
Directiei Generale Asistenta
Sociald Straseni.

Elaborarea planului de
monitorizare a Serviciului si
asigurarea monitorizarii

Decembrie 2022 -
octombrie 2023

Alianta pentru Dolna

2 rapoarte de monitorizare elaborate
si Tnaintate DGAS Straseni

Elaborarea planului de
monitorizare a bunurilor
achizitionate in cadrul
Proiectului

Septembrie-octombrie 2023

Alianta pentru Dolna
DGAS Straseni

Plan elaborat

Raportarea finala catre donator

Septembrie-octombrie 2023

Alianta pentru Dolna

Rapoarte finale narative si financiare
intocmite si expediate cétre donator

Coordonare si management -
cu referire la echipa
Proiectului

Elaborarea fiselor de post Decembrie 2021 Coordonator proiect Fise de post elaborate

pentru echipa Proiectului

Elaborarea si semnarea Noiembrie 2021 Alianta pentru Dolna Contracte individuale de munca
contractelor individuale de semnate

munca

Elaborarea Planului de actiuni | lanuarie 2022 Alianta pentru Dolna Plan de actiuni elaborat

detaliat al proiectului

Organizare sedinte de lucru cu | Saptamanal Alianta pentru Dolna Sedinte desfasurate

echipa proiectului

Completare tabel pontaj si Lunar Alianta pentru Dolna Tabel pontaj completat si semnat
semnare Contabil

Asigurare achitare salariu Lunar Alianta pentru Dolna Salarii achitate la timp

echipa de proiect

Contabil

Asigurare achitare salariu

Tunie-decembrie 2022

Alianta pentru Dolna

Salarii achitate la timp

specialisti EM Contabil

Asigurare prezentari Lunar Alianta pentru Dolna Rapoarte prezentate in termen
rapoarte/dari de seama cétre Contabil Ordine de platd a impozitelor
FISC, CNAS etc.

Procurare rechizite de lanuarie 2022 Alianta pentru Dolna Rechizite achizitionate
birou/toner/hartie, masti,

solutie antibacteriana etc.

Elaborarea si expedierea Trimestrial Alianta pentru Dolna Raport narativ expediat

raportului narativ




Elaborarea si expedierea
raportului financiar

Trimestrial

Alianta pentru Dolna
Contabil

Raport financiar expediat

Organizarea sedintelor de
coordonare cu echipa
proiectului/donatorii/partenerii

Lunar / la necesitate

Alianta pentru Dolna

Sedinte organizate
Managementul proiectului asigurat




NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la crearea Serviciului social ,,Echipa mobila”
pentru persoanele cu dizabilitati”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Directia generala asistenta sociala, Serviciul juridic.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei ,,Cu privire la crearea Serviciului social ,,Echipa mobila” pentru persoanele cu
dizabilitati”, are drept scop crearea unui serviciu specializat, destinat persoanelor cu dizabilitati,
care va oferi asistentd sociald, psihologica si reabilitare medicald la domiciliul beneficiarului de
catre o echipd multidisciplinara de specialisti, n vederea cresterii independentei si integrarii
sociale a beneficiarilor. Prin implementarea acestui proiect se urmareste imbundtatirea calitatii
vietii persoanelor cu dizabilitati prin servicii de recuperare, reabilitare psihosociala la domiciliul
beneficiarului, implicarea familiei in ingrijirea acestuia, precum si prevenirea institutionalizarii
beneficiarilor.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede crearea si dezvoltarea unui serviciu specializat pe langa Directia generala
asistentd sociald, in baza Acordului de parteneriat incheiat intre Consiliul raional Straseni si
Asociatia Obsteasca ,,Alianta pentru Dolna”.

4. Fundamentarea economico-financiara

Cheltuielile ce tin de crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipa mobila” vor fi suportate de
catre Asociatia Obsteascd ,,Alianta pentru Dolna” cu suportul Uniunii Europene in cadrul
proiectului ,,Organizatiile societatii civile actioneazad pentru servicii sociale mai bune”, co-
finantat si implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu Asociatia Keystone
Moldova si AO Institutum Virtutes Civilis.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul deciziei se incorporeazd in sistemul actelor normative si nu prevede abrogarea altor
decizii.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative proiectul de decizie a fost avizat de catre Serviciul juridic, Directia generala
asistentd sociald, AO ”Alianta pentru Dolna”, Directia finante, secretarul Consiliului raional.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional www.crstraseni.md, la directoriul
Transparenta decizionala, sectiunea Consultari publice ale proiectelor.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor. Proiectul de
decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

Prezentul proiect de decizie este In concordantd cu Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa.

Prin urmare, proiectul deciziei se prezintd Comisiilor consultative de specialitate pentru avizare
si Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef al Directiei generale asistenta sociala



	1) efectuează împreună cu specialiștii EMD evaluarea inițială a solicitantului în termen de până la 10 zile de la data înregistrării cererii sale în vederea solicitării de servicii sociale;
	2) întocmeşte un raport de evaluare iniţială şi deschide cazul acestuia cu acordul Şefului serviciului de asistenţă socială comunitară;
	3) efectuează o evaluare complexă a acestuia pentru a stabili necesitatea prestării Serviciului în termen de cel mult 10 zile de la data preluării cazului pentru efectuarea evaluării complexe;
	4) realizează evaluarea inițială și complexă, în cazul copilului-solicitant de servicii sociale, în conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MMPSF nr.96 din 18.05.2016.
	5) efectuează, în cazul solicitantului adult de servicii sociale, evaluarea inițială și complexă în conformitate cu Managementul de caz, aprobat prin ordinul MPSFC nr.71 din 03.10.2008.
	6) completează formularul unificat de evaluare complexă a solicitantului, care include concluziile echipei multidisciplinare de specialişti cu recomandări privind prestarea Serviciului către solicitant.

