REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJTOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
STRASENI CTPAILIEHDb
DECIZIE nr. 5/
din iunie 2021 Proiect

Cu privire la aprobarea Strategiei
de dezvoltare integrata a raionului
Straseni pentru anii 2021-2025

In temeiul art. 43 (1), lit. j, 46 ale Legii nr. 436/206 privind administratia publica locala, cu
modificarile Si completarile ulterioare, examinind nota informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare integratad a raionului Straseni pentru anii 2021-2025,
conform anexei.

2. Vicepresedintii raionului, Aparatul preSedintelui raionului, Sefii directiilor din
subordinea Consiliului raional:
- In comun cu consilierii raionali sd analizeze, conform domeniului de competenta, obiectivele
stabilite In Strategia precitatd cu prezentarea ulterioara la Sedinta Consiliului a propunerilor de
modificare;
- sa elaboreze Planul de actiuni pentru anul 2021 privind implementarea Strategiei de dezvoltare
integratd a raionului Straseni pentru anii 2021-2025, in baza obiectivelor ce tin de domeniul de
competentd, prezentindu-l preSedintelui raionului, pina la 30 iunie 2021;
- anual, la sedinta ordinard a Consiliului raional din trimestrul unu, sa se prezinte un raport
amplu despre rezultatele obtinute privind implementarea Strategiei pe anul precedent.

3. Directia economie Si infrastructurd va elabora Si prezenta Consiliului raional Planul de
actiuni pentru anul in curs privind implementarea Strategiei de dezvoltare integratd a raionului
Strageni pentru anii 2021-2025, in baza propunerilor vicepresedintilor raionului, Sefilor de
directii, conform obiectivelor din domeniul de competenta, pina la 1 februarie;

4. Implementarea obiectivelor Strategiei de dezvoltare integratd a raionului Straseni pentru
anii 2021-2025 vor fi realizate In limita alocatiilor bugetare aprobate in buget Si surselor
suplimentare obtinute conform legislatiei in vigoare.

5. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii sd intreprinda, in
limitele competentelor, masurile ce se impun pentru realizarea Strategiei nominalizate.

6. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor
consultative de specialitate ale Consiliului raional.

Presedinte al sedintei,

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului raional, Nina RUSU



la Decizia consiliului raional StraSeni
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LISTA ABREVIERILOR

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala
AMU  — Asistenta Medicala de Urgenta
AOFM  — Agentia Ocuparii Fortei de Munca

APL — Administratia Publica Locala

BNS — Biroul National de Statistica

CES — Cerinte Educationale Speciale

CR — Consiliul raional

CS — Centru de Sanatate

CSp — Centrul de Sanatate Publica

DF — Directia Finante

IT — Tehnologii Informationale

iMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii

MAIA  — Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
ONG — Organizatie Neguvernamentala

PPP — Parteneriat Public Privat

DR — Drum republican

CSR — Responsabilitate social-corporativa
SIDA - Sindromul Imunodeficientei Dobandite
SA — Societate pe Actiuni

SRL — Societate cu Raspundere Limitata
UAT — Unitate Administrativ-Teritoriala

UE — Uniunea Europeana

TVA — Taxa pe Valoare Adaugata



AUDITUL SOCIO-ECONOMIC AL RAIONULUI STRASENI

1 R 1 e CARACTERISTICA GENERALA A RAIONULUI STRASENI

1.1.1. Repere istorice

Conform datelor de arhiva, localitatea Straseni a fost mentionatd documentar pentru prima data ca sat la
20 martie 1545, cand Alexandru Voievod, Domnul Moldovei, confirma manastirii Pobrata o jumatate de
mosie, pe care calugarii o aveau in dar de la jupaneasa Fratiman. Conform datelor, deja la 4 iulie 1774 in
stdpanirea mandstirii Frumoasa erau 84 de gospodarii ale razesilor si mazililor. Orasul avea 2 preoti,
biserica fiind construitd in anul 1785, alaturi de alta veche.

Din spusele celui mai batran locuitor din oras, care a auzit din marturisirile bunicului sau, ca undeva pe
dealul Cosnei, un oarecare Teofan, strajer, a construit o casa pentru toti strdjerii care vegheau ChiSindul.
Cu toti strajerii conducea 1nsasi Teofan. Se presupune ca toponimul Straseni provine de la cuvantul
strajeri, strajeni, iar denumirea poate proveni de la cuvantul ,,stragnic”. Pe timpurile Marelui Stefan s-au
dat in aceste locuri batalii groaznice si ecoul acestor evenimente se materializeaza in denumirea unui
catun de codru. O alta variantd relateaza cd haiducii - voinicii padurii, bdgau groazd in boierii, care
circulau pe drumurile spre Chisinau, din care cauza locurile se considerau stragnice. O altd tratare a
toponimului ar fi cea legatd de ocupatiile traditionale ale bastinasilor. In partile Strasenilor erau mesteri
lemnari, care tocmeau niste stresini de minune. Catre anul 1870 Straseni era un sat mare si frumos cu 596
gospoddrii in care trdiau 1840 barbati si 1110 femei. Gospodarii tineau prisaci, vii si livezi Si se
considerau lemnari vestiti. La 6 ianuarie 1873 zemstva judeteand trimite la StraSeni primul medic cu

studii superioare, pe doctorul Feodor Constantinovichi Scordeli. La 1 iulie 1877 satul avea o biblioteca
sdteascd, iar in anul 1910 - 2 scoli Si o bisericd. Localitatea, incepand cu a doua jumadtate a sec. XX, s-a

dezvoltat intens, devenind un centru industrial important din republica.

1.1.2. Caracteristici fizico-geografice

Denumirea raionului Straseni provine de la orasul-resedintd Straseni, care se afla la 23 km de Chiginau,
pe un teren cu relief deluros, impadurit, cu soluri fertile. Raionul Straseni este situat in partea de centru a
Republicii Moldova. Este constituit in noiembrie 1940. Relieful e deluros accidentat, inclinat de la nord-
vest spre sud-est, sectionat de vai si raulete. Predomind solurile de cernoziom si cenusii de padure. Pe
teritoriul raionului curg: riul Bic (155 km), pe cursul caruia se afld lacul de acumulare Ghidighici, Ichel
(98 km), Isnovat (59 km). Raionul StraSeni se invecineaza cu raioanele Caldrasi, Nisporeni, Hincesti,
Taloveni, Chisinau Si Criuleni. In componenta resurselor minerale ale raionului pot fi mentionate: piatra
bruta, pietris si prundis la cariera din Micauti si nisip pentru constructie. Pe teritoriul raionului se afla cel
mai mare lac de acumulare a apelor, Ghidighici, si apd potabila in bazinul de la Micauti, la o adancime de
200 m.

Totodatd, raionul are §i un mare potential turistic. Astfel, pe teritoriul raionului, nu departe de satul
Scoreni, se afla Stejarul lui Stefan cel Mare, care are 500 ani, Rezervatia naturala Codru, fondata in 1971,
pe baza masivului silvicol Capriana - Lozova. De o frumusete rard este si landsaftul natural Tiganesti, in
care armonios se inscrie manastirea Tigdnesti. Sdpaturi arheologice au fost efectuate in localitatile
Straseni, Codreanca, Cojusna, Lozova, Panasesti, Recea, Scoreni, Vorniceni etc. Cel mai fermecator
itinerar turistic, care Intr-o oarecare masurda defineste zona de centru a republicii din punct de vedere
ecleziastic este complexul monastic, Manastirea Capriana, fondat in sec. XV. Muzeul ,,A. Puschin” din
satul Dolna, de asemenea, este o atractie turistica deosebitd. Conacele familiilor Russo, Zamfirache-Ralli,
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Gr. Ivanus, vila familiei Romanov prezinta si ele o atractie turistica. Cladirea statiei feroviare din orasul
Bucovit este un monument laic, ce reflecta tendintele arhitectonice din prima jumitate a secolului XX. In
satul Dolna functioneazd muzeul lui A. Puschin, in s. Recea — muzeul etnografic, iar In comuna Lozova —
muzeul satului. Hramul casei este una dintre cele mai venerate traditii ale locului. In satul Tiginesti
gospodarii din cele mai stravechi timpuri se ocupa de producerea vaselor, oalelor, obiectelor din
ceramica. Totodatd, 1n satul Scoreni o indeletnicire traditionala este confectionarea butoaielor, altfel spus
dogaritul. Si pretutindeni in raion majoritatea bastinasilor cultiva vita de vie, din care se naste acel nectar,
care a dus vestea peste mari si tari. Devizele ce am putea sa le atribuim localnicilor sunt: viata e scurta,
iar datinile stramosesti sunt eterne, prin fapte nobile, iertare §i credinta se va invesnici omul.

Dezvoltarea raionului este influentatd de apropierea geografica fata de capitala si relatiile
economice, sociale si culturale intense. Teritoriul raionului este traversat de calea ferata,
mijloc de comunicatie utilizat pe larg la transportarea marfurilor de catre intreprinderile
raionului, §i mai cu seamd a oraSului Straseni. Raionul este traversat de drumul national
Chisindu-Ungheni.

1.1.3. Contextul local

Raionul Straseni este o unitate administrativ-teritoriald compusa din sate (comune) si orase (municipiu),
unite prin teritoriu, relatii economice §i social-culturale. Raionul StraSeni are in componenta sa 39 de
localitati, constituite In 27 primarii. Centrul administrativ al raionului este orasul Straseni, situat la 23 km
spre nord de Chisindu, pe malul rfului Bic. La inceputul anului 2019 populatia stabila a raionului Straseni
constituia 92052 locuitori.

1.2. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA

1 o 2 . 1 ¢ Consiliul raional Straseni

Consiliul raional Strdseni activeaza in baza Regulamentului privind functionarea Consiliului raional
Strdseni elaborat in conformitate cu prevederile Legilor nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa, nr. 457/2003 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind constituirea si functionarea consiliilor locale si raionale, nr. 768/2000 privind statutul
alesului local, si reglementeaza modul de constituire si functionare a Consiliului raional Straseni.



Figura 1. Organigrama Aparatului preSedintelui raionului, directiilor Si altor subdiviziuni din
subordinea Consiliului raional StraSeni
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Consiliul raional Straseni este compus din 33 consilieri alesi in conditiile Codului electoral si constituie
autoritatea reprezentativa si deliberativa a populatiei raionului.

Aparatul preSedintelui raionului funtioneaza in baza Deciziei Consiliului raional Straseni nr. 5/20 din 8
septembrie 2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare Si funtionare a Aparatului
presedintelui raionului”. Aparatul preSedintelui raionului are misiunea de a asigura realizarea
prerogativelor autoritatii executive privind elaborarea Si promovarea strategiei de dezvoltare a raionului,
altor planuri teritoriale, asigurarea corespunderii cu strategiile Si programele nationale, analiza,
monitorizarea Si evaluarea implementarii acestora.

In structura Aparatului preSedintelui raionului  activeazi Serviciul resurse umane, Serviciul
managementul documentelor, protocol Si audientd, Serviciul transport Si gospodérie, in total fiind
implicati 48 angajati.

Structura si efectivul de personal ale Aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional Straseni este redata mai jos.

Tabelul 1. Structura si efectivul de personal ale Aparatului presedintelui raionului Straseni si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Straseni

72 909

48 11
10 10
15,5 15,5
33 17
128 12
3 3
128 68,5

Sursa: datele furnizate de Consiliul raional StraSeni

Activitatea angajatilor Consiliului raional se desfasoara in spatii proprii, fiecare dispunand de birou in
care iSi exercitd atributiile de serviciu. Totodatd, Consiliul raional dispune de sali de sedinte proprii,



necesare desfasurarii diverselor evenimente si activitati, dotate cu tehnicd necesard Si echipamente de
rigoare cu acces la internet.

Legalitatea deciziilor Consiliului raional se efectueaza prin urmétorul cadru legislativ:

in materie de creare Si stabilire a statutului §i denumirii subdiviziunilor structurale:

» Legea nr.764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova;
= Legeanr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

= Legeanr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicé;

= Legea nr.229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern;

= Legea contabilitatii nr.113/2007;

= Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

= Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1714/2002 cu privire la serviciul juridic al
autoritatilor administratiei publice;

= Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte
legislative;

- in materie de stabilire a denumirilor de functii publice/posturi pentru a putea fi salarizate
corespunzator si a determina cheltuielile de personal:

= Legeanr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar (anexa nr.8);
= Legea nr. 48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;
» Hotarirea Guvernului nr. 331/2012 ,,Privind salarizarea functionarilor publici”;

= Hotarirea Guvernului nr. 710/2012 privind salarizarea personalului care efectueaza deservirea
tehnica si asigurd functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii §i a autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 381/2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare.

Evaluarea performantei angajatilor Consiliului raional are loc in conformitate cu legislatia in vigoare
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Hotdrirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Evaluarea performantelor angajatilor Consiliului raional
are loc trimestrial Si anual.

Un factor important ce influenteaza activitatea si rezultatele Consiliului raional este virsta si calificarea
personalului. Virsta medie a personalului este de 41 ani. SpecialiStii angajati detin studii superioare Si
periodic  participd la cursuri de calificare personald. Procedurile de evaluare a performantelor
personalului sunt respectate in conformitate cu actele normative in vigoare (Legea nr. 158/2008 cu privire



la functia publica si statutul functionarului public, Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201
privind punerea In aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public). Astfel, evaluarea performantelor angajatilor consiliului raional are loc
trimestrial Si anual.

In cadrul Consiliului raional exista parghii motivationale pentru personal. Astfel, angajatii beneficiaza
de: premiu anual; sporul pentru performanta, achitat lunar conform rezultatelor evaludrii performantelor
trimestriale; premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale Si a zilelor de sarbatoare nelucratoare.

Pentru rezultate Tn munca angajatilor li se confera Insigna Consiliului raional "PENTRU MERITE”,
Diploma Consiliului raional Si Diploma preSedintelui raionului.

Eforturi sporite in ultima perioadd au fost directionate spre atragerea mijloacelor financiare pentru
finantarea necesitatilor raionului de la donatori straini, in conditiile veniturilor bugetare proprii precare.
Persoanele responsabile de atragerea proiectelor cu finantare straind fac parte din Directia economie Si
infrastructura. Aparatul preSedintelui raionului impreund cu Directia economie Si infrastructura
coopereaza cu partenerii locali Si strdini in privinta atragerii proiectelor de finantare.

In dependentd de necesitatea stringentd de atragere a mijloacelor financiare pentru un proiect
investitional de importanta raionald sau regionald Si cerintele de finantare din partea finantatorului,
Aparatul presedintelui raionului, ca autoritate contractantd Si beneficiar al investitiei, instituie un grup de
lucru. Grupul de lucru este format din reprezentantii Aparatului preSedintelui raionului, Directiei
economie Si infrastructurd, Directia finante Si in dependentd de domeniul implementarii proiectului in
grupul de lucru, se include Si reprezentantul subdiviziunii Consiliului raional, care este responsabil de
domeniu.

In perioada anilor 2016 — 2020 Consiliul raional Striseni, reiesind din necesititile investitionale
stringente, a atras urmatoarele proiecte cu impact raional Si regional:

»  Proiectul ,,Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova” (MSPL), un proiect de
asistenta tehnica implementat prin intermediul Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ)
in parteneriat cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale Si Mediului (MADRM) sustinut de cétre
Ministerul German pentru Cooperare Economica Si Dezvoltare (BMZ). Ca urmare, la data de 15 februarie
2018 intre MADRM, ADR Centru, Consiliul raional Straseni, Liceul Teoretic ,,Jon Vatamanu” din or.
Straseni” si GIZ/MSPL a fost semnat memorandumul de intelegere pentru implementarea masurilor de
sporire a eficientei energetice a cladirilor Liceului Teoretic ,,Jon Vatamanu” din or. Straseni”. Perioada
de implementare a proiectului este: decembrie 2017 — decembrie 2021. Autoritatile/institutiile
implementatoare sunt: Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului; Agentia de Dezvoltare
Regionala Centru; Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ); Consiliul raional Straseni;
Liceul Teoretic ,,Jon Vatamanu”, or. StraSeni. Bugetul total al proiectului este de 26.062.819,00 MDL
(1.336.555,00 EUR), iar contributia din partea Consiliului raional StraSeni constituie 1.981.040,50 lei
(101.591,50 Euro), din care 500.000,00 lei a fost achitatd in luna decembrie 2019. La momentul actual
proiectul este la etapa de executie a lucrarilor de constructie.

»  La5 februarie 2013, Ministerul Mediului, Municipiul Chisindu si Autoritatile Locale din raioanele
Calarasi si Strdseni au semnat un Memorandum de Intelegere avand ca obiectiv principal cooperarea in
vederea implementarii unor servicii regionale sustenabile de alimentare cu apa si canalizare. La data de
27 mai 2019 a fost semnat Acordul de finantare a proiectului ,,imbunatitirea infrastructurii de apa in
Moldova Centrald” (apeductul regional ChiSinau-Straseni-Calarasi) intre Ministerul Finantelor,
Guvernul Federal German prin intermediul bancii de dezvoltare KWF si ADR Centru. Acordul prevede
alocarea grantului in valoare de 15,0 mil. euro, care deja este acceptat de catre UE. Pentru implementarea
proiectului, la data de 05 iunie 2019 a fost semnat Acordul de cooperare intre MADRM, ADR Centru,



Primariile mun. StraSeni Si or. Célarasi, Consiliile raionale Straseni si Calarasi, Apa Canal ChiSinau Si
Agentia Apele Moldovei. Apeductul regional Chisindau-Straseni-Calarasi este dimensionat pentru a
asigura alimentarea cu apa potabild a tuturor localitatilor din raioanele Straseni si Calarasi. La
momentul actual proiectul este la etapa de elaborare a documentatiei de executie.

»  Proiectul ,,Reabilitarea Si modernizarea drumului regional L442 — StraSeni — Voinova, Raionul
Straseni”. Este un proiect de importanta raionald in Regiunea de Dezvoltare Regionala Centru, cuprinde
or. StraSeni, com. Ghelduza, s. Recea, s. Zubresti, s. Chirianca Si s. Voinova, precum si satele
invecinate. Suma totala a proiectului — 80.247.750,28 lei, dintre care 70.000.000,00 lei - finantare din
Fondul National de Dezvoltare Regionald si 10.247.750,28 - contributia Consiliului raional Straseni.
Proiectul a fost initiat Si acceptat de citre comisia interministeriala catre finantare in anul 2016. In anul
2018, la data de 14 noiembrie, a fost semnat contractul de antreprizd intre ADR Centru 1n calitate de
agentie de implementare, Consiliul raional Strdseni, antreprenorul general asociatia SA ,,Drumuri
Criuleni” Si SRL ,,Credo Industry”. La momentul actual proiectul este in curs de realizare Si pina la
moment au fost executate lucrari de constructie 1n valoare de 52.353.008,35 lei.

»  Reconstructia apeductului raional Micauti-Straseni avand lungimea de 6750,0 m, investit in anii
2017 — 2020 a preconizat investitii de 19500,00 mii lei cu finantare de la Bugetul de Stat. La momentul
actual proiectul este realizat.

»  Proiectul “Reconstructia capitala a acoperisului blocului 3C (chirurgie) la Institutia Medico-
Sanitard Publicd Spitalul raional StradSeni”, sustinut financiar de catre Consiliul Judetean Vaslui in baza
Acordului-cadru de finantare, Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.154 din 20.09.2019. Valoarea
totala a proiectului: 104.554,26 Euro, din care suma solicitatd de la Judetul Vaslui - 94.098,83 Euro (90%
din valoarea totald a proiectului), iar contributia Consiliul raional Straseni - 10.455,43 Euro. Obiectivul
proiectului - extinderea perioadei de exploatare tehnica mai indelungata a bunului public Si imbunatatirea
considerabild a starii tehnice a cladirii Si a aspectului arhitectural. La momentul actual proiectul este
realizat, lucririle de constructie au fost receptionate Si darea in exploatare a obiectului a avut loc. in
final, proiectul a fost executat cu o valoare totala de 1.398.466,26 lei, dintre care 1.258.619,64 lei -
finantare din partea Consiliului Judetean Vaslui Si 139846,62 lei - din partea Consiliului raional Straseni.

»  Proiectul ,,Constructia Complexului sportiv raional din s. Panasesti”, initiat in anul 2018, cu o
valoare totald a lucrérilor de constructie de 56.945.000,00 lei, cu finantare de la Bugetul de Stat.
Proiectul este realizat Si la moment este la etapa de dare in exploatare.

»  Proiectul ,,Constructia Scolii sportive pentru elevi din mun. Straseni”, initiat in anul 2019, cu o
valoare totald a lucrdrilor de constructie de 18.052.494,00 lei, cu finantare de la Bugetul de Stat.
Proiectul este in curs de implementare. Pand la moment sunt executate Si achitate lucrari de constructie in
valoare de 9.925.923,00 lei.

1 o 2 o 2 e Transparenta in procesul decizional

Principiul transparentei in procesul decizional presupune asigurarea accesului cetdtenilor la documentele
emise/adoptate de autoritdtile publice raionale, precum si la consultarea acestora. Transparenta, in sens
larg, se refera la accesul publicului de a participa la procesul de elaborare a actelor, la dezbaterea acestora
Si posibilitatea de a prezenta recomandari. In scopul informirii continue a publicului despre procesul
decizional, Consiliul raional dispune de pagina web oficiala www.crstraseni.md.


http://www.crstraseni.md/

Consiliului raional 1Si desfaSoara actiivitatea in sala de Sedinte, cu o capacitate de 60 locuri. InStiintarea
de convocare a Consiliului raional in Sedinte se publica in termeni pe pagina web oficiala. Sedintele sunt
publice, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Totodatd, pe pagina oficiald a Consiliului raional sunt plasate Si rapoartele anuale privind transparenta
decizionald, dar Si rapoartele de activitate a subdiviziunilor din subordine.

Atat proiectele de decizie, cat Si deciziile adoptate sunt publicate in termenii prevazuti
de legislatie pe pagina oficiala a Consiliului raional www.crstraseni.md, 1Incepind cu
anuntul privind initierea elabordrii deciziilor, consultarile publice ale proiectelor Si alte
acte normative.

Totodata, Consiliul raional asigurd publicarea actelor normative adoptate pe platforma
electronica Registrul de stat al actelor locale.

Transparenta in activitatea administratiei publice locale este conditionata si de existenta practicilor de
organizare a audierilor publice. Subdiviziunea-autor a proiectului receptioneaza recomandarile Si le
examineazd In comun cu alte subdiviziuni ale autoritdfii publice care au participat la elaborarea
proiectelor, dupa caz, Si decide asupra acceptarii sau respingerii fiecarei recomandari in parte. Persoana
responsabila de procesul decizional (secretarul Consiliului raional) intocmeste Sinteza obiectiilor Si
propunerilor/recomandarilor, care se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului raional. Cu toate
acestea, mecanismele existente necesitd modificari in vederea sporirii coeficientului de incredere si
incluziune din partea societatii civile si mediului de afacere.

Prin intermediul Centrului Raional de Tineret Strdseni, creat de Consiliul raional StraSeni, tinerii au
posibilitatea de a fi implicati in actul de guvernare locald. Totodata, sunt necesare masuri de fortificare a
nivelului de implicare a cetatenilor inclusiv a tinerilor in actul de guvernare locali. In rezultatul
intreprinderii actiunilor privind transparenta decizionald in autoritatea publica raionald, pagina oficiala a
Consiliului raional (www.crstraseni.md) a fost calificatda de Promo-lex ca una din cele mai bune pagini
din autoritatile publice locale de nivelul doi.

Potrivit raportului cu privire la transparenta autoritatilor administratiei publice locale din Republica
Moldova elaborat anual de IDIS Viitorul, Consiliul raional StraSeni a obtinut cea mai mare medie de
transparenta, astfel situandu-se pentru al treilea an consecutiv pe locul intdi in clasamentul celor mai
transparente autoritati publice locale de nivelul al doilea din tara, fapt pentru care a fost premiat.


http://www.crstraseni.md/

Clasamentul raioanelor

1 Straseni 88% | 77% | 73% | 100% | 75% | 100% | 42% | 100% | 50% 78
2 | Falesti 59% | 56% | 67% | 100% | 75% | 60% | 42% | 100% | 33% 61 B
3 Criuleni 91% | 73% | 33% | 21% | 75% | 30% [ 25% | 50% | 25% 60 B-
1 Cahul 52% | 76% | 48% | 50% | 58% | 50% | 33% | 25% | 33% 57 B-
5 | Soroca 86% | 65% | 46% | 29% | 58% | 50% 8% 88% 0% 56 B-
6 | Leova 88% | 53% | 58% | 29% | 75% | 10% | 50% | 50% | 17% 56 B-
7 Singerei 94% | 44% | 58% | 50% | 75% 10% | 33% | 63% 17% 55 C+
8 Cimislia 64% | 54% | 29% | 64% | 83% | 50% | 25% | 50% 17% 53 C+
9 Riscani 86% | 40% | 29% | 29% | 58% | 20% | V5% | 25% 17% 47 C
10 | Orhei 64% | 43% | 58% | 43% | 75% 0% 25% [ 25% 17% 46 C
11 | Dubasari 94% | 51% 0% 0% 83% | 20% 17% | 38% 17% 46 C
12 | Stefan Voda 93% | 44% | 45% | 0% | 75% | 20% | 8% 0% | 17% 46 C
13 | Ungheni 88% | 38% 8% 100% | 46% | 20% | 25% | 75% | 50% 45 C
14 | Rezina 50% | 41% | 42% | 100% | 83% | 20% 17% 0% 0% 42 C-
15 | Soldanesti 60% | 41% | 38% 0% 46% | 30% 8% 25% 0% 37 D+
16 | Basarabeasca 68% | 22% | 39% | 0% 42% | 10% | 33% | 100% | 33% 36 D+
17 | Floresti 86% | 31% 13% | 29% | 33% | 20% 8% 25% 0% 34 D
18 | Donduseni 51% | 39% | 25% | 0% | 38% | 50% | 25% | 13% | 0% 33 D
19 | Hincesti 66% | 23% 0% 29% | 67% 0% 17% 0% 50% 32 D
20 | Causeni 28% [ 22% | 30% | 57% | 79% | 20% 17% 0% 17% 32 D
21 | Edinet 58% | 23% | 38% | 29% | 42% 10% 0% 25% 17% 31 D
22 | Cantemir 42% | 38% | 13% | 50% | 13% | 30% | 25% | 50% | 0% 30 D
23 | Drochia 43% 16% | 46% | 29% | 33% 0% 17% 0% 0% 24 E+
24 | Ialoveni 33% | 22% 0% 29% | 58% | 20% 17% | 25% 0% 24 E+
25 | Anenii Noi 38% | 34% 0% 0% 50% 0% 0% 25% 0% 24 E+
26 | Telenesti 26% | 22% | 33% 0% 33% 10% 17% | 75% 0% 24 E+
27 | Glodeni 32% | 27% 3% 0% 58% 10% | 33% 0% 0% 24 E+
28 | Calarasi 47% | 25% | 20% | 29% | 17% | 20% | 0% 0% 0% 23 E+
29 | Nisporeni 41% 12% | 25% 0% 17% 0% 0% 0% 0% 15 E
30 | Ocnita 16% 19% 0% 0% 29% 0% 17% 0% 0% 13 E-
31 | Taraclia 12% | 16% 17% | 29% | 13% 0% 8% 0% 0% 13 E-
32 | Briceni 13% | 22% 13% | 29% 0% 0% 0% 0% 0% 13 E-

Sursa: Raport de monitorizare. Transparenta Autoritdtilor Administratiei Publice Locale din Republica
Moldova in anul 2019



1.2.3. Achizitiile publice

Achizitiile publice reprezinta procesul de procurare a bunurilor, executarea de lucrari si serviciilor din
bani publici pentru necesitatile uneia sau catorva autoritdti contractante, unde in calitate de autoritate
contractantd sunt autoritatile publice locale.

Consiliul raional aproba planul de achizitii publice, care se completeazd pe parcursul anului, in baza
caruia sunt efectuate cheltuielile. Consiliul raional nu stabileSte prioritati de finantare deoarece exista
autonomie financiara.

Domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale sunt stabilite prin art. 4 al Legii nr.
435/2006 privind descentralizarea administrativa.

Consiliul raional coopereazad cu autoritatile publice locale la solutionarea problemelor de interes comun
(1luminatul stradal, reparatia gradinitelor de copii, reparatia strazilor de interes local Si altele).

In cadrul Consiliului raional StrasSeni achizitiile publice se desfisoard in conformitate cu Legea privind
achizitiile publice nr. 96/2007. Achizitiile publice pot fi efectuate prin licitatie deschisd (publicd),
limitata, acord cadru, dialog competitiv, proceduri negociate si achizitia dintr-o singura sursa, cerere a
ofertelor de preturi, sisteme dinamice de achizitie, licitatie electronica, achizitie in cazul planurilor de
reparatie si constructie a obiectivelor publice. In dependentd de procedurd, achizitia publicd cuprinde
urmatoarele etape:

1. Crearea grupurilor de lucru responsabile de realizarea achizitiilor publice;
2. Elaborarea planurilor anuale si trimestriale de efectuare a achizitiilor publice;
3. Intocmirea invitatiilor in cadrul procedurilor de achizitii publice;

4. FElaborarea documentelor de licitatie si altor documente aplicabile in cadrul procedurilor de
achizitii publice;

5. Initierea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice;
6. Asigurarea unei participdri mai largi la procedurile de achizitii publice;
7. Deschideri mai mari pentru participarea agentilor economici la licitatii;

8. Examinarea, evaluarea si compararea ofertelor agentilor economici prezentate in cadrul
procedurilor de achizitii publice;

9. Incheierea contractului de achizitii publice cu agentul/agentii economic/economici sau compania
selectata;

10. intocmirea darilor de seama privind rezultatul procedurilor de achizitii publice si prezentarea
Agentiei Achizitii Publice;

11. Executarea si gestionarea contractelor de achizitii publice in termenele si conditiile stabilite;

12. Pastrarea si evidenta tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul procedurilor de achizitii
publice.

Transparenta procesului de achizitii publice este asiguratd prin publicarea pe pagina oficiald a Consiliului
raional a rapoartelor privind procedurile de achizitii publice Si informatiilor aferente: anunturilor de



participare la procedura de achizitii publice, planurilor de achizitii, anunturilor de atribuire, contractelor
atribuite Si celor de valoare mica, procedurilor de achizitii publice anulate.

Pe parcursul perioadei 2017-2020, au fost efectuate achizilii de catre autoritatea contractanta Aparatul
presedintelui raionului in valoare totala de 414190941,7 MDL.

Tabelul 2. Valoarea contractelor de achizitii publice efectuate de catre autoritatea contractanta
Aparatul preSedintelui raionului, in MDL

Tip 2017 2018 2019 2020
obiect de
achizitie
Nr. Suma Nr. Suma Nr. Suma Nr. Suma

Bunuri 5 4271769.1 5 | 448888196 | 6 1662293.7 3 1713147

Lucrari | 35 | 253334757 | 28 |98956804.4 | 27 | 767439219 | 16 |4657511.6

Servicii 2 | 448155398 | 4 4356793.5 | 17 | 184639466.7 | 6 | 2885322.1

Sursa: elaborat de autori in baza datelor prezentate de Consiliul raional StraSeni

Pe parcursul perioadei analizate, distributia obiectelor de achizitii pe sectoare inregistreaza un trend
neuniform, preferinta fiind acordatd sectoarelor: invatamant, infrastructura drumurilor Si dezvoltarii
locale. Astfel, pentru sectorul invatdmant valoarea totald a achizitiilor a reprezentat in anul 2019, 80,8%
din total, iar in anul 2020 reducandu-se la 35,9%. Pentru infrastructura drumurilor Si dezvoltare locala in
anul 2018 s-au initiat proceduri de achizitii in valoare totald de 79467329,36 MDL sau 73,7% din total,
iar in anul 2020 micsorandu-se pana la 45,6%.

Figura 2. Numarul contractelor de achizitii publice conform procedurii de achizitie aplicabila
efectuate de de citre autoritatea contractanta Aparatul preSedintelui raionului, in MDL

2017 2018 2019 2020

enlbes COP sLicitatie de preturi Achizitie de valoare mica

Sursa: elaborat de autori in baza datelor prezentate de Consiliul raional StraSeni

Pentru domeniul sanatate s-au efectuat achizitii in valoare de 774000 MDL 1in anul 2020, sau 8,4% din
valoarea totald a contractelor de achizitii publice, inregistrand o creStere de 6.05 p.p. in comparatie cu
anul precedent.

Pentru Consiliului raional in anul 2020 s-au initiat achizitii in valoare totala de 585807 MDL, ceea ce
constituie 6,3% din valoarea totala a contractelor de achizitii publice.



Conform procedurii de achizitie aplicabile, preferinta este acordata cererii ofertelor de preturi. Conform
obiectului de achizitie cele mai multe COP in anul 2020 au fost initiate pentru: Realizarea lucrarilor de
reparatie in incinta institutiilor Scolare in valoare de 1425061.77 MDL; Realizarea lucrarilor de reparatie
a strazilor Si portiunilor de drumuri in valoare totalda de 3736819.86 MDL; Procurarea produselor
petroliere 1n valoare de 585807 MDL.

1.2.4. Finante publice

In procesul elaboririi si executdrii bugetului raional, Directia finante din cadrul Consiliului raional
Strdseni este responsabild de asigurarea implementarii politicii bugetar-fiscale a statului, organizarea si
asigurarea elaborarii, aprobarii §i executarii bugetului raionului. Totodatd, Directia finante acorda
asistentd metodologica autoritdtilor publice locale de nivelul intai la toate etapele procesului bugetar. La
fel, receptioneaza rapoartele financiare de la autoritatile publice locale de nivelul intai, le analizeaza,
generalizeaza Si le prezintd Ministerului Finantelor.

In conformitate cu art. 6 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locald, consiliile locale Si
cele raionale, primarii Si presedintii de raioane functioneaza ca autoritati administrative autonome. De
asemenea, in baza art. 3, aliniatul (1) al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale, bugetele
autoritatilor administrativ-teritoriale constituie elemente independente care se elaboreaza, se aproba Si se
executa in conditii de autonomie financiara.

Totodatd, Directia finante colaboreaza cu: Directia Deservire Fiscala StraSeni, Directia pentru statistica a
raionului Straseni, Serviciul cadastral teritorial, cit si cu directiile, sectiile din subordinea Consiliului
raional.

Locuitorii raionului Strdgseni necesitd a fi interesati de modul cum se formeaza si se executd
bugetul public, deoarece anume ei sunt cei care participd la acumularea mijloacelor
financiare 1n buget prin achitarea impozitelor si taxelor locale. Astfel, numarul de actiuni de
informare publicd pe teme de buget este in crestere de la an la an, fiind organizate o serie
de seminare, de instruire externd si internd cu executorii de buget, privind disciplina
financiara si procesul de executare a bugetelor. Pe parcursul perioadei 2016-2020 au fost

organizate 25 Sedinte publice in faza de elaborare a proiectului bugetului. Totodatd, pe pagina web a
Consiliului raional periodic se actualizeaza informatia cu privire la elaborarea Si executarea bugetului
raionului.

In vederea pregatirii profesionale a specialiStilor sub aspectul managementului financiar, au beneficiat de
instruiri circa 40 persoane pe an.

Componentele bugetului raionului StraSeni in perioada analizatd au cunoscut o evolutie ambigua Si sunt
prezentate in figura de mai jos.



Figura 3. Evolutia veniturilor Si cheltuielilor bugetului raionului StraSeni, in perioada 2016-2020,

in mii MDL
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Sursa: datele furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional StraSeni

In perioada 2016-2020, veniturile bugetului raionului StriSeni au inregistrat un trend ascendent, desi
aceasta creStere find nesemnificativa in ultimii doi ani. Veniturile exprimate in prefuri curente atestd o
crestere de la 286041.4 mii lei la 460381.80 mii lei. Daca in anul 2018 veniturile bugetului raionului au
crescut cu 17% in comparatie cu anul precedent, in anul 2020 valoare acestora a Insumat 460381.80 mii
lei, inregistrand o creStere nesemnificativa cu doar 0,6% mai mult fata de anul 2019.

Tabelul 3. Evolutia veniturilor bugetului raionului Straseni, in perioada 2016-2020, in mii MDL

2016 2017 2018 2019 2020
Venituri proprii, 39130.4 38644.8 50038.5 49161.9 56851.8
inclusiv:
Impozit funciar 2421,2 29922 2602,1 2583,2 24933
Impozit pe bunuri 1769,5 3050,7 3344,6 3517.,4 3647,8
imobiliare
Impozit pentru 1361,3 1375,6 2599,2 12389 13389
folosirea resurselor
naturale
Impozitul privat 53,9 53,4 39,7 243 48,3
Taxele locale 4766,3 5116,1 6054,5 6982,7 7211,3
Alte impozite Si 1128,5 1197,5 846,8 499,5 3951
incasari
Impozit pe venit de 20802,1 24859,3 34551,6 34315,9 41717,1
la persoane fizice

Taxa pentru 6827,6 6500 0 0 0

folosirea

drumurilor

Alte surse de 245675 285038 333182.9 405451 401378.5
venituri, inclusiv:

Transferuri 2361428 270980,1 321260,3 390601,8 388448,6
Mijloace speciale 82242 7827,0 8148,8 9550,6 8011,2
Fonduri speciale 8,8 85,4 99,9 115,1 96,5
Granturi, donatii 1299,2 6145,5 3673,9 5183,5 48222

Sursa: datele furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional StraSeni

Analizand evolutia componentelor veniturilor bugetului, observam urmatoarele: ponderea veniturilor
proprii a cunoscut o evolutie ambigua, inregistrand o scadere de la 13,7% 1n 2016 la 12,4% 1n 2020, insa
in comparatie cu anul trecut fiind in creStere cu 1,6 p.p.



Figura 4. Structura bugetului raionului StraSeni pe principalele grupe de venituri, in perioada
2016-2020, in mii MDL
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional
Straseni

Totusi ponderea veniturilor proprii raméne destul de precard. Astfel, in total venituri proprii, ponderea
colectarilor la bugetul raionului de la persoanele fizice este predominanta, osciland de la 53,2% in anul
2016 la 73,4% in anul 2020. in total veniturile bugetului raionului, impozitul pe veniturile persoanelor
fizice, la fel, constituie o sursa importanta - in anul 2020 au reprezentat 9,0%, fiind pe locul doi dupa
ponderea transferurilor.

Impozitele Si taxe pe marfuri Si servicii reprezintd o altd sursda generdtoare de venituri la bugetul
raionului. Astfel, in anul 2020, ponderea colectarilor insumand 8846,28 mii MDL sau 2,4% din total
venituri. Prelevari mai mari la buget din acestd componenta s-au obtinut in anul 2016 - 13355,10 mii
MDL sau 4,7% din total venituri.

Figura 5. Structura veniturilor bugetului raionului Straseni din taxele locale, in mii MDL
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional Straseni

Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional
Straseni

Veniturile din vanzarea marfurilor Si serviciilor au generat prelevari la buget in valoare de 9201,10 mii
MDL in anul 2020 sau 2,5% din total venituri. E de mentionat ca pe parcursul perioadei 2016-2020, cel



mai mare volum colectat s-a reuSit in anul 2017, cand la bugetul raionului din aceastd categorie a fost
transferata suma de 10930.53 mii MDL sau 3,3% din total.

Din categoria impozitului de proprietate, o pondere mare il are impozitul funciar, care pe parcursul
perioadei de analiza a asigurat colectari anuale la bugetul raionului in jurul sumei de 6000.00 mii MDL
sau 1,3% - 1,6% din total venituri.

Analizand componenta veniturilor bugetului raionului constatam ca exista posibilitati reduse de colectare
a veniturilor proprii din partea APL, accent fiind plasat pe transferurile primite de la bugetul public
national, care reprezintd o pondere de peste 80% din venituri totale.

Din cadrul transferurilor primite in cadrul bugetului public national, 49,6% reprezinta transferuri primite
intre bugetul de stat Si bugetele locale de nivelul 2, din care 34,9% sunt transferuri curente primite cu
destinatie speciala intre bugetul de stat Si bugetele locale de nivelul II pentru invdtamantul prescolar,
primar, secundar general, special Si complementar (extrascolar). Pe de altd parte, transferurile primite
intre bugetul de stat Si bugetele locale de nivelul 1 ocupd o pondere de 32,2% din total venituri, din care
21,4% sunt transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat Si bugetele locale de
nivelul I pentru invatamantul preScolar, primar, secundar general, special Si complementar (extrascolar).

Pentru infrastructura drumurilor au fost primite transferuri curente cu destinatie speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de nivelul 1 in valoare de 10,250.98 mii MDL pentru anul 2020 sau 2,2% din total
venituri, fiind in descreStere pe parcursul perioadei analizate cu 0.8 p.p. in comparatie cu anul 2017.
Transferurile primite de la bugetului public national in mare parte au asigurat cheltuielile in raionul
Straseni, care au inregistrat o creStere continud pe parcursul perioadei 2016-2020 avansand de la
269713,4 mii MDL la 449222.4 mii MDL.

Tabelul 4. Evolutia cheltuielilor bugetului raionului Straseni, in perioada 2016-2020, in mii MDL

Grupe de cheltuieli 2016 2017 2018 2019 2020
Servicii de stat cu destinatie generala 32253.8 | 38699,4 36136.0 42148.,9 | 41329,0
Mentinerea ordinii publice Si 0 53,9 239,6 652,2 826,5
securitatea nationala
Aparare nationala 4279 430,3 533.5 748.3 833,4
Invatamint 174308,5 | 205126,5 | 212675,7 | 263227,6 | 276030,3
Cultura, arta, sportul Si actiunile pentru | 15150,1 | 19142,1 47476,0 75609,7 | 31316,5
tineret
Ocrotirea sanatatii 466,0 999,5 670,1 3573,0 1511,6
Asigurare Si asistenta sociald 17220,3 | 16637,0 17342,8 19046,5 | 222583
Agricultura, gospodaria silvica, 876,2 1000,0 1170,0 1282,3 1320,3
gospodaria piscicola si gospodaria
apelor
Transporturi, gospodaria drumurilor, 15235,0 | 20886,3 26054,2 32920,0 | 38206,9
comunicatiile §i informatica
Gospodaria comunala Si gospodaria de | 21976,3 | 29350,7 33062,8 38452,0 | 33926,2
exploatare a fondului de locuinte
Complexul pentru energie Si combustibil 121,0 2521 586,3 1983,2 639.3
Alte surse din activitate economicd -8321,7 | -5029,0 -4639,2 2,8 961,2
Total cheltuieli 269713,4 | 327548,8 | 371307,3 | 479646,7 | 449222 4

Sursa: datele furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional StraSeni

In conditiile unor deficite bugetare si a unor proportii mici ale veniturilor, proprii dislocarile bugetare ale
localitdtii sunt destul de austere, acestea fiind indreptate majoritar Inspre acoperirea celor mai stringente
nevoi ale localitatii, printre care si cele salariale.



In anul 2020 s-au produs anumite schimbari structurale pe componenta de cheltuieli a bugetului raional.
Astfel, se atestd cresterea ponderii cheltuielilor pentru invatamint, asigurare Si asistentd sociala,
transporturi Si gospodaria drumurilor.

Figura 6. Principalele componente de cheltuieli vis-a-vis de restul cheltuielilor bugetului raionului
Straseni, in perioada 2016-2020, in mii MDL

2016 2017 2018 2015 2020
Tnvatamint Cultura, arta, sportul si actiunile pentru tineret
Ocrotirea sanatatii Asigurare si asistenta sociald
m Transporturi, gospodaria drumurilor, comunicatiile si informatica Gospodaria comunald si gospodaria de exploatare a fondului de locuinte
m Servicii de stat cu destinatie generald m total cheltuieli

Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Directia finante din cadrul Consiliului raional
Straseni

Pe de alta parte, se atesta o reducere a ponderii cheltuielilor pentru urmatoarele domenii: cultura, arta,
sportul, ocrotirea sanatatii, gospodaria comunald Si servicii de stat cu destinatie speciald. Astfel, in anul
2020 volumul cheltuielilor pentru cultura, arta Si sportul a scdzut cu 59% in comparatie cu anul
precedent. La fel Si cheltuielile pentru ocrotirea sanatatii au scazut cu 58% fata de anul trecut.

Analizand bugetul raionului pe compartimentul de cheltuieli atestim o concentrare inaltd a acestuia.
Astfel, in anii 2016, 2017 peste 80% din cheltuieli au fost orientate spre patru domenii, din care 64%
pentru finantarea eduatfiei. Aceeasi tendintd se mentine Si in ultimii doi ani, doar cd au crescut
cheltuielile pentru transporturi, gospodaria drumurilor, comunicatii si informatica (de la 21976,3 mii lei
in anul 2016 la 38206,9 mii lei in anul 2020) Si gospodaria comunala (de la 21976,30 mii lei in anul 2016
la 41392,0 mii lei in anul 2020). Observam incercarile autoritatilor locale de a sustine prin politica de
cheltuieli in ultimii ani a infrastructurii comunale Si gospodariei drumurilor. Insi, chiar Si aceastd
modificare in structura componentelor denotd mai mult orientarea sociala a bugetului raionului, care, de
fapt, este alimentata de transferuri de la bugetul public national. Cheltuielile de ordin economic Si cele
pentru infrastructurd au o pondere redusa din cauza resurselor precare financiare acumulate de catre
Consiliul raional. O astfel de situatie denotd capacitati reduse ale Consiliului raional de a contribui la
intensificarea activitatii economice in raion prin resursele financiare proprii.



1.2.5. Concluzii generale

» Existenta unui cadru regulator de organizare a activitatii Consiliului raional propice;

» Existenta mecanismelor adecvate de informare a populatiei privind deciziile
aprobate de Consiliul raional;

» Coeficientul de incluziune din partea societatii civile Si mediului de afaceri, cetatenilor in
procesul de dezvoltare a raionului, precum Si in institutiile APL este redus;

» Capacitate organizatorica Si de planificare strategica la nivel de APL I redusa;

» Componentele de venituri a bugetului necesitd consolidarea autonomiei financiare a raionului.
Principala problema in domeniul finantelor publice la nivel de raion este cauzata de:

- Capacitati reduse a APL de asigurare a finantarii activitatii economice din venituri proprii;

- Dependenta excesiva fata de transferuri de la bugetul public national. Gradul ridicat de
dependenta a bugetului raionului de transferurile de stat se datoreaza imperfectiunii cadrului legal
si influenteaza in mod direct asupra conditiilor de relatii interbugetare;

- Implicarea redusa a reprezentantilor diferitor categorii sociale in procesul de elaborare a bugetului
raional;

» Eforturi sporite in ultima perioada au fost directionate spre atragerea mijloacelor financiare pentru
finantarea necesitatilor raionului de la donatori straini, in conditiile veniturilor bugetare proprii
precare;

» Bugetul raionului StraSeni este orientat spre sfera sociald si reprezintd garantul in prestarea
serviciilor publice in domeniul educatiei, culturii, sportului si asistentei sociale.

1.2.6. Recomandari

In urma analizei capacitatii administrative si institutionale a Consiliului raional Straseni, se propun
urmatoarele recomandari:

1) Eficientizarea activitatii Consiliului raional StraSeni prin:

» Atragerea, dezvoltarea Si retentia cadrelor calificate in administratiile publice locale,
prin: instruirea functionarilor publici in diferite domenii de competentd; organizarea
schimbului de experientd si vizitelor de studii pentru personalul administratiei publice
locale; crearea pirghiillor de motivare sociald Si economicd a personalului; practicarea
rotatiilor de personal in cadrul administratiei publice locale, etc.;

» Eficientizarea procedurilor interne ale administratiilor publice locale;

2) Imbunitatirea dialogului Si cooperirii intre APL, societatea civila si mediul de afaceri;

3) Imbunadtatirea transparentei actului de guvernare locala prin implicarea mai activa a cetatenilor,
asociatiilor constituite in corespundere cu legea, ale altor parti interesate la elaborarea proiectelor de
decizii.






1.3. CAPITALUL NATURAL

1.3.1. Fondul forestier, flora Si fauna

Datoritd demarcarii teritorial-administrative, raionul Straseni detine in perimetrul sau geografic, unul din
cel mai mare fond forestier din republicd. Amplasat pe o suprafatd totala de 27 651,09 ha, statul
gestioneaza 24 007, 87 ha, iar unitdtilor administrativ-teritoriale revenindu-le 3 643,22 ha.

Datorita ecosistemului unic, fondul silvic al raionului StraSeni este gestionat catre Agentia ,,Moldsilva”
prin intermediul [.S. Intreprinderea silvocinegeticd StraSeni. La randul sau, intreprinderea are in gestiunea
sa trei ocoale silvice, dintre care:

- ocolul silvic Straseni, amplasat pe o suprafata de 3 418,8 ha;

- ocolul silvic Scoreni, amplasat pe o suprafata de 4 089,7 ha;

- ocolul silvic Capriana, amplasat pe o suprafata de 5 343,5 ha.

Totodata, fondul forestier al raionului Straseni include doua rezervatii forestiere:

- rezervatia forestiera ,,Condrita”, amplasata in ocolul silvic Condrita, parcela 17, subparcela 1, cu
o suprafatd de 61 ha, gestionata de Gospodaria Silvica de Stat Straseni;

- rezervatia forestierd RoScani, ocolul silvic Ghidighici, Radeni, parcelele 10, 11, subparcelele 6, 7,
suprafata totala — 134 ha, administrata de Gospodaria Silvica de Stat ChiSinau.

La categoria ariilor protejate de stat este inclusa Si Rezervatia Stiintifica ,,Codrii”. Cu o suprafata totala
de 5 167,45 ha, dintre care 5 004 ha sunt acoperite cu padure, amplasatd la 5 km de s. Lozova, rezervatia
reprezintd un veritabil muzeu al naturii cu un ecosistem unic.

Flora plantelor vasculare ale rezervatiei include mai mult de 40% din totalitatea speciilor florei Republicii
Moldova. S-a constatat ca pe teritoriul, comparativ mic al rezervatiei, cresc 18 specii de licheni,
macromicete, 69 de specii de briofite, 774 de specii de filum, ferigi Si angiosperme. Circa 50 de specii de
plante vasculare sunt rare pentru flora Moldovei.

Padurile de stejar pedunculat ocupa in rezervatie o suprafata relativ mica, de 541 de hectare. Ele sunt
situate, de obicei, la o altitudine de 150-200 m, in partea de jos a versantilor Si in vdile paraielor. Baza
primului nivel a acestor paduri este alcatuita din stejar pedunculat, pe langa acesta creSte aici carpenul,
teiul cu frunza mica (pucios) Si cel argintiu, frasinul, ciresul, artarul norvegian, pe locurile situate la
altitudini mai mici ocazional poate fi intalnit plopul tremurator. La frontiera de sus unde e raspandit
stejarul pedunculat, creSte Si gorunul.

Padurile de fagi europeni din rezervatie ocupa o suprafatd nesemnificativa, de doar 22 de hectare.
Acestea au o mare importantd pentru protectia solului si apelor. In plus, ele prezinti, de asemenea,
valoare Stiintifica, deoarece se afla la granita de est a arealului sau, izolate de teritoriul de baza al
raspandirii fagului european. Totodata, 411 ha din rezervatie sunt ocupate de padurile de carpen —
formatii secundare care au aparut in rezultatul defrisarilor de padure din trecut Si care au contribuit la
inlocuirea stejarului Si fagului cu carpenul care se caracterizeaza, la rdndul sdu, printr-o toleranta mare
pentru umbra, abundenta rodirii Si capacitatea de a se inmulti pe cale vegetativa.

Padurile cu predominarea frasinului european sunt derivate ale acelora de tei, frasin, stejar. Suprafata lor
in rezervatie este de 1881 ha. Toate acestea provin din lastari. La primul nivel in afard de gorun, se mai
intalneste teiul argintiu Si artarul norvegian. Cel de-al doilea nivel este format din artari de camp Si



carpeni. Formatii secundare sunt considerate, de asemenea, padurile de tei argintiu, care ocupd in
rezervatie 50 de hectare. Ele au apdrut ca urmare a taierii in trecut a padurilor de tei, frasin, stejar.

Aproximativ 350 de hectare sunt ocupate de padurile artificiale. Inceputul crerii lor se refer la sfarsitul
anilor 20 ai secolului al XX-lea. Predomina culturile de stejar pedunculat — 236 ha. Acesti stejari se afla
pe 120 de sectoare cu suprafata de la 0,2 pand la 11 de hectare. Cele mai raspandite sunt plantatiile mixte,
in componenta carora in afara de stejar pedunculat in proportii diferite, intra: frasinul european, teiul,
artarul norvegian Si alte specii.

O atentie deosebita este acordatad speciilor valoroase de arbori amplasati in afara rezervatiei. Astfel, sub
formad de arii silvice protejate de catre stat sunt declarate suprafetele forestiere unde, preponderent,
domina urmatoarele specii; gorun — 5 ha, stejarul pedunculat — 22 ha (inclusiv Stejarul lui Stefan cel
Mare), par paduret — 1 ha, plopul alb — 1 ha.

Fiind o componentd a Codrilor Moldovei (amplasat in mare parte pe teritoriul raioanelor StraSeni,
Hancesti, Calarasi, Orhei Si Nisporeni), flora fondului forestier a raionului StrdSeni este caracteristica
zonei de codru. Pe langa speciile de arbusti, mentionati anterior, in padurile din zona StraSenilor se
gdsesc o varietate imensad de plante dintre care 90 de soiuri sunt pe cale de disparitie. Printre acestea se
intalnesc asemenea plante ca bumbacarita, palma-Maicii-Domnului (face parte din familia orhideelor, se
mai numeste iarba-Sarpelui sau limba-cucului), grausor (untiSor) Si iarba de balta.

Acest patrimoniu necesitd Si o activitate pe masura din partea intreprinderilor silvice. Prin urmare,
sarcinile de baza a acestora constd in asigurarea pazei Si protectiei fondului forestier, efectuarea
operatiunilor silvice, regenerarea Si impadurirea suprafetelor noi.

Datorita suprafetelor extinse de paduri, a multiplelor lunci Si bazine, raionul StraSeni dispune de una din
cele mai diversificate faune din Moldova. Acest fapt este ilustrat prin monitorizarea Si cercetdrile
permanente a evolutiei faunei in Rezervatia Stiintifica ,,Codrii”.

Din categoria nevertebratelor cele mai numeroase dintre specii sunt insectele. Pe teritoriul rezervatiei Si
in padurile Invecinate, adiacente acesteia se Intilnesc aproximativ 8 mii de specii.

Printre vertebrate, cea mai mare diversitate de specii o reprezintd pasdrile. De la Tnceputul existentei
rezervatiei in padurile acesteia Si in zonele adiacente au fost inregistrate aproximativ 140 de specii care
fac parte din 14 ordine. Dintre acestea, 90 de specii 1Si fac cuiburi.

In rezervatie iSi au habitatul 43 de specii de mamifere din 9 ordine, ceea ce reprezinti 67,1% din
componenta speciilor faunei mamiferelor republicii.

Componenta speciilor familiei ungulate include doua tipuri de locuitori indigeni ai Codrilor: mistretii Si
caprioarele Si doud specii introduse — cerbul carpatin Si cerbul patat. Cel mai mic membru al familiei
ungulate — gratiosul caprior — este considerat adevarata bijuterie a padurilor din Republica Moldova.

Mistretul a populat Codrii dintotdeauna, adaptandu-se bine in conditiile in care a fost inconjurat de
agrocenoze. Ponderea acestuia 1n perioada de iarna ajunge la 90-100 de capete, iar in unii ani Si mai mult.

In contextul dat, pentru protectia Si dezvoltarea faunei, indeosebi, a mamiferilor si a pasarilor, LS.
Intreprinderea silvocinegetica Striseni dispune de o gospodirie de vanitoare ce se intinde pe o suprafati
de 1 600 ha, dintre care: ocolul silvic Capriana — 339 ha, ocolul silvic Scoreni — 445 ha Si ocolul silvic
Straseni — 816 ha. Functia Si scopul acestei gospodarii constd in mentinerea numarului optim de
mamifere Si pasari, amenajarea locurilor pentru hrana Si crearea conditiilor de reproducere Si creStere a
lor. Astfel, pentru administrarea hranei complementare vanatului in fondul forestier sunt instalate 65



hranitori (inclusiv pentru cerbi -51, pentru caprioare - 14), 24 locuri amenajate pentru hrana mistretului,
18 adapatori Si 64 sardrii, 22 depozite pentru stocarea hranei Si 4 turnuri pentru observare.

1.3.2. Solurile

Conform amplasarii geografice Si a clasificarii dupa particularitatile regionale ale solului, raionul
Straseni face parte din Zona Padurilor PodiSului Codrilor, delimitat, la randul sau, in raionul padurilor
podisului codrilor. Acest raion se atribuie districtului padurilor din fag Si gorun cu carpen, a districtului
cu paduri foioase Si a celui gorun-carpen.

Este o formatiune geomorfologica fragmentatd, o morfosculpturd prelucrata de denundatie Si alunecari Si
reflectd caracterul muntos al raionului. Din punct de vedere tectonic, acesta reprezintd un bloc supus
proceselor seismice Si miScarilor verticale cu ridicari pand la 10 mm anual. Lungimea medie a versantilor
depaseste 1 000 m Si este un teritoriu clasic de formare a hartopurilor. Pe culmile colinelor predomina
roci cu componenta granulometricd uSoara — nisipuri fine, luturi nisipoase, in cadrul cdrora pe alocuri
apar areale mici de argile Si luturi argiloase.

Invelisul de sol al raionului este foarte complicat. Aici se manifestd zonalitatea verticald care determina
prezenta solurilor brune in intervalul altitudinilor 300-400 m. Totodata, solul brun este reprezentat de
doua subtipuri — brune tipice Si brune luvice.

In partea nord-vestica a raionului, pe unii versanti deformati de alunecari fosile, apar la suprafata straturi
de argile marnoase, cu continut majorat de montmorilonit. Pe aceste roci, sub paduri de fag, s-au format
soluri intrazonale, litomorfe.

Solurile cenusii 1n intervalul altitudinilor 150-320 m sunt reprezentate de 4 subtipuri, dintre care trei pot
fi numite zonale, unde solurile cenusii tipice sunt dominante. Pe teritoriul raionului, limita inferioara
altitudinala a solurilor cenusii tipice coboard pand la 150 m ceea ce prezinta o particularitate regionald a
geografiei solurilor. Totodatd, in cadrul raionului sunt incluse Si suprafete relativ mici de cernoziomuri
levigate, tipice Si carbonice.

Este de mentionat cd in acest raion s-au pastrat suprafete mari de paduri naturale, care au contribuit
substantial la conservarea solurilor. In schimb, pe suprafetele valorificate, invelisul de sol este supus
feluritor procese de degradare. Valorificarea solurilor brune Si cenusSii au dus la o mineralizare accentuata
a rezervelor de humus acumulate in orizontul superior al solurilor vergine. Din aceste motive, in stratul
arabil al solurilor respective, continutul de humus rareori depaseste 1,5-2%, reprezentand un caracter
specific, regional al inveliSului de sol al raionului. Alt caracter este cauzat de eroziune, pentru dezvoltarea
careia conditiile sunt foarte favorabile.

Formele liniare de eroziune obtin dimensiuni mari. Ravenele ocupa 0,5-1 ha/km?2, avand lungimea medie
300-500 m/km2. Deseori drumurile, care coboara de pe colinele versantilor, se transforma in ravene.
Eroziunea de suprafatd a afectat aproape jumdtate din suprafata terenurilor agricole Si continuad sa
avanseze pe pantele lipsite de masuri protectoare. In ultimele decenii suprafata totald a solurilor erodate
s-a majorat de la 26,3 panad la 33,3%.

Solurile brune posedd un potential de productivitate redus, ele nu pot asigura recolte satisfacatoare de
grau, porumb, floarea-soarelui, nu sunt pretabile pentru vii. In schimb sunt foarte prielnice pentru cartofi,
leguminoase, secara, culturi pomicole.

Pe Podisul Central sau in aSa-zisul ,,nucleu” al Codrilor, unde predomina solurile brune Si cenusSii, in
doud masive izolate se afla cernoziomurile preponderent erodate, care ocupd versantii Bacului Si
Bucovatului.



1.3.3. Zacamintele naturale

Resursele minerale prezintd o parte componentd importantd a resurselor naturale, baza materiala a
dezvoltarii oricdrei tari. Dezvoltarea continua a bazei de materie prima minerald, utilizarea rationald Si
protectia resurselor minerale utile sunt factori, ce asigurd In masurd decisiva securitatea economica a
statului, dezvoltarea durabild a societatii. Majoritatea resurselor minerale ale Republicii Moldova se
exploateaza prin cariere Si numai unele varietati de calcare prin galerii.

In contextul dat, din punct de vedere al nivelului de extragere a resurselor minerale de subsol, raionul
Straseni se plaseazad pe ultimele pozitii In clasamentul unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul doi.
Acest fapt se datoreazi cantititilor limitate de resurse minerale amplasate pe teritoriul raionului. in
prezent, pe acest teritoriu sunt luate la evidenta doar trei amplasari de tip deschis, autorizate de catre stat
pentru a fi exploatate Si sunt reprezentate de:

- Cariera de argild Vorniceni. Amplasata la periferia s. Vorniceni, r. StraSeni dispune de o cantitate
semnificativd de argild nisipoasd — rezerva este estimata in jur de 980 mii m3 .

Acest zacamant se utilizeaza, preponderent, la fabricarea tiglei Si a caramizii roSii. Actualmente cariera
are statut de exploatare de rezerva;

- La fel, carierea de argila din localitatea Codreanca, estimata la un volum de 1 251 mii m3 de
minereu, detine statutul de exploatare de rezerva.

- Cariera de piatrd din s. Gornoie, gestionatd de SA ,,Cariera Micauti” Si are ca obiectiv extragerea
zacamantului de calcar brut pentru constructii. In prezent este activa pentru exploatare.

Cariera Micduti SA se numdrad printre cele mai mari intreprinderi de profil din Republica Moldova.
Amplasata la o distanta de 3,5 km de s. Micauti, r. StraSeni aceastd resursa este estimatad la 17 196 mii
m3 de calcar Si este unul din principalii furnizori de piatra pentru constructii din Republica Moldova.
Cariera se extinde pe o suprafatd de 134,32 ha, dintre care suprafata exploatatd constituie 95 ha.
Totodatd, in anul 2019 au fost reintoarse in circuitul agricol 58,6 ha. Cantitatea totald de pietris, prundis,
bolovani si silex, extrasd in perioada 2015 — 2019 la aceasta carierd, se estimeaza la aproximativ 3 655
mii tone.

1.3.4. Mediul ambiant Si situatia ecologica

a. resursele acvatice

Principalul scop al politicii de mediu a Republicii Moldova, In domeniul conservérii diversitatii
biologice, constituie restabilirea la un nivel optim a diversitdtii biologice si peisagistice, elaborarea si
implementarea masurilor eficiente pentru conservarea acestora, in conformitate cu cerintele internationale
si nationale.

Unul din factorii determinanti la mentinerea echilibrului ecosistemic dar Si la conservarea mediului
ambiant, este fondul acvatic. Obiectivul principal al gestionarii resurselor de apa este crearea sistemului
integral unic Si planificat de actiuni interconexe, care include apa, terenurile acoperite cu apd, zonele Si
fasiile de protectie a apei, sectoarele aferente suprafetei de acumulare a apei, care influenteaza calitatea
apei Si regimul hidrologic al obiectivului acvatic, ecosistemele naturale acvatice Si cele de langa apa.

La fel ca si alte unitati administrativ-teritoriale, raionul StraSeni dispune de o bogata varietate de surse Si
resurse acvatice. Conform datelor furnizate de Inspectoratul pentru Protectia Mediului (Anuarul IPM-
2019 ,,Protectia mediului in Republica Moldova”, Editia 2020), suprafata totala a lacurilor, amplasate pe
teritoriul raionului StrasSeni constituie 409,6 ha. La aceasta suprafata se mai adaugd Si lacul de acumulare



Ghidighici, amplasat pe o suprafata de 680 ha. Din totalul de 99 de lacuri, iazuri Si heleSteie 8 se gasesc
pe cursul de apa Si 91 — lateral, doud dintre acestea sunt secate. Totodata, gestiunea acestor bazine
cuprinde urmatoarea forma: contract de arenda - 40 unitati, in gestiunea administratiei publice locale — 24
unitati Si in gestiune privata — 35 unitdti. Modul de utilizare este repartizat: general — 42 bazine, pentru
pisciculturd — 51 bazine Si pentru irigare — 6 bazine.

Datele disponibile privind monitorizarea apelor subterane arata ca cotele apelor subterane sunt stabile in
majoritatea regiunilor tarii, iar in unele parti chiar se ridica incepand cu anul 2005. Acest fapt este un
indicator cd apele subterane se alimenteaza activ din precipitatii ceea ce demonstreaza ca apele subterane
constituie o sursa durabild de apd. Actualmente, raionul dispune de 85 de sonde Si doar 65 sunt
functionale dintre care: 11 unitati — apa potabila, 35 — apa menajerd Si 16 sonde sunt destinate pentru
livrarea apei cu menire industriald. Din categoria surselor de apa, disponibile pe teritoriul raionului mai
fac parte 78 de izvoare, dintre care 65 sunt amenajate Si 6 911 fantini de mini, 6 000 fiind amenajate. in
dependenta de conditiile climaterice pot fi utilizate Si rezervele de apa ce se gasesc in raurile Bac,
Isnovat si Botna.

b. starea solurilor

Valorificarea Si exploatarea solurilor modifica esential mersul proceselor pedogenetice, metabolismul Si
bilantul elementelor, proprietdtile lor initiale. DefriSarea vegetatiei spontane, inlocuirea ei cu culturi
agricole influenteazd in mod radical diversitatea Si cantitatea biomasei. Dehumificarea Si lucrarea
sistemica conditioneaza distructurizarea Si tasarea solurilor, activizarea proceselor naturale distructive —
eroziunea, alunecarile. Ca rezultat, se produce diminuarea productivitatii Si inrautatirea calitatii sau
degradarea solurilor raionului StraSeni.

O forma de degradare accentuatd cu care se confruntd raionul Straseni, sunt alunecarile de teren care in
prezent constituie 629 ha. Acest fenomen hidrogeologic este caracterizat de relieful deluros pronuntat,
caracteristic regiunii de centru al Moldovei. Amplificarea aparitiei Si dezvoltarii acestor teritorii se
datoreazd defrisarii masive Si necontrolate a padurilor, realizarii pe pante a diferitor interventii
destabilizatoare.

O problemd deosebita la conservarea structurii solului este eroziunea acestuia. Acest proces este
ireversibil Si cu cat solul este mai erodat, cu atat rezistenta la eroziune este mai slabd. Ca urmare a
gradului inadmisibil Si irational de valorificare a inveliSului de sol, modul de folosire Si organizare a
terenurilor agricole, predominarea culturilor prasitoare Si alti factori, teritoriul raionului se confrunt cu
un grad foarte inalt al fenomenului dat. Prin urmare, din 34 627 ha suprafata totald de teren agricol, 16
016 ha sau 46,2% sunt supuse eroziunii, dintre care: 7 831 ha (22,6%) — au un grad slab de erodare, 4 445
ha (12,8%) — mediu, Si2 417 ha (7%) au un grad avansat de erodare.

Restabilirea bonitatii solului, a structurii acestuia necesitd un set de masuri, printre care Si utilizarea
ingrasamintelor organice. Insd, atat din considerente obiective, cét Si subiective, pe terenurile agricole ale
raionului in ultimii trei ani cantitatea administratd de ingraSaminte organice este nesemnificativa.

Actualmente, procesul de eroziune a suprafetei solului este in deplind desfasurare. Doar in perioada 2016
— 2020 au fost excluse din circuitul agricol 741,04 ha ceea ce constituie 2,14% din suprafata totald a
terenurilor agricole.

c. aerul atmosferic

Protectia aerului atmosferic, in ultimul timp, a devenit una din problemele prioritare din domeniul de
activitate a autoritatilor de mediu orientat spre realizarea dreptului constitutional al cetdtenilor Republicii



Moldova la un mediu sanatos, accesului la informatia veridica privind calitatea aerului Si masurile
intreprinse 1n aceastd directie.

Sursele principale de poluare a aerului atmosferic in Republica Moldova sunt prezentate de: producerea
energiei electrice la termocentrale, sistemele de incélzire a locuintelor, traficul auto, feroviar, aerian Si
activitatea industriala. Poluantii cei mai importanti rezultati din aceste procese sunt: oxizii de carbon,
sulf, azot, particulele in suspensie, formaldehida, benz(a)pirenul etc. Cea mai mare sursa de poluare
atmosferica ramane totusi arderea combustibilului. Prin impuritatile prezente In combustibil, prin fum
(arderea incompletd) sau prin oxizii de azot si sulf aerul este poluat in proportii importante. In contextul
dat, raionul StraSeni nu este o exceptie de la regula datd, agentii economici dar Si persoanele fizice
contribuind activ la poluarea aerului atmosferic.

Agentii de poluare a aerului se gasesc in toate sectoarele economice ce activeaza pe teritoriul raionului.
De exemplu, in sectorul energetic local sunt luate la evidentd 31 de intreprinderi de stat ce detin 88 de
surse fixe de poluare. Doar in anul 2019, aceste surse au eliminat in atmosfera 131,5 tone de substante
nocive. In sectorul de transport, la categoria surselor poluante, sunt inregistrate 4 persoane juridice, care
pe parcursul aceluiaSi an au eliminat o cantitate de 4,6 tone. Sectorul industrial este prezentat de 15
intreprinderi private, contributia carora la poluarea aerului atmosferic a fost de 33,8 tone. Este regretabil
faptul ca pe teritoriul raionului nu se gaseste nicio instalatie pentru purificarea sau captarea poluantilor.

Una din sursele principale de poluare a aerului atmosferic sunt cazangeriile. In raionul Striaseni sunt luate
la evidentd 103 unitdti, dintre care: 88 — revin intreprinderilor de stat, 15 cazangerii — sectorului privat.
Cea mai mare parte (77 unitati) utilizeaza in calitate de combustibil gazul natural, iar 15 cazangerii —
carbunele sau alt tip de combustibil solid.

In linii generale, emisiile substantelor poluante in aerul atmosferic de la sursele stationare ale entitatilor
economice pe teritoriul raionului StraSeni in anul 2019 au urmatoarea structura: substante poluante solide
— 159 tone; substante poluante lichide Si gazoase — 66 tone, dintre care dioxid de sulf — 16 tone, oxid de
carbon — 65 tone Si oxid de azot — 8 tone.

1.3.5. Concluzii generale

1. Pe teritoriul raionului StraSeni se afld un vast fond forestier, ce ocupa 41,4% din suprafata totala a
raionului. Fondul respectiv este gestionat in proportie de 86,8% de catre stat, iar 13,2% sunt
administrate de catre administratiile publice locale.

2. Fondul silvic este gestionat de citre Agentia de Stat ,Moldsilva” prin intermediul I.S.
Intreprinderea silvocinegetica Strdseni. Activitatea silvocinegetica se desfisoard in perimetrul a
trei ocoale silvice (o/s Capriana, o/s Scoreni, o/s StraSeni) Si reprezinta 46,5% din fondul forestier
al raionului.

3. In structura fondului forestier se gisesc Si doud rezervatii forestiere — rezervatia forestiera
Condrita si rezervatia forestiera RoScani. Pe teritoriul raionului este amplasatd Rezervatia
Stiintifica ,,Codrii” fiindu-i repartizate 18,7% din suprafata totala forestiera.

4. Fondul forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale se confruntd cu
degradarea continud, fragmentarea, distrugerea, gestionarea spontana fara planificarea impusa de
regimul silvic. Este evidenta o degradare continud a ecosistemelor forestiere ce duce la diminuarea
functiilor principale a padurii: ecologica, economica, social-recreativa, protectia biodiversitatii Si
captarea carbonului. Pentru a opri acest proces se propune ca gestionarea lui sa fie efectuata pe
tipuri de vegetatie: naturale Si artificiale.

5. Cu acordul tacit sau inactivitatea autoritatilor locale Si centrale se practicd pe scara largd taierile
ilicite. Sunt atestate taieri ilicite Si din partea populatiei locale, utilizand masa lemnoasa in scopuri
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energetice. Acest fenomen este caracteristic atat fondului silvic administrat de gospodariile silvice
de stat, cat Si pe teritoriul rezervatiei ,,Codrii”.

Se atestd un grad sporit de eroziune a terenurilor acoperite cu paduri, aparute ca urmare a
defrisarilor masive, efectuate pe parcursul anilor. Ca urmare a conditiilor climaterice extreme
(secete severe, nivelul critic de umiditate in nivelurile superioare Si acelor medii in sol) se atesta o
modificare a structurii florei Si faunei specifice zonei date.

Componenta pedologicad a raionului Straseni este dominata de solurile cenusSii de padure Si de
cele brune. Suprafata solurilor de tip cernoziom este limitatd, cu o concentratie scazuta a
humusului in straturile arabile. Prin urmare, bonitatea medie de 55 puncte a terenurilor agricole
este una din cele mai scazute din republica (media pe tara fiind de 63 puncte).

Exploatarea neadecvata a terenurilor agricole, excluderea asolamentelor a provocat un proces
intens de eroziune a suprafetei arabile. Acest fapt, pe termen mediu Si de duratd, duce la
modificarea calitativa a structurii de suprafatd a solului pe intreg teritoriul. Subdezvoltarea
sectorului zootehnic, numarul mic de bovine care prezintad sursa principala de IngraSaminte
organice, a creat un deficit acut de astfel de elemente necesare ameliorarii starii solurilor.

Raionul Straseni define trei locatii autorizate de extragere a minereurilor (calcar brut, argild
nisipoasd). Doua dintre acestea, amplasate langa localitatile Vorniceni Si Codreanca, au statutul
de exploatatie de rezerva Si sunt inactive. Cariera de piatrd din s. Gornoie, gestionatd de
SA ,,Cariera Micauti” este activa, fiind efectuate lucrari de excavare.

Majoritatea localitatilor din raion dispun de locatii nesemnificative, neautorizate, de unde se
extrage argila sau nisip de catre populatia locald in scopuri personale.

Sporirea volumelor de roci sterile extrase, transportate Si depozitate, fara a ine cont de natura
rocii Si substantelor minerale utile Si locul de depozitare in cazul zonelor de protectie este
exemplificat prin situatia creata la S.A. ,,Cariera Micauti”, care actualmente depoziteaza
aproximativ 1 400 mii m’ de minereu.

Suprafata totala de teren a raionului acoperitd cu apa este de 1089 ha (10,89 km?), sau 1,5% din
aria unitatii administrativ-teritoriala. Jumatate din bazine acvatice de la suprafatd au destinatie
generala sau utilizate In piscicultura Si numai 5% sunt strict pentru irigatie.

Ca urmare a secetei de duratd din perioada 2019-2020 oglinda totala a apei bazinelor respective s-
a restrans cu aproximativ 30%. Totodata, din cauza insuficientei de resurse financiare, gestionarii
bazinelor respective nu infaptuiesc lucrari tehnologice sanitare, lucrari de intarire a digurilor.
Neefectuarea lucrarilor de scoatere a namolului din bazine va duce, pe termen mediu, la disparitia
sau imposibilitatea de a le utiliza conform destinatiei initiale.

Pe teritoriul raionului sunt luate la evidentd 6 911 fantani de mind, dintre care 6000 fantani sunt
amenajate. Aceste surse alimenteazi cu apa 65% din populatia raionului. In majoritatea fantanilor
se atesta un nivel ridicat de nitrati.

Lipsa sistemului de canalizare sau dezvoltarea insuficientd a acestuia in localitatile rurale
faciliteaza difuzarea apelor menajere in apele freatice sau in bazinele adiacente. Din 12 complexe
de epurare a apelor uzate 4 unitdti nu functioneaza, 7 unitati functioneaza insuficient Si doar o
statie corespunde normelor de rigoare.

Sunt constatate frecvent deversdri neorganizate ale apelor uzate din sectorul casnic, ele fiind
evacuate in haznale neimpermiabile Si in cursuri de apd naturald, evacuarile de ape uzate
insuficient epurate sau neepurate provenite din sectorul casnic Si industriale.

Un factor nociv asupra mediului il prezintd locurile neautorizate de depozitare a deSeurilor
menajere solide. In urma descompunerii acestora se atestd o poluare intensa a apelor freatice, dar
Si a aerului atmosferic Tn urma arderii resturilor din plastic Si cauciuc. Exemplu concludent este
gestionarea defectuoasa de catre autoritatile publice locale a gunoistii din preajma localitatii.



18. Poluarea aerului este determinatd atat de factorii economici (industrie, transport, energetica), cat
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Si de obiective personale (utilizarea lemnelor Si a carbunelui la alimentarea locuintelor cu energie
termica).

Recomandari

Efectuarea eficienta a activitatilor de protejare a fondului forestier de catre administratia publica
locald. Acestea constau In: monitorizarea Si combaterea tdierilor ilicite de catre populatie a
spatiilor verzi Si a fasiilor de protectie, marirea perimetrului suprafetelor de fasii forestiere in
jurul terenurilor agricole cu scopul de a combate eroziunea solurilor, impadurirea sau plantarea
pomilor prin terasare a terenurilor cu risc de alunecare precum Si a teritoriilor cu un potential
ridicat de formare a ravenelor Si rapilor, combaterea acestora in spatiile forestiere prin
consolidarea diferitor tipuri de obstacole pe directia formarii rapilor.

Se recomandd ca toate lucrdrile silvice, efectuate de APL sa fi consultate in prealabil cu
specialistii din cadrul institutiilor de resort, pentru a identifica metodele optime de protejare atat a
fondului silvic, cat Si a faunei Si florei.

Datorita terenului accidentat, cel mai mare pericol pentru solurile din zona data consta in erodarea
stratului superficial. Secetele sezoniere sau anuale, alternate cu ploile torentiale, spald o cantitate
esentiald de humus de pe suprafata solului. Prin urmare, este necesar de a implica inginerii
cadastrali din cadrul primariilor raionului de a aduce la cunostinta proprietarilor de teren cele mai
bune practici de combatere a eroziunii solului.

Se recomanda ca terenurile excluse din circuitul agricol sa fie transferate fondului forestier in
gestiunea APL. Este necesard coordonarea (avizarea) dintre administratiile publice locale Si
proprietarii de terenuri a diferitor programe anuale Si de perspectivd de combatere a eroziunii
solului, a alunecarilor de teren, utilizarii IngraSdmintelor minerale, organice, a pesticidelor Si a
altor produse Si substante nocive.

In contextul supravegherii proprietitii publice Si a altor valori ocrotite de legislatie, se recomanda
efectuarea controalelor inopinate de catre APL, i1n modul Si limita prevazuta de lege, in vederea
depistarii Si contracardrii cazurilor de exploatare neautorizata/ilicitd a resurselor minerale utile,
resurselor funciare, de transportare Si comercializare fara acte necesare a substantelor minerale
utile Si funciare.

Monitorizarea stricta a locurilor de extragere neautorizata a nisipului Si argilei in scopul prevenirii
atat a erodarii solului, cat Si a prevenirii accidentarii persoanelor care Infaptuiesc lucrari de
extragere.

Monitorizarea surselor deschise de apa potabild prin efectuarea regulatd a testelor biochimice,
reabilitarea Si mentinerea constructiilor din jurul surselor, preintampinarea deversarii apelor
uzuale in fantani Si izvoare.

Crearea spatiilor verzi de protectie in jurul bazinelor acvatice, monitorizarea anuala a digurilor Si
barajelor pentru a preveni eventualele deteriordri Si inundatii. Coordonarea dintre APL Si
proprietarii bazinelor a unor programe argumentate Stiintific de intretinere Si exploatare a
obiectivului acvatic.



1.4. CAPITALUL UMAN

1.4.1. Demografia

Conform datelor oficiale statistice la 01 ianuarie 2020 in raionul StraSeni a fost inregistrat numarul
populatiei prezente de circa 85,8 mii locuitori, fiind Intr-o uSoard descrestere in comparatie cu anii
precedenti. Mentinerea numarului populatiei la un nivel relativ stabil, atat in mediul urban cat Si in cel
rural este determinat de Inregistrarea imperfectd a fluxurilor migrationale, in special a migratiei externe.

Figura 7. Dinamica efectivului populatiei prezente
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Sursa: Directia statistica StraSeni

Pe parcursul anilor 2018-2020 numarul de decese prevaleaza numarul de naSteri, ceea ce a asigurat o
scadere naturala a efectivului populatiei raionului. Daca in anii precedenti situatia era mai favorabild
datorita structurii populatiei progresive a raionului, In care in categoria varstelor Tnaintate au intrat
generatiile pulin numeroase Si, respectiv, numarul de decese a fost mai scdzut, in ultimii trei ani a crescut
ponderea populatiei de varstd inaintatd, iar cea de varsta reproductiva fiind in scadere.

Figura 8. Dinamica numéarului de nasteri, decese Si sporul natural in raionul StraSeni
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Sursa: Directia statistica StraSeni

Reiesind din aspectele structurii populatiei dupa sexe Si varste, putem mentiona cd in toatd perioada
pentu care sunt disponibile date statistice, efectivul femeilor este superior celui al barbatilor.
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Figura 9. Structura populatiei pe sexe in raionul StraSeni, persoane
47500

47000

46500
46000
45500
45000
44500
44000
43500

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019

M barbati ®femei
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In ceea ce priveste structura populatiei pe grupe de varsti, din totalul populatiei in raionul Striseni,
conform situatiei la Inceputul anului 2019, 19,3% sunt persoane sub varsta aptd de munca, 62,7% sunt
persoane apte de munca si 17,3% reprezintd persoane care depagesc varsta apta de munca.

Figura 10. Dinamica populatiei stabile pe grupe de varsta in raionul Straseni (2015-2019),
persoane
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Sursa: Biroul National de Statistica

Tabelul 5. Structura populatiei stabile pe grupe de varsta in raionul Straseni

2017 2018 2019

Total, pers. | % in total | Total, pers. | % in total | Total, pers. | % in total

Sub varsta apti 17901 19,4 17814 19,3 17748 19,3
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de munca (0-15

ani)

in varsta apta 58688 63,6 58008 62,9 57682 62,7
de munca, din

care:

femei (16-56 ani) 27784 30,1 27347 29,7 27123 29,5
barbati (16-61 30904 33,5 30661 33,3 30559 33,2
ani)

peste varsta apta 14992 16,2 15593 16,9 15888 17,3
de munca din

care:

femei (57-84 ani) 10139 11,0 10528 11,4 10733 11,7
barbati (62-84 4853 5,25 5065 5,5 5155 5,6
ani)

85+ 734 0,8 747 0,8 734 0,8
TOTAL 92315 100,0 92162 100,0 92052 100,0

Sursa: Biroul National de Statistica

Mediul rural al raionului Strdseni concentreaza cea mai mare parte a populatiei (76%), restul reprezinta
populatia urband, care este concentratd in municipiul Straseni. Virsta medie a populatiei pe cap de
locuitor in raionul StraSeni este de 37,1 ani. Virsta medie la barbati este de 35,8 ani, iar la femei de 38,4
ani. Diferenta medie intre sexe pe plan mondial este de aproximativ 5 ani, in raionul StraSeni constituind
2,6 ani. Femeile tind sa aibd o ratd a mortalitafii mai mica la toate virstele. Aproximativ 61% dintre

persoanele care au mai mult de 85 ani sunt femei.

Figura 10. Migratia interna in raionul StraSeni, persoane
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Migratia prezintd un factor de impact care determind atit dinamica numericd a populatiei, cit
Si structura acesteia. Conform datelor oferite de Directia statisticd StraSeni cu privire la numarul
persoanelor plecate peste hotare, in prezent din raionul StraSeni sunt plecati peste hotare 10721 persoane,
din care 21% din total cetateni plecati fiind din municipiul StraSeni, cate 8% din localitatile Lozova si
Cojusna, 7% din satul Scoreni.

total persoane plecate

total persoane sosite
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Referitor la migratia internd, conform datelor furnizate de catre Registrul de Stat al Populatiei, pe
parcursul anilor in raion sosesc de la 490 la 700 persoane Si pleaca pana la 900 persoane. Astfel, in anul
2020 sporul migratoriu a constituit -96 persoane, fiind in crestere cu 80 persoane plecate. Totodata,
sporul migratoriu 1n regiunea rurald este mult mai mare, confom ultimelor date oferite pentru anul 2020
din localitatile rurale fiind plecate 607 persoane, din care 570 persoane in varsta aptd de munca.

Structura etnicd a raionului StrdSeni este multinationala fiind constituitd din moldoveni, ucraineni, rusi,
gdgauzi, bulgari, romani, romi Si alte etnii. Conform datelor Directiei statistica Straseni (conform
recensamantului populatiei din anul 2014), pe teritoriul raionului etniile sunt repartizate astfel:
Moldovenii au o pondere de 85% in cadrul raionului, numarind circa 70740 locuitori, Romanii - 11%,
Ucrainenii - 0,7% din populatia raionului, Rusii — 1%, iar alte etnii plus cele nedeclarate reprezintd in jur
de 1% din totalul populatiei raionului.

Evolutia proceselor demografice in perioada anilor 2016-2020 se caracterizeaza prin urmatorii indicatori
principali ai miScarii naturale a populatiei, care sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Tabelul 6. Principalii indicatori ai miscarii naturale a populatiei raionului Straseni, persoane

2016 2017 2018 2019 2020
Nascuti-vii, persoane 1081 998 920 780 863
Decedati ,persoane 987 929 938 993 1012
Din care, copii sub 1 an 11 11 9 4 11
Sporul natural (+) / Scadere 94 69 -18 -213 -149
naturala (-)
Numadrul casatoriilor 638 610 619 600 443
Numarul divorturilor 310 230 288 289 206

Sursa: Directia statistica StraSeni

Miscarea naturala in raionul StraSeni, ca factor de creStere a numarului populatiei, cunoaste evolutii
nefavorabile in ultimii ani. Astfel, efectivul deceselor 1-a depasit pe cel al nasterilor (cu exceptia anului
2016), incat sporul natural in aroape Intreaga perioada cuprinsa in studiu a fost negativ. Conform datelor
preliminare, in anul 2020 au fost inregistrati 863 nascuti-vii, cu 10,6 la sutd mai mult comparativ cu
perioada similard din anul precedent. Numarul persoanelor decedate a fost de 1012, cu 1,9 % mai mult
comparativ cu perioada anului 2019. Numarul copiilor decedati in virsta sub 1 an In aceastd perioada a
crescut de 2,7 ori la sutd, fiind de 11 persoane.

In anul 2020 au fost inregistrate 443 cisitorii, numarul acestora micsorindu-se cu 26,2 % in comparatie
cu anul 2019. Conform Hotararilor Judecatoresti numarul divorturilor oficial inregistrate a fost de 206, cu
28,7 la suta mai putin fata de perioada corespunzatoare din anul trecut.

1.4.2. Forta de munca

Conform datelor prezentate de Biroul National de Statistica, in raionul StraSeni, in anul 2019 efectivul
salariatilor a constituit 11298 persoane sau 19,58% din totalul populatiei apte de munca Si 12,27% din
totalul populatiei prezente. In comparatie cu anul 2016, dinamica se mentine aproximativ in acelasi
trend. In acelasi timp, din efectivul salariatilor ponderea femeilor usor prevaleazi in comparatie cu
barbatii, constituind 51,7% (in comparatie cu 48,2% pentru barbati).

Figura 11. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe sexe in raionul StraSeni, persoane
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

La nivelul raionului Straseni, la sfarsitul anului 2019 cele mai multe persoane sunt angajate in domeniul
industriei Si constructiilor - 2767 persoane angajate sau 24,5% din total pe activitati economice, urmat de
invatdmant, in care sunt angajate 2322 persoane sau 20,6% din total. Alte domenii sunt repartizate in
felul urmator: agricultura, economia vanatul, silvicultura Si pescuitul — 6,62% din total angajati in
economie (748 persoane), administratie publicd Si aparare, asigurdri sociale obligatorii — 7% (789
persoane), alte activitati Si servicii — 41,4% (4672 persoane). Important de mentionat faptul ca pe
parcursul perioadei de analiza din punct de vedere al numarului de angajati nu au fost inregistrate variatii
semnificative.

Figura 12. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati economice in raionul StraSeni,

persoane
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

Din totalul populatiei in raionul StraSeni, conform situatiei la inceputul anului 2019, 62,7% sunt
persoane apte de munca si peste 17% reprezintd persoane care depdsesc varsta aptd de munca. Din
numarul total de persoane apte de munca, se observa ca barbatii ocupa o pondere de 53% din total. Iar pe
parcursul perioadei de analiza, tendinta se mentine in favoarea barbatilor.

Figura 13. Structura populatiei apte de munca in functie de gen in raionul Striaseni, persoane
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

In total pe economie, salariul mediu lunar a crescut in perioada 2016-2019 cu 45,9%, de la 4048,6 MDL
in anul 2016 la 5906,1 MDL in anul 2019, iar conform datelor prezentate de Directia statistica StradSeni
pentru trimestrul IV al anului 2020 cu 23,9% fata de anul trecut. Sectoarele care inregistreaza cel mai
ridicat nivel al salariului mediu lunar sunt: administratie publicd Si aparare; asigurari sociale obligatorii
(8073,6 lei), invatamant (6790,2 lei), industrie (5960,0 lei).

Tabelul 7. Castigul salarial mediu lunar brut , pe activitati economice in raionul Straseni

2016 2017 2018 2019 2020
(trim 1V)

Total economie 4048.,6 45429 5104,5 5906,1 7320,5
Agriculturd, silvicultura 3528,1 3961,2 4681,9 5548,7 6164,0
Si pescuit

Industrie Si constructii 4550,4 5070,5 5817,0 5923,1 5960,0
Administratie publica si 4937,2 5517,2 6124,3 6676,4 8073,6
aparare, asigurari sociale

obligatorii

Invatamant 3559,6 3896.,4 4439,5 5663,5 6790,2
Alte activitati Si servicii 3923.8 4512,3 4960,9 5939,1 8395,7

Sursa: datele furnizate de Biroul National de Statistica Si Directia statisticd StraSeni

Conform castigului salarial mediu lunar brut, pe sexe observam ca barbatilor le revin castiguri salariale
superioare femeilor, disparitatea salariald de gen constituind 9,4% 1n anul 2019, fiind in scadere in
comparatie cu anul precedent cu 2.6 p.p.

Conform datelor prezentate de Directia Ocuparea Fortei de Munca Striseni, la 1 ianuarie 2021 in
cautarea unui loc de munca se aflau 264 someri inregistrati din care femei 108. De la inceputul anului au
fost inregistrate 780 persoane cu statut de somer, inclusiv 376 femei. Din total inregistrati 242 persoane
sunt tineri. Din total someri au activat in agriculturad 25 persoane, in industrie - 100 persoane, constructii -
32 persoane, comert - 189 persoane, transporturi, depozitare §i comunicatii - 24 persoane, administratie
publica - 43 persoane, invatamint - 23 persoane, sdnatate si asistenta medicald - 24 persoane, alte activitati
de servivcii colective, sociale si personale - 103 persoane si in alte activitati - 26 persoane. De ajutor de
somaj au beneficiat 104 persoane, din care 47 sunt femei. In 12 luni a anului curent au fost plasati in
campul muncii 163 persoane, inclusiv femei - 77 persoane sau 47,2 % din total, tineri - 32 persoane sau
19,6 % din total.
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Figura 14. Persoane in ciutarea unui loc de munca inregistrate la Directia Ocuparea Fortei de
Munca Straseni
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

Prezenta somajului 1n raion este cauzatd de mai multi factori, precum: lipsa locurilor de
muncd atractive, necorespunderea cererii cu oferta fortei de munca, insuficienta aptitudinilor
somerilor. Specialistii  AOFM efectueazd permanent vizite 1in raionul Strdseni unde sunt
stabilite contacte de colaborare cu angajatorii. In anul 2020, mirimea medie a ajutorului de somaj a
constituit 1787,56 lei, iar de ajutor de Somaj au beneficiat 104 persoane din raion, din care 47 sunt femei.
In comparatie cu anul 2017 numarul persoanelor care au beneficiat de ajutor de Somaj s-a marit cu 49
persoane. Celelalte persoane inregistrate la AOFM in cautarea unui loc de munca nu au intrunit cumulativ
conditiile necesare pentru a beneficia de ajutor de Somaj pe perioada cautarii locului de munca, nu au
avut stagiul necesar de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat stipulat in legislatia in vigoare.

Figura 15. Mobilitatea salariatilor Si locurile de munca vacante in raionul Striseni, persoane
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

In ultimii doi ani constatim o crestere a numarului locurilor de muncd vacante la sfarsitul anului
inregistrate de catre Directia Ocupare a Fortei de Munca Straseni, iar raportul dintre salariati angajati Si
eliberati in cursul anului fiind aproximativ acelasi, cu exceptia ultimului an, in care s-au angajat 2160
persoane, iar persoane eliberate fiind mai multe, respectiv cu 360 la numar.

Daca in anul 2016 numarul salariatilor angajati a constituit 3055 de persoane,
in anul 2019 acest indicator a constituit cu 29% mai putin fatd de 2016. Cu majorarea numarului de
persoane in cautarea locului de munca, a crescut numarul salariatilor eliberati in cursul anului cu 22%

fata de anul precedent.
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1.4.3.

Concluzii generale

In urma analizei efectuate au fost identificate urmatoarele probleme:

>
>

1.44.

Intensificarea procesului de imbatranire a populatiei;

Micsorarea ponderii grupelor de varstd tandra si, respectiv cresterea indicatorilor grupelor de
virsta de peste 60 de ani;

Procesele intense ale migratiunii, inclusiv munca in strdinatate, care genereaza depopularea
mecanica;

Agravarea starii de sanatate si problemele accesului la serviciile de asistentd medicala calitativa;

Evolutii nefavorabile a miScarii naturale a populatiei raionului, creSterea efectivului deceselor Si
deterioarea continud a sporului natural;

Necorespunderea dintre profesiile solicitate pe piata fortei de muncd in raion si oferta
fortei de munca, atit sub aspectul domeniului de pregatire, precum si al nivelului de
instruire, fapt ce creeaza o insuficientd de capital uman 1n unele domenii de
activitate;

Agentii economici sunt nevoiti sd recurgd la angajarea cadrelor mai putin calificate
din motivul insuficientei cadrelor calificate, drept urmare a migrarii masive a
specialistilor;

Interesul scazut al somerilor, care beneficiazd de ajutor social, fatd de angajarea in
campul muncii;

Migrarea masiva a fortet de muncd, inclusiv a tinerilor, peste hotarele tarii, in
cautarea unui loc de munca mai bine platit;

Dezechilibru pe piata muncii in aspect de mediu rural si urban. Lipsa oportunitatilor
de angajare in mediul rural ramine a fi o problema majora;

Problema angajarii ”la negru” si achitarea salariilor ”in plic”. Aceasta duce la neplata
impozitelor, la incalcarea dreptului cetiteanului la protectia socialda si medicald,
neacceptarea de catre someri a locurilor de muncd cu salariile conform legislatiei in
vigoare.

Recomandari

Incurajarea sporirii  natalitatii Tn raion prin acordarea stimulentelor financiare Si
sociale;

Crearea stimulentelor Si conditiilor necesare sporirii efectivului populatiei n  mediul
rural;

Crearea conditiilor pentru creSterea calitatii vietii Si bunastarii populatiei din raion;

Crearea politicilor locale pentru tineret Si creSterea nivelului de educatie a acestuia;
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» Crearea oportunitatilor de angajare Si majorarea gradului de ocupare a populatiei;
» Oferirea suportului special de integrare pe piata muncii a absolventilor;

» Crearea locurilor de munca stabile si atractive cu perspectiva de crestere profesionala (educarea
spiritului antreprenorial) 1n raion, care prevede:

* ameliorarea procesului de comunicare/interactiunea dintre patroni, intermediarii procesului
de ocupare a fortei de munca si potentialii angajati;

= asigurarea conditiilor optime de munca;

= crearea unui climat favorabil de dezvoltare a serviciilor de catre AOFM prin
combaterea somajului in rindul tinerilor i prevenirea somajului de lunga durata.

» Accentuarea colabordrii autoritatilor publice locale cu Directia Ocuparea Fortei de Munca
Straseni, prin realizarea urmatoarelor:

* Tmbundtatirea angajrii populatiei din raion prin crearea unui mecanism mai eficient de
colaborare intre autoritdtile publice locale si agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de
munca din raion;

= acordarea serviciilor de mediere a muncii pentru persoanele din raion, ceea ce ar asigura
aparitia unor noi oportunitati de incadrare In cimpul muncii a fortei de munca disponibile.
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1.5. MEDIUL SOCIAL SI SISTEMUL EDUCATIONAL

1.5.1. Educatia Si sistemul educational

Educatia reprezinta o prioritate nationald sau factorul de baza in transmiterea si crearea de noi valori culturale
si general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale si are un rol
primordial 1n crearea premiselor pentru dezvoltarea umand durabild si edificarea unei societdti bazate pe
cunoastere. Calitatea educatiei determind in mare masurd calitatea vietii §i creeazad oportunitdti pentru
realizarea in volum deplin a capabilitatilor fiecarui cetatean. Politicile educationale promovate de stat asigura
progresul tehnico-stiintific in toate sferele socio-economice.

Sistemul educational din Republica Moldova a trecut prin mai multe reforme, care au avut drept scop
modernizarea $i democratizarea Invatamantului, crearea conditiilor pentru valorificarea potentialului fiecarui
copil, indiferent de starea materiala a familiei, mediul de resedintd, apartenenta etnica, limba vorbitd sau
optiunile religioase ale parintilor si fiecare etapa si-a ldsat amprenta asigurand progres.

Principalele domenii de interventie ale reformei au fost doctrina sistemului educational, structura sistemului
de invatamant, curricula scrisd, curricula predatd si curricula invatata, conceptele si metodele de evaluare,
administrarea §i finantarea invatamantului.

Tinand cont cd procesul de dezvoltare socio-economica al Republicii Moldova este unul in schimbare, care
explicd si nivelul realizarii politicilor in educatie influenteaza calitatea educatiei Si acestea se refera la:

— Finantarea sistemului educatiei este insuficienta, fapt care a cauzat criza profunda in domeniu,
acutizatd de lipsa cadrelor didactice pentru predarea anumitor discipline, scaderea calitatii
prestatiei cadrelor didactice tinere la sate, din cauza fluctuatiei lor excesive, diminuarea
prestigiului profesiei de pedagog.

— Existenta carentelor in baza legislativd. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17
aprilie 2014 urmeaza inca a fi ajustat cu noi documente pentru asigurarea implementarii lui.

— Existenta unor probleme serioase in ceea ce priveste continuturile curriculare, structura ariilor
disciplinare, evaluarea scolara si organizarea examenelor de absolvire a ciclurilor de scolaritate;

— Experimentarea continud a metodologiilor de examinare si evaluare la examenele de absolvire,
rigori nejustificate, orientdri cauzate de schimbarea frecventd a ministrilor educatiei, au degenerat
complicari in implementarea documentelor de politici educationale la nivel local;

— In conditiile noilor provociri ale mileniului: incilzirea globalid/schimbari climatice, problemele
ecologice, securitatea alimentard a populatiei, combaterea maladiilor incurabile si a celor ce
provoaca pandemii, inca nu sunt concentrate toate eforturile Intru solutionarea acestor probleme
la nivel de organizare a instruirii §i educatiei copiilor/elevilor si populatiei mature;

— Formarea si pregatirea tinerei generatii in conditiile emergentei noilor tehnologii de informare si
comunicare, pentru noi realitati, mult mai complicate si complexe decét cele din secolul trecut;

— Imperfectiunile mecanismelor de identificare, raportare Si prevenire a abandonului Scolar;

— Scaderea in ultimii doi ani a gradului de multumire a parintilor si cetatenilor de educatia pe care
copiii o primesc la Scoald Si de activitatea conducerii In domeniul invatdmantului,

— Subestimarea rolului meritocratiei Si persistenta egalitarismului;

38



— Uniformizarea excesiva a continuturilor educatiei;

— Accesul inegal a diferitor categorii de persoane la educatie ce relevd din reteaua de institutii de
invatdmant existenta, inclusiv a copiilor cu necesitati speciale;

— Conditiile diferite in institutiile de educatie, nemijlocit decalaje in dotarea tehnico-materiala.
Institutiile de educatie din mediul rural, in mare parte, mai defavorizate;

— Sistemul de formare initiala Si continua a cadrelor didactice Si calitatea actului de predare in sine
are multe rezerve;

— Capacitatea redusd a sistemului formal de educare de a raspunde unor necesititi importante a
tinerilor pentru viitoarea cariera Si anume planificarea acesteia;

— Instrumentele de motivare reduse din partea statului pentru angajatii in sistemul de educatie;

— Nivelul, general redus a competentelor absolventilor;

— Existenta discriminarii n functie de gen, stare de sanatate, bunastare in ceea ce priveste accesul
la studii. Exista decalaje de gen privind inrolarea in educatia primard Si gimnaziala a tinerilor.
Este redus accesul persoanelor cu dizabilitati, a familiilor sdrace la studii, cea mai afectatd in
acest caz fiind populatia din mediul rural.

Dezvoltare strategicd a Invatdmantului in raionul Straseni reflectd strategia educationald pe termen de cinci
ani, tindnd cont de strategia educationald la nivel national, de evolutia economica a raionului §i cerintele
profesionale ale pietii muncii. Invatimantul in raionul Striseni se dezvolta prin efortul comun al conducerii
raionului, Directiei generale educatie si culturd, administratiilor institutiilor prescolare, scolare,
complementare, contingentului de elevi si parintilor din raion si care necesita anticiparea schimbadrilor si
modificarilor in cadrul sistemului de invatamant, adaptarea permanentd a acestui sistem la mediul in care
functioneazd, producerea schimbadrilor calitative si cantitative intru evitarea insuccesului educational si
solutionarea tuturor problemelor din teritoriul administrat.

Directia generald educatie si culturd reprezinta o structura specializatd de gestiune a Tnvatamantului in raion.
Aceasta activeaza in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare, avand ca temei Hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova nr. 404/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia si a
Deciziei Consiliului raional nr. 5/18 din 8 septembrie 2020 “Cu privire la organigrama si statele de personal
ale aparatului presedintelui raionului, directiilor, sectiilor, altor subdiviziuni din subordinea Consiliului
raional Straseni”. Directia iSi realizeaza activitatea in conformitate cu prevederile art. 48, 141 ale Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014'.

Infrastructura Scolard a raionului cuprinde 71 de institutii de iInvdtamant educatie timpurie Si generala,
inclusiv 3 institutii complementare:

- 41 gradinite de copii;

- 16 gimnazii;

- 10 licee;

- 3 institutii complementare (Scoala sportiva, Centrul de creatie a copiilor, Centrul de Odihna si

Agrement pentru Copii si Tineret ,,Divertis”;
- 1 scoald primara privata ,, Milenium”.

! Directia Invatdmant Straseni. Raportul de activitate 2019-2020.
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Invatamant prescolar

In anul 2020, in raionul Striseni activau 41 de institutii de educatie timpurie, distribuite in 34 de localitati.
Numarul acestora a sporit cu 3 unitdti comparativ cu anul 2015. O tendinta pozitivd au inregistrat Si alti
indicatori in perioada vizatd: numarul de grupe, suprafata incaperilor grupelor, numarul locurilor pentru copii
in gradinite, numarul cadrelor didactice Si a copiilor antrenati in educatie. In special a crescut numarul
copiilor cu varste 0-3 ani, iar existenta acestor oportunitdli este un factor favorabil pentru stimularea
incadrarii mai rapide a mamelor in cdmpul muncii dupa nastere Si suslinerea familiilor de a-Si creste
bunastarea. Ori in Moldova, rata NEET 1n 2020 constituia 31%, iar in randul femeilor indicatorul depasea
39%. In anul 2019, in raionul Strdseni, 1309 copii cu vérsta de pani la 3 ani frecventau institutiile de
educatie timpurie, in creStere cu 76 de copii fatd de anul 2015. Copiii de 4-5 ani ce frecventau gradinitele au
constituit numarul de 1941.

Tabelul 8. Principalii indicatori in educatia timpurie in Raionul Straseni

Indicatorul 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Diferenta
2019/2015

Numarul de institutii 38 39 39 41 41 +3

Numarul de grupe (inclusiv 170 172 187 196 198 +28

cabinete, sali pentru

ocupatie)

Suprafata incaperilor 20581 20844 22213 22970 22816 +2235

grupelor, inclusiv a

cabinetelor, salilor pentru

ocupatie (metri patrati)

Numarul de locuri pentru 5502 5495 5460 5600 5627 +125

copii

Numarul de copii 3918 4022 4293 4317 4317 +339

institutionalizati - total

Rata institutionalizarii 63,34% | 64,32% 68,47% 68,40% 70,6% 2,2p.p.

Numarul de copii de 0-3 ani 1234 1310 1343 1308 1309 +75

Numarul de copii de 4-5 ani 1823 1941 1905 1886 1941 +118

Numarul de copii de 6-7 ani 1077 953 996 988 903 -174

Numadrul de copii cu cerinte 11 6 23 17 18 -7

educationale speciale

Numarul de copii cu 2 1 3 6 4 2

dizabilitati

Numarul de pedagogi/cadre 327 371 368 388 352 +25

didactice - total

Sursa: BNS

Rata de institutionalizare a copiilor in varstd de 1-7 ani era de numai 70,6% in anul 2020 sau doar 4317
copii din cei 6115 cu varsta cuprinsa intre 1-7 ani frecventau gradinitele. In acelasi timp, se constata ci in

invatdmantul obligatoriu indicatorul cuprinderii copiilor de 6 -7 ani constituie 94% din contingent.
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Rata utilizarii spatiului educational in gradinitele de copii este mica — 3/4 (76,6%). O utilizare redusa a
edificiilor institutiilor se atestd, in special, in mediul rural. Prin urmare, conform datelor Directiei generale
educatie si cultura, in anul de studii 2019-2020, in 16 institutii spatiul educational a fost valorificat in
marime de peste 100%. In celelalte sub 80%, inclusiv in 9 din ele mai putin de jumitate din spatiul existent a
fost utilizat.

Sunt dezechilibre majore dintre cererea Si oferta de locuri pentru copii in gradinite in majoritatea
localitatilor. In unele localititi cererea depaseste cu mult oferta, in altele se atesta o situatie inversa: cererea
ramane a fi foarte mica. De altfel Si cresterea numarului de copii in perioada anilor 2015-2019 incadrati in
educatia timpurie 1n raion este cu mult mai micd comparativ cu locurile noi create. Prin urmare, in anul 2019
la 100 de locuri de educatie timpurie reveneau 73,8 copii comparativ cu 75 copii in anul 2015.

In contextul constrangerilor financiare cu care se confrunti institutiile educationale, optimizarea valorificarii
acestor spatii Si eficientizarea cheltuielilor ar contribui la canalizarea eforturilor, in special, pe sporirea
calitatii educatiei. Sporirea calitatii educatiei prevede asigurarea unui mediu sdndtos de dezvoltare din punct
de vedere psihologic, oferirea oportunitiatilor de explorare a spiritului de curiozitate, oferirea diferitor
activitati, informatii care le-ar permite copiilor sa se dezvolte multilateral, sa-i pregateasca mai bine pentru
integrare in societate pentru viitor

In perioada 2019-2020, procesul educational in cele 198 de grupe era intretinut doar de 316 educatori, 30
conducatori muzicali Si 6 logopezi, care sunt mult prea putini pentru a oferi servicii de educatie in mod
echitabil tuturor copiilor de aceasta varstd. Conform informatiei Directiei generale educatie si cultura, din
352 de pedagogi sunt calificati 352 (235 cu studii superioare de specialitate si 117 cu studii medii speciale
pedagogice).

Aspecte pozitive:

— Institutii prescolare functionale in toate localitatile raionului;

— Conditii de infrastructura asigurate;

— Spatiu educational suficient i renovat In toate institutiile;

— Starea fizicd buna a spatiilor de invatamant in edificiile prescolare raportate la normele de igiena
corespunzatoare;

— Viata si sdnatatea copiilor asigurata;

— Procesul educational se desfagoara in baza Curriculum-ului pentru educatie timpurie;

— Proces educational asigurat si raportat la calitate;

— Necesitatea coreldrii domeniilor de cunoastere cu standardele de calitate si integrarea domeniilor de
invatare pentru asigurarea dezvoltdrii globale a copiilor;

— Accesul la internet si comunicare electronica asigurat cu toate gradinitele, dar insuficient pentru
instruirea la distanta;

— Existenta rezervelor de utilizare a spatiilor educationale nefolosite/conservate.

Invatamantul primar
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In anul precedent de studii activitatea Directiei invitimant, managerilor scolari a fost desfisurati in
conditii destul de dificile. Din cauza situatiei pandemice, instruirea Si educatia s-a desfasurat la
distanta in regim online. O provocare si o noud practica de activitate atat pentru cadrele manageriale cat
Si pentru cadrele didactice. Directia generald educatie si culturd a contribuit substantial la organizarea
acestui proces, initial destul de anevoios, asumdndu-Si toatad responsabilitatea pentru a asigura un
demers dinamic de implicare a tuturor cadrelor didactice in gestionarea corecta si eficientd a resurselor
materiale si umane, In implementarea cu succes a curricilei, editia 2019.

Obiectivele invatdmantului primar in anul de studii 2019-2020 au fost centrate pe:

- Implementarea curriculei disciplinare in invdtamantul primar, editia 2019;

- Asigurarea realizarii Planului-cadru pentru anul de studii 2019-2020;

- Evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar;

- Coordonarea activitatilor metodice vizdnd iInvatarea bazatd pe competente Si dirijarea
invatarii eficiente a elevilor, prin dezvoltarea motivatiei intrinseci;

- Coordonarea coerentd a parteneriatelor educationale in beneficiul elevului; asigurarea eficientei
managementului temelor pentru acasa;

- Imbunatitirea strategiilor didactice in scopul asigurdrii unei lectii moderne, centrati pe
profunzime Si calitate, corelata cu particularitatile individuale ale copiilor;

- Consilierea cadrelor didactice Si a parintilor in domeniul educatiei elevilor din Tnvatdmantul
primar;

- Asigurarea accesului egal Si la educatie de calitate la nivelul invatamantului obligatoriu prin
inscrierea la Scoald a tuturor copiilor, respectand Metodologia de Inscriere a copiilor in clasa I.

Total elevi — 3720.
Total clase — 161.

Figura 16. Numarul de elevi din invatamantul primar in raionul StraSeni
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Sursa: Consiliul raional Straseni
Raportul clasd/elev constituie 1/23,10.

Raportul cadru didactic per elev constituie 1/23,20.
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Calificarea personalului didactic: detinerea gradelor didactice - 75,8 %.

Rezultate Scolare: promovati in clasele urmatoare — 3720/100%.

Interpretarea datelor

Contingentul de elevi de la an la an este intr-o lentd descreStere.

Se constata in 7 institutii rurale un contingent redus de elevi, de la 7 -16 elevi in clasa.
Cadre didactice calificate, 75,8 % detindtoare de grade didactice.

Elevi promovati — 100%.

Rezultate Scolare bune.

Performante in cadrul olimpiadelor raionale.

Concluzii:

- Cadrele didactice se responsabilizeazd la maximum in asigurarea unei instruiri diferentiate cu elevii
dotati in cadrul orelor de curs si in afara lor;

- A sporit interesul parintilor i responsabilitatea fatd de educatia propriilor copii i rezultatelor Invatarii;

- Autoritatile locale de nivelul II cointereseaza si motiveaza elevii, Invatitorii $i parintii pentru obtinerea
performantelor la nivel local, raional;

- Alimentatia copiilor organizata pentru toti copii claselor I-IV prin implementarea proiectului-pilot doar
pentru raionul Straseni, conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1260 din 12 decembrie
2018 ,, Cu privire la aprobarea proiectului-pilot de organizare a alimentatiei copiilor si elevilor din
institutiile de invatdmant general”.

Actiuni de perspectiva:

- dezvoltarea abilitatilor de a intelege si a aplica terminologia stiintifica;

- axarea pe dezvoltarea gandirii logice;

- valorificarea experientelor din viata cotidiana a elevilor;

- dezvoltarea competentelor de comunicare orala cét si scrisa

- diversificarea metodelor in vederea imbogatirii vocabularului elevilor;

- dezvoltarea competentelor de a relationa armonios si a-si exprima punctul propriu de vedere.

Invitimantul gimnazial si liceal

Misiunea invatdmantului gimnazial este de a contribui la formarea unei personalitati libere si creative prin
asigurarea dezvoltdrii competentelor elevilor, precum si prin consilierea si orientarea acestora in
determinarea traseului individual optim cétre Invatdmantul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional
tehnic postsecundar.

Invataméantul gimnazial include clasele V-IX si dureazi 5 ani de studii. Invatiamantul gimnazial este parte
componentd a invatamantului general obligatoriu.

Total elevi — 4415.

Total clase - 198.

In 16 institutii de tip gimnazial se instruiesc 1742 elevi, dintre care 15 sunt dislocate in mediul rural.
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Din 16 institutii gimnaziale, 4 sunt desemnate scoli de circumscriptii cu conditii de functionalitate bune

si sunt in proces de Tmbunatatire si dezvoltare.
Reusita scolara este — 99,98%, Calitatea cunostintelor constitutie- 32,8%, Rata elevilor cu note mici —

40,8%.

Figura 17. Numarul de elevi din invataméantul gimnazial in Raionul StraSeni
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Sursa: Consiliul raional Straseni
Interpretarea datelor

- Contingentul de elevi de la an la an la acesta treaptd se mentine constant;
- Procesul educational a fost organizat si desfasurat in conformitate cu documentele de politici educationale

ale statului.

Pe parcursul ultimilor cinci ani:

- S-au conditii fizice si de asigurare a procesului educational satisfacatoare;

- Cadre didactice calificate si de calitate,

- Rezultate educationale bune;

- Parinti implicati in problemele dezvoltarii scolii;

- Confort psihologic asigurat in toate institutiile;

- Biblioteci scolare dotate cu fond de carte necesar invatdmantului primar, in beneficiul elevilor Si cadrelor

didactice.
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Figura 18. Nmarul de elevi din invatamantul liceal in Raionul Straseni
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Sursa: Consiliul raional Straseni

Interpretarea datelor

Invatamantul liceal reprezinti invatimantul secundar general al sistemului de invatimant si in raion este
organizat in filiere teoretice cu profilurile umanist si real (clasele X, XI, XII, XIII). Contingentul de elevi
treapta liceald a variat intre 913 $1 999 elevi. Comparativ cu anii pecedenti numdrul de elevi are o tendinta

de usoara crestere.

Procesul educational a fost organizat si desfasurat in conformitate cu documentele de politici educationale

ale statului.
Reusita scolara este — 97,2 % , calitatea cunostintelor constitutie- 37 %, rata elevilor cu note mici — 33 %.

Probleme:

Doar 4 liceee au admitere regulamentara — doud profile;

In 6 licee s-au admis elevi la un singur profil cu un numdr redus de elevi in clasd;

Numar scazut de elevi in liceele din mediul rural, situatie ce ar putea rezulta reorganizarea unor din
ele;

Se admit in liceu elevi cu medii de concurs scazute, corespunzator este redusa calitatea invatarii.

Concluzii generale:

In contextul constringerilor cu care se confrunti mediul educational, problema demografica,
problema scolilor mici din mediul rural, conditiile de trai a specialistilor la sate, remunerarea
insuficienta a cadrelor didactice si nedidactice din sistem, statutul cadrului didactic vis-a-vis de
profesiile din alte domenii fac sistemul de invatdmant neatractiv pentru tineri, putin prestigios;

In conformitate cu formula de finantare a institutiilor per elev, scolile cu numir redus de elevi nu au
posibilitati financiare de dezvoltare si au deficit bugetar impunator;

In ultimele doud decenii in Republica Moldova s-a produs un proces de emigrare in masi a
populatiei, care s-a suprapus altor procese demografice negative caracterizate prin reducerea
fertilitatii femeilor Si a natalitatii. Prin urmare a avut loc o depopulare a multor localitati.
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Un factor important, care determind numarul redus al populatiei scolare este emigratia parintilor care se
manifesta prin:

¢ Emigrarea unui parinte, cu ramanerea copiilor in grija altui parinte;

¢ Emigrarea ambilor parinti, cu ramanerea copiilor in grija persoanelor cu grad de rudenie apropiatd sau

cunoscute;

¢ Emigrarea ambilor parinti cu copiii i stabilirea lor peste hotarele tarii pe perioade nedeterminate.
Acest proces a influentat negativ efectivul de persoane active in muncd, scaderea natalitatii, imbatranirea
populatiei si numarul de copii/elevi in institutiile din subordine.

Depopularea pronuntatd a multor localitati a fost unul dintre factorii care au atras dupa sine necesitatea
implementarii reformei in sistemul educational. In perioada 2011 -2020 in raion au fost
reorganizate/lichidate 11 institutii de invatamant.

Reforma sistemului de educatie din ultimii ani a determinat optimizarea retelei de Scoli din invatdmantul
primar Si mediu general din raionul StraSeni, numarul acestora urmand o tendintd clard de scadere la
general.. Daca la inceputul deceniului precedent 1Si desfasurau activitatea 39 de gimnazii Si licee, catre anii
2014-2015 numarul acestora s-a diminuat pana la 33, iar n 2019-2020 au fost doar 26.

Figura 19. Numarul de elevi Si institutii in invatamantul general din raionul Straseni
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Sursa: BNS

Scaderea numarului de Scoli s-a produs pe fundalul tendintei negative pe care a inregistrat-o numarul de
elevi incadrati in invatdmantul general. Totodata, se constata ca scaderea produsa in anii 2014-2015 si 2020-
2021 este mai putin pronuntatd comparativ cu tendintele inregistrate in perioada anilor 2003-2014. Astfel,
daca in ciclul de invatamant 2003-2004 in institutiile de invatdmant primar Si secundar general in raionul
Straseni invatau 15 213 copii, In 2014-2015 numadrul acestora s-a diminuat la 9 228 copii, iar in 2020-2021
la 9 052.

Rata institutionalizarii copiilor cu varstd cuprinsa intre 7-16 ani se mentine inaltd in raion, constituind peste
99,9%. Datele Directiei generale educatie si culturd indica ca desSi absenteismul la lectii este o problema in
randul elevilor din clasele V-IX - peste 96%, in clasele liceale si in clasele primare acest indice constituie
peste 97%.
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In clasamentul raioanelor si a municipiilor in functie de rata de promovare a examenului de bacalaureat de
catre elevii ce au finalizat ciclul liceal in anul 2019, au plasat raionul Strdseni uSor peste media Inregistrata
pe tard de 95,07%.

Astfel, in anul de studii 2018-2019 dintre absolventii din raionul StrasSeni ce au candidat la examenele de
bacalaureat, 95,60% au fost promovati.

In ultimii cinci ani rata de promovare a crescut, urmand aceeasi tendinta inregistrati la nivel national. Pe de
alta parte, copiii care au sustinut examenele de absolvire au fost promovati. Evaludrile interne ale
institutiilor de Invatamant Si Directiei generale educatie si culturd, indica asupra unui procent impunator a
copiilor ce obtin note mici in ciclul gimnazial.

In contextul COVID-19, organizarea educatiei in tara si nemijlocit in raionul StraSeni, in special in sate, a
fost o adevarata provocare In conditiile in care dotarea tehnologica a multor institutii de Tnvatamant a fost
precard. Elevii, cadrele didactice si parintii au avut prea putine competente digitale pentru organizarea
instruirii la distantd, fapt care a precedat o muncd enorma pentru o instruire concomitentd in domeniul
detinerii competentelor utilizarii tehnologiilor electronice, precum si competentelor de utilizare a diferitor
platforme educationale, situatie depdsitd pe parcurs. Parintii ca niciodata au fost inclusi In organizarea
instruirii elevilor la distantd, mai evident parintii elevilor din ciclul primar.

Un alt factor, nu mai putin insemnat, se referda la dotarea populatiei cu echipament tehnologic adecvat Si
conectare la internet, care este indispensabil pentru a beneficia de serviciile de instruire online. Multe
familii, 1n special din sate, cu venituri mici nu-si pot permite cheltuieli pentru procurarea TIC pentru copiii
lor si conectare la internet sau procurarea telefoanelor mobile cu functii speciale. Numarul estimativ de
elevi care la finele anului Scolar 2019-2020 nu au avut acces la computere Si Internet a constituit 756.

Figura 20. Dotarea cu calculatoare a elevilor, elevi per calculator, in profil teritorial
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Sursa: BNS

Conform datelor furnizate de Ministerul Educatiei, Culturii Si Cercetarii, in luna aprilie 2020, 4,4% din tineri
sau cca 28.957 de elevi Si 2.958 de profesori la nivel national nu dispuneau de tehnologie pentru accesul la
Scoala on-line. De asemenea, 28% din cadre didactice nu ar detine competente digitale.
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In raionul Strdseni activeaza 4 licee Si 4 gimnazii — scoli de circumscriptie, instituite ca urmare a
reorganizarii/lichidarii institutiilor mici si cu deficituri bugetare impunatore, cu organizarea centralizata a
transportarii a peste 720 elevi tur-retur din 16 localitdti arondate.

In temeiul Hotirarii Guvernului Guvernului Republicii Moldova nr. 1260/2018 cu privire la aprobarea
proiectului—pilot de organizare a alimentatiei copiilor Si elevilor din institutiile de invatamint general,
raionul Strageni a fost desemnat ca raion-pilot pentru implementarea unui nou model de organizare a
alimentatiei copiilor si elevilor din institutiile de invatamant general prin achizitii de servicii sociale de
alimentatie, incepand cu 01 aprilie 2019. Proiectul-pilot constituie un model bazat pe servicii sociale
externalizate de alimentatlie, ce presupune cd de organizarea alimentatiei in institutiile de invatamant se
ocupd un agent economic specializat in oferirea de servicii de alimentatie.

- Incepand cu 1 septembrie 2020, in raionul Striseni se alimenteaza 3578 elevi din clasele I-IV si
4117 copii din institutiile prescolare,

- Alimentatia este organizatd in baza meniurilor—model elaborate pentru 10 zile de specialistii
nutritionisti ai companiei UAB "PONTEM”, coordonat cu Agentia Nationala pentru Siguranta
Alimentelor si Agentia Nationalad pentru Sanatate Publicd;

- Meniurile zilnice de repartitie se Intocmesc in baza meniului-model pentru 10 zile, cu respectarea
normelor fiziologice de consum, din produsele de consum disponibile, tinand seama de numarul de
copii si elevi prezenti in ziua precedenta,

- Produsele alimentare se receptioneaza la blocul alimentar in vase marcate corespunzator produsului
Si cantitatii indicate in meniu;

- Produsele alimentare receptionate se pastreaza in propriul ambalaj pana la pregatirea bucatelor finite;

- Ambalajul produselor se pastreaza in blocul alimentar pana la decizia comisiei de triere privind
gradul de pregdtire Si repartizare a bucatelor finite copiilor/elevilor.

Totodatd, deocamdatd investitiile pentru modernizarea blocurilor alimentare din alte institutii au fost
simtitor mai mici. Autoritatile publice locale estimeaza ca 14 blocuri sanitare necesitd reparatii capitale, iar
41 de institutii Scolare Si preScolare necesitd dotari cu frigidere, stelaje, spatii pentru depozitarea produselor
etc.

O provocare este si accesul pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES) la studii. In evidenta
Serviciului raional de asistentd psihopedagogicd sunt 331 copii cu CES, dintre care 28 sunt incadrati in
educatia timpurie, iar 303 in Invatamantul general.

In raionul Striseni activeazi 23 de centre de resurse a educatiei incluzive (CREI): - in 14 gimnazii, din care
1 situat in mediul urban Si 13 in mediul rural, altele fiind in licee, din care 1 situat in mediul urban Si 8 in
mediul rural.

In pofida faptului ca majoritatea copiiilor cu CES, cu exceptia copiilor cu dizabilititi severe, beneficiaza de
incluziune totald in institutiile de invatdmant, incluziunea acestor copii in sistemul educational necesita
eforturi sporite: cadre pregatite de a lucra eficient cu copiii, dar Si cu parintii, conditii de infrastructurd mai
bune, adaptate. In acelasi timp, se atestd un deficit de cadre pregitite pentru a asigura asistenta individuala
acestor copii: psihopedagogi, psihologi, logopezi. La fel, peste 90% din institutiile de invatamant nu sunt
asigurate cu cai de acces, rampe, bare de sprijin.

48



O alta constrangere este cd nu toti copii de varstd prescolard cu necesitati speciale primesc asistenta
psihopedagogica. Iar integrarea Intarziata a copiilor in sistemul educational, in societate, diminueaza Sansele
acestora de a se integra pe viitor Si afecteazd calitatea vielii, nu doar a copiilor, dar Si a familiilor in
ansamblu care necesitd un suport aparte din partea statului Si a comunitatii. Alarmant este faptul ca aceste
probleme se pot acutiza in contextul in care numadrul copiilor cu CES cu dizabilitdti mintale, senzoriale
severe, din spectrul autismului, creSte Si reprezintd 33,7% din numadrul total al copiilor cu necesitati speciale
din raion.

Biblioteca scolara este un partener educational, ce contribuie la sustinerea informationald Si documentara a
echipei manageriale, la formarea cadrelor prin informarea Si promovarea literaturii de specialitate.
Informarea parintilor in dezvoltarea creativitatii copiilor. Informarea Si formarea elevilor, promovarea
valorilor general umane prin intermediul literaturii de valoare.

Bibliotecile Scolare (26) isi desfdsoara activitatea in conformitate cu documentele de politici educationale,
pentru a furniza egalitate de Sanse pentru invatare Si pentru dezvoltarea abilitatilor necesare unei participari
in societatea cunoaSterii. Pentru a mentine Si a raspunde unui mediu educational Si cultural in continua
evolutie, bibliotecile 1Si desfdsoarda activitatea Si 1Intr-un cadru etic, vis-a-vis de drepturile Si
responsabilitatile elevilor Si a celorlalti membri ai comunitdtii educationale.

In acelasi timp, bibliotecile se confrunti cu o serie de constrangeri care se referd la insuficienta de cadre
calificate, resurse financiare reduse pentru renovarea fondului de carte, crearea conditiilor necesare,
asigurarea cu tehnologii moderne conform Standardelor minime de dotare a bibliotecilor din institutiile de
invatamant.

Analiza factorilor si tendintelor externe: politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici (analiza
PESTE)

Factori politici:
» descentralizarea structurilor de decizie;
+ distributia puterii intre partidele politice la nivelul local;
» prezenta In organele APL a unor cadre didactice in functia de consilieri;
* prezenta in Consiliul de Administratie al institutiilor de Invatdmant a reprezentantilor APL si a
parintilor;
» tendinta politicd de coeziune si integrare europeana.

Factori economici:

* nivel satisfacator al potentialului economic al raionului;

* dezvoltare preponderent agricola si comerciala;

+ insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului,

* nivelul slab al venitului populatiei;

+ agentii economici nu sunt suficient de receptivi la necesitatile Tnvatdmantului;

» lipsa unei legislatii motivationale pentru agentii economici astfel incat sponsorizdrile pentru
invatamant sa fie mai facile;

* politica de finantare pe baza de proiecte si programe externe.
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Factori sociali:
* numdr mare de populatie aflatd in somayj;
* nivel de asigurare materiald si trai scdzut a unor categorii sociale;
* migratia pe perioade nedeterminate a parintilor la munca in strdinatate;
* numdr mare de copii ramasi in supravegherea rudelor, vecinilor cu iresponsabilitate fatd de educatia
copiilor;
* impactul negativ al unor programe/stiri din mass-media asupra copiilor si adolescentilor;
* educatia nu este vazutd ca un mijloc de promovare sociala si economica;
+ serviciile de asistentd sociald insuficiente;
* oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene;
» situatie demografica in descrestere preponderent in mediul rural.

Factori tehnologici:

+ globalizarea;

* toate institutiile de Invatamant scolare dispun de sali de calculatoare si conexiune internet;

» toate gradinitele de copii sunt conectate la internet;

* investitii de capital strain pentru modernizarea tehnologiilor;

* patrunderea tehnologiei moderne intdmpina dificultati financiare;

+ sistemul educational nu presupune dezvoltarea serviciilor de educare a adultilor pe domenii de
activitate;

» acces a populatiei la televiziunea prin cablu/digitala cu programe educationale;

+ utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii relatiilor interinstitutionale.

Factori ecologici

» calitatea redusa a apei potabile;

» lipsa sistemelor de canalizare si apeducte in multe localitati;

» relief deluros, pericol de eroziune si alunecari de teren;

» soluri cu fertilitate joasa;

» grad Tnalt de impadurire a teritoriului raionului;

* lipsa intreprinderilor chimice si a intreprinderilor cu evacudri nocive;

* nivel redus al sistemelor de epurare;

» scolarizarea nesatisfacatoare a populatiei in aspectul problemelor ecologice locale;
* numarul mare de gunoisti neautorizate in mediul rural.

1.5.2. Ocrotirea sanatatii Si protectia sociala

Ocrotirea sanatatii
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MisScarea naturald a populatiei in raionul StraSeni indica un spor natural negativ in ultimii 2 ani. Astfel,
conform datelor preliminare, in anul 2019 sporul negativ a constituit 213 persoane, iar in 2020 - 149
persoane’. Aceste modificari sunt determinate pe de o parte de diminuarea numarului de nasSteri, iar pe de
alta parte de creSterea numarului de morti. Astfel, conform datelor preliminare ale BNS, in anul 2019 au
decedat 993 persoane, iar in anul 2020 — 1012 persoane.

Conform datelor pentru anul 2019, principalele cauze de deces ale populatiei au fost afectiunile aparatului
circulator (57,4% din total), tumorile (16,5%), bolile aparatului digestiv (10%), accidente, intoxicatiile Si
traumele (7,10%), bolile aparatului respirator (4%) S.a.

In perioada anilor 2018-2019, a scizut mortalitatea infantila in raion. In anul 2019 aceasta a constituit 4,8 la
1000 nascuti-vii, Inregistrand o scadere semnificativdi comparativ cu anii precedenti, pozitionand raionul
favorabil comparativ cu media atestatd pe tara Si in regiunea Centru unde aceasta a constituit 8,7 decese Si,
respectiv 9,2. Totodatd, in perioada anilor 2015-2019, in mediu anual au decedat 8,2 copii sub varstd de 1 an
la 1000 nascuti-vii fiind determinate in principal de patologia organelor respiratorii, malformatiilor
congenitale Si alte cazuri.

In perioada anilor 2017-2019, incidenta imbolavirilor inregistrate anual constituia in jur de 30 mii de cazuri
(30 mii in anul 2017, 28,6 mii in anul 2018 Si 30,2 mii in anul 2019), determinand cresSterea prevalentei
generale de la 66,6 mii la 71,9 mii cazuri in perioada data. In profil teritorial, in perioada 2017-2019, raionul
Straseni se numara printre UAT care au inregistrat cea mai mare creStere a prevalentei generale de
imbolnaviri.

Cele mai frecvente imbolndviri cu maladii infectioase se refera la infectiile respiratorii, urmate de cele
digestive, imunodirijabile Si social determinante (scabia, sifilis, pediculoza, tuberculoza S.a.), hepatite virale.
in anul 2020, in contextul pandemiei COVID-19 Si creSterii numarului de imbolnaviri cu acest virus, s-a
diminuat comparativ cu anul precedent numarul persoanelor ce s-au adresat la medic cu imbolnaviri de gripa,
infectii imunodirijabile, intestinale acute, tuberculoza organelor respiratorii si infectiilor gonococice, sifilis si
cu HIV (SIDA). La fel, sunt numeroase cazurile de alcoolism Si narcomanie. In anul 2019, din cauza
alcoolismului, pe teritoriul raionului StraSeni au fost savarSite 166 de infractiuni.

Figura 21. Prevalenta generala in profil teritorial in 2019, mii cazuri

2 BNS. Situatia social-economica a raionului Straseni in anul 2020.
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Prevalenta generalain 2019 (axast.) Modificarea 2019/2017, mii cazuri
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Raionul Straseni, se numara printre UAT unde se atestd cei mai multi copii pana la 18 ani cu dizabilitdti,
acestia fiind 260 la numar in anul 2020, dintre care 31 primari. Numarul persoanelor adulte, peste 18 ani cu
dizabilitati a fost de 1626 persoane, inclusiv 269 primari. Dintre acestea 147 persoane aveau un grad sever de
dizabilitate (9%), 684 —accentuat (42%) Si circa jumatate mediu’. Datele disponibile pentru primul trimestru
al anului 2020 indica cd din cazurile noi inregistrate in aceastd perioada (71), persoanele cu dizabilitati
proveneau in special din mediul rural (77%) Si in proportie de 96% erau in varsta apta de munca.

In dependenta de dizabilitatea posedata, Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate elibereaza
persoanelor care au fost recunoscute cu dizabilitati recomandari ce tin de asistenta Si reabilitarea medicala
(tratament Si supraveghere la medicul de familie sau la medicul specialist de profil, kineoterapie, ingrijiri
paleative, psihoterapie, endoprotezare S.a.), serviciile sociale necesare (ingrijiri medicale la domiciuliu,
asistenta personald, plasament familial, echipd mobild, centre de plasament temporar S.a.), adaptarea
conditiilor in procesul de educatie Si de munca. Prin urmare, asigurarea acestor conditii in cadrul UAT cu
acces deschis Si echitabil persoanelor ce necesitd aceste servicii, implici un efort enorm din partea
autoritatilor locale si celorlalte institutii relevante: surse financiare suficiente, echipament modern,
infrastructuri necesare, capital uman S.a.

Infrastructura de ocrotire a sanatatii din raionul StraSeni este reprezentata de:
- 1 spital;

- 15 institutii de asistentd medicala primara Si specializata, inclusiv 5 intreprinderi individuale de
asistenta mediacla.

In anul 2019, personalul medical a constituit 278 persoane, dintre care 214 asistente medicale. Comparativ cu
anul 2017, personalul medical a scazut cu 19 unitati, inclusiv cu 12 asistenti medicali. De altfel, s-a diminuat
Si numarul medicilor de familie, iar in raion se atestd o insuficientd de cadre medicale atat in domeniul
asistentei medicale primare, dar mai ales In sectorul spitalicesc Si in sectia consultativa. Prin urmare, in anul

3 Raport de totalizare a activitatii Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca Tn anul 2020.
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2019 rata de completare cu medici a a sectorului spitalicesc a constituit 80,7%, in asistenta medicald primara
cu 89,4%, iar in sectia consultativa cu 64,4%. Nivelul mic de asigurare cu medici a sectliei consultative este
alarmant in contextul cresSterii prevalentei Si in conditiile in care acesta se plaseazd cu mult sub nivelul
mediu atestat in regiunea Centru (80,7%) Si pe tara (85,2%), iar In ultimii 2 ani a continuat sa scada. Aceasta
tendinta se atestesta Si in cazul celorlalti 2 indicatori.

O constrangere majora este reteaua mica de farmacii in raion, care in anul 2019 s-a mai contractat cu o
unitate, constituind 30 de unitati.

Protectia sociala

Cele mai recente estimdri indica ca aproape un sfert al populatiei tarii traieste sub pragul saraciei absolute,
care in anul 2019 a constituit in medie pe lund pe o persoand 2095 MDL. Totodata, tabloul prosperitatii
populatiei este Si mai sumbru dacd sunt analizate datele privind sdracia pentru diverse categorii ale
populatiei Si dezagregate pe medii, regiuni de dezvoltare. Astfel, saracia este o povarda mai mare pentru
populatia din afara oraSului ChiSinau, in special din sate, unde rata saraciei absolute constituie 34,5%. Un
studiu recent estimeaza ca 1n cazul in care se va intarzia intreprinderea unor masuri prompte Si coerente de
combatere a sardciei, pandemia COVID -19 ar putea avea un impact dur asupra bunastarii populatiei in tarile
in curs de dezvoltare, sporind nivelul siriciei multidimensionale®.

Persoanele varstince (60+) care nu au copii sau sunt solitari, pensionarii,sunt intr-o proportie mare saraci. Ori
imbatranirea activa este incd o provocare pentru Republica Moldova, unde deja dupa varsta de 55 de ani rata
ocupadrii devine foarte mica (40,5% in anul 2020), iar pentru persoanele dupa 65 de ani aceasta scade pana la
6,5%.

Familiile cu multi copii (3+) Si persoanele cu un nivel redus de educatie sunt alte 2 categorii ale populatiei
ce sunt mai expuse saraciei. Se atestd o corelatie negativd dintre nivelul de studii Si rata sardciei. Adicad un
nivel de educatie mai inalt reduce riscurile persoanelor de a trai in sardcie Si vice-versa. Ori 1n anul 2019,
rata saraciei absolute in randul populatiei fard studii sau cu studii primare era de 78%, 43% 1n cazul celor cu
studii medii incomplete Si aproximativ 27% - cei cu studii medii generale Si secundar profesionale. Totodata,
indicatorul este simtitor mai mic in cazul populatiei cu studii superioare - 4,6%. In cazul Republicii
Moldova, persoanele cu un nivel redus de studii, cele din mediul rural neavand oportunitati de angajare se
indeletnicesc deseori cu activitatea agricola. De altfel, datele indicd ca persoanele antrenate in agriculturd (fie
in calitate de salariati sau lucratori pe cont propriu)’ sunt in mare parte saraci.

Unul dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabild Si prin urmare o tintd a proiectului Strategiei nationale de
dezvoltare ,,Moldova 2030, pana in anul 2030, este diminuarea sdraciei absolute cu 50%. Iar o alta tintd a
Agendei 2030 tine de implementarea unui sistem de protectie sociald adecvat la nivel national pentru o
acoperire substantiala a necesitatilor celor mai saraci Si vulnerabili pana in anul 2030. Studiile internationale
aratd ca tarile ce dispun de institutii solide in protectia Si asistenta sociala indica un nivel mai mic al sarcaiei

UNDP Moldova. Pandemia ameninta progresele facute in reducerea saraciei. lulie 2020.

5 BNS. Nivelul sataciei in Republica Moldova Tn anul 2019.
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Si un nivel sporit de rezilienta la transformarile sociale Si externe atat pentru generatiile prezente cat Si cele
viitoare®.

In raionul Straseni, in anul 2020 erau 17811 pensionari — cu 1040 mai multi comparativ cu anul 2015 Si cu
2855 comparativ cu anul 2010. Aceasta creStere a fost determinatd de majorarea numarului de pensionari mai
in varsta de 65 de ani, care in perioada 2015-2020 a sporit cu 26% (2045 mii persoane), in timp ce numarul
celorlalte categorii de pensioneri s-au contractat. Prin urmare, pensionarii din raionul Straseni, in anul 2020,
erau reprezentati in marime de 55,1% de persoane in varsta de 65+ (9818 persoane), 36,5% - 55-64 de ani
(6493 persoane), 8% - 30-54 ani (1415 persoane) Si 0,5% (85 persoane) in varstd de 16-29 ani. Prin urmare,
3/4 din pensionarii raionului sunt pensionatli ca rezultat al limitei de varstd, iar cota acestora creSte uSor,
contrar tendintei de scadere a numarului Si ponderii persoanelor pensionate ca urmare unei dizabilitati
detinute. In anul 2020, primeau pensie pentru dizabilitate din cauza unei afectiuni generale — 3314 persoane
Si 38 persoane cu dizabilitate obtinuta in urma unui accident de munca. Totodata, in ultimii ani s-a prods Si o
crestere a numarului de accidente Tn munca.

Figura 22. Numarul de pensionari in raionul Straseni
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Pensionarii sunt in deosebi social-vulnerabili, ori in anul 2020 doar 26% erau incadrati in campul muncii,
inclusiv 23,5% din cei cu limitd de varstd. In acelasi timp pensia pentru limita de vérstd in raion este de
1678,6 lei. Desi aceasta depdseste uSor nivelul mediu in regiunea de dezvoltare Centru constituie doar 91%
din media Inregistrata la nivel de tard, discrepanta fiind in creStere pe parcursul ultimilor 5 ani. Ori in
perioada anilor 2015-2020 nivelul pensiei s-a marit in mediu anual cu 4% la nivel de tara Si cu doar 3,4% in
raionul Straseni. Decalaje sunt mari Si intre diverse categorii de pensionari — femei (1552 lei) —barbati (1960

5 Armando Barrietos. Social protection and poverty. Social policy and development - paper nr. 42.
January 2010.
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lei), pensionari din sectorul agricol (1488 lei) Si non-agricol (1754 lei). Acest lucru poate fi explicat Si de
domeniile de activitate dominante ale populatiei ocupate, nivelului de salarizare ce difera spre exemplu in
orasele mari Si cele mici, sate.

Pensia medie pentru limitd de varsta in raionul StraSeni nu constituie decat 95% din nivelul mediu al
minimului de existentd pe tara (1759,8 lei). In ceea ce priveste femeile, pensia acestora este, inclusiv sub
nivelul minimului de existentd calculat pentru orasele mici (1746,8 lei) Si sate (1692,8 lei). Pragul sardciei
absolute depaseste Si mai mult nivelul mediu al pensiilor pentru limita de varsta.
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Figura 23. Marimea pensiei medii lunare in termeni reali, MDL comparativ cu pragul saraciei
absolute
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In ultimii ani se atestd Si o diminuare a ratei de inlocuire a veniturilor salarii-pensii pentru limita de varsta. in
anul 2019 nivelul mediu al pensiei pentru limita de varsta constituia circa un sfert din salariul mediu in raion,
fiind cu aproximativ 4 p.p. mai mic comparativ cu anul 2015. Iar acest fapt se datoreaza unei creSteri mai
lente a marimii pensiilor comparativ cu salariul mediu obtinut de cétre persoanele ocupate.

In raionul Straseni sunt dezvoltate mai multe servicii pentru ajutorarea persoanelor defavorizate de catre
autoritatile publice, dar Si cu implicarea societatii civile. In cadrul Consiliuli raional functioneazi Directia
generald asistenta sociala (DGAS) care are o misiune importantd, Si anume de a dezvolta Si a asigura
implementarea la nivel raional a politicii In domeniul Tmbunatatirii calitatii vielii persoanelor aflate in
dificultate prin oferirea asistentei sociale. Aceasta are drept scop major dezvoltarea serviciilor sociale
diversificate bazate pe principii de parteneriat intr-un sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sdnatate, de
educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes general, bine organizate, coordonate si planificate in
rezultatul evaludrii nevoilor individuale ale beneficiarilor asistentei sociale. In vederea realizirii acestei
misiuni importante, in cadrul directiei cat Si pe langa aceasta 1Si desfaSoara activitatea mai multe servicii
specializate. Serviciile oferite nu acopera spectrul larg de servicii din Nomenclatorul serviciilor sociale din
Republica Moldova, totodata in pofida constrangerilor financiare Si umane existente acesta continua sa se
dezvolte Si sa raspunda necesitatilor persoanelor aflate in dificultate.

Tabelul 9. Servicii prestate de catre Directia asistenta sociald Si protectie a familiei in anul 2020

Nr. Denumirea Categoria nr. nr.
ord. Serviciului angajati | benef
iciari
1. Serviciul de Persoane aflate in situatie de dificultate, familii 30 -

asistentd sociala | cu copii aflate in situatie de risc, copii cu
comunitara dizabilitati, copii ramasi farad ingrijire

parinteasca, persoane varstnice, persoane cu

dizabilitati, victime ale violentei in familie,

56



potentialele victime Si victime ale traficului de
fiinte umane, minoritati etnice.

2.| Serviciul Ingrijire | Persoane vérstnice si adulte cu dizabilitati 30 240
sociala la domiciliu | singuratice
3.| Serviciul asistenta | Persoane cu dizabilitati severe 3 108
personala
4. Serviciul social
Centrul de Persoane varstnice Si adulte cu dizabilitati 14 25
plasament pentru
persoane varstnice
Si adulte din com.
Micleuseni
5. Serviciul social Persoane cu dizabilitati 1 330
protezare Si
ortopedie
6. Serviciul de Persoane varstnice pensionare Si adulte cu 1 77
reabilitare/ dizabilitati
recuperare
sanatoriala
7. Serviciul asistenta | Copii ramasi temporar rdmas fard ocrotire 8 23
parentala parinteasca, rdmasi fara ocrotire parinteasca
profesionista
8.| Serviciul social | Copii ramasi temporar ramas fara ocrotire 2 13
Casa de copii de tip | parinteasca, ramasi fara ocrotire parinteasca
familial
9. Serviciul Copii rdmasi temporar ramas fara ocrotire 1 96
tuteld/curatela parinteasca, ramasi fara ocrotire parinteasca
10. Serviciul social Persoane adulte 2 2
Plasament familial | cu dizabilitati
pentru adulti
11. Serviciul social Persoane adulte aflate in situatie de dificultate, 1 34
suport monetar persoane varstnice, persoane cu dizabilitati
12. Serviciul social | Persoane adulte aflate in situatie de dificultate, 1 990
Pachet alimentar | persoane varstnice, persoane cu dizabilitati
13. Serviciul social Familii cu copii pentru depasirea situatiilor de 1 61
sprijin familial dificultate
14. Compensatiile Persoane adulte cu dizabilitati severe Si 2 4824
pentru serviciile de | accentuate, copii cu grad sever, accentuat,
transport mediu de dizabiliatte, persoane cu dizabilitati
comotorii.
15. Prestarea ajutorului | Persoane aflate in situatie de dificultate, familii 1 3665

social si ajutor
pentru perioada

cu copii aflate 1n situatie de risc, copii cu
disabilitati, persoane cu dizabilititi, victime ale
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rece a anului violentei in familie, potentialele victime Si
victime ale traficului de fiinte umane,
minoritati etnice

Sursa: CRS

In anul 2020, in cadrul Directiei asistentd sociald Si protectic a familiei activau 219 persoane, numarul
acestora inregistrand fluctuatii majore de la an la an. In perioada anilor 2017-2020 numirul angajatilor in
domeniul social s-a majorat cu 110,5 unitati. Pe ani separat, au fost Inregistrate cresSteri in 2018 (+17,5 f.a.p.)
si in 2020 (+100 p. f.a.p.), tendintd inrerupti de o contractare intregistrati in 2019 (-8 unititi fa.p.). In
pofida tendintei generale de crestere, fluctuatia cadrelor, pe langd numarul insuficient al acestora, nemijlocit
lipsa specialistilor nalt calificati iIn domeniul dat este o constrdngere majord in asigurarea unei bune
implementari a activitatii planificate a directiei pentru a raspune tuturor necesitatilor populatiei social
vulnerabile. Acest lucru este cauzat de motivatia financiara foarte micd a angajatilor in domeniu, care au un
salariu foarte mic pe de o parte Si volum de lucru, responsabilititi mari, pe de alta parte. In anul 2020,
salariul mediu al unui angajat in domeniu constituia in jur de 4302 lei, personalul fiind reprezentat
preponderent din femei.

In raionul Striseni activeazi 2 centre de asistentd sociald de zi pentru copii, iar numarul beneficiarilor
acestora de la constitire s-a majorat de la 25 la 35 de copii, rdimanand insa constant pe parcursul ultimilor 3
ani. In anul 2020 erau angajati 6 asistenti parentali profesionisti si 2 parinti educatori, fiind plasati 11 copii
in case de copii de tip familial (CCTF) si pentru 20 de copii a fost acordatd asistentad parentala profesionista
(APP). In dinamica, se atesti o scidere a numarului de case de copii de tip familial Si a copiilor ce
beneficiaza de acest serviciu. O constrangere pentru dezvoltarea acestui serviciu este identificarea
potentialilor asistenti parentali profesioniSti care ar corespunde cerintelor, iar altd problemd tine de
dificultatea activitatii Si incluziunii copiilor din plasament, unii dintre aceStia fiind copii cu un anumit grad
de dizabilitate. La fel, nu existd nici un centru de plasament temporar pentru copii aflati in situatie de risc.

Pentru prevenirea situatiilor de risc in care pot ajunge copiii, sunt oferite familiilor cu copii servicii orientate
spre consolidarea mediului familial Si sustinerea dezvoltdrii emotionale, sociale si incluziunii sociale a
copiilor sub formd de consultantd, instruire etc., cat Si sprijin monetar. Pentru sporirea Si consolidarea
competentilor angajatilor In domeniul protectiei sociale se conlucreaza activ cu asociatiile obstesti fiind
organizate diverse seminare, mese rotunde, ateliere de lucru pe tematici relevante. Per ansamblu, se constata
ca o adresare mai buna a problemelor copiilor Si a populatiei, in ansamblu s-a produs anume in cazurile cand
a avut loc o conclucrare eficientd a APC cu societatea civild. Totodatd, este regretabil Si constituie un
impediment faptul cd, cu exceptlia a doua primarii celelalte nu dispun de unitatea de specialist in protectia
drepturilor copilului, fapt ce creaza presiuni asupra activitatii asistentilor sociali comunitari.

La fel, sunt o gama de servicii sociale care abordeazd Si necesitatile populatiei adulte, in special a
varstnicilor prin asigurarea activitatii unui centru de plasament pentru persoane virstnice cu o capacitate de
25 de persoane, prestarea serviciului de ingrijire sociala la domiciliul, iar pentru persoanele cu dizabilitati
prestarea serviciului asistentd personald, a serviciilor de plasament de tip familial a adultilor, oferirea
biletelor de tratament 1n institutii de reabilitare balneo-sanatoriala, oferirea ajutoarelor materiale, a
compensatiilor pentru transport, a prestatiei de ajutor social Si ajutor pentru perioada rece a anului.
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Totodata, grupul de beneficiari este destul de restrans, iar oferirea serviciilor date se face dificila din cauza
unor constrangeri sistemice. Volumul de lucru per lucrdtor este foarte mare dat fiind numarul mic al
lucratorilor sociali, lipsa unui buget financiar stabil pentru acoperirea tuturor cererilor de asistent personal,

conditii de muncd inadecvate realizarii tuturor sarcinilor, inclusiv lipsa mijloacelor de transport care ar
facilita lucrul Si ar eficientiza utilizarea timpului asistentilor sociali ce ofera ajutor la domiciliu, pregétire

profesionald insuficientd in unele cazuri pentru a face fata necesitatilor diferitor categorii de persoane cu
dizabilitati. Prin urmare, identificarea persoanelor ce au nevoie de asistenta sociala Si a intelegerii/adresarii

necesitatilor particulare ale fiecarui beneficiar implicd o conclucrare activa dintre APC, APL si diversSi actori

comunitari.

1.5.3. Concluzii

VVVVVYVYVYVYYY

In raionul Striseni majoritatea localitatilor dispun de gradinite ceea ce este un factor important pentru
incadrarea copiilor la o etapa timpurie in sistemul educational. Totodata, rata de incadrare in educatie a
copiilor de 1-7 ani este, relativ mica, o parte din copii raman in afara educatiei. Studiile mai aprofundate
ar putea indica cd in unele sate rata de Incadrare este semnificativ mai mica comparativ cu media
inregistrata in raion;

Rata utilizarii spatiului educational in mai mult de jumatate din gradinitele de copii este foarte micé;
Sunt dezechilibre majore dintre cererea Si oferta de locuri pentru copii in gradinite in majoritatea
localitatilor. In anul 2019 la 100 de locuri de educatie timpurie reveneau 73,8 copii;

Exista rezerve in ceea ce priveste calitatea educatiei in grddinite care au la bazd insuficienta/lipsa
cadrelor pentru asigurarea unui spectru mai larg de activitali educationale pentru copii, precum Si
logopezi, psihologi etc Si insuficienta resurselor financiare;

Se atestd, un deficit de cadre pregatite pentru a asigura asistentd individuala copiilor cu dizabilitati in
cadrul institutiilor de invatamant: psihopedagogi, psihologi, logopezi;

Reforma sistemului de educatie din ultimii ani a determinat optimizarea retelei de Scoli din
invatamantul primar Si mediu general din raionul StraSeni, numarul acestora urmand o tendinta clard de
scadere;

Scaderea numarului de Scoli s-a produs pe fundalul tendintei negative pe care a inregistrat-o numarul de
elevi incadrati in invdtamantul general. Rata institutionalizarii copiilor cu varsta cuprinsa intre 7-16 ani,
insd, se mentine 1nalta;

Rata de promovare a examenului de bacalaureat de cétre elevii ce au finalizat ciclul liceal Tn anul 2019
plaseaza raionul Strdseni uSor peste media inregistratd pe tard, fiind inregistratd o creStere a ratei de
promovare in ultimii 5 ani. Totodatd, numarul copiilor ce au candidat la examen Si, respectiv, au fost
promovati scade.

Dotarea institutiilor de invatadmant cu calculatoare este precara;

Dotarea populatiei cu calculatoare Si acces la internet este limitata;

Personalul didactic imbatraneste;

Conditiile tehnice ale multor institutii de invdtamant sunt foarte joase;

Nu toti copii de varsta prescolard cu necesitati speciale primesc asistentd psihopedagogica;

Numarul copiilor cu CES cu dizabilitati mintale, senzoriale severe, din spectrul autismului creSte.

90% din institutiile de iInvdtamant nu sunt asigurate cu cdi de acces, rampe, bare de sprijin;

Miscarea naturala a populatiei indica un spor natural negativ in ultimii 2 ani;

In profil teritorial, in perioada anilor 2017-2019, raionul StraSeni se numird printre UAT care au
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inregistrat cea mai mare creStere a prevalentei generale de imbolnaviri;

» Raionul Straseni, se numara printre UAT unde se atestd cei mai multi copii pana la 18 ani cu
dizabilitati;

» Datele disponibile pentru primul trimestru al anului 2020 indica ca din cazurile noi inregistrate in aceasta
perioada (71), persoanele cu dizabilitati adulte proveneau in special din mediul rural (77%) Si in
proportie de 96% erau in varsta aptd de munca;

» 1In anii 2017-2019 a scizut numarul personalului medical, inclusiv numarul medicilor de familie, a
asistentilor medicali;

> In raion se atesti o insuficientd de cadre medicale atat in domeniul asistentei medicale primare, dar mai
ales 1n sectorul spitalicesc Si In seclia consultativa. Nivelul mic de asigurare cu medici a sectiei
consultative este alarmant In contextul In care acesta se plaseaza cu mult sub nivelul mediu atestat in
regiunea Centru Si pe tard;

» Creste numarul pensionarilor cu limita de varsta in raion, in timp ce rata de incadrare in cdmpul muncii a
acestora este foarte micad, iar nivelul pensiilor, in special a femeilor Si pensionarilor din sectorul agricol,
este sub nivelul minimului de existenta pe tara Si a pragului saraciei;

> In ultimii ani se atestd Si o diminuare a ratei de inlocuire a veniturilor salarii-pensii pentru limita de
varsta;

» Volumul de lucru a lucratorilor sociali este mare, cauzat de o insuficienta de cadre specializate, totodata
motivatia financiara este foarte mica;

» Lucratorii sociali nu dispun de toate conditiile necesare pentru a-Si desfasura eficient munca;

» Cu exceptia a doud primarii, celelalte nu dispun de unitatea de specialist in protectia drepturilor
copilului.

1.5.4. Recomandari

» Analiza situatiei demografice din satele ce nu dispun de gradinite Si a oportunitatii credrii unor centre
educationale publice-private;

» Analiza oportunitatilor de valorificare a spatiului neutilizat din gradinite, posibil prin organizarea unor
activitati educationale, culturale extracuriculare pentru copii. Crearea unui plan de optimizarea a
valorificarii spatiului gradinitelor;

» Canalizarea eforturilor pe cresStere a calitatii educatiei la toate treptele;

» Este necesar de dezvoltat serviciile sociale oferite populatiei social vulnerabile — familii cu multi copii,
pensionari varstnici Si cu dizabilitati ce nu pot fi in cadrati in cAmpul muncii pentru a-Si asigura cel
putin minimul de existent;

» Analiza oportunitatilor de a frecventa gradinitele pentru copiii unde sunt gradinite dar locurile in
gradinite sunt putine;

» Cresterea ratei de institufionalizare a copiilor in varsta de 1-7 ani sau oferirea serviciilor de consultanta
profesionald pentru parintii ce decid sa pregateasca copiii acasd pentru Scoald;

» Analiza cererii Si ofertei de locuri pentru gradinite Si instituirea unui plan de oferire a locurilor n
gradinite pentru toti parintii doritori;

» Este necesar de a asigura o creStere a ratei copiilor ce iSi continua studiile dupa clasa a 9-a Si sustine
examenele de BAC;

» Cresterea accesului copiilor la calculatoare in cadrul Scoli;
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» Reaparitia capitald a blocurilor alimentare Si dotarea acestora cu echipamentul necesar unei bune
functionari;

>
>

YV VYV

>
>

Asigurarea alimentatiei copiilor in ciclul gimnazial;

Asigurarea conditiilor de transportare a copiilor cu dizabilitati in institutiile de invatamant de
circumscriptie;

Asigurarea infrastructurii de acces 1n Scoli pentru institutiile ce ofera servicii publice, in principal
spitale, scoli, CR;

Asigurarea copiilor cu CES cu servicii de educatie calitative Si suport corespunzator pentru a face
fata cu succes procesului educational Si a reduce riscul discriminarii in colectivele de copii Si
pedagogi;

Dotarea bibliotecilor cu calculatoare Si alte tehnologii moderne conform Standardelor minime de
dotare a bibliotecilor din institutiile de Tnvatamant cu mijloace TIC;

Actualizarea regulata Si suficienta a fondului de carte cu literatura noua, relevantd procesului
educational;

Extinderea retelei de farmacii Si asigurarea accesului la serviciile acestora pentru toate
localitatile. Deschiderea a cel putin o farmacie ce lucreaza in regim 24/24 in raion Si
comercializeaza produse on-line;

Cresterea ratei de completare cu medici a sistemului medical raional;

Reparatia spitalului;

Crearea uni program ce va sustine imbatranirea activa a populatiei;

Consolidarea colaborarii dintre Directia generald educatie Si cultura, Directia Ocuparea Fortei de
Munca Straseni, APL de nivelul II, societatea civild pentru a incadra populatia inactiva in campul
muncii.

Organizarea cursurilor pentru asigurarea invatamantului continuu a adultilor — calculator, limbi
straine etc.

Stimularea angajarii femeilor in cAmpul muncii Si crearea oportunitatilor de majorare a
veniturilor in sistemul de educatie, asistenta sociala etc;

Crearea in cadrul primdriilor a unei unitati specializate n protejarea drepturilor copiilor;
Implicarea societatii civile in informarea copiilor privind riscurile retelelor de socializare, a
femeilor privind metodele de a combate violenta in familie.

PATRIMONIUL CULTURAL-TURISTIC

1.5.5. Cultura Si divertisment

Actualmente raionul Straseni detine un vast patrimoniu cultural mobil. Acesta reprezintd ansamblul de

bunuri culturale mobile, clasate In patrimoniul cultural cu valoare deosebita sau exceptionald istorica,
arheologica, documentara, etnografica, artistica, Stiintificd Si tehnica, literard, cinematografica, numismatica,

filatelica, heraldica, bibliofild, cartografica, epigrafica, esteticd, etnologica si antropologicd, reprezentand
marturii materiale ale evolutiei mediului natural Si relatiei omului cu acesta, ale potentialului creator uman.

Conform Legii nr. 148/2018 pentru aprobarea Registrului national al monumentelor de for public, raionul
Straseni detine 102 bunuri culturale, 5 monumente de for public Si 32 opere comemorative de razboi.
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Patrimoniul arheologic al raionului Straseni cuprinde cca 150 de situri arheologice de diferite tipuri: statiuni,
asezdri deschise, cetatui, necropole plane Si tumuli, datand din epoca pietrei pand in sec. XIX. Importante
descoperiri au avut loc pe teritoriul com. Lozova in anii 1960 Si 1962, pe moSia aceleiasi localitati fiind
efectuate investigatii in perioada 2010-2015, la Sadova in anul 1990, la Ménastirea Cépriana in anii 1993 si
2002, la Zamciogi in 2012, la Scoreni in 2013 Si la Vorniceni in 2013-2014. Pentru a sublinia importanta
acestor cercetdri primare, mentionam cd Repertoriul arheologic al raionului Straseni, intocmit in anul 1993,
cuprindea un numir de doar 24 de situri. Insd, in urma documentirii Si a perieghezelor efectuate in anii 2012-
2017 de Agentia Nationald Arheologica Si de alte institutii, au fost identificate numeroase noi situri
arheologice, care momentan se prezintd astfel: 125 de aSezari deschise, 2 aSezari fortificate, 7 tumuli, 7
necropole, o statiune paleolitica Si un depozit de bronzuri.

Totodata, patrimoniul cultural al raionului Straseni include Si o serie de obiecte culturale construite in epoca
contemporand, functionabile Si in prezent. Acest patrimoniu include: 34 institutii culturale (case de culturd),
construite in a doua jumatate a secolului trecut, actualmente starea tehnicd a acestor edificii este
satisfacatoare. Daca initial scopul acestor centre era concentrarea tuturor activitatilor culturale (biblioteca,
sala de cinema, diferite cercuri artistice), In prezent in incinta caselor de cultura din raion activeaza doar
bibliotecile — 34 la numar, cu o capacitate totald de 10 100 locuri. Fondul de carte al bibliotecilor din raion
cuprinde 278 527 de carti, cu o vechime de pana la 50 de ani. Actualmente, aceste edificii sunt folosite, in
mare parte, ca spatii unde se desfdsoara diferite Intruniri a locuitorilor Si doar Casa de cultura din s. Voinova
mai pastreaza echipamentul de difuzare a filmelor artistice.

Drept surse importante de promovare a culturii in randurile copiilor Si tineretului din raionul StraSeni sunt
cele doua scoli de arta — Scoala de Arta din or. Straseni Si Scoala de Arte din s. CojuSna.

Raionul Straseni dispune de urmdtoarele muzee etno-culturale: Muzeul Rezervatiei naturale ,,Codrii”, s.
Lozova; Muzeul de istorie Si etnografie, s. Recea; Conacul boierului Ralli — filiala Casei — muzeu A. S.
Puskin, s. Dolna; Muzeul de istorie Si etnografie din s. Sireti Si Muzeul de istoriei Si etnografie din Casa
raionald de Cultura Straseni.

Mestesugaritul popular al raionului este reprezentat de patru ateliere de artezanat, cum ar fi: Atelierul de
croSetare Si broderie ,,Mostenire”, Atelierul de cioplit in lemn ,,Semeon Botnari”. in comuna Lozova sunt
cunoscute atelierele conduse de Ludmila Cirpald Si Rusu Maria specializate in broderie, croSetare Si
confectionarea costumelor nationale.

Activitatea culturald a raionului este alimentatd Si dezvoltata de multiple colective de copii Si adulti. Astfel,
cultura Si traditiile populare sunt promovate atat la nivel national, cat international de urmatoarele
ansambluri folclorice cu statut de titlu onorific ,,model” la nivel Republican;

1. Ansamblul folcloric ,,Mugurasii”, s. Capriana;

2. Ansamblul folcloric ,,Dumbrava verde”, or .StraSent;
3 .Ansamblul folcloric ,,Roméancuta”, s. Tataresti;

4. Ansamblul folcloric ,,Sanzaienele”, s. Capriana;

5. Ansamblul folcloric ,,RoScaneanca”, s. RoScani;

6. Ansamblul folcloric ,,La izvorul rece”, s. CojuSna;

7. Ansamblul folcloric ,,Codrenii”, s. Capriana;
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8. Ansamblul folcloric ,,La fantana dorului”, s. Zubresti;

9. Ansamblul folcloric ,,Volosenii”, s. Pdnasesti;

10. Ansamblul folcloric ,,Recenii”, s. Recea.

Aceste colective s-au remarcat in ultimii ani printr-o vastd activitate culturala la nivel local, dar si
participarea la diferite festivaluri Si turnee organizate iIn Romaénia, Ucraina, Federatia Rusa, Italia, Grecia,
Republica Ceha.

Cu aportul Directiei generale educatiei Si cultura, anual se desfasoara o gama larga de festivaluri culturale Si
p L1c1 g L1C1 § S g g S
de divertisment. Printre acestea se numard: Festivalul International ,,Martisor”, Festivalul etno-
gastronomic ,,Bostaniada”, organizat in localitatea Lozova, Festivalul international de literatura rusa ,,Colina
Puskin”, Festivalul de muzica Si poezie ,,Eminesciana” etc.

> S1p

Cu un aport semnificativ la promovarea culturii nationale vine Si Centrul Cultural Vatra. Este un complex
etno-cultural amplasat la periferia Rezervatiei Stiintifice “Codru”, in apropierea orasului Straseni (32 km
nord-vest de ChiSindu). Aici se desfaSoara un set de evenimente de importanta atat locald, cat Si nationala,
incluzand o varietate mare de festivitati.

1.5.6. Turismul

Datorita amplasamentului geografic, a patrimoniului forestier, faunei Si florei specifice, deosebite, raionul
Straseni este unul dintre unitatile administrativ-teritoiale cu cel mai mare numar de vizitatori. Locurile
pitoresti in angrenaj cu edificiile sau alte structuri create de om sunt factorii principali ce au determinat o
dezvoltare vertiginoasa a sectorului turistic din regiune.

In contextul dat, cele mai vizitate obiecte sau destinatii turistice sunt:

1. Conacul familiei Ivanus - este un monument de importantd nationald din Republica Moldova, situat
in satul Negresti,

2. Conacul (Vila) familei Romanov - monument de arhitecturda de importantd nationald din satul
Romaénesti;

3. Conacul lui Zamfirache Ralli - este o fosta reSedinta boiereascd de la inceputul secolului al XIX-lea,
construita de bogatul boier grec Zamfirache Ralli, in satul Dolna;

4. Manastirea Capriana;

5. Manastirea Condrita;

6. Manastirea ,,Sf. Mare Mucenic lacov Persul”, s. Sireti;

7

8

9

Manastirea “Adormirea Maicii Domnului”, s. Tiganesti;
Biserica din Lemn, s. Vorniceni;
. Observatorul astronomic din s. Lozova;

10. Antena TV din Straseni;

11. Monumentul geologic Rapa ,,LLa Chetrarie” in apropierea s. Vorniceni;

12. Stejarul lui Stefan cel Mare — Rezervatia naturala ,,Codrii”;

13. Muzeul ,,Ion Stefan Ambroci”, s. Lozova;

14. Muzeul istorico-etnografic ,,Gavril Dragutan”, s. Recea;

15. Monumentul lui Stefan cel Mare; Bustul lui Mihai Eminescu, Bustul lui Grigore Vieru, Monumentul
Eroilor Cazuti in Razboiul din Afganistan, Monumentul Eroilor cazuti pentru Independenta Patriei;
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16. Mormantul lui Anton Ion Zahar, s. Ghelauza;
17. Monumentul lui Slobozenco, s. Micauti etc.

In ultimul timp dezvoltarea ecoturismului pe teritoriul raionului se afld intr-o dinamicd ascendenti. In acest
context, in satul Dolna existd Rezervatia Peisagistica ,,Dolna” pe o suprafatd de 389 ha, cuprinsd in ocolul
silvic ,,Jurceni” a intreprinderii “Nisporeni-Silva”. In satul Sireti este situat monumentul geologic ,,Cariera
Cazacu”. In or. Bucovit — monumentul de arhitecturd peisajera ,,Aleea de larice si tei, grupuri de conifere”,
iar in s. Vorniceni — monumentul naturii ,Ripa la Chetririe”. Acest fapt a determinat ICS Striseni si
determine Si sa creeze anumite trasee ecoturistice, accesibile doritorilor de a vizita Si admira peisajele
padurilor din localitate. Drept fapt au fost demarcate urmatoarele trasee:

1. Straseni — Condrita. Cu o lungime de 7 km, include doud popasuri Si o durata de parcurgere de 5 ore;

2. Straseni — Capriana. Lungimea traseului — 7 km, doud popasuri, timpul de parcurgere — 5 ore;

3. Capriana — Condrita. Lungimea traseului — 8 km, doud popasuri, timpul de parcurgere — 5,5 ore.
Toate trei destinatii au nivelul mediu de dificultate.

Pentru crearea conditiilor cat mai confortabile pentru turisti, la dispozitia acestora se afla: Minihotelul din
com. Lozova cu o capacitate de 14 locuri; Restaurantele terasd din s. RoScani Si com. Greblesti, precum Si
serviciile ospitaliere ale CentrulUI Cultural Vatra. Orasul Straseni dispune de un hotel, iar pe teritoriul
oragului activeaza 5 unitati de alimentatie publica.

1.5.7. Tineret Si sport

Conform datelor BNS, la inceputul anului 2019 ponderea persoanelor tinere (15 — 35 ani) reprezenta 32% din
totalul locuitorilor raionului StraSeni. Totodata, viza de resedintd in mediul urban detineau 20,2%, iar in cel
rural — 79,8% din tineri.

La dispozitia acestor persoane, APL ofera 83 de edificii sportive, dintre care 72 sunt terenuri Si campuri
sportive, precum Si 29 de sili sportive. In satul Panasesti se finalizeazd constructia unui complex sportiv
modern de nivel raional, unde vor fi organizate competitii raionale, dar Si republicane.

Pe teritoriul raionului activeaza o serie de asociatii ce promoveaza activitatea sportiva, dar Si dezvoltarea
responsabilitatii civice In randul tineretului. Printre acestea se giseste;

Asociatia Obsteasca Clubul Sportiv ,,Atletic Straseni”;

Asociatia obsteasca de tineret ,,Epicentru”;

Asociatia de Fotbal raionul Straseni;

Asociatia obsteasca ,,Baschet Club Straseni”;

Consiliul Regional al Tinerilor;

Asociatia Obsteasca ,,Fotbal-Club Straseni”;

Asociatia Obsteasca Centru Cultural Sportiv ,,Baltagul”;

Asociatia Obsteasca: Centrul de Reabilitare Si Sprijin pentru Copii Si Tineret cu Handicap Mintal Si
Fizic ,,PARADIS”;

9. Asociatia Obsteasca ,,Clubul amatorilor de Sah Si dame din raionul StraSeni”;
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10. Asociatia Obsteasca “Consiliul Local al Tinerilor Pdnasesti”;
11. Asociatia Obsteasca Clubul sportiv de Fotbal “AHILES”;

12. Asociatia Obsteasca Fotbal Club “CODRU” Lozova;

13. Asociatia Obsteasca Clubul Sportiv “TROHIN TEAM”.

Concomitent cu activitatile desfdsurate de asociatiile mentionate anterior, un rol important in activitatea
datd este reprezentat de Centrul Raional de Tineret Strdseni, care are ca scop promovarea participarii Si
implicarii tinerilor n viata comunitara.

1.5.8. Concluzii generale

1. Patrimoniul cultural mobil al raionului StrdsSeni include toate tipurile de valori culturale caracteristice
Republicii Moldova. Actualmente, compartimentul bunurilor culturale de provenienta arheologica
cuprinde 150 de situri arheologice de diferite tipuri,

2. In ultimii cinci ani numarul caselor de cultura din localititile raionului a ramas intact, aplicAndu-se doar

lucrari curente de intretinere. Majoritatea acestor edificii au un areal redus de functionare. Procesul de
intretinere Si dezvoltare a bazei tehnico-materiale a institutiilor de culturd la nivel local este destul de
dificil, starea tehnica a multor institutii de cultura fiind nesatisfacatoare, lipsesc costumele nationale,
utilajul de sonorizare, scaunele se afld intr-o stare avansata de degradare sau lipsesc. Doar Sapte din 34 de
case de culturd se incalzesc iarna. Cea mai buna situatie se atestd la Casa Raionald de Culturd Straseni,
care este bine dotata, inclusiv cu proiector pentru filme, aparat de sunet performant.
Se atesta o lipsa acuta de personal specializat in domeniul culturii, a insuficientei de resurse financiare,
incapacitatea de a intretine financiar colectivele artistice. In aceste conditii, este evident ci lipseSte un
sistem de salarizare motivant Si echitabil pentru specialiStii din domeniul culturii, astfel personalul este
demotivat Si lipsit de interes, foarte putin dintre acesta este specializat, respectiv, Si capacitatile
manageriale in gestionarea institutiilor de cultura Si cele de promovare a bunurilor culturale sunt reduse.
Astfel, observam ca, majoritatea problemelor reflectate deriva din faptul ca directiile/sectiile/serviciile
culturd nu au suficiente resurse financiare, bugetele acestora fiind limitate, tindnd cont Si de faptul cd nu
existd o corelare dintre necesitdtile financiare Si cele prevazute de administratia publica locala, prioritate
avand alte domenii,

3. Cu o situatie similara se confruntd Si bibliotecile din raion. Astfel, se atestd o fluctuatie mare a
personalului de bibliotecd, ne functionalitatea unor biblioteci pe anumite perioade de timp, finantarea
insuficientd pentru achizitiile de carti Si reducerea fondului de carte,

4. Pe teritoriul raionului se observa urmatoarele forme de turism: turismul viti-vinicol, turismul rural,
turismul religios, turismul de excursii. In ultimii ani iau amploare: turismul cultural, turismul de week-
end, turismul ecologic, turismul gastronomic.

5. Agrementul constituie un argument decisiv 1n alegerea destinatiei Si calitatea acestuia este direct
proportionald cu numarul de vizitatori sau turisti. Insd dezvoltarea acestui element al sectorului turistic
din regiune este impiedicata de urmatorii factorii: activitatile de agrement nu au caracter permanent,
lipseste un calendar anual bine determinat al evenimentelor, se constatd insuficienta unitatilor de
agrement;
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10.

1.

Rutele turistice sunt create conventional, fara suportul informational adecvat. Structurile de cazare nu
sunt certificate, structura de cazare utilizeazd o politicd rigidd de pret. Nivelul de informare despre
potentialul turistic este foarte jos, cu instrumente insuficiente de promovare, in teritoriu lipsesc centrele de
informare turistica;

Lipsa in sistemul institutiilor de invdtamant prescolar a specialistilor kineziologi, chemati sa efectueze o
activitate de corectare psihofizicd a copiilor care suferda de anumite deficiente Si de intarziere in
dezvoltarea psihofizica. Asigurarea tehnico-materiald insuficientd a institutiilor de Invatamant preScolar
pentru organizarea activitdtilor de cultura fizica la nivelul cerintelor contemporane;

Asigurarea tehnico-materiala Si metodico-stiintificd insuficientad a procesului de invdtamant de cultura
fizica scolard, lipsa unui sistem si a unui calendar unic de desfasurare a masurilor sportive competitionale
in cadrul Republicii Moldova, a diferitelor concursuri de pregatire fizicd Si a olimpiadelor Scolare la
disciplina ,,Educatia fizica”;

Se atestd deficitul de specialisti, iar uneori lipsa lor, pentru organizarea Si desfaSurarea activititilor
sportive de masa Si de asanare a populatiei la locul de trai, odihna si munca, reducerea finantarii
domeniului culturii fizice Si a sportului;

Cea mai des mentionata problema de catre tineri este lipsa locurilor de munca Si emigrarea populatiei din
localitate. Aceste lucruri sunt resimtite la nivel de fiecare localitate in parte Si ne vorbesc despre situatia
generald la nivel de raion. In al doilea rand tinerii sunt preocupati de infrastructura slab dezvoltatd, cum ar
fi — calitatea drumurilor, lipsa apeductelor, calitatea proastd a transportului public S.a. Din alt punct de
vedere, o problema este pasivitatea tinerilor Si facilitali insuficiente pentru dezvoltarea actiunilor pentru
tineri. In acelasi timp, unele administratii publice locale nu manifesta interes suficient pentru domeniul
tineret Si nu sustin grupurile de initiativa ale tinerilor. Un dezavantaj semnificativ pentru dezvoltarea
domeniului tineret, este insuficienta specialiStilor de tineret la nivel local Si informarea slaba a tinerilor
privind existenta functiei Si atributiilor ce 1i revin;

O problema constantd reprezinta oportunitatile reduse de petrecere a timpului liber. Preponderent in
mediile rurale, tinerii mentioneaza cd nu au posibilitatea sa participe la careva activitati organizate pentru
ei. Cea mai des mentionatd in acest sens este casa de culturd, care deSi, este prezenta in peste 90% din
localitati, respondentii spun ci organizeazi careva activitati foarte rar, o dati la 2-3 luni Si mai rar. In
acelasi timp, chiar Si la activitatile organizate nu participa toti tinerii.
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1.5.9. Recomandari

1. Atragerea surselor extrabugetare (implicarea agentilor economici locali, a diasporei) in activitati de
reconstructie Si intretinere a spatiilor caselor de cultura, a diferitor activitati artistice;

2. Se recomandd conlucrarea autoritdtilor publice locale de ambele niveluri, a Consiliului raional cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in scopul determinarii Si accesarii donatiilor de carte pentru
bibliotecile publice din raion. Pentru atragerea Si promovarea lecturii este necesar de a elabora un plan
comun de activitati intre bibliotecile publice Si institutiile de invatdmant locale;

3. Pentru o atragere mai masiva a turiStilor pe teritoriul raionului Strdseni este necesar de implementat o
serie de acliuni, precum: amenajarea obiectivelor turistice, amenajarea locurilor de agrement existente
precum Si crearea altor obiective de agrement, amenajarea popasurilor turistice Si a parcarilor;

4. Pentru promovarea potentialului turistic este recomandata elaborarea unei politici relevante Si a unui plan
de marketing autentic, crearea centrelor de informare, inclusiv atragerea surselor mass-media locale Si
republicane, promovarea spoturilor publicitare;

5. Includerea rutelor turistice nationale in rutele turistice internationale, promovarea acestora prin
intermediul platformelor on-line, a carui obiectiv este de a promova patrimoniul natural Si cel cultural al
raionului;

6. Crearea unui parteneriat intre autoritatile publice locale, institutiile de invatamant Si agentii economici
din domeniu privind programele de pregatire a personalului implicat in industria turismului;

7. Sustinerea de catre administratiile publice de ambele niveluri a agentilor economici din domeniul
turismului care contribuie la dezvoltarea turismului intern;

8. Dezvoltarea domeniului tineret al raionului conform necesititilor reale ale tinerilor, Incurajarea APL I
pentru crearea grupurilor de tineri la nivel local, instituirea unui fond de premiere anuald pentru cele mai
active grupuri de inifiativa, organizarea de evenimente social-culturale la nivel raional Si local, elaborarea
Si distribuirea de materiale informationale Si instructive;

9. Acordarea de scutiri Si facilitdti agentilor economici care sponsorizeaza domeniul tineret, organizarea
campaniilor de promovare a imaginii pozitive a voluntarului, organizarea festivalului anual al
voluntarului, oferirea de facilitati celor mai activi voluntari (abonamente gratuite la sectii, cercuri S.a.),
organizarea de activitdti comune cu organizatiile de tineret Si specialiStii din raioanele Tnvecinate;

10.Stabilirea de prioritati anuale iIn domeniul tineret, la nivel de raion Si pentru fiecare localitate, in politica
publica a raionului, Includerea reprezentantilor tinerilor in grupurile de initiativa locale. Organizarea
concursurilor raionale pentru cele mai inovatoare Si ingenioase idei de dezvoltare a localitatilor raionului;

11.Organizarea de instruiri privind dezvoltarea unei afaceri, Instituirea unui Hub/centru raional pentru
dezvoltarea ideilor in IT, promovarea intensa a activitatii Incubatorului de Afaceri, inclusiv in localitatile
rurale, promovarea pozitiva a profesiilor tehnice, de interes pentru economia raionului;

12.Crearea unei platforme online unice de distribuire a informatiei de interes pentru
tineri ,,tineret.straseni.md” (burse, granturi, strategii etc.), instituirea grupurilor de comunicare online, pe
domenii de interes;

13.Stabilirea unui sistem eficient de dirijare a culturii fizice Si sportului in structurile municipale Si locale Si
de satisfacere deplind a necesitatilor populatiei in practicarea culturii fizice Si sportului, realizarea
programelor municipale Si locale cu destinatie speciald de dezvoltare a culturii fizice Si sportului;
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14.Acordarea unui timp de emisie de pana la 10% din volumul total de timp al posturilor de radio si TV
locale (prin variate forme organizational-legislative si ca o conditie de eliberare a licentelor) pentru
translarea emisiunilor sportive Si a altor emisiuni, In cadrul carora sa fie promovate cultura fizica Si
sportul, in special pentru copii, adolescenti Si tineret;
15.Cooptarea in activitatea de promovare a specialiStilor de vaza din domeniu, sportivilor renumiti, persoanelor
publice, editarea materialelor Si indrumarilor metodice, desfaSurarea activitatilor orientate spre raspandirea
experientei avansate din sfera culturii fizice Si sportului; folosirea reclamei care promoveaza modul sdnatos
de viata si practicarea sportului.
1.6. INFRASTRUCTURA FIZICA

1.6.1. Infrastructura tehnico-edilitara

Desfasurarea in bune conditii a vietii si a activitatilor din cadrul colectivitatilor umane presupune existenta,
concomitent cu spatiile de locuit si de desfasurare a diverselor activitati, a obiectelor de infrastructura
tehnico-edilitard. Functionarea bund a infrastructurii determind gradul de civilizatie, confort, sdnatate publica
a raionului Strdseni. Prin obiect de infrastructura tehnico-edilitard se subintelege: retelele subterane si
supraterane de aprovizionare cu apad potabila si tehnicd, de canalizare, termoficare, alimentare cu energie
electrica, telefonie etc., cdile de circulatie a mijloacelor de transport, constructiile supraterane de pozare a
instalatiilor electrice, statii de pompare si de punere sub presiune, alte constructii speciale si instalatii, care
fac parte din dotarea edilitard de interes public sau comun, precum si retelele obiectului sau conexe acestuia.

a. Apa Si canalizare

Reteaua de aprovizionare cu apa potabild Si tehnica a raionului esae una complexa Si se afld in permanenta
intr-un amplu proces de dezvoltare. Ca surse de apa raionul dispune de 85 de sonde dintre care 62 sunt
exploatate Si de aproximativ 6000 fantani de mina.

Captarea apei 1n oraSul Straseni se efectueaza din trei sonde de adincime in operare (priza de apa Micauti).
Apa, prin intermediul statiei de pompare SP1, este pompata printr-o aductiune in doud rezervoare subterane
de apa potabild cu volumul de 500 m® fiecare montate pe teritoriul statiei de pompare SP2 din satul Negresti
Si prin intermediul cireia este pompata in doud rezervoare subterane de apa potabild cu volumul de 6.000 m*
fiecare, montate in oraSul StraSeni Si ulterior distribuitd gravitational in retea. Volumul apelor uzate
deversate 1n retelele publice de canalizare in anul 2019 au constituit 196,8 mii m’.

La nivel raional in perioada 2016-2019 prin reteaua publica a fost captatd o cantitate de 8,8 mln m’ Si s-a
utilizat 6,6 mln m’ de apa. CresSterea cantitatii de apa captatd Si utilizatd atat de populatie, cit si de agentii
economici se datoreaza dezvoltarii retelei de distributie.

Conform datelor furnizate de BNS, 33,8% din lungimea totald a apeductelor Si 59,9% din retelele de
canalizare revine oraSului Straseni. Totodata, la nivel de raion doar 34,9% din populatia totala sau 36,4%
din locuinte beneficiazd de aprovizionarea publicad cu apa. Ponderea locuintelor conectate la reteaua de
canalizare constituie doar 11,55%, dintre care 44,8% se gasesc in spatiul rural.

Lungimea retelelor de canalizare a raionului depdseste cu 16% media pe raioane (60,8 km), iar nivelul de
dezvoltare a retelelor publice de aprovizionare reprezintd doar 59% din media de 410 km pe republica.
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Tabelul 10. Apeducte si retele publice de distributie a apei Si canalizare in profil teritorial, raionul Straseni,
2016-2019

2016 | 2017 | 2018 | 2019

Apeducte Si retele publice de distributie a apei, km 203,8 | 203,8 | 2153 | 2423

Lungimea in functiune a apeductelor si retelelor publice de | 193,8 | 193,8 | 215,3 | 2423
distribuire a apei, km

Numarul de locuinte conectate la serviciul public de alimentare cu | 10 10 11 11 878
apa, unit. 546 735 239

Numarul populatiei conectate la serviciul public de alimentare cu | 26 26 27 28 834
apa, pers. 462 538 652

Volumul de api furnizatd consumatorilor mii, m’ 581,3 | 6294 |5829 |717,3
Lungimea totald a retelelor publice de canalizare, km 77,5 69,2 69,2 70,7

Lungimea 1n functiune a retelelor a retelelor publice de | 77,5 69,2 69,2 70,7
canalizare, km

Numarul de locuinte conectate la serviciul public de canalizare, | 4 136 | 3426 |3 648 |3 769
unit.

Numarul populatiei conectate la serviciul public de canalizare, | 8 519 | 7451 | 7741 | 7842
unit

Sursa: Elaborat de autor conform datelor BNS

b. Infrastructura de gazificare

Sectorul de intretinere Si exploatare a retelelor de distributie a gazelor naturale pe teritoriul raionului
Straseni este executat de SRL ,,Ialoveni Gaz” prin intermediul filialei ,,StrdSeni Gaz”. Este un sector cu o
dezvoltare dinamica atat in mediul urban, cat Si cel rural. Actualmente lungimea totala a retelei de distributie
a gazelor naturale pe teritotriul raionului constituie 709,333 km Si IntruneSte urmatorii indicatori:

Tabelul 11. Principalii indicatori de asigurare cu gaze a raionului StraSeni

Indicatori Conform situatiei la data de 01.01.2021
Retele de presiune inalta, km 119,098
Retele de presiune medie, km 213,512
Retele de presiune joasa, km 376, 723
Inclusiv:
Retele subterane, km 458,08
Retele supraterestre, km 251,253
Consumatori casnici particulari, gosp. 13 515
Sectorul multietajat, gosp. 3236
Agenti economici, unit. 309
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Sursa: Date oferite de filiala ,,Straseni Gaz”

c. asigurarea cu energie electrica

Asigurarea raionului Strdseni cu energie electricd Si deservirea retelelor electrice este Infaptuitd de
1.S., Moldelectrica”, prin intermediul Filialei RETI Centru. Aria de acoperire constituie 100% din localitati.
Pentru diversificarea surselor de energie electricd o atentie sporita se atrage posibilitatilor de a utiliza in
scopul dat a energiei solare. Astfel, in prezent, pe teritoriul raionului activeaza centrala fotovoltaica de
200kW 1n s. Negresti, noutatea acestui proiect pentru Republica Moldova fiind panourile bifaciale JincoSolar
Swan, precum Si parcul fotovoltaic de la Straseni, cu o capacitate de 333kW. Recent au demarat lucrarile
de amenajare pentru constructia Parcului fotovoltaic in Municipiul Straseni, pe o suprafata totala de
15 ha, teren cu statut de Zona Economica Libera.

d. Asigurarea cu energie termicd

Cerintele generale de dezvoltare durabild, aferente domeniului eficientei energetice Si energiei regenerabile
se referd la utilizarea rationald a resurselor energetice Si energiei, substituirea combustibililor fosili cu
resurse energetice regenerabile, reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Una din cele mai mari provocari ale raionului StraSeni este imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor
publice locale. La moment, pe teritoriul raionului se gasesc 156 cladiri publice cu urmatorul profil:
administrative — 28, educationale de invatdmant general — 48, educationale prescolare — 32, medicale — 21,
culturale — 27. Majoritatea cladirilor publice (79%) au fost construite intre anii 1960-80, ceea ce inseamna ca
varsta lor s-a apropiat de durata normata de viata.

Orasul Straseni dispune de cea mai ampla retea de distributie a energiei termice din raion. Astfel in anul
2020 agentul termic a fost distribuit in 15 edificii publice cu o suprafata totald de 18 590,63 m’, cantitatea
de energie furnizata constituind 2156,05 Gcal.

Resursele energetice utilizate ca surse de energie pentru Intrelinerea cladirilor publice din raion au
urmadtoarea structurd: 62,2% - gaze naturale, 22,8% - carbune, 7,9% - energie electrica, 2,7% - lemne, 3% -
brichete/paleti, 1,4% — altele. Valoarea medie a consumului de energie electricd in cladirile publice ale
raionului constituie cca 8% din total energie, valoarea maxima de cca 13% se referd la cladirile culturale.
Consumul de biomasa solida (lemnede foc, brichete, pelete) este de aproximativ 6%.

Cel mai mare consum de resurse energetice — 78%, se atestd in sectorul casnic. Dupa tipul de energie 72%
revine energiei termice, 21% - carburantilor Si 7% - energiei electrice. Jumatate din energia termica produsa
Si utilizatd este obtinutd din lemne de foc. Consumul mediu anual de resurse energetice in raion se estimeaza
la aproximativ 667 mii Geal.

e. Managementul eficientei energetice

Raionul Straseni are un potentialul de eficienta energetica mare. La nivel municipal, acest potential se refera
in principal la incalzirea cladirilor care nu sunt izolate, incalzirea apei menajere, iluminat Si sistemele de
ventilare. Consumul de energie termica poate fi redus cu cel putin 40%, iar consumul de electricitate poate fi
redus cu 10% in cladirile rezidentiale si publice. Scopul managementului energiei in cladiri este de a utiliza

cat mai putind energie din surse care au cel mai redus efect negativ asupra starii sanatatii oamenilor si
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mediului inconjurator. Procesul de management al energiei include toate aspectele si interactiunile tuturor
com-ponentelor cladirii, inclusiv: fundatia cladirii, anvelopa, iluminatul, dispozitivele de recuperare a
caldurii.

Politica nationald de eficientd energeticd defineste obiectivele privind imbundtdtirea eficientei energetice,
tintele indicative de economisire a energiei, masurile de imbunatatire a eficientei energetice aferente, in toate
sectoarele economiei nationale, cu referiri speciale privind:

- introducerea tehnologiilor cu eficientd energetica ridicata, a sistemelor moderne de masurd si control,
precum si a sistemelor de gestiune a energiei, pentru monitorizarea, evaluarea continud a eficientei energetice
si previzionarea consumurilor energetice

- promovarea utilizdrii la consumatorii finali a echipamentelor si aparaturii eficiente din punct de vedere
energetic, precum si a surselor regenerabile de energie;

- reducerea impactului asupra mediului activitatilor industriale si de producere, transport, distributie si
consum al tuturor formelor de energie;

- aplicarea principiilor moderne de management energetic;
- acordarea de stimulente financiare si fiscale, in conditiile legii;
- dezvoltarea pietei pentru serviciile energetice.

Eficienta energetica este un obiectiv atat individual, cat Si colectiv la nivelul Uniunii Europene sprijinind atat
reducerea consumului, cat Si protejarea mediului inconjurator. Utilizarea eficienta a energiei este o tendinta
care provine din necesitatile societdtii moderne Si pe care e bine sa o insuSim fiecare dintre noi, ca o actiune
responsabild Si necesard pentru un viitor sustenabil Si mai verde.

1.6.2. Managementul deSeurilor

In Republica Moldova institutia responsabild pentru gestionarea deSeurilor municipale este administratia
publica locala, care in limita resurselor financiare aprobate in
acest scop de catre consiliul local pe anul bugetar respectiv, sunt abilitate cu dreptul de
a asigura crearea unui sistem eficient de gestiune integratd a deSeurilor municipale. Astfel, conform
Strategiei de gestionare a deSeurilor in Republica Moldova pentru anii 2013-2027 la nivel local, agentiilor si
inspectiilor ecologice, conform functiilor abilitate, le revin supravegherea si controlul respectarii legislatiei
de mediu de catre agentii economici locali, inclusiv in procesul de gestionare a deseurilor. Populatia
reprezintd principalul beneficiar al prevederilor legislative implementate, care conform Strategiei de
gestionare a deSeurilor, trebuie sa fie asigurati cu conditii de viatd mai sdnatoase, accesul la servicii calitative
de gestionare a deseurilor, informare si constientizare a noilor modalitati de gestionare a deseurilor.
Actualmente, in majoritatea primdriilor managementul deseurilor face parte din serviciul de salubrizare a
localitatilor. Astfel, servicii specializate in colectarea Si eliminarea deSeurilor existd in municipii, in toate
centrele raionale, gestionarea acestora fiind realizata in mod organizat prin intermediul acestor servicii, care
lucreaza pe baza de contract cu generatorii individuali.
Astfel, in raionul Straseni, servicii de salubrizare sunt prestate de 4 operatori:
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M ,,Gospodaria Comunala StraSeni”, care acoperd municipiul StraSeni Si satul Fagureni;
M ,,Salubr Sireti”;
M

>
>
> ,»Salubr Cojusna”;

> > ) p—

» IM ,,Gospodaria Comunald Vorniceni”.

Teritoriul ~orasului  Striseni este deservit de operatorul de salubritate IM  “Gospodaria
Comunala Strageni” cu un grad de acoperire a serviciului de salubrizarea menajera de
peste 82%. Colectarea si transportul gunoiului menajer de la populatia orasului Strdseni, la
nivelul ,Spatiului Locativ’ se face zilnic, iar pentru ,sectorul privat” se efectueaza 1/2
sdptamini in baza graficului avizat si aprobat de Primaria municipiului StrdSeni. Sectorul locativ cu
apartamente este deservit integral de cdtre serviciul public de salubrizare (100%), iar sectorul caselor
individuale este deservit in proportie de 60%. Colectarea si transportul gunoiului de la agentii economici se
face conform graficelor
intocmite pe baza prevederilor contractuale.

Gradul de acoperire cu servicii de salubrizare in mediul rural este de 40%. In afari de orasul
Strageni, 1incd 2 operatori de salubrizare menajera activeaza pe teritoriu  raionului:
- IM ,Salubr Sireti” ce deserveste localitatile Sireti, Roscani, Pinisesti, Capriana. In
satul Sireti, deseurile se acumuleazd de la populatie in 700 tomberoane, de la agentii
economici §i institutile publice — in 12 containere, sunt colectate §i transportate cu
autospeciala la  poligonul de deseuri (cu o suprafatd de 2,0 ha) de 2 ori pe
sdptamina;

- IM ,Salubr Cojusna” ce deserveste satul Cojusna. Aici deseurile se acumuleazi de Ila
populatie in pungi de plasticc de la agentii economici $i institutiile publice —
containere, sunt colectate si transportate cu autospeciala la poligonul de depozitare a
deseurilor (cu o suprafata de 3,0 ha);

- Serviciul de salubrizare menajera gestionat de Primaria satului Tataresti. Evacuarea
deseurilor din localitate catre gunoistea neautorizatd (cu o suprafata de 0,03 ha) este
organizatd cu tractorul contractat in mod centralizat. La nivelul anului 2013, 600
gospodarii achitau cite 60 lei anual.

In ceea ce priveste restul localititilor rurale, evacuarea si transportarea gunoiului la
poligoanele de deseuri se face in mod individual.

In anul 2019 pentru activitiatile de salubrizare in raionul Striseni au fost planificate 896,0 mii lei, din care
utilizate 279,2 mii lei. Volumul total al deSeurilor evacuate din locurile neautorizate s-a ridicat la 184 m.c.
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Figura 24. Volumul deSeurilor municipal colectate de la populatie, institutii Si agenti economici in raionul
Straseni, in mii lei
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Sursa: Elaborat de autori in baza datelor furnizate de Biroul National de Statistica

In anul 2019, volumul total de deseuri municipale colectate de la populatie, institutii Si agenti economici a
fost de 41,4 mii m.c., fiind in descreStere cu 36.4 mii m.c In comparatie cu anul trecut. Din aceasta cantitate
colectatd, circa jumatate revine deseurilor generate de gospodatrii.

In acelasi timp, pe intreg teritoriul raionului erau puse la dispozitie (conform datelor furnizate de Biroul
National de Statistica pentru anul 2018) 8 vehicule utilizate la servicii de salubrizare. Consideram ca acest
numdr pentru un raion intreg este insuficient, iar dotarea tehnica cu echipamente necesare pentru servicii de
colectare a deseurilor trebuie imbunatatita.

In municipiul StriSeni situatia privind tratarea deSeurilor municipale, la fel, este precara, insa, spre deosebire
de alte localitati din raion, in anul 2019 s-au organizat tentative de colectare separatd a deSeurilor, fiind
adunate 9,6 - deseuri de masa plasticd PET.

Tabelul 12. Evolutia cantitatii de deseuri municipale colectate in raionul Straseni, tone

2015 2016 2017 2018 2019
Deseuri municipale 1950 2010 2100 15660 5220
totale, din care:
Deseuri menajere 990 1020 1050 12090 4050
colectate in amestec de la
populatie
Deseuri menajere 540 570 600 2010 390
colectate in amestec din
comert, industrie,
institutii
Deseuri stradale 420 420 450 1560 780
Deseuri colectate separat 9,6
-Plastic

Sursa: Primaria municipiului Strdseni. 2020. Strategie locala de gestionare a deseurilor in mun. StraSeni
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In baza datelor analizate, se constatd ci municipiul Striseni incd nu dispune de o infrastructurd viabila
privind colectarea selectiva a deseurilor. Din deseurile menajere reciclabile sunt colectate separat doar
deseurile din plastic. Costul pentru 1 m.c. de deseu este de 9 lei pentru persoane fizice si 114 lei pentru
persoane juridice. Totodata, in municipiu sunt amplasate in cartierele locative 8 plase pentru colectarea PET,
lunar fiind acumulate Si evacuate circa 16-20 m.c de PET.

Forma de colectare a deseurilor la nivelul orasului Straseni se face diferit de zonele rurale ale raionului.
Orasul dispune de o rampa de depozitare a deseurilor menajere solide autorizatd amplasatd la periferia
oragului (linga traseul Strageni-Scoreni). Colectarea deseurilor se efectueaza din recipiente de precolectare
amplasate la adresa beneficiarului, sau puncte de colectare a deSeurilor (platforme) amplasate in zona de
blocuri. Deseurile sunt colectate de la 11 platforme cu tomberoane de tip euro, cu volum 1100 litri, pentru
acumularea deSeurilor menajere, dintre care 6 platforme cu tomberoane de tip vechi, cu volum 1 m.c., ce sunt
relativ amenajate. Intreprinderea de salubrizare dispune de 2 unititi de evacuare a deseurilor, 2 tractoare cu
remorca, un buldozer si deserveste circa 6700 persoane fizice si circa 200 persoane juridice.

Tarifele pentru colectarea Si  transportarea  deSeurilor menajere solide pentru locatarii
blocurilor Si a caselor individuale sunt stabilite de Consiliul municipal prin Decizia nr. 2/21 din 24 martie
2017 si ulterior actualizat prin Decizia nr. 1/44 din 27 februarie 2020, insa acestea nu includ cheltuielile
pentru depozitarea deseurilor la gunoiStea oraSului, pentru procurarea Si intretinerea tomberoanelor, pentru
dezinfectarea tomberoanelor Si a platformelor, pentru constructia Si intretinerea platformelor de acumulare a
deseurilor.

Tabelul 13. Tarifele platite pentru serviciul de colectare si depozitare a deseurilor in mun. Straseni

Tariful achitat lunar de locuitorii la bloc pentru evacuarea deSeurilor 15 lei/pers.
Tariful achitat lunar de locuitorii la case individuale pentru evacuarea deSeurilor 35 lei/gospod.
Tariful achitat lunar de persoane juridice pentru evacuarea deSeurilor 150 lei/ m.c.
Tariful achitat lunar de persoane juridice pentru prelucrarea deSeurilor (transport 66 lei/m.c.
la poligonul de deseuri)

Deseuri colectate separat -Plastic

Sursa: Primaria municipiului Strdseni. 2020. Strategie locala de gestionare a deseurilor in mun. StraSeni

Singurul mod de eliminare a deSeurilor municipale este prin depozitare la poligonul pentru
acumularea deSeurilor din municipiul StrdSeni Si inclusiv alte peste 20 gunoiSti stihinice care sunt
formate la periferia localitatii. Poligonul este format din anul 1972 si amplasat la o distanta de 3 km de
localitate (traseul Ungheni-Scoreni). Poligonul are o capacitate de 4,7 ha, iar la moment aceasta este complet
epuizata.

Poligonul este unul neconform, din moment ce nu are dotirile necesare pentru a asigura
protectia mediului (lipsa unui sistem de drenare si evacuare a levigatului), fapt care poate conduce la scurgeri
de ape din si de pe suprafata depozitului cu concentratii de poluanti (amoniu, azotati, cupru, zinc etc.).
Deseurile nedegradabile (mase plastice, metale, deseuri electronice, electrocasnice) sunt depozitate fara
separare, impreund cu deseurile biodegradabile, credndu-se astfel conditii pentru solubilizarea partilor
metalice de catre apele acide generate de procesele de fermentare. Aceste ape reprezintd un ,,levigat” care se
scurge necontrolat atat pe terenurile din vecinatatea depozitului, cit si in paraul din vecinatate (cu scurgere
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temporard). Totodata, lipsa unui sistem de evacuare a gazului de depozit poate conduce la autoaprinderea si
arderea mocnita a deseurilor si la degajari de fum si mirosuri neplacute.

In regiunile rurale nu este organizata evidenta deseurilor separate, ceea ce confirma ca intreg raionul are
printre cele mai scdzute rate de colectare selectiva, fapt pentru care se considera absolut necesara
desfasurarea mai multor campanii organizate de informare Si conStientizare precum Si crearea infrastructurii
necesare pentru colectarea selectivd. Conform datelor statistice, doar in anul 2018 s-a reuSit colectarea
selectiva a 2,88 m.c. din deSeuri, fiind la nivel de raion construite 15 platforme Si instalate 346 pubele.

In localitatile ce beneficiazda de serviciile operatorilor de salubrizare, colectarea deSeurilor
se efectueazd 1n saci dupd care sunt incdrcati manual in maSind. Sortarea deSeurilor 1In
spatiul rural nu are loc. Totodata, procesele de tratare si de reciclare a deseurilor lipsesc.

O altd problema ce persistd de mult timp in raionul StrdSeni sunt gunoiStele stihinice. Pe parcursul
Campaniei de primdvard din anul 2019 au fost depistate 60 gunoisti stihinice cu suprafata de 12,9 ha, din
acestea — 54 gunoisti cu suprafata de 11,47 ha au fost lichidate. Vinovatii de incalcarea legislatiei privind
gestionarea deSeurilor au fost sanctionati: au fost incheiate 24 procese—verbale cu privire la contraventie
persoanelor fizice, juridice Si cu functii de rdspundere. Suma amenzilor aplicate a constituit 14800 lei, din
care a fost achitatd suma de 6900 lei.

Figura 25. Evolutia gunoiStelor in raionul Straseni
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Sursa: Elaborat de autori in baza rapoartelor anuale prezentate de Inspectoratul pentru Protectia Mediului

Depozitele sunt localizate divers: in gropi de siloz sau gropi pentru dejectii animaliere,
cariere, versanti afectati de alunecari de teren, margine de drum etc.
Majoritatea gunoiStilor nu sunt amenajate, Si sunt construite fard proiect de constructie.
Practic la toate depozitele deseurile sunt depozitate haotic, lipseste compactarea acestora,
periodic fiind doar ingramadite, dar nu si pazite. Toate rampele nu au Iindiguire, cu exceptia
localitatilor Straseni, Tatdresti, Chirianca si Sireti. Evidenta deSeurilor Si cantitdtilor transportate la
gunoisti nu se duce. Poligonul de depozitare a deSeurilor din comuna Galesti (cu o suprafatd de 0,6 ha) este
amplasat pe teritoriul fostului depozit de chimicale. In majoritatea cazurilor, transportarea deseurilor la
locurile de depozitare se efectueaza in mod individual, fara evidenta.
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Gunoistile autorizate sunt prezente in comunele Micleuseni, Lozova, satul Roscani (cu o
suprafatd de 1,0 ha) si in orasul Straseni, cu suprafata gunoistii de 3,7 ha, unde anual se
depoziteaza circa 15.000 m.c.

Gunoistile neautorizate sunt in satele Dolna, Vorniceni (cu suprafatd de 1,0 ha si un volumul
al deseurilor acumulate ce constituie cca 12000 m3), orasul Bucovat, satul Negresti (cu suprafata de 0,5 ha si
un volum al deseurilor acumulate ce constituie 20 tone), comuna Ghelauza (cu suprafata de 1,2 ha), satul
Capriana (cu o suprafatd de 0,45 ha si o capacitate de 13500 m3), satul Cojusna cu suprafata de 3,0 ha) si
comuna Pandsesti (cu suprafata de 2,0 ha).

Pe parcursul anului 2019 a fost incetatd evacuarea deSeurilor municipale la depozitul de deseuri din satul
Zubresti, iar aceasta localitate urmeaza a fi recultivatad Si amenajata.

1.6.3. Concluzii generale

>

Aproximativ 2/3 din populatia raionului StraSeni nu are acces la retele centralizare de aprovizionare cu
apa, sursa principald fiind fantanile de mina;

Doar 1/5 din gospodariile casnice sunt racordate la sistemul central de canalizare, restul gospodariilor au
sisteme de canalizare improvizate sau nu existd deloc, astfel creandu-se conditii favorabile de poluare a
apelor freatice;

In perioada 2016 — 2019 lungimea retelelor de canalizare s-a diminuat cu 10%, tot in perioada de referinta
retelele de aprovizionare cu apd a populatiei a crescut cu 16%, ceea ce demonstreaza o discordanta
evidentd in sistemul de alimentare cu apa Si canalizare pe teritoriul raionului;

Nivelul de aprovizionare a populatiei cu gaze naturale Si curent electric se afla intr-o creStere dinamica;

Ponderea cheltuielilor de energie termica este detinuta de consumatorii casnici. Sursa de baza la obtinerea
energiei termice pentru alimentarea edificiilor administrative este gazul natural, urmat de cérbune Si
lemnul pentru foc.

In raionul StraSeni, serviciul de gestionare a deSeurilor se limiteaza doar la colectarea, transportarea Si
depozitarea deSeurilor, fara procedura de separare sau sortare, ceea ce contravine principiilor specifice
Sistemului integrat de gestionare a deseurilor;

In raion nu exista statii de sortare a deSeurilor;

In raion nu se practicd colectarea separatd a fractiei biodegradabile Si nu existd instalatii centralizate
pentru compostarea acestora;

In raion nu exista statii de tratare mecanica Si biologica a deSeului urban sau rural,
In raion nu exista incinerator de deSeuri industrial medicale Si toxice;

Nu se practica activitati de reciclare Si valorificare a deseurilor. Multe materiale reciclabile Si utile sunt
depozitate impreuna cu cele nereciclabile, astfel pierzdndu-e o mare parte a potentialului lor util (hartie,
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sticla, metale, materiale plastice). Fiind amestecate Si contaminate din punct de vedere chimic Si biologic,
recuperarea lor este dificila;,

» Infrastructura pentru colectarea, transportul Si eliminarea deseurilor este precara.

1.6.4. Recomandari

» Dezvoltarea infrastructurii pentru implementarea principiilor specifice Sistemului integrat de gestionare a
deseurilor;

» Dezvoltarea practicilor Si serviciilor privind colectarea separata a deseurilor;
» Dezvoltarea practicilor Si serviciilor privind valorificarea Si reciclarea deSeurilor;

» Dezvoltarea managementului functionarii serviciului public de gospodarie comunala in scopul gestionarii
deseurilor prin aplicarea principiilor economiei circulare: reduce-reutilizeaza-recicleaza;

» Diminuarea impactului desertificarii solurilor prin implementarea tehnologiilor resursoproductive;

> Ingridirea, dotarea gunoistilor autorizate cu dig de protectie si constructia unui drum de acces spre
acestea,

» Organizarea colectarii si  evacuarii  deseurilor de echipamente electrice §i electronice,
acumulatoarelor cu implicarea APL I si II, Directiei generale educatie Si culturd, agentilor economici,
Inspectiei pentru Protectia Mediului Straseni;

Dezvoltare formelor de cooperare inter-comunitara in domeniul salubrizarii si
managementului deseurilor;

Accesarea fondurilor pentru managementul deseurilor, biodiversitate, reconstructie ecologica,
retehnologizare, prevenirea poluarii din contul donatorilor externi;

Valorificarea parteneriatelor publice private pentru implementarea principiilor specifice Sistemului integrat
de gestionare a deseurilor;

Valorificarea finantérilor pentru implementarea principiilor specifice Sistemului integrat de gestionare a
descurilor;

Valorificarea practicilor de cooperare intercomunitarda in domeniul salubrizdrii Si managementului
deseurilor;

Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a serviciilor de salubrizare prin clusterizarea localitatilor raionului
si dezvoltarea formelor de cooperare inter-comunitare;

Instruirea reprezentantilor APL, dar Si a personalului serviciului de salubrizare in domeniul economiei
circulare Si gestionarii integrate a deseurilor;
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Organizarea Si desfaSurarea campaniilor de sensibilizare Si educare a populatiei cu privire la sortarea
deseurilor si implementarea principiilor economiei circulare — reduce-reutilizeaza-recicleaza in solutionarea
problemei deseurilor municipale;

» Identificarea si reducerea consumului de apa nejustificat prin efectuarea auditurilor si introducerea de
programe de control a scurgerilor;

Solicitarea contorizdrii tuturor constructiilor noi si introducerea treptata a contorizarii tuturor consumatorilor;

» Utilizarea facturilor pentru a arata consumatorilor din mediul rural care sunt costurile reale pentru diferite
componente ale sistemului lor de aprovizionare cu apd, cum sunt calculate costurile §i care ar putea fi
economiile realizate cu dispozitive pentru eficientizarea consumului de apa;

» Initierea programelor de educare Si informare a publicului, a grupurilor interesate Si in Scoli pentru a sprijini
eforturile de promovare a unui consum eficient de apa;

» Elaborarea de catre autoritatile publice locale, cu sprijinul companiilor de furnizare a energiei termice, a
planurilor locale pentru dezvoltarea sistemelor de incélzire centralizatd, cu scopul de a rationaliza dezvoltarea
sistemelor de aprovizionare cu agent termic §i gaze naturale;

» De a sprijini autoritatile publice locale in solutionarea deficitului financiar, sectorul privat ar putea veni cu
injectii financiare;

» Multe cladiri au un potential considerabil de reducere a consumului de energie prin implementarea masurilor
de eficientd energeticad. Pentru a Tmbundtati performanta energetica a cladirii §i calitatea aerului, trebuie
instalate sisteme de ventilatie mecanica cu recuperarea energiei;

» Pentru a asigura o eficienta durabild si fiabilitatea sistemelor energetice din cladiri, este necesara realizarea
activitatilor de intretinere. Intretinerea insuficienti sau necorespunzitoare a sistemelor energetice duce la:
performantd energeticd redusa, consum sporit de energie si facturi mai mari, deteriorare mecanica, durata de
exploatare redusa, pericole pentru oameni;

» Utilizarea incalzitoarelor electrice trebuie minimalizata, deoarece energia electrica este mai scumpa decat alte
optiuni de incalzire (incalzirea centralizatd, gazul, biomasa sau pompele de caldura);

» Sistemele solare de incélzire a apei pot fi o metoda eficientd din punct de vedere al costurilor de producere a
apei calde pentru gospodarii si intreprinderi;

» Administratiile locale joaca cel mai important rol in dezvoltarea si implementarea proiectelor de eficienizare
si utilizare a surselor de energie regenerabild, in conformitate cu cadrul legislativ existent. Tinand cont de
faptul ca proiectele de eficienta energetica si utilizare a surselor de energie regenerabild necesita investitii,
indiferent dacd fondurile provin de la bugetul de stat, bugetul local, granturi sau investitii private,
administratiile locale trebuie sd inceapa elaborarea propriului Program si Plan de Actiune pentru
eficientizarea energiei.

1.7. DEZVOLTAREA ECONOMICA
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1.7.1. Mediul de afaceri

Pandemia COVID-19 si seceta au afectat puternic economia nationald in anul 2020, fapt ce s-a manifestat
printr-o recesiune de proportii. Dat fiind specificul crizei, mediul de afaceri a fost afectat prin intermediul
mai multor canale: restrictiile din partea autoritdtilor au limitat direct activitatea de producere de bunuri Si
servicii, in special transporturi, turism, comert S.a., atdt cerea interna, cit Si cea externd s-a contractat
puternic. Realitatile economice negative din aceastd perioada s-au reflectat printr-o inrdutatire generald a
principalilor indicatori macroeconomici, precum Si printr-o reducere drasticd a stocului de intreprinderi in
economie.

In perioada 1 ianuarie 2020 - 1 januarie 2021, numirul companiilor inregistrate in Registrul de stat al
unitdtilor de drept, la nivel national s-a diminuat cu 3669 unitati de la 124986 pand la 121317 unitati.
Totodatd, in profil administrativ-teritorial, acest fenomen s-a manifestat diferit. Raionul Strdseni se numara
printre raionale 1n care numarul Intreprinderilor in registru de stat a scazut, in acelaSi timp, diminuarea a fost
printre cele mai mici (8 unitdti sau 0,4% 1n termeni relativi). Prin urmare, la 1 ianuarie 2021 stocul
intreprinderilor inregistrate in RS, rezidente in raionul Strdseni a constituia circa 2145 de intreprinderi.

Figura 26. intreprinderi inregistrate in Registrul de stat al unitatilor de drept in profil administrativ-
teritorial
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Numarul companiilor care Si-au raportat activitatea financiara este semnificativ mai mic atat la nivel de tara
56714, cat si in raionul Straseni - 1027 intreprinderi, iar numarul celor active Si mai mic. DeSi nu exista date
la nivelul UAT, conform statisticilor privind demografia intreprinderilor raportoare’, la nivel de tara,
numarul intreprinderilor active reprezenta circa 72% din intreprinderile raportoare in 2019.

7 Informatia este elaborata pe cercul de intreprinderi conform Regulamentului Uniunii Europene nr. 295/2008 si include
intreprinderile cu genul principal de activitate din industrie, constructii, servicii de piata (sectiunile de la B pana la N din
Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei- 2). Nu sunt incluse intreprinderile din stdnga Nistrului si municipiul Bender.
Numarul de intreprinderi acoperit - 49,3 mii.
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Inaccesibilitatea datelor statistice privind numarul populatiei cu resedintd obiSnuitd Si a intreprinderilor
active la nivelul UAT, nu permite calcularea unor astfel de indicatori relevanti cum ar fi densitatea
intreprinderilor: active, nou create, raportoare etc. Si nu asigura nici acuratetea estimarilor privind densitatea
intreprinderilor nou create sau raportoare. Totodatd, unele estimari efectuate in baza populatiei prezente in
raion, indicd o densitate mai micd a intreprinderilor raportoare la 1000 de locuitori in raionul StraSeni
comparativ cu media pe tara, care este influentata puternic de dinamica antreprenoriatului in municipiile mai
mari — ChiSindu, Balti. De altfel si in unele UAT din regiunea Centru acest indicator este uSor superior cum
ar fi exemplul raioanelor laloveni, Orhei. In anul 2019, in raionul Straseni, la 1000 de locuitori revenea 11,7
intreprinderi raportoare, In timp ce media pe tard constituia 17 unitati. Comparativ cu anul 2015, valoarea
indicatorului s-a modificat neesential in ambele cazuri, sporind cu circa 2 unitati, iar aceste evolutii modeste
sunt determinate de mai multi factori, dar In principal de rata joasd de intreprinderi noi create raportata la
populatia activa, rata de supravietuire redusa a intreprinderilor, tendintele demografice negative.

Raionul Straseni se numara printre unititile administrativ-teritoriale unde se atesta cel mai mare numar de
companii ce 1Si raporteaza activitatea financiard. Aceasta este precedata de municipiul ChiSindu (cu o cotd de
62% in numarul total de intreprinderi), municipiul Balti, UTA Gagduzia, laloveni, Orhei Si Ungheni —
ultimele 3 fiind din regiunea de dezvoltare Centru. Prin urmare, in raionul StraSeni, in anul 2019, raportau
1,8% din numadrul total de intreprinderi ce raporteaza la nivel de tara, exclusiv municipiul ChiSindu - 4,8% Si
in jur de 11% din numarul de Intreprinderi din reginea de dezvoltare Centru. Totodatd, in dinamica se atestd o
creStere neesentiald a raionului in stocul de Intreprinderi la nivel de tara.

Figura 27. Structura intreprinderilor raportoare in 2019 in regiunea de dezvoltare Centru
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In acelasi timp, prezenta raionului in stocul de intreprinderi raportoare in regiunea Centru s-a diminuat
neesential (de la 11,55% la 11,2%) in anii 2015-2019, ca urmare a scaderii inregistrate in anul 2016. in
ultimii 5 ani, numarul intreprinderilor raportoare in raion a crescut, in mediu anual, cu 4,1%. Aceastd
crestere cedeaza dinamicii inregistrate in raioanele Orhei (4,4%) Si laloveni (4,7%), ceea ce ar indica asupra
unui mediu de afaceri mai prielnic in acestea din urma, totodatd este superioara celei atestatd in raionul
Ungheni (2,1%).
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Sectorul IMM se contracteaza in structura numarului de intreprinderi raportoare, in conditiile unei cresteri
mai rapide a stocului de intreprinderi mari.

Tabelul 14. Evolutia numarului intreprinderilor, pe dimensiuni, 2015-2019

Numarul de intreprinderi, un Structura Rata medie Diferent
anuala a2019-
compusa de 2015, un
crestere,
2015-2019, %
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015 | 2019

Total 876 | 860 | 915| 9741027 | 100 | 100 4,1 151

Mari 8 6 12 12 5] 09] 1,5 17,0 7

IMM 868 | 854 | 903 | 962 | 1012 | 99,1 | 98,5 3,9 144

Mijlocii 24 23 19 23 21 2,71 20 -3.3 -3

Mici 116 | 122 | 113 ] 122 | 128 13,2 | 12,5 2,5 12

Micro 7281 709 | 771 | 817 ] 863 | 83,1 | 84,0 4,3 135
Sursa: BNS

Cresterea numarului de intreprinderi in perioada 2015-2019 a fost determinata de majorarea numarului
intreprinderilor micro, mici Si mari, in timp ce clasa medie a intreprinderilor se contracteazi. In termeni
relativi, insa, Si numadrul intreprinderilor mici creSte foarte lent (in medie anual cu 2,5% in 2015-2019).
Acest lucru este uSor de observat, in special, pe fundalul unei dinamici mai inalte a intreprinderilor de
dimensiuni micro care sunt Si semnificativ mai numeroase. Aceste evolutii ar putea indica asupra
constrangerilor cu care se confruntd intreprinderile in procesul lor de maturizare — din micro n mici, din mici
in mijlocii. Ori dimensiunea intreprinderii conteazd dacd vorbim despre Sansele acestora de a avea acces la
diversi factori de productie, resurse de finantare a afacerilor, piete de desfacere etc. ce influenteaza
productivitatea Si capacitatea acestora de a genera profituri mari. La fel, dimensiunea intreprinderilor
coreleaza pozitiv cu nivelul veniturilor din vanzari per companie Si cota intreprinderilor de dimensiunea
corespunzatoare ce genereaza profituri, in special in cazul intreprinderilor IMM.
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Figura 28. Veniturile din vinzari per companie Si cota afacerilor profitabile, in dependenta de
dimensiunea intreprinderilor raportoare
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Cresterea numarului de intreprinderi mari a impulsionat majorarea veniturilor din vanzari a intreprinderilor
raportoare din raion. In raionul Striseni, se atesta o crestere foarte dinamici a veniturilor din vanzari, care in
termeni reali, au sporit In mediu cu 11,4% anual 1n perioada anilor 2015-2019. Aceastd dinamicd se
datoreaza, in special, creSterii accelerate a veniturilor din vanzari obtinute de intreprinderile mari (care au
crescut in mediu anual cu 31,2% in perioada mentionatd). Pe de alta parte, veniturile din vanzari generate de
intreprinderile mici Si micro au crescut mult mai lent cu 3,6% Si, respectiv, 2,7%, iar cele ale intreprinderilor
mijlocii au inregistrat o descrestere -2,8%. Totodata, aceastd scadere pare sd fie explicatd de diminuarea
numarului de intreprinderi mijlocii in anul 2019 comparativ cu anul 2018, care insa a determinat creSterea
cotei intreprinderilor profitabile de aceastd dimenisune pana la 100%.

Majorarea stocului de intreprinderi Si a veniturilor din vanzari sunt conditii importante de stimulare a
ocuparii populatiei in cazul unor astfel de tari ca Republica Moldova, unde rata de participare a fortei de
munca este extrem de mica - 40,3% in anul2020. CreSterea ratei de ocupare a populatiei pana la un nivel
comparabil cu tarile din Europa Centrald Si de Est este una dintre tintele Agendei de dezvoltare durabila
2030 (Obictivul 8: Promovarea unei creSteri economice sustinute, deschise tuturor Si durabile, a ocuparii
depline Si productive a fortei de munca Si a unei munci decente pentru toti), Strategiei Nationale de
Dezvoltare 2030 si a Strategiei pentru o economie incluziva, durabil si digitald pand in 2030. In Republica
Moldova rata micd de activitate a populatiei este determinatd de mai multi factori cum ar fi imbatranirea
populatiei Si lipsa oportunitatilor/motivatiei de a se incadra in cdmpul muncii dupa varsta de pensionare;
activitatile casnice, In special in cazul femeilor; emigrarea populatiei aptd de muncd in cautarea unor
oportunititi mai bune de angajare Si remunerare etc. In acelasi timp, in regiunea Centru, urmand regiunea
Sud se atesta cele mai mici rate de ocupare ale populatiei.
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Figura 29. Personalul mediu per companie, persoane
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Sursa: Calcule conform datelor BNS

Cresterea locurilor de munca se produce foarte lent in raionul Straseni, cererea de munca fiind mai mare
decat oferta. In anul 2019 personalul mediu in intreprinderile raportoare constituia 7142 persoane. In
perioada anilor 2015-2019, numarul acestora a crescut in mediu anual cu 1,9% (cumulativ cu 8% sau 517
persoane) - o rata de crestere inferioara mediei pentru regiunea de dezvoltare Centru (3%) Si pe tard (2%).
Prin urmare unei intreprinderi in raionul Straseni ii revine in mediu 7 angajati, pe cand media in regiunea
Centru este de 8,5, iar la nivel national de 9,7 persoane.

In dinamica se contureaza o scidere a numarului de personal per intreprindere de la 7,6 angajati in anul 2015
la 7 in anul 2019. In special, mica este contributia intreprinderilor mari in ceea ce priveste crearea locurilor
de munca, care in anul 2019 asigurau locuri de muncd pentru circa 13% din persoanele angajate in
intreprinderile raportoare din raion. In pofida cresterii numarului acestora din urma in perioada anilor 2015-
2019 cu 7 unitati, personalul mediu a fost in crestere doar cu 121 persoane (de la 817 la 938 persoane). Prin
urmare, unei intreprinderi raportoare mari din raionul StraSeni ii revenea, in mediu, 63 unitati de personal.
Decalajul este unul semnificativ comparativ cu indicatorii inregistrati la nivel de tard Si in regiunea Centru,
unde personalul mediu per o companie mare ajunge la 271 Si, corespunzator, 218 persoane. O situatia opusa
se atestd, in cazul intreprinderilor mijlocii. In pofida scaderii numarului acestora, persoanalul mediu a crescut
uSor in perioada data de la 1869 la 1888 persoane, iar prin urmare Si numadrul persoanelor angajate per
companie de la 78 in 2015 la 90 in anul 2019. Astfel, valorile indicatorului depasind nivelul mediu
inregistrat in regiunea Centru (81,2) si la nivel de tara (74,9). Diferentele sunt semnificativ mai mici in cazul
intreprinderilor micro Si cele mici.
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Figura 30. Veniturile din vinzari totale si per persoana angajata in raionul Straseni in aspect teritorial
(preturi constante ale anului 2015), mii MDL
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Sursa: Calcule conform datelor BNS

Majorarea rapida a veniturilor din vanzari comparativ cu evolutia persoanelor angajate in cadrul companiilor
raportoare a determinat o creStere decentd a veniturilor din vanzari In preturi comparabile raportate la o
persoand angajata. In anul 2019, veniturile din vanziri per angajat in raionul StriSeni reprezentau 686 mii
MDL, inclusiv 3009 in intreprinderile mari, 247 in cele mijlocii, 464 in mici Si 276 in microintreprinderi.
Prin urmare, raionul se pozitioneaza bine In ceea ce priveSte valoarea acestui indicator comparativ cu media
pe tard si media pe toate regiunile de dezvoltare, iar pozitia este asiguratd, in cea mai mare parte de
productivitatea muncii a Intreprinderilor mari.

Activitatile economice care concentreazd cele mai multe intreprinderi raportoare din raionul Straseni Si
contribuie cel mai mult la angajarea populatiei sunt comertul, industria, agricultura, constructiile Si
transporturile Si depozitarea.

Raionul Straseni se numard printre UAT unde sunt concentrate cele mai multe intreprinderi industriale,
acestea reprezentand circa 15,7% din numarul total de intreprinderi. Intreprinderile din acest sector, asigura
ocuparea a peste un sfert din personalul mediu al intreprinderilor raportoare in raion, iar cota detinutad s-a
madrit pe parcursul ultimilor 5 ani. AceiaSi tendintad au inregistrat Si veniturile din vanzari. Cele mai multe
activitati industriale vizeaza activitatea de procesare, in special a produselor agricole. De altfel, in agricultura
sunt antrenate circa 11% din intreprinderile raportoare, care asigura locuri de munca pentru aproximativ 13%
din persoanele angajate.
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Figura 31. Structura numarului de intreprinderi raportoare, a personalului angajat Si a veniturilor din vanzari
in raionul Straseni
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1.7.2. Industria

In perioada anilor 2016-2018, industria raionului StrdSeni a marcat, mai cu seama evolutii nesatisficitoare.
Dupa o scadere a productiei industriale ce a durat doi ani (2016, 2017), in anul 2018 sectorul Si-a reluat
tendinta de creStere. Totodata, volumul productiei industriale in anul 2018, raminea a fi inferior celui
obtinut in perioada 2015-2016, iar in valori nominale productia obtinuta in industrie constituia circa 556 min
MDL.

Figura 32. Dinamica productiei industriale in raionul StraSeni
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in anul 2019 s-a produs un salt major in sectorul industrial al raionului. Productia industriala s-a majorat cu
circa 134% comparativ cu anul 2018, iar acest lucru a determinat o creStere vizibild a raionului in valoarea
productiei industriale obtinuta la nivel national de la 1% in anul 2018 (1,2% in anul 2015) pana la 2,2% in
anul 2019. Datele privind productia principalelor produse industriale, indica o creStere dubla a productiei de
vinuri naturale in anul 2019, dinamica ce se face remarcata comparativ cu evolutia celorlalte produse.
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Evolutia industriei in perioada anilor 2015-2019 a fost una modesta. De altfel aceste evolutii coreleaza bine
cu tendintele inregistrate in industrie Si activitatea investitionala in aceastd perioada la nivel national.

Figura 33. Structura industriei raionului Straseni
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Desi limitate, raionul se caracterizeaza prin disponibilitatea unor resurse naturale care permit dezvoltarea
industriei extractive - pietris, prundis, bolovani Si silex Si alte pietre pentru cioplit sau pentru constructie,
exclusiv granit sau gresie. Totodata, trebuie sd constatim cd volumul acestor resurse extrase anual in
perioada anilor 2016-2019, cu mici exceptii, este net inferior productiei realizate in anul 2015. Prin urmare
Si veniturile din vinzdri realizate de intreprinderile ce activeaza in industria extractivd au avut o evolutie
sinuoasd, iar pe fundalul cresterii impunatoare a productiei generate de industria prelucratoare in anul 2019,
cota acestor intreprinderi in veniturile din vinzéri realizate de intreprinderile cu activitate industriala din
raionul Strdseni s-a diminuat dramatic comparativ cu anul 2015 - de la 21,6% la 11,9%.

Industria de procesare Si, in special, industria alimentard 1iSi are un rol aparte in structura economiei
raionului. Acesta este domeniul de activitate pentru marea majoritate a intreprinderilor cu activitate
industriala (91%) si a populatiei angajate in industrie (81%).

In anul 2018, circa jumitate din veniturile din vanzari realizate in industria de procesare rezulta din productia
obtinuta in industria alimentard Si a bauturilor. Principalele produse industriale generate de agentii
economici din raion vizeaza: faina Si produsele de panificatie, bauturile alcoolice, in special vinurile
naturale, fructe Si legume procesate.

Analiza productiei principalelor produse alimentare, indicd cd raionul Si-a micSorat esential volumul
productiei unor produse agricole procesate, cum ar fi de exemplu fabricarea fainei, procesarea fructelor Si
legumelor, 1n pofida valorii addugate net superioare ce poate fi generatd de aceste activitati comparativ cu
producerea Si vanzarea in forma bruti a fructelor si legumelor, a cerealelor. Incepand cu anul 2015, scade
constant productia de paine Si produse de panificatie. Consolidarea legaturilor dintre agricultura si industria
alimentara Si a bauturilor, ar impulsiona modernizarea sectoarelor Si creSterea valorii addugate de-a lungul
lantului agroalimentar, ceea ce se numard printre prioritdtile strategice de dezvoltare a economiei la nivel
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national. La randul sau, dezvoltarea unor activitati mai productive, inseamna forta de munca mai bine
platita, conditii de munca si de trai mai bune.

Tabelul 15. Productia principalelor produse industriale in raionul Straseni

2008 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019
Piine Si produse de panificatie, tone 1510 | 2227,6 | 2216,6 | 1958,5| 1735,9 | 1616,8
Vinuri naturale din struguri, mii dal 453 | 511,21 567,2| 4739 | 506,8 | 1281,7
Nutreturi gata pentru hrana animalelor, 54,8 | 760,4 302 | 560,4| 625,8 | 803,2
tone
Pietris, prundis, bolovani Si silex, mii tone | 274,1 | 917,2 | 6883 | 663,8 | 6557 | 7299
Fructe prelucrate Si conservate, tone 298 35,4 30,7 | - 524,51 135,8
Produse de cofetarie, tone 448 | 119,8 | 1923 165 | 153,8 129
Faina, tone 313,7 60 90,2 150 68,8 33
Divin, mii litri 100% alcool 448.8 80,6 27,4 36,2 2,9 25,8
Vin spumant, mii dal - 4.6 2,2 5,4 4 10,9
Vinuri tari cu o concentratie de alcool 28.5 7,8 15,3 16,6 6.8 7.5
peste 15%, mii dal
Alte pietre pentru cioplit sau pentru 69.8 274 13,4 29.5 11,1 5.7
constructie, exclusiv granit sau gresie, mii
tone
Conserve de legume Si fructe, tone 698,6 94,9 153 | - - 0,7
Sursa: BNS

Alte activitati specifice raionului sunt prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta,
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite (C16%), fabricarea mobilei (C31). in anul
2018, circa 22 de intreprinderi Si, corespunzdtor 20 de intreprinderi iSi raportau activitatea in aceste domenii.
Toate fac partea din categoria IMM, iar marea majoritate sunt macrointreprinderi. Numarul intreprinderilor
mici se limiteaza la 4, iar a celor mijlocii la o intreprindere (SC “Creator-IU Bors” SRL). O parte din
microintreprinderi nu intregsitreazd venituri din vanzari. Cu exceptia a doud companii cu activitate de
prelucrare a lemnuli, celelalte sunt intreprinderi realizate din capital autohton. Nivelul de salarizare in aceste
intreprinderi, cu exceptia unei companii cu capital strdin este cu mult sub nivelul mediu de salarizare pe
raion, acesta fiind, la randul lui mai mic decat media pe economie. Totodata, in special fabricarea mobilei
este unul dintre sectoarele economice cu o creStere progresivd de deschidere spre pietele externe de
desfacere, Moldova avand un avantaj comparativ relevat in comertul cu acest produs. In anul 2019, 63% din
mobila fabricata Si livratd era destinata pietelor externe, spre deosebire de fabricarea lemnului cu exceptia
mobilei care este orientatd preponderent spre piata internd. Prin urmare, implementarea unor politici de
sustinere a cresterii IMM-urilor in dimensiune, de majorare a productivitdtii Si, corespunzdtor a valorii
adaugate de-a lungul lantului valoric, precum Si de sporire a accesului producétorilor la pietele de desfacere
ar contribui pozitiv la dezvoltarea industriei raionului Si a economiei nationale in ansamblu.

In anul 2018, s-au dublat veniturile din vanzari realizate de industria farmaceutica care contribuie cu circa
8% la formarea veniturilor din vanzdri din industria prelucrdtoare. In raionul Strdseni activeaza 2
intreprinderi de dimensine mica Si mijlocie in acest domeniu, dintre care una cu capital strain.

8 Codul CAEM
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Industria de fabricare a medicamentelor este una dintre putinele activitati industriale cu intensitate inalta in
tehnologii, iar dezvoltarea acesteia la nivel national ar contribui esential la structura economiei care astdzi
este bazata, in principal pe activitati cu intensitate redusd sau medie in tehnologii Si cunosStinte, care in mare
parte genereaza valoare addugati mica la nivel national. In plus, actuala pandemie a demonstrat inci o dati
importanta acestei industrii Si asigurarea infrastructurilor, serviciilor necesare pentru a asigura accesul
populatiei la produsele farmaceutice, iar prin urmare ar creSte rezilienta sociald. Totodata, aceastd industrie
isi reduce prezenta 1in structura productiei industriale autohtone, iar dezvoltarea acesteia ar implica o viziune
de viitor foarte clard a autoritatilor publice centrale, determinare Si un efort considerabil, inclusiv prin
atragerea investitorilor straini, sustinerea activitatii acestora Si conectarea acestora cu antreprenorii locali.

Figura 34. Veniturile din vanzari Si angajarea in principalele activitati industriale ale raionului
Straseni in anul 2018

«+s@ e+ Numar personal Venituri din vanzdri, %

Industria alimentard
35
Altele ‘;’O Fabricarea bauturilor

20
Lo

Fabricarea de masini utilaje si ]€ "-..

. Fabricarea imbracamintei
echipamente

«p).'f""

L N )
Fabricarea de mobild Prelucrarea lemnului

Fabricarea produselor

Industria constructiilor metalice . )
farmaceutice

Sursa: Calculele autorilor in baza datelor BNS

Industria constructiilor metalice Si fabricarea Imbracamintei sunt alte doua activitati industriale care au o
contributie relativ inaltd la realizarea veniturilor din vanzari din industria prelucratoare Si la ocuparea
populatiei, inclusiv datoritd atragerii unor investitori strdini. Un factor catalizator pentru dezvoltarea
industriei constructiilor metalice, dar Si a celor de fabricare a utilajelor, care insa are o cota mica in veniturile
din vanzari (4%) si populatia angajatd (2,6%) in intreprinderile raportoare cu activitate industriala etc. este
fondarea in 2018 in cadrul subzonei 4 a ZEL Balti a Colegiului de inginerie din StraSeni.

Extinderea ZEL Balti in raionul StrdSeni, prin crearea a cdteva subzone, a permis gazduirea unora din
intreprinderile industriale din raion oferind rezidentilor o serie de facilitati fiscale. Analizele indica asupra
faptului cd ZEL sunt un instrument favorbail pentru atragerea ISD in Moldova, contribuie la cresterea
ocupadrii, a productiei Si stimuleaza exporturile, modificand structura acestora prin creSterea cotei produselor
cu o intensitate tehnologicd mai nalta. Totodatd, desi existd 7 ZEL-uri in Moldova Si au o activitate mai
indelungata, pe departe nu toate se dezvolta la fel. Daca in ZEL Ungheni, Expo-Business, Balti Chisinau
activitatea economica sporeSte, atunci in celelalte ZEL-uri activitatea investitionald este anemica, respectiv
contributia acestora la crearea productiei de bunuri Si servicii, crearea locurilor de munca este neinsemnata.
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In special in ultimii ani a sporit semnificativ stocul de investitii atrase in cadrul ZEL Balti, care s-a Si extins
considerabil. Inclusiv, cateva subzone au fost deschise in StraSeni, iar potentialul acestora cu siguranta este
nevalorificat pe deplin. lar din analiza activitatii celorlalte ZEL, putem conclude ca nu, exclusiv, formula
ZEL-urilor, in sine, determina performanta acestora, dar in combinatie cu anumiti factori ce tin de specificul
amplasdrii companiilor Si asigurd accesul la diverSi factori de productie, servicii conexe, activitatii
desfasurate, a companiilor in particular.

Dat fiind amplasarea geografica a raionului la o distanta relativ redusa a raionului fatd de municipiul
Chisindu, ceea ce oferd o serie de avantaje pentru mediul de afaceri este o oportunitate pentru atragerea
investitiilor in activitati cu o intensitate sporitd in cunostinta si tehnologii.

in cazul Republicii Moldova, principalul factor de atractie pentru multi investitori straini este forta de munca
ieftina, care insa incepe sa devina o constrangere pentru asigurarea unei dezvoltari sustenabile Si inteligente a
economiei nationale. De altfel, in unele localitati ale tarii Si accesul la acest factor este limitat din cauza
proceselor emigrationiste intense atat in interiorul, cat Si in exteriorul tarii, ca urmare a dificultatii gasirii
muncitorilor cu calificare solicitata la salariile oferite, Si din cotra, motivatia redusa a persoanelor ce dispun
de o calificare adecvatd care ar fi de acord sa munceascd pentru remunerarea oferitd. DeSi, per ansamblu,
companiile strdine au posibilitatea de a oferi salarii superioare celor locale din domeniul corespunzator
activitatii acestora.

La fel, cadrul normativ existent in ZEL-uri asigurd o stabilitate a politicii fiscal-vamale pentru rezidenti.
Totodata, marea majoritate a antreprenorilor din industrie se afla in afara ZEL, unde regimul fiscal este mai
rigid. Acest lucru, creaza prin urmare presiuni asupra antreprenorilor, in special asupra intreprinderilor micro
Si mici, care formeazd majoritatea; a acelor ce dezvoltd activitati intensive in fortd de muncd. Ori,
contributiile sociale sunt indeosebi de mari in profil regional Si aceasta persiune este resimtitd, indeosebi, de
antreprenorii locali, dintre care doar jumatate reusesc sa obtind profituri, iar rata de subravietuire a acestora
in primii 2 ani de viatd este extrem de mica. Conform datelor privind demografia intreprinderilor, doar
40,5% din intreprinderilor create in anul 2017 in republicd au reusit si supravietuiasci in anul 2019. In
industrie, rata de supravietuire este Si mai mica: 0% in industria extractiva, 33% in industria prelucrdtoare,
11% in productia Si furnizarea de energie electricd Si termica, gaze, apa calda Si aer conditionat Si, putin
mai sporita in distributia apei, salubritate, gestionarea deSeurilor, activitdti de decontaminare — 53%.

In pofida existentei parcului industrial CAAN si a subzonelor ZEL Balti, deschiderea externi a
producatorilor industriali a fost una, relativ redusa in perioada anilor 2015-2018, constituind in mediu 40%.
Totodatd, in anul 2019 s-a produs o creStere semnificativd a livrarilor efectuate pe pietele externe, cota
acestora in valoarea totala a productiei industriale livrate sporind pana la 68%.
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Figura 35. Productia industriala livrata pe pietele locale Si externe
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1.7.3. Serviciile

Serviciile asigurau in anul 2019 circa 71% din veniturile din vanzari realizate de intreprinderile ce iSi
raportau activitatea financiard in raionul Striseni. in dinamica, desi veniturile din vanzari ale intreprinderilor
prestatoare de servicii au crescut in mediu anual cu aproximativ 16,5% 1in perioada anilor 2016-2019,
comparativ cu anul 2015 aceasta cota s-a redus cu 1 p.p., iar acest lucru este

Figura 36. Structura sectorului de servicii
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Sectorul, insa, este reprezentat preponderent de servicii cu intensitate redusd in cunoStinte — comert,
transport, constructii, in virtutea nivelului net superior al veniturilor din vanzari obtinute in mediu de
intreprinderile ce activeaza in aceste domenii, comparativ cu alte activitati de servicii.

Comertul. Comertul este o activitate foarte atractiva pentru agentii economici, in virtutea veniturilor din
vanzdri per angajat mari obtinute, comparativ cu activitatile de producere de bunuri cu eforturi investitionale
relativ mai reduse. In anul 2019, veniturile obtinute din vanzari per persoand angajatd in intreprinderilre de
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comert 1n raionul StraSeni constituia in jur de 2 mil. MDL pe an, comparativ cu 750 mii in industria
prelucratoare, 370 mii in agricultura, 572 in constructii, 355 mii in transporturi.

In anul 2019 cifra de afaceri in comertul cu amanuntul a constituit 344 mil. MDL Si este realizati in marime
de 93% de intreprinderile private Si circa 7% de intreprinderile cu capital strdin Si mixt. Dupd@ municipiul
Chisinau si Bélti, in raionul Straseni, intreprinderile cu capital strdin Si mixt Inregistreazd cea mai mare
cifra de afaceri in comertul cu amanuntul, care in anul 2019 insuma in jur de 23 mil. MDL. Comparativ cu
anul 2018, in termeni nominali, cifra de afaceri a fost in creStere cu 61% in anul 2019, iar o dinamica
impundtoare au marcat atat rezultatele obtinute de intreprinderile private, cat Si cele cu capital strdin Si mixt.

Transporturile. Transporturile Si depozitarea reprezintd un alt sector de servicii important unde in anul
2019 activau 78 de intreprinderi sau 7,6% din numarul total de companii raportoare. Numarul acestora a
sporit nesemnificativ in ultimii 5 ani, in pofida oscilatiilor anuale ceea ce ar indica mai cu seama
atractivitatea modestd sau barierele inalte de intrare pe aceastid piati. In perioada 2015-2019, pot fi
diferentiate 2 faze. In perioada 2016-2017 veniturile din vanzari a intreprinderilor cu activitate de transport
Si depozitatre s-au diminuat, urmand o perioada de recuperare in perioada 2018-2019. Aceiasi tendinta s-a
conturat Si Tn numarul persoanelor ocupate de aceste companii Si n evolutia productiei industriale.

Figura 37. Transportul de marfuri Si pasageri in raionul Straseni
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Transportul de pasageri contureaza o tendinta generala de creStere In ultimii 5 ani, cu exceptia anului 2018,
continuand evolutiile din anii precedenti. Pe parcursul anului 2019 au fost transportati 2461,5 mii pasageri
sau cu 19% mai mult comparativ cu anul precedent. Totodata, media anuald de crestere in ultimii 5 ani a fost
in jur de 2%.

In anul 2019, o dinamica inaltd a inregistrat Si comertul cu marfuri, care a sporit cu 21,5% f.a.p., dupd o
crestere de 58,7% 1n anul 2018. Totodata cresterea din anul 2018 s-a produs in contextul unei descresteri
puternice 1n anul 2017, asociatd unei evolutii negative in industrie n anii 2016-2017.

Criza din anul 2020, provocata de pandemia Covid-19, a afectat toate sectoarele economice. Transporturile,
la fel ca st HORECA se numara printre activitatile care au resimtit cel mai mult criza. La nivel national, in
anul 2020, intreprinderile de transport feroviar, rutier, fluvial si aerian au transportat 16,5 mil. tone de
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marfuri, volum inferior celui inregistrat in anul 2019 cu 12,5%. Parcursul marfurilor a totalizat 4635,2 mil.
tone-km, cu 6,3% mai putin comparativ cu anul 2019°.

In contextul restrictiilor impuse, numarul de pasageri transportati cu transportul public a constituit 55,6 mil.
pasageri, cu 46,1% mai putin fatd de anul 2019, in timp ce parcursul pasagerilor a Tnsumat 2434,7 mil.
pasageri-km, fiind in descrestere cu 59,2% comparativ cu anul 2019.

Atat in cazul transporturilor de pasageri, cat Si de marfuri, calea rutierd reprezintd principall mijloc de
transport la nivel national, asigurand Tn mediu peste 90% din persoanele Si marfurile transportate Si acesta a
fost printre cele mai afectate in anul 2020, ceea ce a cauzat poderea acestui mijloc de transport in volumul
marfurilor transportate pana la aproximativ 82%. In raionul Striseni, transportul de marfuri Si pasageri s-a
contractat in anul 2020 cu 19% si, respectiv 49%.

Scéaderea transportului de marfuri Si pasageri era inevitabild in contextul restrictiilor impuse in primavara
anului 2020, cand antreprenorii s-au confruntat cu cele mai grele dificultati, ce s-au reflectat intr-o
contractare simtitoare a consumului Si a productiei de bunuri Si servicii. In acelasi timp, rentabilitatea
investitiilor, in deosebi 1n cazul producatorilor de bunuri Si servicii Si a transportatorilor este influentata
puternic de existenta infrastructurii de transport Si a calitatii acesteia. De altfel, infrastructura este unul
dintre elementele ce influenteaza nivelul productivitatii factorilor, care in Republica Moldova este destul de
mic comparativ cu alte state din regiune.

Constructiile. Sectorul de constructii este in creStere in raionul StraSeni ceea ce s-a reflectat printr-o
majorare a companiilor ce activeazd in acest domeniu cu 25% in perioada anilor 2015-2019, a persoanelor
ocupate cu 11% si dublarea veniturilor din vanzari.

In anul 2019, valoarea lucririlor de constructie au constituit 241 mil. MDL. Volumul lucririlor de constructii
a crescut in mediu anual cu 12%. In contextul crizei financiare din tara in anii 2015-2016, ca urmare scaderii
volumului de investitii s-a produs o contractare puternica a volumului lucrérilor de constructie realizate.

Figura 38. Indicii lucrarilor de constructii, %
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In anul 2019, au fost date in exploatare circa 9,6 mii m.p. de locuinte. Totodati, valoarea acestui indicator
oscileaza de la an la an, iar in perioada anilor 2010-2019, in mediu, anual au fost date in exploatare circa 7
mii m.p. de locuinte, Astfel, raionul StraSeni se numara printre UAT cu o valoare medie a acestui indicator
mai inalta, fapt ce ar putea vorbi, posibil, despre o cerere anticipata sau reald mai mare, dat fiind proximitatea
Si distanta care ar putea sa se reducd pe viitor fata de municipiul ChiSinau, care devine din ce in ce mai
populat, pe fundalul unei densitati a populatiei deja foarte mari.

Figura 39. Suprafata totala a locuintelor date in exploatare, mii metri patrati
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Activitali profesionale, Stiintifice Si tehnice. Activitatile profesionale, Stiintifice Si tehnice reprezintd un
alt domeniu de interes pentru antreprenorii raionului StradSeni, unde sunt antrenati 5% din companiile
raportoare. Totodatd, aceastd cotd corespunde nivelului mediu in alte UAT mai dezvoltate din punct de
vedere economic Si mediei pentru regiunea Centru. Spre deosebire de celelalte activititi mentionate acest
domeniu este mai intensiv in cunoStinte, ceea ce este o premisa importantd pentru dezvoltarea inovatiilor,
majorarea productivitatii. In raion exista intreprinderi ce presteaza diverse servicii profesionale.

1.7.4. Investitiile

Activitate investitionald a avut o dinamica relativ inaltd in raionul StraSeni in anii 2015-2019, cu exceptia
anului 2016, cand aceasta a fost perturbata la nivel national de criza financiara interna. Valoarea investitiilor
realizate 1n active imobilizate in anul 2019 insuma 547 mil. MDL, iar in mediu a crescut cu 11% anual in
acesti ani. Aceastd creStere este impunatoare avand in vedere ca la nivel national Si in regiunea Centru
modificarea anuald nu a atins nici 1%.

La nivel national, n anii 2015 Si 2016, investitiile in active materiale pe termen lung au scazut, cu o ratd
medie anuald de 6,1%. In anul 2017, acestea au inceput sa se restabileasca, sporind cu 3,5%, in anul 2018 si
anul 2019 au accelerat fiind cu 12,9% si 10,2%, respectiv, mai mari f.a.p.. Ritmurile accelerate din prioada
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2018-2019 au permis recuperarea investitiilor in active materiale Si atingerea nivelului anului 2014 in anul
2019, totodata acestea au ramas inferioare anului 2008, care a precedat criza financiara mondiala.

Reluarea cresterii in anul 2017 s-a datorat investitiilor publice, care a avut o contributie impunatoare Si n
anul 2018. In acest context, trebuie de mentionat proiectul ,,Drumuri bune” care a generat investitii majore in
infrastructura, reflectate in statistica prin dinamica inaltad a investitiilor in constructii ingineresti in aceasta
perioada.

Din anul 2018 au inceput sa creascd uSor investitiile private. Deja, in anul 2019, activitatea investitionald a
fost sustinutd, preponderent, de majorarea investitiilor din surse proprii Si cele strdine. O influenta pozitiva,
a avut relaxarea politicii fiscal-vamale catre finele anului 2018, prin reducerea contributiilor sociale ale
angajatorului. In anul 2020 ciclul de crestere s-a intrerupt din nou, iar investitiile s-au redus cu 2,6%.

In raionul Striseni, contractarea activitatii investitionale in anul 2015 a fost puternica. Investitiile in active
pe termen lung au scizut de aproape 2 ori. In 2016, au depsit doar cu 1,6% nivelul anului 2015. In anul 2016
a fost inaugurata lansarea un nou parc industrial La Triveneta Cavi Development, compania cu capital strain,
specializatd in producerea cablurilor de tensiune joasd si medie pentru sectorul industrial, domestic, de
distributie a energiei Si a tehnologiilor regenerabile. In anul 2016 si-a dublat volumul de active imobilizate
corporale de 2,5 ori, avand un personal de 49 persoane. In anul 2017 numirul angajatilor s-a triplat, iar
investitiile au continuat sa creasca.

In perioada anilor 2017-2019, investitiile in active imobilizate au crescut in mediu anaual cu circa 34%.

Figura 40. Indicele volumului investitiilor in active materiale pe termen lung/active imobilizate
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Nota: Seriile de date 2012-2016 s12017-2019

Intensitatea activitatii investitionale n ultimii 3 ani, dar mai cu seama in anul 2019 a determinat creSterea
cotei de investitii realizate in raionul StraSeni din valoarea totala a investitiilor In active imobilizate la nivel

de tard pana la 1,8%. Mai mult ca atat, raionul StrdSeni in anul 2019 a fost cea mai atractiva destinatie
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pentru investitii printre celelalte UAT din regiunea Centru fiind realizate investitii in valoare de 547,2 mil.
MDL.

Tabelul 16. Structura investitiilor in active materiale pe termen lung/active imobilizate in profil
teritorial

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
ChiSinau 70,9 | 66,1 68,2| 664 | 623| 69,1 64,6 | 62,0 629 671
Nord 12,7 16,5 14,0 14,8 14,2 11,6 15,2 13,8 13,3 11,4
Centru 9,3 10,2 10,7 11,6 14,8 11,6 12,0 15,1 14,1 12,9
Straseni 0,7 0,9 0,9 1,0 1,6 0,9 1,1 1,2 1,3 1,8
Sud 5,6 5,4 53 5,8 7,1 5,5 6,2 6,6 6,8 6,1
UTA 1,5 1,8 1,9 1,5 1,6 2,1 2,0 2,6 2,9 2,6
Giagauzia

1.7.5. Agricultura Si dezvoltarea rurala

Sectorul agricol al raionului Strdseni reprezintd unul din domeniile principale ce contribuie masiv in
dezvoltarea socio-economica a regiunii. Datoritd fondului forestier extins, a reliefului deluros puternic
fragmentat de vai Si valcele, structura fondului funciar este caracteristic zonei geografice de centru a
Republicii Moldova. Ca rezultat, terenurile agricole reprezintd doar 46% din fondul funciar total al raionului,
depasind doar cu 6,3% suprafata detinuta de fondul forestier.

Figura 41. Structura fondului funciar al raionului StraSeni.

B Suprafata agricola
W Suprafata forestiera
m Suprafete acvatice

Alte suprafete

Sursa: Elaborata de autor in baza datelor Consiliului raional Straseni

Tinand cont de amplasarea geografica a suprafetelor agricole din raion, a situatiei pedo -climaterice
specifice Si a procesului accentuat de erodare, pe parcursul perioadei 2016-2020 s-a atestat o reducere de
8,7% a suprafetei totale agricole, iar din cauza eroziunii puternice au fost excluse irecuperabil din circuitul
agricol 741,04 ha de teren agricol. Totodata, 8,8% sau 2 769 ha de terenuri agricole nu sunt utilizate fiind
catalogate ca parloaga.
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Acest fapt, in comun cu parcelarea excesiva a loturilor de teren agricol au format un amalgam din punct de
vedere al utilizarii economice a suprafetelor agricole. Prin urmare, In prezent suprafata totald a terenurilor
agricole are urmatoarea structura:

Tabelul 17. Structura terenurilor agricole a raionului Straseni

Categoria terenurilor agricole (a.2020) Suprafata (ha)
Teren arabil 15915
Plantatii fructifere 2 966
Plantatii nucifere 245
Plantatii bacifere 6
Plantati de vita-de-vie 6471
Fanete 10
Pasuni 3101
Parloaga 2769

Sursa: Elaborata de autor in baza datelor Consiliul raional Straseni

Ca urmare a reformei funciare, structura de utilizare a terenurilor agricole s-a schimbat. Dupa privatizarea din
anii 1990, o mare parte din terenurile agricole o constituie parcele agricole individuale de dimensiuni mici. In
rezultat acestea sunt gestionate sau prelucrate de diferite entitati juridice sau fizice. Ca rezultat, la finele
anului 2020, pe teritoriul raionului activau 3 910 persoane juridice cu profil agricol. Ponderea acestor entitati
—90,2% sau 3 527 unitati — este detinutd de gospodariile taranesti, 328 persoane juridice au statut de
societate cu raspundere limitatd, 37 Intreprinderi individuale, 10 cooperative Si 8 societdti pe actiuni.
Numarul mare de gospodarii agricole precum Si suprafetele agricole reduse a favorizat o diversificarea
haoticd a metodelor Si tehnologiilor de producere. Cu toate acestea, este de remarcat contributia hotaratoare
a producatorilor de fructe Si struguri la crearea productiei globale. Acest fapt este evidentiat in structura
productiei agricole globale a raionului StraSeni in perioada 2016 — 2020, unde cota productiei de fructe Si
struguri constituie 73%.
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Figura 42. Structura productiei agricole globale a raionului StraSeni pe perioada 2016-2020
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Sursa: Elaborata de autor in baza datelor Consiliul raional Straseni

Ponderea absoluta a productiei de fructe Si struguri in structura productiei reflecta directiile de specializare a
producatorilor agricoli. Tot Tn aceastd perioadd se atesta tendinta de crestere a suprafetelor de legume in sera
- de la 3 la 6 ha, plantatii de bacifere — de la 15 la 20 ha, plantatii nucifere — de la 174 1n anul 2016 la 245, cu
o productie totala de 1 410 tone nuci.

Importanta lantului de valoare este evidentd in agricultura moderna, intrucat permite o mai mare creStere a
valorii. Unul din elementele principale ale lantului de valoare in agriculturd il reprezintd infrastructura
depozitelor frigorifice. Dat faptului cd marea parte a productiei agricole globale a raionului reprezintd
fructele Si strugurii, necesitatea edificarii unor constructii moderne de pastrare a acestora a devenit eminenta.
Prin urmare, in prezent, pe teritoriul raionului se gisesc 7 frigidere moderne de pastrare a fructelor Si
strugurilor cu o capacitate totala de 63 500 tone. Totodatd, acest fapt a permis crearea a 619 locuri noi de
munca pentru locuitorii raionului.

Fiind dominat de productia vegetala, sectorul zootehnic joaca un rol mai pulin important, dar stabil, in
productie, ceea ce sugereazi un nivel potential sciazut de competitivitate. In mare parte, Septelul de animale
este concentrat in gospodariile auxiliare Si au ca scop de autoasigurare cu produse animaliere.
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Figura 43. Structura Septelului de animale inregistrate pe teritoriul raionului StraSeni
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Sursa: Elaborata de autor in baza datelor Consiliul raional Straseni

In perioada de analiza (2016 — 2020), se atesti o scidere drastici a Septelului: bovine - cu 44,4%, ovine Si
caprine — cu 32,3%; cabaline — cu 26,6%. Numarul de pasari, dupa o crestere cu 171% in anul 2019 s-a
redus cu 44,3% in urmatorul an. AceeasSi situatie se atestd Si in sectorul apicol, unde dupa o crestere cu 20%
a numdrului de familii, in anul 2020 s-a revenit la situatia anului 2016. Unica ramura zootehnicd care a
cunoscut o dezvoltare vizibila este sectorul creSterii porcinelor unde se atesta o evolutie de 34%.

Din punct de vedere cantitativ, productia zootehnica furnizatd de gospodariile agricole Si cele taranesti in

perioada 2016-2020, are urmatoarea evolutie:

Tabelul 18. Productia animala la intreprinderile agricole si gospodariile taranesti (de fermier),

raionul StrasSeni, 2016-2020

Produsul zootehnic 2016 2017 2018 2019 2020
Cresterea vitelor Si pasarilor in masa vie, 77,9 30,68 86,52 164,33 | 311,8
tone

Vanzarea pentru sacrificare a vitelor Si 85,32 21,55 88,52 123,77 | 299,39
pasdrilor in masa vie, tone

Lapte de vaca, tone 5,44 7,11 7,31 7,51 6,30
Cantitatea medie de lapte muls calculat la | 4 553 3091 3 655 3265 7 000
o vaca, litri

Sursa; Elaborat de autor conform datelor BNS

Discrepanta de date la rubricile ,,Cresterea vitelor Si pasarilor in masa vie” Si ,,Vanzarea pentru sacrificare a
vitelor Si pasarilor” pentru anul 2016 si anul 2018 poate fi explicatd prin faptul achizitionarii produsului de
catre gospodariile agricole Si cele taranesti de la gospodariile auxiliare cu o ulterioard revanzare.

Succesul sectorului agricol al raionului este Intr-o stransa concordantd cu dezvoltarea spatiului rural. Pentru
o eficientd maximd a acestei simbioze, prin intermediul Guvernului, a ONG - urilor locale Si partenerilor
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strdini sunt aplicate o serie de proiecte de sustinere Si lansare a diferitor afaceri in mediul rural. Ca exemplu
poate fi lansarea proiectului Activitatea USAID LEADER, prin care s-au creat pe teritoriul raionului doua
Grupuri de Actiune Locala — GAL Lunca Bacului s1t GAL Plaiul Codrilor.

GAL Lunca Bécului uneste 9 primarii din raionul StraSeni Si se afld la cca. 40 km distantd de la ChiSinau.
Populatia totalda a GAL-ului este de aproximativ 19.000 de persoane. GAL-ul a fost infiintat in aprilie 2019
Si este format din 40 de organizatii, institutii, companii locale Si cetateni activi.

GAL Plaiul Codrilor include localitatile Dolna, Lozova, MicleuSeni, Vorniceni (aprox. 15 000 locuitori) Si
este cunoscut pentru rezervatia naturald ,,Codrii” Si rezervatia peisagistica din s. Dolna, pentru bogatia
culturala — Muzeul lui A. Puskin — Conacul Zamfirache Ralli din s. Dolna, Biserica din lemn din s. Vorniceni
(sec. XVIII), ansamblurile folclorice ,,Rotunda”, ,Lozioara” Si ,,StrdmoSii”, cat Si pentru oamenii care
dezvoltd microregiunea din punct de vedere economic, cultivand fructe Si pomuSoare, promovand
mestesugdritul Si confectionarea costumului popular, Si asigura buna functionare a institutiilor publice.
Totodata, In activitatea de promovare a conceptului de dezvoltare a spatiului rural din raion mai sunt
antrenate Si 7 ONG — uri locale. Scopul acestor organizatii este: dezvoltarea activitatilor antreprenoriale,
promovarea culturii nucului, creSterea bunastarii producatorilor de cereale, facilitarea businessului agrar,
dezvoltarea apiculturii etc.

1.7.6. Concluzii generale

1 Conditiile climaterice sunt optime pentru creSterea unei mari diversititi de culturi. Dar aceasta afecteaza
negativ specializarea in creSterea culturilor de cétre fermieri, intrucat ei tind sd cultive simultan diferite
specii intr-un singur sezon agricol;

2 Datorita fondului forestier extins, terenurile agricole ocupa mai putin de jumatate din teritoriul raionului;

3 Reducerea terenurilor agricole cu 16,5%, ca urmare a excluderii din circuitul agricol cat Si a celor
neprelucrate contribuie semnificativ la atenuarea productiei agricole globale a raionului;

4 Parcelarea excesiva Si necesitatea urgentarii proceselor de consolidare a terenurilor agricole. Numarul
mare de gospodarii agricole ce au in proprietate suprafete mici de terenuri agricole nu permit aplicarea
tehnologiilor moderne de producere Si respectarea stricta a asolamentului;

5 Costurile mari ale tranzactiilor de cumparare a terenurilor agricole Si de perfectare a actelor de mosStenire
sunt prea mari comparativ cu pretul terenului. Totodatd, multi dintre detinatorii formali ai terenurilor
agricole sunt decedati, sau plecati la munca peste hotare, fapt ce impiedicd procesul de consolidare Si
contribuie la sporirea gradului de volatilitate Si subdezvoltare a pietei funciare din raion;

6 Suprafata terenurilor irigate constituie doar 2% din terenurile agricole. Aceasta se datoreaza insuficientei
surselor de apd pentru irigare, calitdtii necorespunzétoare a apei, infrastructurii de irigare distruse, dar Si
versantilor Tnalti specifici raionului, care contribuie la costurile Tnalte a apei pentru irigare. Totodata,
bazinele acvatice de acumulare a apei sunt fie proprietate privatd, fie sunt arendate, fapt ce creeaza
anumite probleme la utilizarea apei pentru irigatie,

7 O problema acuta in agricultura raionului reiese din faptul ca o parte considerabild din populatia rurala
este In varstd Tnaintatd, iar migratia populatiei in varsta aptda de munca doar amplifica dificultatile la
angajarea fortei de munca pentru lucrarile agricole;

8 Sectorul fitotehnic al raionului este remarcat de o specializare conturata, unde 2/3 din productia globala
revine fructelor Si strugurilor;
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Un nod compact de probleme tine de comercializarea productiei agricole. Preturile mici la colectarea
productiei agricole reduc profitabilitatea acesteia. Totodata, lipsa unor mecanisme eficiente de control a
preturilor permit intermediarilor din sectorul de comert sd mentina preturile mari la piata agricola locala.
Este evidenta lipsa infrastructurii de colectare a produselor agricole proaspete (casa de racire Si ambalare),
iar infrastructura de piatd pentru sectorul agroalimentar este subdezvoltata;

In cadrul sectorului zootehnic predomina productia de scard mica in gospodariile particulare, unde se
practicd, de obicei, tehnologii extensive de producere, fapt ce a cauzat reducerea productivitatii acestui
sector Si intensificarea poluarii localitatilor rurale;

Grupul de actiune locala reprezintd un parteneriat care reuneSte reprezentanti ai institutiilor Si
autoritatilor locale, ai sectorului privat local Si organizatiile societétii civile cu scopul de a identifica in
comun problemele Si valorile satelor din cadrul parteneriatului, de a crea o strategie participativa Si de a
contribui la un viitor prosper;

Desi raionul Strdseni se numara printre UAT unde stocul de intreprinderi in Registrul de stat Si raportoare
este printre cele mai mari, creSterea numarului de intreprinderi raportoare este destul de lenta, fapt ce se
evidentiaza in special cu evolutiile din unele UAT mai mari din regiunea de dezvoltare Centru cum ar fi
raioanele Ialoveni, Orhei. Acest lucru se manifesta printr-o densitate redusa a intreprinderilor raportoare la
1000 de locuitori (populatie prezentd), care este sub media atestata pe fara, dar Si raioanele mentionate,
dar si o descrestere a cotei stocului de intreprinderi in raion raportat la cel existent in regiunea Centru.
Sectorul IMM se contacteaza in structura numarului de Intreprinderi raportoare, in conditiile unei cresteri
mai rapide a stocului de intreprinderi mari pe de o parte, Si o creStere lentd a sectorului IMM;

Majorarea numarului de intreprinderi vizibil mai acceleratd comparativ cu intreprinderile mici care sunt
mai pulin numeroase Si descreSterea numadrului de intreprinderi mijlocii ar putea indica asupra
constrangerilor cu care se confrunta intreprinderile in procesul lor de maturizare — din micro in mici, din
mici in mijlocii,

Intreprinderile micro Si mici se confrunti au Sanse mult mai mici de a deveni/a se mentine profitabile, dat
fiind presiunea concurentiald semnificativ mai mare pe piete comparativ cu intreprinderile mijlocii Si
mari, care in marea lor majoritate sunt profitabile;

In pofida dinamicii, relativ, inalte a veniturilor din vanzari Si a creSterii numarului de intreprinderi
raportoare majorarea locurilor de munca oferite de Intreprinderi se produce foarte lent in raionul StraSeni.
In dinamica se contureazi o scidere a numarului de personal per intreprindere in anii 2015-2019, indicand
valori mai mici comparativ cu media In regiunea Centru Si pe Republica,

In special, mica este contributia intreprinderilor mari in ceea ce priveste crearea locurilor de munci. in
anul 2019 unei intreprinderi mari i revenea in mediu 63 persoane angajate;

Analiza sectoriala a economiei raionului a permis identificarea unor sectoare cu potential de dezvoltare n
raion nevalorificat care ar permite o specializare inteligenta: agroalimentar Si industria farmaceutica. De
altfel, desi dezvoltarea acesteia din urma ar fi mai cu seama un deziderat greu de realizat chiar la nivel de
tara, totodata creSterea acestuia ar insemna in perspectiva o schimbare pozitiva in structura economiei
prin creSterea activitatilor intensive in cunosStinte,

In raion exista premize de crestere a VA de-a lungului mai multor lanturi valorice — agroalimentar Si de
producere a mobilei, iar dezvoltarea infrstructurii economice de suport constituie o premisa buna pentru
diversificarea economiei raionului, creSterea ocupdrii Si a nivelului de salarizare, iar aceasta oportunitate
trebuie valorificata pe termen scurt-mediu.
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1.7.7. Recomandari

1. Suportul exploatatiilor agricole mici In organizarea lor In grupuri, asociatii Si uniuni poate oferi
noi Si de prevenire a excluderii acestora de pe pietele agro-alimentare;

2. Programele de instruire profesionald Si antreprenoriald a tinerilor agricultori sunt necesare pentru
stimularea lansarii unor afaceri noi, dezvoltarea inovarilor Si transferului tehnologic in agricultura;

3. Proximitatea raionului StrdSeni de municipiul ChiSindu reprezintd un avantaj competitiv care ar trebui
sd fie exploatat in mod sistematic prin promovarea sectorului logistic Si functiei sale speciale de
transport, depozitare Si comerf cu ridicata, in imediata vecinatate de capitald;

4. Proiectele de dezvoltare a infrastructurii Si serviciilor de informare, consultanta si asistenta, ar trebui sa
fie sustinute de APL prin dezvoltare institutionald Si asigurare a suportului necesar pentru reteaua
centrelor de afaceri, inclusiv prin dezvoltarea serviciilor orientate spre piatd de marfuri, cercetari de
marketing, promovarea produselor, elaborarea planurilor de afaceri pentru initierea afacerii, seminare,
ateliere de lucru etc.;

5. Elaborarea Si implementarea programelor speciale la nivel local care sa contribuie la promovarea Si
dezvoltarea afacerilor agricole cu un randament economic maxim;

6. Sprijinirea integrarii fermierilor in lanturile de aprovizionare, adica prin facilitarea legdturii acestora cu
operatorii in aval, inclusiv procesatorii, angrosiStii Si comerciantii cu amanuntul; asocierea producatorilor
pentru a permite, printre altele, imbunatatirea accesului la infrastructura postrecoltare, precum Si
facilitarea accesului acestora pe piata;

7. Instituirea sau atribuirea inginerului cadastral din cadrul fiecarui APL functiei de consultat in domeniul
agricol cu scopul de a presta servicii de informare a producatorilor agricoli;

8. Stimularea spiritului antreprenorial in raion Si politicile de sustinere a intreprinderilor locale, in vederea

cresterii numarului de Intreprinderi, a ratei de supravietuire Si de creStere a acestora este o preconditie

importanta pentru majorarea stocului de Intreprinderi in raion, nemijlocit a acelor active. La randul sau

creSterea numarului de intreprinderi sporesc Sansele populatiei de a avea un loc de munca acasa Si de a

contribui la dezvoltarea comunitatii sale. Prin urmare:

este necesar de stimula populatia de a lansa noi afaceri;

de a creste accesul la pietele de aprovizionare Si de desfacere prin sustinerea asocierii intreprinderilor,

informarii acestora, creSterea posibilitatilor de valorificare a oportunitatilor oferite de tehnologiile

digitale;

de a sustine prin politici active creSterea intreprinderilor. Consolidarea legaturilor dintre IMM-uri, IMM-

uri Si intreprinderile mari va permite extinderea lanturilor valorice Si majorarea VAB creata de

intreprinderi. Raionul are un potential nevalorificat in sectorul agroalimentar, de producere a mobilei, dar

Si altele noi ar putea fi de perspectiva ca urmare a dezvoltarii infrastructurii de suport pentru businessul

existent (subzone ZEL, PI);

sustinerea intreprinderilor locale de a se integra in lanturile valorice ale investitorilor strdini ce Si-au

dezvoltat afaceri in raion, dar Si din afara acestuia. Iar crearea unui portofoliu de oferte ale

intreprinzatorilor locali Si identificarea surselor de finantare pentru creSterea potentialului tehnologic sunt

doar céteva solutii recomandate.
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9. Sustinerea intreprinderilor de a aplica la programele de subventionare a locurilor de munca;

10. Intensificarea activitdtii de conectare a populatiei in varstd de munca, in special din mediul rural cu

intreprinderile locale;

11. Asigurarea infrastructurii Si serviciilor necesare pentru creSterea mobilitatii fortei de munca in regiune Si

interregional.

1.8. SWOT

1.8.1. Analiza SWOT
Capacitatea administrativa

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

» Existenta premiselor Si capacitatilor de implicare a cetatenilor in
actul deguvernare local;

» Potrivit raportului transparenta autoritatilor
administratiei publice locale din Republica Moldova elaborat anual
de IDIS Viitorul, Consiliul raional StraSeni a obtinut cea mai mare
medie de transparenta, astfel situdndu-se pentru al treilea an
consecutiv pe locul intai in clasamentul celor mai transparente
autoritati publice locale de nivelul al doilea din tard, fapt pentru
care a fost premiat.

» Existenta regulator de
organizare a activitatii Consiliului raional propice;

cu privire la

unui cadru

» Existenta unui plan urbanistic al orasului Straseni,

» Existenta practicilor de infratire cu
localitati/regiuni din tari precum
Romania, Estonia, Belarus, Polonia;

> Existenta unui proces continui de

calificare a personalului,

> Existenta si respectarea procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici;

» Existenta personalului calificat in atragerea proiectelor de Ia
donatori straini.

» Bugetul raionului

limitat 1n raport cu
necesitatea de
investitii;

Lipsa si dotarea tehnica
insuficienta a
institutiilor
autoritatilor locale 1n
localitatile rurale;
Valorificarea
insuficienta a
parteneriatelor publice
private.

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Valorificarea parteneriatelor publice private; | » Lipsa de interes din partea cetatenilor pentru

procesul decizional din institutiile publice;

» Valorificarea finantarilor destinate
modernizarii administratiei publice locale; » Instabilitate politica;
» Valorificarea practicilor de cooperare | » Criza economica;
intercomunitara. » Criza pandemica;
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Finante publice

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

» Consolidarea mecanismelor de conlucrare intre | > Capacitati reduse a APL de asigurarea
APL si Serviciul Fiscal de Stat; finantarii  activitatii economice din

» Sporirea procesului de executare a bugetului venituri proprii;
prin organizarea Sedintelor publice in faza de | » Dependenta excesiva fata de transferuri
elaborare a proiectului de buget; de la bugetul public national;

» Sporirea capacitatilor de instruire pentru | > Finantarea precara a domeniului de
functionarea institutiilor bugetare; sanatate publica;

» Atragerea mijloacelor financiare pentru | » Acces limitat al conducdtorilor de
finantarea necesitatilor raionului de la donatori institutii publice finantate de la bugetul
straini; local la bugetul institutiei, din cauza

» Bugetul raionului StraSeni este orientat spre deciziilor individuale ale primarilor in
sfera sociala si reprezinta garantul in prestarea gestionarea bugetului;
serviciilor publice 1n domeniul educatiei, | » Acces limitat al primarilor, contabililor
culturii, sportului si asistentei sociale; sefi la informatia privind obligatiunile

» Audienta publica si transparenta cheltuielilor fiscale fata de buget a agentilor economici
publice, la elaborarea proiectelor de buget si din teritoriul satului, comunei, orasului;
executia acestora; » Discrepanta calitativa §i cantitativa a

» Nivelul 1nalt de calificare a personalului din parametrilor sferei sociale fatd de
cadrul Directiei fnante din subordinea necesitatile locuitorilor.

Consiliului raional Straseni.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Sporirea autonomiei financiare a raionului » Agravarea  situatiei  economico-
in contextul promovdarii reformei de politice Si pandemice la nivel de
descentralizare administratva. republica;
» Agravarea situatiei pandemice Ia
nivel de republica.

Procese demografice

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

» Dinamica stabild a efectivului populatiei in
mediul urban;

» Prevalarea populatiei apte de munca in
efectivul total al populatiei raionului;

» Distributia echilibrata a populatiei, in

functie de gen.

» Accentuarea procesului de imbatrinire
demografica in viitor;

» Evolutie descendentd a populatiei
tinere;

Migratia externa a populatie apte de
munca;

Nivelul redus al fertilitatii;

Speranta de viatd la naStere situatd

sub
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media pe tara. |

OPORTUNITATI AMENINTARI
» Existenta  programelor nationale de » Evolutia negativa a sporului natural,
stimulare a migrantilor pentru a se » Agravarea  situafiei  economico-
reintoarce in tara. politice Si pandemice la nivel de
republica;
» Agravarea situatiei pandemice la
nivel de republica.
Gestiunea deseurilor
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
» Elaborarea Strategiei locale de » Infrastructura precard pentru colectarea,
gestionare a deSeurilor in mun. transportul Si eliminarea deSeurilor;
Straseni 1n anul 2020; > In raion nu existi statii de sortare a
» Absenta unor industrii poluante deseurilor;
semnificative la nivel teritorial. > In raion nu se practica colectarea separati a
deseurilor, a fractiei biodegradabile Si nu
existd  instalatii  centralizate  pentru
compostarea acestora;
> 1In raion nu exista statii de tratare mecanici
Si biologica a deseului urban sau rural;
> In raion nu existd incinerator de deSeuri
industrial medicale Si toxice;
» Nu se practica activitati de reciclare Si
valorificare a deSeurilor.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Accesarea fondurilor pentru managementul » Tendinta de extindere a suprafetelor
deseurilor,  biodiversitate,  reconstructie gunoistilor autorizate i neautorizate;
ecologica, retehnologizare, prevenirea > Indepartarea investitorilor
poludrii din contul donatorilor externi; semnificativi datorita ofertelor reduse
» Valorificarea parteneriatelor publice private de terenuri si utilitati;
pentru managementul deseurilor; » Deteriorarea calitatii vietii in urma
» Valorificarea finantarilor destinate deteriordrii calitatii aerului, solului Si
modernizarii serviciilor de management al apelor.
deseurilor;
» Valorificarea  practicilor de  cooperare
intercomunitarda  privind  implementarea
principiilor specifice Sistemului integrat de
gestionare a deSeurilor;
» Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de
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salubrizare prin clusterizarea localitatilor
de

dezvoltarea formelor

si
cooperare inter-comunitare.

raionului

Capitalul natural

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
» Existenta unui bogat fond forestier, » Frecventa inalta a taierilor ilicite de paduri,
rezervatii naturale Si Stiintifice; a spatiilor verzi de protectie;
» Varietate mare de soluri, ceea ce » Eroziune accentuatd a inveliSului superficial
permite producerea diverselor specii de sol;
de culturi agricole; ) )
» Suprafete extinse afectate de alunecarile de
» Existenta minereurilor de calcar, teren, creSterea suprafetelor de teren
argila Si nisip; afectate de ravene Si rapi;
> Numar mare de bazine artificiale, a » Depozitarea unei cantitati imense de roci de
lacului de acumulare Ghidighici. calcar neutilizabile in constructii;
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Prin faptul ca relieful raionului este » Contaminarea resurselor de apa,

constituit din dealuri §i vai, pe teritoriu sunt
natural formate mai multe zone specifice de
microclimat, favorabile pentru cultivarea
deosebite (dupa calitdti de
provenientd) ale strugurilor de masa si/sau
pentru producerea vinului.

soiurilor

forestier din contul
terenurilor expuse alunecdrilor de teren Si a
celor excluse din circuitul agricol;

Extinderea fondului

Interesul Si disponibiliatatea APC Si APL
de a identifica Si promova diferite programe
de ocrotire Si
ambiant.

conservare a mediului

aerului, spatiului lucrativ, impactul
transfrontalier, degradarea fertilitatii

solurilor;

» Riscul de amplificare a proceselor de
alunecare de teren ca rezultat a
defrisarilor masive de padure,
diminuarea cantitativd Si calitativa a
florei si faunei locale.

» Lipsa resurselor financiare 1in
executarea diferitor programe de
ocrotire a naturii.

» Schimbari climaterice cu un impact

puternic asupra mediului ambiant.

Servicii publice

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

formule de
finantare si gestionare eficientd a

» Implementarea noii

» Disponibilitati financiare mici;

105




finantelor;

Ameliorarea conditiilor de
functionalitate prin implementarea
unor  proiecte  educationale in
institutiile de Invatdmant din raion;

Bune practici de implementare a
curriculei  disciplinare.  Colective
profesorale cu experientd bogatd in
domeniu;

Promovarea  educatiei  incluzive.
Eficientizarea activitdtii Centrelor de
resurse §i Serviciului de asistentd
psihopedagogicd (SAP);

Promovarea unui management al
calitatii in institutiile din subordine;

Stimularea, Incurajarea si promovarea
performantelor scolare la nivel
institutional i raional;

Extinderea serviciilor educationale
prin Centrul de creatie al elevilor si
Centrul de Odihnda si Agrement
pentru Copii si Tineret ,, Divertis”;

Personal didactic calificat titular sau
suplinitor  intr-un numar mare, cu
gradele didactice II, I si superior (67
% din numarul total cadre);

Interesul sporit al cadre didactice
de ase incadra in cursuri de formare
pentru dobandirea competentelor de
utilizare a tehnologiei informatiei in
activitatea didactica;

Existenta unor unitdti  scolare
remarcabile si cu traditii constituind
un potential atractiv pentru elevi si
parinti;

Competentele stiintifice, metodice si

Insuficienta si fluctuatia cadrelor calificate,
in special in localitatile rurale;

Imposibilitatea incadrarii tinerilor specialisti
in institutiile rurale mici cu un numar redus
de ore la discipline;

Existenta unor institutii scolare cu
promovabilitate scazuta la examenele de
absolvire;

Existenta  unor institutii cu probleme
serioase privind absenteismul scolar;

Lipsa de experientd a unor manageri scolari
in derularea activitati manageriale;

Lipsa abilitatilor de rezolvare a conflictelor
de cdtre unii conducatori. Numarul
impunator de petitii;

Evaluarea insuficienta si formala a cadrelor
didactice. Lipsa obiectivitatii In acordarea
calificativelor;

Disensiuni in sistemul de notare scolara.

Numdrul mare de copii cu note mici la
disciplinele scolare;

Eficienta redusd a sedintelor Consiliilor
profesorale si deciziilor adoptate;

Activitate  insuficienta ~a  Consiliilor
Metodice  si  catedrelor  disciplinare
institutionale;

Participarea insuficientd a parintilor 1In
activitdtile initiate de scoala. Parteneriat si
colaborare redusa,

Necorespunderea bazei didactico-materiale,
tehnice si didactice cu cerintele educationale
moderne;

Nivel scazut al culturii organizationale in
institutiile de Invatamant satesti. Gradul
redus al imaginii de sine al cadrului didactic
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psthopedagogice  ale  majoritatii
cadrelor  didactice  reprezentand
suportul obtinerii performantei;

» Acces la Internet in toate unitatile
scolare din mediul urban si mediul
rural;

» Existenta postei electronice in toate
institutiile de Tnvatdmant;

» Performante obtinute de elevi Ia
olimpiade, competitii nationale si
internationale in diverse domenii;

» Colaborarea eficientd cu partenerii
sociali;

» Diversificarea serviciilor sociale;

» Dedicatia profesionald a lucratorilor
ce oferd servicii de asistenta sociala;

» DGAS cu experienta in dezvoltarea
serviciilor sociale;

» Legislatie favorabilda in domeniu
reglementdrii serviciilor de asistenta
sociala;

» Existenta agentilor economici care
dezvolta servicii sociale;

» OSC active in domeniul social;

» Prestatori de servicii sociale evaluati/
acreditati,

» Parteneriat intre APL Si DGAS;

» Conlucrarea cu diaspora, inclusiv in
organizarea pachetelor sociale;

» Dialog constructiv Si colaborare intre
APL I'si APL II, OSC si alti actori.

ca urmare a atitudinii fatd de munca si
pregatire profesionald;

Conservatorismul si nivelul insuficient de
pregatire al unor cadrelor didactice;

Informatiile propuse invétarii uneori nu sunt
relevante din punctul de vedere al interesului
elevilor si necesitatilor de perspectiva ale
pietii muncii,

Cresterea numarului pensionarilor Si nivelul
mic al pensiei;

Cresterea prevalentei;

Rteaua redusa de farmacii;

Strategie de comunicare slaba a serviciilor
sociale;

Lipsa edificiilor Si spatiilor amenajate
corespunzator pentru dezvoltarea serviciilor
de asistena sociala;

Implicare redusd a populatiei in activitati
comuniare;

Informare insuficientd a solicitantilor de
servicii sociale;

Colaborare slaba intre OSC si APL in unele
comunitati rurale;

Numar mic de OSC ce activeaza in domeniu
social;

Canale de comunicare a serviicilor sociale
msuficient de dezvoltate;

Neincrederea populatiei 1in  structurile
statului;

Lipsa unor studii la nivel local privind
conditiile de trai/ necesitatile populatiei;
Legaturi slabe cu diaspora.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Implicarea Consiliului raional in sustinerea
si_dezvoltarea Invatimantului in raion, a

» Instabilitatea politica;
» Situatia epidemiologica Covid-19;
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serviciilor de asistena sociala;

Existenta programelor de formare continua
la nivel local, raional si national;

Stagii, seminare organizate de MECC
pentru monitorizarea eficienta a
implementarii curriculumului ~ pentru

invatamant si a standardelor de eficienta a
invatarii;

Posibilitati de implementare a unor proiecte
comunitare nationale §i internationale,
sustinute de donatorii externi;

Amplificarea tendintelor de participare mai
efectiva a societatii civile In solutionarea
problemelor educationale;

Implicarea factorilor de decizie in obtinerea
autorizatiei de functionare a unitdtilor de
invatamant;

Colaborarea cu Politia, Centrul de sandtate
publicd,  Directia Ocuparea Fortei de
Munca Straseni, primdriile, mass-media in
solutionarea problemelor si
performantelor din invatamant;

promovarii

Acordarea de burse pentru performante
scolare, burse pentru continuarea studiilor
in institutii superioare de invatamant;

Dezvoltarea subzonelor ZEL Bati in raionul
Straseni, a parcurilor industriale;

Extinderea listei tarilor, care au incheiat cu
Republica Moldova acorduri bilaterale in
sfera asigurarilor sociale;

Colaborarea cu ONG-urile nationale i

internationale in  vederea  dezvoltarii
serviciilor de asistenta sociala;

Participarea in  pilotarea  proiectului
,Planificarea comunitara a serviciilor

Criza economica cauzatd de pandemia
Covid-19;

Calamitatile naturale Si consecintele
socio-economice ale acestora;
Dezvoltarea economiei tenebre;
Nivelul mic al veniturilor populatiei,
saracia;

Migratia populatiei Si fluctuatia de
cadre;

Tendintele demografice negative;
Reorganizarea unor institutii de
invatamant micii cu deficit bugetar;
Reorganizarea invatdmantului liceal
in unele institutii rurale;

Disproportia dintre volumul
materiilor ce trebuie studiate si
duratele de timp alocate predarii-
invatarii, fapt ce duce la
suprasolicitarea copiilor, in special a
celor ce Iintampind dificultati la
studiere a anumitor discipline;
Oportunitati limitate pentru elevi si
parinti de a alege disciplinele de
studiu, a continuturilor acestora, a
formelor respective de evaluare;
Cererea de munca precara;

Implicarea insuficientd a societdtii in
solutionarea problemelor cu care se
confruntd sistemul educational, de
prestare a serviciilor de asistenta
sociala;

Scdderea motivatiei Invatarii la elevi,
Tendinta de scadere a interesului
populatiei fatd de actul educational
si de culturd, precum si implicarea
scazutd a parintilor In cunoasterea si
rezolvarea problemelor scolii;

Servicii sociale prestate la negru.
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sociale prin dialog public”;

» Colaborarea DGAS cu OSC nationale in
dezvoltarea serviciilor de asistena sociala;

» Existd parteneriate pentru implementarea
serviciilor sociale;

» Cooperarea In parteneriat cu comunitatile
infratite de peste hotare;

» Existenta unor proiecte externe pentru
dezvoltarea serviciilor sociale;

» Implicarea diasporei in crearea serviciilor
sociale.

Patrimoniul cultural-turistic

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

» Existenta unui bogat tezaur artistic in spatiul rural;

» Numarul mare de colective artistice ce promoveaza
cultura la nivel national Si international;

» Festivaluri culturale internationale organizate pe
teritoriul rezervatiilor naturale;

» Numadrul mare de biblioteci active Si a caselor de
cultur;

» Existenta muzeelor etno-culturale, arheologice, a
manastirilor, muzeelor naturale cu interes deosebit
pentru turiSti;

» Proximitate cu or. ChiSindu ceea ce permite in timp
restrans Si cu cheltuieli minime de deplasare a
turistilor straini;

» Existenta Centrului Etno-Cultural Vatra care este o
sursa de promovare a turismului in Republica
Moldova;

» Infrastructura si conditii optime de dezvoltare a eco-
turismului

» Organizatii de tineret foarte active;

» Dotarea tehnica insuficienta Si
lipsa resurselor financiare pentru
intretinerea caselor de culturd,
imbatranirea fondului de carte a
bibliotecilor publice;

» Starea nesatisfacatoare a retelei de
drumuri reprezinta un impediment
serios 1n dezvoltarea turismului;

» Rutele turistice sunt create
conventional, fara suportul
informational adecvat;

» Nivelul scazut de informare a
publicului referitor la patrimoniul
cultural Si natural al raionului;

» Oportunitatile  reduse  pentru
tineretul din spatiul rural in
petrecerea timpului liber.
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» Terenuri

deschise de sport, Scoli de

Complexul sportiv din s. Panasesti;

sport,

» Numarul mare de asociatii obStesti sportive.
OPORTUNITATI AMENINTARI

» Implicarea agentiilor turistice nationale » Infrastructura de transport insuficient
prin crearea unui parteneriat public-privat dezvoltata, resurse financiare
cu APL in promovarea Si dezvoltarea considerabile la  dezvoltarea Si
turismului local Si international, promovarea turismului, lipsa
dezvoltarea in comun a conditiilor de personalului calificat in domeniul
agrement, includerea traseurilor turistice din turismului.

raion in rutele turistice internationale.

Infrastructura tehnico-edilitara

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

>

Proces activ de conectare a locuintelor la
retelel de apa, gaz, energie electric;

» Retele de distributie a apei potabile
in stare avansata de uzurd, pierderi
mari de apa in timpul transportarii;

» Accesul consumatorilor la gazul natural ce
permite de a fi utilizat in calitate de resursa > Eficientd energetica scazutd ca
energeticd; urmare a utilizarii carbunelui Si a

5 o L lemnelor de foc de unele edificii

» Numarul mare de sonde Si fantani de mina administrative:
ca surse importante de alimentare cu apa
potabila; > Nivelul foarte scdzut de dezvoltare a

» Demararea procesului de utilizare a energiei retelei de canalizare in spatiul rural.
regenerabile in unele gradinite Si Scoli din
raion.

» Disponibilitatea APL de a implementa
tehnologiile noi de obtinere a energiei
termice;

» Crearea parcurilor de baterii voltaice.

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Proximitatea cu orasul ChiSinau dar » Lipsa specialistilor locali sau gradul scazut
Si a Zonei Economice Libere de pregatire a functionarilor publici din APL
favorizeaza companiile strdine sa limiteaza posibilitatea acestora de a elabora
implementeze  proiecte noi de proiecte relevante de dezvoltare a
obtinere a energiei termice Si infrastructurii  locale, 1n multe cazuri
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electrice din surse netraditionale.

» Vecinatatea cu capitala faciliteaza
obtinerea  diferitor  granturi  Si
investitii pentru dezvoltarea
infrastructurii urbane Si a celor rurale.

resursele  financiare alocate nu sunt
valorificate;
> Relieful complicat al raionului creeaza

impedimente la executarea lucrdrilor de
imbunatatire a infrastructurii edilitard, ceea
ce predispune la cheltuieli
suplimentare.

financiare

Agricultura si dezvoltarea rurala

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

» Specializarea raionului in producerea
fructelor Si strugurilor permite de a
atrage atat investitii suplimentare, cét
Si aplicarea tehnologiilor moderne;

» Dinamica crescatoare a suprafetelor
de teren protejat Si o orientare spre
producerea culturilor cu o valoare
adaugatd inalta;

» Infrastructura dezvoltata de pastrare a
fructelor Si strugurilor;

» Vecinatatea cu or. ChiSinau crecaza
facilitati la realizarea produselor

» Lipsa acuta de lucratori sezonieri in sectorul
agricol;

» Numdarul mare de gospodarii mici, cu

suprafete agricole restrinse, creeaza un
impediment serios in aplicarea
asolamentelor.

» Inclinatia mare a pantelor creeaza conditii
favorabile de erodare a
terenurilor arabile;

solurilor  Si

» Suprafata mare de terenuri agricole excluse
din circuitul agricol,
terenurilor neprelucrate.

ponderea mare a

agricole.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Datoritd proximitatii cu or. ChiSinau este » Din considerente  obiective  Si
oportund dezvoltarea agriculturii in teren subiective eroziunea constantd a

protejat, totodata, datorita specificului de
relief sunt toate conditiile de dezvoltare a
agriculturii ecologice, a cultivarii plantelor
etero-oleaginoase, a celor medicinale;

Sunt reale de extindere a
suprafetelor de culturi multianuale bacifere,
a infiintarii suprafetelor noi de soiuri de
fructe Si struguri cu o cerere inaltd pe

premize

stratului arabil de sol reprezinta cel
mai mare risc pentru sectorul agricol
al raionului;

» Variatiile bruste de temperatura a

aerului in timpul primaverii, secetele
afecteaza
considerabil eficienta economica a

lungi din cursul anului
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pietele europene;

statului de creditare a

procesului agricol;

Disponibilitatea » Procesul lent de asociere a
producatorilor agricoli favorizeaza conditii producitorilor agricoli poate crea
prielnice de dezvoltare a agriculturii cu o impedimente la exportul produselor
valoare adaugata inalta. agricole.
Economia
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
» Dezvoltarea infrastrcturii de sustinere » Conlucrarea redusa a mediului de afaceri cu
a afacerilor; APL, nemijlocit din cadrul ZEL;
» Cresterea numarului de intreprinderi » Accesul limitat a intreprinderilor locale la
mari; resurse financiare externe. Disponibilitatile
o o financiare mici;
» Proximitatea fata de orasul Chisinau.

» Gradul redus de diversificare a activitatilor
€CoNnomice;

» Intensitatea tehnologicd Si in cunosStinte
redusd a activitatilor economice cu cea mai
mare pondere in numarul intreprinderilor din
raion, personal angajat, venituri din vanzari;

» Conlucrarea redusd dintre companiile cu
capital strdin Si antreprenorii locali.

OPORTUNITATI AMENINTARI
» Implementarea acordului de Asociere cu » Calitatea fortei de munca locala;
UE; . . e e
» Mediul de afaceri nefavorabil in tara,
» Dezvoltarea programelor de sustinere a determinat de o serie de constrangeri
afacerilor de catre institutii specializate — ce releva dintr-un nivel redus al
ODIMM, Agentia de Investitii; calitatii institutiilor.
» Deschiderea Colegilui de inginerie din > Economia tenebrd supradimensionati

Straseni.

in tara.
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PLANUL DE OBIECTIVE STRATEGICE

Domeniul: Capacitatea administrativa

Obiectiv 1. Consolidarea capacititii managementului administratiei publice raionale

Argumentare obiectiv 1 Cu toate cd multe autoritdli ale administratiei publice locale din raionul Strdseni au manifestat deschidere,
corectitudine Si competentd in procesul de conlucrare Si dialog cu administratia publicd centrala, au derulat proiecte de succes privind
dezvoltarea locala, totuSi este necesara consolidarea eforturilor spre majorarea eficientei rezultatelor. La nivelul administratiei publice locale,
se constatd indeplinirea partiala a prevederilor strategiilor de dezvoltare, deficiente in procese de planificare strategica Si managementul
proiectelor, etc. De aceea, atentie deosebita trebuie acordatd instituirii unui management avansat al resurselor umane prin recrutarea Si
pregatirea profesionald a reprezentantilor autorititii publice locale in mod transparent Si non-discriminatoriu, cu identificarea unor solutii de
imbunatatire a competentelor profesionale ale angajatilor, in scopul adaptarii la schimbarile din societate Si solutionarii problemelor stringente
din teritoriu.

. Valoarea
) . Perioada de Sursa e .
. Indicatori de . . . s potentiala | Responsabil
Programe Proiecte o Tinta indicatorului implementa | potentiald de ’ .
monitorizare ’ ’ a de executie
re finantare . . ’
’ proiectului
Sporirea Asigurarea Numarul Cel putin 3 persoane | 2021-2025 Interne - APLII
calitatii angajarii Si persoanelor angajate pentru noi
serviciilor promovarii angajate pozitii deschise
publice prin personalului pe strategice pentru
management baza de merite Numarul activitatea CR
ul eficient al persoanelor
resurselor promovate Cel putin 4 persoane
umane promovate pe baza de
merite
Asigurarea Numarul Cel putin 5 angajati 2022-2024 Interne 50000 APL 11
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cresterii Si angajatilor instruiti

dezvoltarii instruiti
profesionale a Cel putin 5 alesi locali
personalului Numadrul alesilor instruiti
angajat Si a alesilor | locali instruiti
locali
Imbunititirea Echipament Dotarea birorurilor cu | 2021-2025 Interne, 70 000 APL1
conditiilor de procurat echipamente TIC a cel externe
munca pentru putin 10 primarii

personalul angajat,
prin dotarea
birourilor cu

echipamente TIC

Obiectiv 2. Asigurarea procesului decizional public participativ In actul de guvernare locala

Argumentare obiectiv 2 In contextul administratiei publice locale din Republica Moldova, procesul de imbunatitire a actului de guvernare
locald, conform principiilor declarate prin Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, prevede consultarea si implicarea directa a
cetatenilor in procesul decizional. Consiliul raional Strdseni a intreprins mai multe masuri de ordin legislativ-normativ si institutional,
indreptate spre constituirea unui sistem eficient de transparentd decizionald, insd se constatd implicarea redusa a societatii civile in procesul
decizional. Astfel, Consiliul raional StraSeni 1Si va indrepta eforturile in continuare spre intensificarea participarii societatii civile in procesul
decizional public, in particular prin stabilirea unui dialog deschis, transparent Si continuu intre APL Si asociatiile reprezentative Si societatea

civila.
. . . . Sursa Valoarea .
) Indicatori de Tinta Perioada de Lo s Responsabil
Programe Proiecte o o . . potentiald de | potentiald a .
monitorizare indicatorului implementare . . | de executie
finantare proiectului
Sporirea Dezvoltarea Numarul de dezbateri | Organizarea a cel 2021-2025 Interne - APL II
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nivelului de
participare a
societdtii civile
in procesul
decizional

mecanismului
de participare a
cetatenilor la
procesul
decizional

publice

Numarul proiectelor
de decizii dezbatute

Numarul
recomandarilor
receptionate

Numarul persoanelor
care au participat in
cadrul dezbaterilor
publice

putin 2 dezbateri
publice pe an

Participarea la
dezbateri publice
a reprezentantilor

diferitor grupuri
Si paturi sociale

Asigurarea
informarii
publicului
despre procesul
decizional

Numarul anunturilor
privind consultarea
proiectelor de decizii

Numarul proiectelor
de decizii publicate

Anunturile plasate
pe pagina web a
CR si pe panouri

de informare;
scrisori de
invitatie trimise
diferitor grupuri
Si paturi sociale

2021-2025

Interne

APL II

Obiectiv 3. Imbunititirea transparentei in actul de guvernare locala

Argumentare obiectiv 3 In contextul administratiei publice locale din Republica Moldova, procesul de imbunatitire a actului de guvernare
locala, conform principiilor declarate prin Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, implica respectarea transparentei in
elaborarea Si adoptarea actelor normative. Astfel, autoritatile publice trebuie sa asigure accesul la deciziile adoptate prin plasarea acestora pe
pagina web oficiald, prin afisare la sediul lor intr-un spatiu accesibil publicului si/sau prin difuzare in mass-media centrala sau locala, dupa caz,
precum si prin alte modalititi stabilite de lege. In rezultatul intreprinderii actiunilor privind transparenta decizionald in autoritatea publica
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raionald, pagina oficiala a Consiliului raional (www.crstraseni.md) a fost calificatd de Promo-lex ca una din cele mai bune pagini din
autoritatile publice locale de nivelul doi. Totodata, potrivit raportului cu privire la transparenta autoritatilor administratiei publice locale din
Republica Moldova elaborat anual de IDIS Viitorul, Consiliul raional StraSeni a obtinut cea mai mare medie de transparenta, astfel situdndu-se
pentru al treilea an consecutiv pe locul intai In clasamentul celor mai transparente autoritati publice locale de nivelul al doilea din tara, fapt
pentru care a fost premiat. Consiliul raional StraSeni va continua eforturile privind asigurarea accesului la informatiile de interes public prin

regandirea modului in care informatlia este prezentatd pe pagina web a administratiei publice nu doar n scopul incurajarii comunicarii Si
implicarii cetatenilor in proces decizional, dar Si promovdrii raionului ca destinatie turistica Si investitionala.

Perioada Sursa
de otentiali Valoarea Respons
. . o e . . . 1 . s .
Programe Proiecte Indicatori de monitorizare | Tinta indicatorului | . P ’ potentiala a | abil de
’ implement de . . .
proiectului | executie
are finantare
Imbunatatire Numarul deciziilor adoptate
a Informarea Numirul dispozitiilor cu Toate deciziile 2021-20125 Interne - APL I,
transparentei | publicului prin caracter normativ adoptate, dispoziSiile, APL1
actului de intermediul Numirul comunicatelor comunicatele,
gulven}'ilre paginii web Numirul anunturilor anunturile plasate pe
ocala oficiale, Numiirul vizitelor in pagina web a CR Si
panourilor teritoriu pe panouri de
informative, informare
despre
activitatea Cel putin doua vizite
autoritatilor pe an in fiecare
publice raionale localitate
Numarul solicitarilor de
Organizarea Si informatii Informatia privind | 2021-20125 Interne - APL I,
asigurarea Numirul vizitatorilor pe raspunderea la APL I
accesului la pagina web oficiald solicitari plasata pe
informatiile de
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http://www.crstraseni.md/

interes public

saitul CR

Imbunatatire
a abordarii in
conceptualiza
rea paginii
web a
autoritatii
publice locale

Crearea rubricilor speciale

Organizarea pe saitul consiliului raional Informatia aferenta | 2021-2025 Interne In baza APL I,
paginiiwebca | ., privire la: taxele locale, rubricilor noi create contractului | APL I
prestator de colectarea deseurilor, pe pagina web a CR de
servicii lucrdri de reparatii, locuri la Si a primariilor mentenanta
institutiile plasatd Si actualizata sau
prescolare/scolare, locuri in dezvoltare a
sectiile spitalicesti, pachetul paginii web
de servicii medicala de baza aCR
in asistenta medicala de
reabilitare medicald in
sanatorii balneare Si
recuperare medicald, orarul
transportului sau alocarea de
teren, etc
Crearea rubricilor speciale .
Organizarea pe saitul consiliului raional Harta investitionald a | 2021-2025 Interne, In baza APLII,
paginii web ca cu privire la: descrierea raionului StraSeni externe | contractului | APLI
destinatie posibilitatilor de investire in creatd de
investitionala Si sectoare strategice ale ' § mentenanta
dezvoltare raionului (harta Info@atla aferenta sau
economica rubricilor noi create dezvoltare a

investitionala a raionului
Strdseni); posibilitati de

asociere a intreprinderilor
din raion, posibilitati de
crearea a parteneriatelor

publice private, masuri de

sustinere a intreprinderilor

locale

pe pagina web a CR
Si a primariilor
plasata Si actualizata

paginii web
aCR
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Obiectiv 4. Consolidarea relatiilor de colaborare locala, regionald, transfrontaliera

Argumentare obiectiv 4. Promovarea cooperdrii intercomunitare Si regionalizarea serviciilor constituie un aspect important al politicii de
dezvoltare a localitatilor. Administratia publica locald trebuie s@ joace un rol mult mai activ in stimularea cooperarii intercomunitare in vederea
atragerii bunelor practici, dar Si parteneriatelor investitionale pentru dezvoltarea localitatilor. De asemenea, prin cooperare intercomunitara,
regionala Si transfrontalierd cresc Sansele de a beneficia de finantari, inclusiv din fonduri interstatale Si europene. In raionul StrasSeni se atesta
capacitati reduse a APL de asigurarea finantarii activitdtii economice din venituri proprii. Eforturi sporite in ultima perioadd au fost
directionate spre atragerea mijloacelor financiare pentru finantarea necesitatilor raionului de la donatori strdini, care insa trebuie consolidate.
Astfel, autoritatile publice locale trebuie sd invete cum s exploateze eficient atat potentialul propriilor functionari publici Si alesilor locali, cat
Si posibilitatile de implicare a investitorilor straini, agentilor economici locali Si a societdtii civile in dezvoltarea locala. Cooperarea
intercomunitara si transfrontaliera, astfel, devine un instrument de furnizare in comun a serviciilor publice locale, bazata pe
schimb de bune practici si lansarea initiativelor si proiectelor de cooperare.

Sursa | Valoarea
Indicatori de Perioada de | potential | potential | Responsab
Programe Proiecte monitorizare Tinta indicatorului | implementar ade aa il de
e finantar | proiectul | executie
e ui
Crearea Si Imbunatitirea Organizarea meselor Cel putin 2 mese 2021-2025 Interne, 80000 APL I,
dezvoltarea mecanismului de | rotunde Si atelierilor cu | rotunde, sau ateliere Externe APL 1
parteneriatelor implicare a organizatiile non- organizate pe an
in realizarea organizatiilor non- guvernamentale cu
proiectelor guvernamentale in scopul crearii Cel putin 5 proiecte
comune in implementarea parteneriatelor pe raion
probleme politicilor la nivel investitionle sau de implementate cu
prioritare comunitar dezvoltare a proiectelor | implicarea ONG-lor
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de infrastructura

Dezvoltarea si Vizite organizate Cel putin 4 proiecte | 2021-2025 Interne 150000 APLII,
promovarea privind promovarea regionale APL I
procesului de cooperdrii regionale Si implementate
cooperare regionala implementarii
proiectelor de Cel putin 4 vizite
dezvoltare regionala organizate
Mentinerea Si Stabilirea Cel putin 4 acorduri | 2021-2025 Interne 100000 APL 11,
dezvoltarea parteneriatelor Si de colaborare externe APL 1
relatiilor de incheierea acordurilor incheiate
colaborare cu de colaborare cu
partenerii externi parteneri externi Cel pui;in. 2 vizite
organizate
Cel putin 2 proiecte
de dezvoltare
implementate
Crearea Si Mentinerea Si Cel putin 3 vizite 2021-2025 Interne, 150000 APL I,
organizarea dezvoltarea efectuate externe APL1
schimburilor de relatiilor de
colaborare cu Cel putin 4 bune

experientd cu
oraSele infratite

oraSele Infratite

practici preluate

Cel putin 2
activitati realizate

Cel putin un proiect
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implementat
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Domeniul: Finante publice

Obiectiv 1. Imbunatatirea eficientei i transparentei autonomiei financiare a APL Straseni prin implementarea managementului financiar.

De o importantd deosebitd sunt activitatile continue de constientizare si consolidare a capacitatii administratiei publice locale de elaborare a
bugetelor locale si imbunatatire a managementului financiar local in conditiile create de noul sistem de finantare a administratiilor publice
locale. De aceea, atentie deosebitd trebuie acordatd instituirii functionarilor publicii in domeniul managementului financiar pentru a spori
capacitati de planificare Si bugetare in care planificarea este un proces participativ Si orientat spre obiective, iar bugetarea este strict bazata pe

planurile de dezvoltare aprobate.

. . . . Sursa Valoarea .
. Indicatori de Tinta Perioada de .. .. Responsabil de
Programe Proiecte L. R . potentiala potentiala a .
monitorizare indicatorului | implementare . . executie
de finantare | proiectului ’
Sporirea Consolidarea Dotarea directiilor Cel putin 2 2021-2025 Interne, 300000 Directia
procesului capacitatilor finante a APL I cu instruiri externe Generala
de fu‘nc.tAlonarl‘lor software Si dotare organizate Finante a
executare | publici in aplicarea C < e
.. tehnica necesara pentru Consiliului
a tehnologiilor ) ) )
bugetului informationale pentru procesul de functionari Raional, APL I
moderne de executare bugetara publici

management in

implicati in

procesul bugetar Instruirea organizarea Si
functionarilor managementul
publici in aplicarea procesului
tehnologiilor bugetar la nivel
informationale de APL . APL
moderne de 11

management in
procesul bugetar
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Actualizarea Paginile web a CR | Paginile web a 2021-2025 Interne - APLII, APL 1
pe'ri'(?dicé a Si a primariilor CRsia
paginii web cu actualizate primdriilor
informatie .
e o actualizate
calitativa si L
oportuna privind semesrial $i
elaborarea si completate cu
executarea rapoarte de
bugetului activitate Si
rapoarte de
executie a
bugetului
Sporirea Dezvoltarea Participarea Cel putin un 2021-2025 Interne, 30000 APLII, APL 1
capacitatil capacitatilor angajatilor training la externe
or angajatilor cu functii de nivel
de cu functii de inspectare la international la
instruire inspectare prin traininguri de care au
pentru organizarea formare, intruniri participat
functionar inspectarilor in profesionale functionarii
il echipe comune din publici
autoritatil | diferite directii, Organizarea
or instruirii inspectarilor in Cel putin 2
bugetare profesiona]e’ CChipC comune instruiri la

consultari ai
expertilor straini si
a seminarelor Si
participarea
la training-uri la
nivel national si
international.

nivel national

Cel putin o
inspectare in
echipa comuna
pe an
organizata
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Stimularea
colectarii
veniturilor
proprii de
catre APL

Consolidarea
mecanismelor de
conlucrare
transparentd intre
APL si Directia
Deservire Fiscala
Strdseni prin
evidenta
numarului de
angajati si
a volumului
veniturilor incasate
anual

Conlucrarea APL I,
II si Directia
Deservire Fiscala
Straseni

Raport elaborat

Cel putin 2
intruniri
organizate

2022-2025

Interne,
externe

APLII

Domeniul: Economie

Obiectiv general: Sustinerea unei dezvoltiri economice incluzive Si durabile"

Cresterea numarului de intreprinderi raportoare in raionul Straseni este destul de lentd, ceea ce se reflecta printr-o densitate, relativ, redusa a

intreprinderilor raportoare la 1000 de locuitori (populatie prezentd).

In pofida cresterii, relativ, acceleratd a intreprinderilor de talie micro, numarul intreprinderile mici creste mai lent, iar numarul intreprinderilor
mijlocii este in scddere. In acelaSi timp, intreprinderile micro Si mici au Sanse mult mai mici de a deveni/a se mentine profitabile, dat fiind
presiunea concurentiald semnificativ mai mare pe piete comparativ cu intreprinderile mijlocii Si mari, care in marea lor majoritate sunt

profitabile.

Majorarea locurilor de munca oferite de intreprinderi se produce foarte lent in raionul StraSeni. In special, mica este contributia intreprinderilor

mari In ceea ce priveSte crearea locurilor de munca.

Reiesind din conditiile social-economice existente in raionul Straseni Si obiectivele majore ale SEIDD 2030, SND 2030, Agenda 2030 este
indispensabil stimularea activitatii economice in raion Si orientarea acesteia spre crearea conditiilor de trai decente populatiei: mai multa

activitate economica care sa contribuie la majorarea veniturilor colectate in bugetele locale Si cel raional, locuri de munca care sa asiguure Si o
remunerare decenta populatiei Si, respectiv conditii de trai bune, activitati economice eficiente in utilizarea resurselor Si prietenoase cu mediul

Si sdnatatea locuitorilor.

10 Obiectivul si setul de programe a fost elaborat in conformitate cu obiectivele si tintele SEIDD 2030, SND 2030.
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Programe Proiecte Indicatori de Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Responsabil
monitorizare indicatorului | implementar | potentiala | potential | de executie
e de aa
finantare | proiectul
ui
Consolidarea | Elaborarea/ actualizarea Numarul APL ce 39 2022 Bugetul - CR, APL I
capacitatilor | strategiilor si planurilor au elaborat raional,
APL in locale de dezvoltare Strategii/planuri Bugetele
planificarea economica reiesind din economice locale,
Si prevederile noului cadru de Donatorii
implementare | planificare strategica pe externi
a politicilor termen mediu-lung SND
de dezvoltare | 2030 Strategia pentru o
strategicd in | economie incluziva,
domeniul durabila si digitala pana in
economic 2030, Strategia de
dezvoltare a Raionului
Straseni pana in 2025
Instruirea a cel putin 2 Numarul APL ce 2021-2022 Buget - CR, APL1
angajati in cadrul CR si au instruit angajatii raional,
primdrii Tn domeniul in domeniul dat Bugetele
analizei Si planificarii locale,
economice, scrierii Donatorii
proiectelor pentru atragerea externi
finantarilor externe
Elaborarea sistematica a Studii elaborate 2022, 2024 Bugetul - CR, APL1
studiilor privind situatia Recomandari de raional,
economica in raion, crestere a Bugetul
adoptand o abordare eficientei local
holistica in vederea economice in
cresterii eficientei localitatile

economice in toate

raionului Straseni
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sectoarele de activitate
economica

Realizarea a cel putin o Chestionar realizat 2021-2025 Donatorii 100 000 CR
datd 1n an a unui chestionar Constrangeri ale externi,
al antreprenorilor in mediului de afaceri Bugetul
vederea identificarii identificate raional
constrangerilor Si Recomandari de
necesitatilor de suport a eliminare a
acestora constrangerilor
formulate

Crearea unei platforme Platforma 1 platforma 2022 Donatorii 100 000 CR
electronice de dialog dintre electronica elaborata externi,
mediul de afaceri Si CR ce elaborata 100% Bugetul
ar facilita comunicarea pe Numarul solicitari raional
seama diverselor aspecte solicitarilor satisfacute
relevante ce influenteaza satisfacute
activitatea economica Gradul de

satisfactie a

utilizatorilor
Colaborarea cu asociatiile Numarul cererilor 3 cereri de 2022-2025 Bugetul - CR, APL I,
obstesti in scrierea de proiect elaborate | proiecte de raional, AO
proiectelor de atragere a Fonduri atrase succes Donatori
finantarii externe pentru externi
sustinerea ideilor de afaceri
inovative Si dezvoltarea
acestora
Instituirea unor proceduri Mecanism de 1 2022-2025 Donatorii - CR, APL 1
de monitorizare Si evaluare evaluare Si 4 rapoarte de externi,
eficiente a activitatilor monitorizare monitorizare Bugetul
realizate de CR Si instruirea instituit 1 raport de raional
angajatilor n domeniul dat Rapoarte de evaluare

monitorizare

elaborate anual
Raport de evaluare
in 2025
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Sustinerea
crearii
afacerilor noi

Informarea populatiei, Instrumente de 5 afaceri 2022-2025 Bugetul 30 000 CR, APL1
antreprenorilor locali informare create si | cofinantate raional,
privind programele actualizate anual ODIMM
nationale, internationale continuu
existente de Persoane informate
sustinere/cofinantare a Afaceri cofinantate
afacerilor
Prin colaborare cu ONG- Lectii tematice 10 lectii in 2022-2025 Donatori 60 000 CR, APL I
urile, introducerea lectiilor organizate semestru in externi,
tematice in domeniul clasaa9sia Bugetul
initierii afacerilor la etapa 12-a raional
gimnaziala Si liceald de
invatamant
Promovarea initiativelor Afaceri 5 afaceri 2022-2025 Bugetul 200 000 CR
antreprenoriale si de create/sustinute | create/dezvolt raional
sustinere a noilor afaceri, in ate anual
special cu produse Si
servicii inovative
Instruirea tinerilor Numarul 3 idei de 2022-2025 Buget - CR
antreprenori in scrierea antreprenorilor afaceri noi raional,
planurilor de afaceri instruiti implementate Donatori

Numarul anual externi

proiectelor
investitionale
realizate de catre
antreprenorii

instruiti
Crearea si dezvoltarea unui 1 incubator de 2023-2025 Donatori - CR
incubator de afaceri, In afaceri creat externi

special pentru firme
inovative in domeniul
industriei, IT, etc.
Monitorizarea activitatii
intreprinderilor incubate Si
sustinerea afacerile de
succes in atragerea surselor

Afaceri noi create
Rata de
supravietuire a
intreprinderilor
incubate
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de cofinantare a proiectelor
investitionale

Informarea mediului de Frecventa apelarii 2022-2025 Bugetul - CR
afaceri privind serviciile de | de catre raional,
consultanta 1n afaceri antreprenori/ Donatori
existente. Oferirea antreprenori din externi
consultantei relevante, in mediul rural la
special antreprenorilor din | serviciile de
mediul rural consultanta in
afaceri
Gradul de
satisfactie a
antreprenorilor
privind serviciile
prestate de
companiile de
consultanta in
afaceri
Diseminarea pe pagina web | Rubricd creata Si 2022-2025 Bugetul - CR
a CR, prin intermediul actualizata pe raional
presei locale a celor mai pagina web a APL
bune practici de afaceri Numarul
lansate in tara de cétre vizualizarilor/vizua
micii antreprenori lizarilor noi a
rubricii
Initierea parteneriatelor de | Parteneriate initiate | 3 parteneriate | 2022-2024 Bugetul - CR
cooperare transfrontaliera Afaceri 5 afaceri raional
destinat diversificarii nonagricole create | nonagricole
economice 1n zonele rurale create
Scanarea spatiilor Si Lista spatiilor 2022 Bugetul 25000 CR, APL,
cladirilor nevalorificate raional CCI
neutilizate/utilizate creatd/valorificata
necorespunzator Si necorespunzator

introducerea acestora in
circuitul economic

Lista mediatizata
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Crearea profilului Profil investitional 2022 Donatori 200 000 CR
investitional al raionului, a creat externi,
unui portofoliu de proiecte | Profil investitional Buget
investitionale Si actualizat anual raional
mediatizarea acestuia Portofoliu proiecte
investitionale
create
Instrumente de
mediatizare create
Persoane informate
Numarul
proiectelor
investitionale
atrase
Valoarea
proiectelor atrase
Cresterea | Informarea activa a Cresterea anuala a 2022-2025 Bugetul - CR
competitivitd | antreprenorilor privind numarului raional
tii sectoarelor | oportunitatile oferite de rezidentilor n
economice | infrastructura de suport a ZEL, P1
afacerilor existentd in raion
Consolidarea capacitatilor IMM-uri integrate 2022-2025 Bugetul - CR
institutionale ale APL Si in lanturile valorice raional
asistarea IMM-urilor de a ale intreprinderilor
se integra in lanturile cu capital strain
valorice ale intreprinderilor
cu capital strain
Organizarea instruirilor Numarul 2022-2025 Bugetul 100 000 CR, Agentia
pentru antreprenori privind | antreprenorilor raional Achizitii
cardul legislativ Si instruiti Publice
normativ ce reglementeaza
sistemul de achizitii
publice
Plan de sustinere a Plan creat 3 afaceri 2022-2025 Bugetul - CRS
activitatilor Afaceri noi create/dezvolt raional/Don
meStesugaresti, de create/dezvoltate ate anual atori externi
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artizanat Si traditionale

Instruirea antreprenorilor Campanie de 2022-2023 Bugetul CRS
privind beneficiile instruire organizata raional/Don
comertului electronic Si Numarul atori externi
crearea sistemului de e- persoanelor
economie. Crearea unui instruite anual
portal al producatorilor Portal creat
locali. Asistarea Companii ce au
informationala Si tehnica a pagini web
producétorilor in vederea
credrii paginilor sale
electronice
Sustinerea parteneriatelor Parteneriate create 5 2022-2025 Bugetul CRS
de afaceri pentru raional
dezvoltarea lanturilor
valorice (agroalimentar, de
producere a mobilei etc.)
Dezvoltarea in mediul rural Numarul afaceri 10 2022-2025 Bugetul CRS, APL 1
Si preurban a industriei create/dezvoltate n raional,
alimentare mici Si a industria programe
clusterelor agroalimentare alimentara ODIMM,
locale Al, donatori
externi S.a.
Organizarea unei campanii Campanii 4 2022-2025 Bugetul CRS, APL 1
de promovare a consumului organizate raional,
Si fabricarii productiei Numarul de Donatori
agroalimentare ecologice participanti din externi
fiecare localitate a
raionului
Organizarea sesiunilor de Persoana angajata Cel putin 2 2022-2025 Bugetul CRS, APL 1
consultanta privind APL I, II instruitd sesiuni de raional
necesitatea implementarii in domeniul dat consultanta
sistemelor de management Suport anual

al calitatii, conform
standardelor europene Si
internationale. Informarea

informational creat
Si actualizat
Antreprenori

obligatoriu Si
la solicitarea
antreprenorilo
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producatorilor privind informati r
Sursele disponibile de Antreprenori ce au
cofinantare a proiectelor de implementat
implementare a sisteme de
standardelor de gestiune a management a
calitatii calitatii
Informarea antreprenorilor Persoana angajata Cel putin 2 2022-2025 Bugetul CRS, APL 1
privind oportunitatile APL I, II instruita sesiuni de raional
oferite de Acordurile in domeniul dat informare
preferentiale de comert la Antreprenori anual
care Moldova face parte, informati obligatoriu Si
nemijlocit ale Numarul la solicitarea
implementarii Acordului de antreprenorilor antreprenorilo
liber Schimb Aprofundat Si exportatori r
Cuprinzator cu UE
Promovarea si facilitarea Numarul 2022-2025 APL APL
participarii IMM-urilor la antreprenorilor
forumurile investitionale informati privind
nationale Si internationale evenimentele
organizate
Numarul de
participanti la
evenimente
Organizarea evenimentelor Evenimente Cel putin 2 2022-2025 APL APL
de tip targ, expozitii locale organizate anual
Si regionale pentru
promovarea produselor
raionale
Sustinerea Sustinerea parteneriatelor Numarul 2022-2025 APL APL
unei dintre intreprinderi Si intreprinderilor
dezvoltari institutiile de invatamant dispuse sa
economice din raion primeasca elevi in
locale vizita
incluzive Vizite organizate

Copii ce s-au aflat
in vizita in cadrul
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intreprinderilor

Informarea activa a Numarul de 2022-2025 APL APL,
antreprenorilor privind intreprinderi (pe tot ATOFM
oportunitatile de participare informate parcursul
la programele de Numarul implementari
subventionare a crearii solicitarilor de 1 programelor
locurilor promovat de subventionare a de
ANOFM locurilor de munca subventionar
e)
Asigurarea la nivel local a Existenta 2022-2023 APL APL
infrastructurii rutiere, a serviciilor de
serviciilor de transport transport public
public Si de informare intre localitati cu
adecvate 1n vederea orar regulat
incurajarii mobilitatii
teritoriale a fortei de munca
rurale in context regional
Crearea unui Parteneriat Parteneriat creat 2022 Donatori APL,
Local pentru Ocupare in externi, Asociatii ale
raion APL producétorilo
r, Asociatii
sindicale,
Asociatii
obstesti,
ATOFM,
investitori
straini,
institutii
educationale
Si de formare
profesionala
S.a.
Cresterea Crearea Si dezvoltarea Idei investitionale 2022-2025 APL, APL
sustenabilitat | capacitatilor locale de promovate Donatori
i1 afacerilor producere a energiei Afaceri dezvoltate externi
locale electrice si termice,
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folosind surse de alimentare
cu energie regenerabild
Dezvoltarea cooperarii Parteneriate de Cel putin 3 2022-2025 APL - APL
interregionale Si colaborare create
transfrontaliere in vederea
introducerii Si utilizarii
tehnologiilor prietenoase
fata de mediu in afaceri,
precum Si a celor cu
consum redus de energie,
inclusiv 1n agricultura

Atragerea proiectelor Numarul 2022-2025 CRS, - CRS
pentru sustinerea proiectelor atrase Donatori
antreprenorilor in Companii sustinute externi

regandirea proceselor de
productie, achizitionarea Si
implementarea
tehnologiilor Si
echipamente performante in
scopul cresterii eficientei
resurselor utilizate,
nepoluante, utilizarea
surselor de energie
regenerabile

Domeniul: Agricultura

Obiectiv 1. Eficientizarea competitivitatii sectorului agroindustrial al raionului StraSeni.

Argumentare obiectiv 1 Obiectivul in cauza a fost stabilit in urma analizelor eficientei sectorului respectiv, a prioritatilor Si specificului de
dezvoltare a domeniului agricol local, cét Si prerogativelor Consiliului raional Straseni la solutionarea problemelor Si provocérilor in sectorul
agroindustrial al raionului. Scopul final este implementarea conceptului de agriculturd durabild Si creSterea eficientei economice a
inreprinderilor agricole din raion.
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Valoarea

) ) Tinta Perioada de Sursa potentiala | Respons
Programe Proiecte Indlfato.rl de indicatorul | implementa | potentiala a abil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectulu | executie
i
Stimularea | Campanie de informare a Sesiuni de trening | Informarea | 2021-2025 APL I, APL APL I
procesului de | producatorilor agricoli organizate unui numar II
consolidare a | privind consolidarea cat mai
terenurilor | terenurillor agricole mare de
agricole proprietari
ai
terenurilor
agricole
Promovorea Si dezvoltarea Sesiuni de CreSterea 2021-2025 | APC, APL1, APL 1
structurilor asociative in informare privind | numarului APLII
sectorul agroalimentar al importanta, de asociatii
raionului Straseni oportunitatile Si | Si parteneri
beneficiile asociativi
economice obtinute
de producatorii
agricoli in urma
procesului de
asociere
Program de | Informarea agricultorilor Cursuri de 2021 -2025 | APC, APLI APC,
conservare a | despre consecintele informare APL 1

calitatii

nerespectarii asolamentelor,
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solului si

metodele moderne de

organizate

pastrare a | prevenire a eroziunii
zonelor solurilor, tehnologii moderne
naturale de conservare a calitatii
solului
Dezvoltarea | Campanii de informare Sesiuni de trening 2021-2025 | Programe de APL I
infrastructurii | privind utilizarea organizate stat, APC, Agenti
de irigare | tehnologiilor moderne de APL I economic
irigare a terenurilor agricole, | Suport consultativ i
necesitatea Si formele de pentru fermierii
utilizare a apei in procesul agricoli in
de irigare identificarea
proiectelor de
dezvoltare a
infrastructurii de
irigare

Identificarea Si Numarul de fermieri 2021-2025 | Programe de APL 1
implementarea proiectelor agricoli beneficiari, stat, donatori
de aprovizionare cu apa suprafata (ha) de externi, APL
pentru irigare teren irigat I, APC.
Studiu de fezabilitate a Numarul de studii Si 2021-2025 | APC, APL 1, APL 1
bazinelor acvatice din analize efectuate, a APL II

gestiunea primadriilor n
scopul identificarii surselor
calitative pentru irigarea
terenurilor agricole.
Efectuarea paSaportizarii

surselor de apa
identificate
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ecologice a acestora

Studiu privind oportunitatea | Numarul de studii Si 2021-2025 | APC, APL, APL 1
utilizarii apelor din raurile ce | surse identificate APLII
tranziteaza raionul Straseni,
revizuire drepturilor de
control a surselor de apd Si
bazinelor in scopul facilizarii
procesului de irigare.
Dezvoltarea | Sporirea competitivitatii Sesiuni de trening
sectorului | productiei animaliere prin organizate
zootehnic | aplicarea tehnologiilor
avansate Suport acordat 2021-2025 | APC, APLI APL I
pentru elaborarea
proiectelor
investitionale n
domeniul zootehnic
Program de | Proiecte de instruire Si Proiecte de instruire 2021-2025 APC, APL 1 APL 1
promovare a | suport pentru organizarea Si organizate
antreprenoria | dezvoltarea exploatatiilor
tului rural | agricole.

Proiecte de instruire pentru
tinerii agricultori in
domeniul lansarii Si
gestionarii afacerilor in

Proiecte de instruire
organizate
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agricultura.

Dezvoltarea
pietelor
agricole

Programul de stimulare a

activitatilor de colectare Si
comercializare a productiei

locale agric

Programe Si
activitati de
informare Si
coordonare

2021 - 2025

APC, APL I

APL I

Obiectiv 2. Dezvoltarea continua a lantului valoric pentru a atinge valoarea adaugata

Argumentare obiectiv 2. Obiectivul dat deriveaza atit din necesitatea promovarii unui sistem de marketin agricol performant, cat Si
consolidarea Si dezvoltarea relatiilor dintre toate elementele lantului valoric existent in sectorul agricol al raionului Straseni.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
. Indicatori de . . L. Lo k
Programe Proiecte monitorizare indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
ui re de finantare | proiectului | executie
Promovarea | Acordarea suportului Sesiuni de trening, 2021 - 2025 APL I APL 1
investitiilor | informational la crearea asociatii create
in valoarea | asociatiilor de fermieri
addugatd a | agricoli cu scopul de a
materiei procura tehnica agricola,
prime diferitori inputuri, cat Si
agricole asistenta logistica la
realizarea produselor
agroalimentare
Informarea Si acordarea Sesiuni de 2021-2025 | APLI, APL APL 1
asistentei antreprenorilor informare II, APC.

agricoli privind atragerea
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investitiilor financiare

organizate

Sustinerea participarii Selectarea Si 2021 -2025 | APC, APL I, APC,
producatorilor agricoli din acordarea suportului APL II. APL 1
raion la expozitiile logistic,
agroalimentare din tard Si de | informational Si
peste hotare financiar a

intreprinderilor

participante
Acordarea suportului Sesiuni de 2021 -2025 | APC, APL L. APL 1
producatorilor agricoli in informare,
efectuarea cercetarilor de organizarea meselor
marketing Si promovarea rotunde cu
ideilor de afaceri participarea

producatorilor,

procesatorilor Si

intreprinderile de

realizare a

produselor agricole
Informarea producatorilor Sesiuni de 2021-2025 | APLI, APL APL1
agricoli referitor la accesul informare II.

pe pietele externe,
importanta respectarii
standardelor internationale
de profil
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Domeniul: Mediu

Obiectiv 1: Dezvoltarea unui sistem integrat de management in domeniul mediului inconjuritor.

Argumentarea obiectivului. Datorita amplasarii geografice specifice ale raionului, cat si a ecosistemului unic, necesita

implementarea masurilor relevante pentru consevarea si protejarea patrimoniului dat.

] . Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
. Indicatori de . . . - - .
Programe Proiecte e . indicator | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ului re de finantare | proiectului | executie
Program de | Informarea agricultorilor Sesiuni de
conse‘ri/a‘r‘e a | despre coils.e'cm’,mle o informare 2021 — 2022 APL LII APL LII
calitatii nerespectarii asolamentului Si
solului Si lucrarea incorecta a solului
pastrarea
zonelor Crearea spatiilor verzi prin Suprafata de teren
naturale impadurirea zonelor cu impadurita. 2021 - 2025 APL I-1I APL I-1I
terenuri erodate
El lanului local Actiuni infaptui
aF)or?lfea planu .u1 oca' de ‘ ctiuni infaptuite 2001 - 2025 APL LII APL LII
actiuni in domeniul mediului
Elaborarea studiului de Planul de
fezabilitate privind riscuril fezabilitat
era ilita e“prl‘vmv riscuri e ezabilitate 2001 - 2005 APL I APL I
de inundatii Si masurile de
prevenire
Inverzirea si | Campanie de sadire a Numarul de pomi 2021 - 2025 APL LII APL
amenajarea | arborilor Si arbustilor pe plantati LIL
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spatiilor verzi | pantele terenurilor erodate
Inverzirea Si amenajarea Suprafata amenajata APL
spatiilor pentru petrecerea (m?) 2021 - 2025 APL LII LI
timpului liber o
Refacerea Si gazonarea Suprafata amenajata APL
zonelor verzi aferente cailor (m?) 2021 - 2025 APL LIIL LI
publice 11
Revizuirea contractelor de Contracte revizuite
u‘Flllzare "cl bwa?‘lnelo'r acvat‘lce' 2001 - APL LIL APL
dintre primariile raionului Si LIL
persoanele care le gestioneaza

Obiectiv 2. Dezvoltarea unui sistem integrat de management al deseurilor.

Gestionarea deseurilor reprezintd una dintre problemele importante cu care se confruntd raionul Straseni. in prezent,
problema deseurilor se manifesta, tot mai acut, din cauza cresterii cantitatii si diversitatii acestora, precum si a impactul lor
negativ, tot mai pronuntat, asupra mediului inconjurator. in raionul Straseni, serviciul de gestionare a deseurilor se limiteaza
doar la colectarea, transportarea si depozitarea deseurilor, fara procedura de separare sau sortare, ceea ce contravine
principiilor specifice Sistemului integrat de gestionare a deseurilor. Organizarea si implementarea cu succes a unui sistem
integrat de management a deseurilor trebuie sa fie realizata prin intelegerea rolurilor institutionale, aplicarea tehnicilor
eficiente privind monitorizarea implementarii in practica a cerintelor legale nationale in domeniul managementului
deseurilor, cunoasterea celor mai bune practici in domeniu, inclusiv instrumente normative necesare pentru organizarea
sistemului integrat de management. Totodata, eforturi sporite din partea autoritatii publice locale trebuie directionate spre
dezvoltarea infrastructurii in localitati pentru implementarea principiilor specifice sistemului integrat de gestionare a
deseurilor, dezvoltarea managementului functionarii serviciului public de gospodarie comunala in scopul gestionarii
deseurilor prin aplicarea principiilor economiei circulare, dezvoltarea practicilor si serviciilor privind colectarea separata si
reciclarea deseurilor.
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. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
) Indicatori de . e ) o e )
Programe Proiecte . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Dezvoltare Dezvoltare formelor de Dezvoltarea Celputin2 | 2021-2025 Fondurile - APL,
formelor de | cooperare inter comunitara relatiilor inter acorduri interne, II
cooperare in domeniul salubrizarii si comunitare inter- fondurile
inter managementului deSeurilor comunitare donatorilor
comunitara 1n incheiate externi
domeniul
salubrizarii si Un proiect
management implementat
ului . ' ' '
deseurilor Elaborarea planurilor anuale Planuri elaborate Cel putin 2021-2025 Fondurile 50000 APLI,
locale de gestionare a doua planuri interne, APL1
deseurilor anuale fondurile
locale de donatorilor
gestionare a externi
deseurilor
elaborate
Modernizare Imbunititirea si Imbunititirea si Celputino | 2021-2025 Buget 7 000000 | APLII,
‘ a | diversificarea serviciilor de dotarea tehnici a platforma raional, FEN, APL 1
infrastructurii salubrizare operatorilor de noui creati FNDR, S}Qspod
de . . . : aria
. . salubrizare in in fiecare Fonduri
salubrizare in localititi local; Comuna
regiunile ocalitati oca ltflte europene 15
rurale Si b . rurala.
urbane otarea op.eratorl or .
de salubritate cu Cel putin 3
autospeciale autospeciale
procurate
Crearea

platformelor noi Si
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dotarea acestora cu
containere in
regiunile rurale
Extinderea ariei geografice Dotarea APLIcu | Celputin4 | 2021-2025 Surse 6 000000 | APLI
de prestare a serviciilor de autospeciale autospeciale interne,
salubrizare procurate
Extinderea ariei de pentru patru FNDR,
prestare a serviciilor | |ocalitati Fondul
de salubrizare ' Ecologic,
Contracte
de prestare
a serviciilor
de
salubrizare
cu localitati
invecinate
incheiate
Gradul de
acoperire cu
servicii de
salubrizare
a locaitatii
creste pe
parcursul
anilor
Ingradirea, dotarea Amenajarea 3 gunoisSte 2021-2025 Bugetul 9000000 |APLI,
gunoistilor autorizate cu dig gunoistilor modernizate local, Buget II
de protectie si constructia autorizate si a , ingradite raional, FEN,
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unui drum de acces spre platformelor de Si dotate cu FNDR, GIZ,
acestea colectare a platforme Fonduri
deseurilor in de colectare europene
localitatile rurale
din raion
Instalarea indicatorilor cu Indicatori instalati Indicatori 2021-2025 Fondul 9 000 CR,
privire la sanctiunile pentru instalati in ecologic Inspecti
aruncare gunoiului Si a toate a
directiei de gmplasare a localitatile Ecolvogl
gunoistil ’ ca
autorizate
Imbunititire | Dezvoltarea practicilor Si | Crearea centrelor de | Centre de 2021-2025 Bugetul 3000 000 CR,

a serviciilor privind colectarea colectare si colectare local, Buget APL,
management separatd a degeurilor depozitare separati separati raional, FEN, G?S_pOd
ului Integrat a deseurilor create in 5 FNDR, GIZ, aria
al deseurilor i L. . comunal

p'rin menajere localitati Fonduri 5
implementare rurale Si 5 europene
a principiilor Dotarea localitati
economiei platformelor de urbane,
circulare colectare Si dotarea dotate cu
acestora cu containere

containere: 1)
pentru deSeuri

de colectare

separata
nereciclabile;
Cel putin 1
2) punct de
ambalaj/recipiente colectare a
din plastic (PET $i | pDBA in 10
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pungi de plastic); localitati
(de
3) sticld si metal; exemplu, in
.. centre
4) hartie Si carton - .
.. . alimentare,
container din plastic ..
) farmacii,
(cu capac special) C e
primarii)
Crearea punctelor
p Harta cu
de colectare a
. .. centre de
deseurilor de baterii
: . colectare
si acumulatori separati Si
(DBA) parala 5
puncte de
colectare a
DBA
publicata pe
pagina web
a CRsi
primariilor
Dezvoltarea practicilor Si Incheierea Nr. de 2021-2025 Interne CR,
serviciilor privind contractelor cu contracte APL,
valorificarea Sl reciclarea companii de incheiate cu G(zspod
deseurilor reciclare . aria
7 companii de
i comunal
reciclare <
a
Cantitatea
deseurilor

reciclate in
crestere cu
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fiecare an

Cantitatea
de deseuri
stocate In
descrestere

Obiectiv 3. Educarea ecologica a populatiei.

Pentru implementarea cu succes a masurilor de gestionare a deseurilor, o premisa indispensabila este colaborarea cu
cetatenii. Astfel este necesara o comunicare intensa intre autoritatea publica locala, operatorul de salubritate, intreprinderile
prelucratoare de materiale valorificabile cu cetateni, agenti economici, care reprezinta sursa de generare a deseurilor.
Pentru sprijinirea realizarii principiilor specifice sistemului integrat de gestionare a deseurilor sunt obligatorii masuri de
comunicare si implicare a populatiei. Campaniile de constientizare si de informare a populatiei privind impactul deseurilor
asupra mediului ambiant si calitatii vietii, dar si posibilitatile de aplicare a principiilor economiei circulare in solutionarea
problemei deseurilor reprezinta un instrument important in activitatile de dezvoltare locala, promovand formarea
aptitudinilor si atitudinilor necesare pentru a intelege importanta problemelor de mediu si pentru dezvoltarea activitatii
constiente si responsabile a cetatenilor in folosul comunitatii.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
. Indicatori de . . - - .
Programe Proiecte monitorizare indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
itoriz
ui re de finantare | proiectului | executie
Organizarea Sesiuni de informare a Numarul Sedintelor | O sedinta 2021-2025 Interne, 20000 APLII,
Si populatiei cu organizate de externe APL,
desfﬁsur'ailrea privire la colectarea selectiva informare in o
campaniilor a Numairul i Directia
de deseurilor Si principiile o : fecare General
o L participantilor localitate/pe 5
sensibilizare | economiei circulare: reduce- a
. . .. 9 ran '
Si educ'ar'e a reutilizeaza-recicleaza Numirul Educgtl
populatiei cu . ¢ S1
’ evenimentelor
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privire la
implementare
a principiilor
economiei
circulare —
reduce-
reutilizeaza-
recicleaza in
solutionarea
problemei
deseurilor
municipale

organizate Participanti Cultura
din diferite aCR
domenii de
activitate
Un
eveniment
cu
implicarea
populatiei
din
localitate
organizat in
fiecare
localitate/pe
ran
Organizarea programelor de | Numarul sedintelor | O sedinta 2021-2025 Interne, 20 000 APLII,
educare ecologica in organizate de externe, APL I,
institutiile prescolare Si informare in o
scolare Numarul fiecare Fond Directia
evenimentelor localitate/pe ecologic Ger;eral
organizate cu r institutie Educati
implicarea elevilor scolard/pres e si
pentru comunitate | .olarg pe an Cultura
aCR

Un
eveniment
cu
implicarea
elevilor
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organizat in
fiecare
localitate/pe
r Scoald/per
an

Obiectiv 4: imbunititirea eficientei energetice

Argumentarea obiectivului. Administrarea resurselor energetice prin promovarea managementului modern al eficientei energetice

reprerezintd una din prioritatile de baza ale Consiliului raional Straseni.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Respon
. Indicatori de . e . . e . .
Programe Proiecte e . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Asigurarea | Elaborarea planurilor locale Planuri elaborate
i tru eficienta tica
unui pen fu e 1c1en,a.enver‘ge ica 2021 - 2025 APLL APL I
management | de catre toate primariile
energetic raionului Straseni
performant Si
dezvol'tarefl Elaborarea planului raional Plan elaborat
capacitalii | 4 qomeniul eficientei 2021 - 2025 APL1 APL1
institutionale energetice
in domeniul
eficientei o .
. Efectuarea auditului Numarul de obiecte 2021 - 2025 APL I APL 1
energetice

energetic pentru cladirile
publice din raion

supuse auditului
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Organizarea seminarilor
informative cu primariile Si
societatea civild privind

Sesiuni de
informare, mese
rotunde

g e o 2021 -2025 APL 1, APL 1
oportunitatile utilizarii
surselor alternative de
energie
Instalarea sistemelor Numarul de edificii APC, APL
fotovoltaice Si de incalzire a publice dotate LII,
apei in institutiile publice Programe de
2021 - 2025 | stat, Donatori APL1
externi,
Agenti
economici.
Instalarea cazanelor pe gaze | Numarul de edificii APC, APL,
naturale Si/sau biomasa in publice dotate Programe de
institutiile publice 2021 - 2025 stat, Done.ltori APL I
externi,
Agenti
economici.
Modernizarea cladirilor Sesiuni de APC, APL 1,
publice prin aplicarea informare II, Programe
masurilor de eficienta de stat,
energetica Numarul de edificii 2021-2025 | Donatori APL 1
publice externi,
dmodernizate Agenti
economici.
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Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii de aprovizionare cu apa Si canalizare a localitatilor raionului Straseni.

Argumentarea obiectivului. Procesul de imbunétatire a nivelului de trai a locuitorilor raionului antreneaza Si compartimentul de

dezvoltare Si modernizare a retelelor de aprovizionare cu apa Si canalizare. Este un obiectiv de baza ce urmeaza a fi indeplinit de toate

autorititile de stat cu tangenta in domeniul respectiv.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Respon
. Indicatori de . e . . e oo .
Programe Proiecte e . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Infrastructurd | Elaborarea studiului de Studii de fezabilitate
locala fezabilitate pentru elaborate
aprovizionarea cu 2021 - 2022 APL 1 APL 1
canalizare a localitatilor
raionului
Constructia si dezvoltarea | Retele interioare de
retelelor de canalizare a canalizare (km)
localitatilor din raion
Retele exterioare de
i 5000 000
canalizare (km) 2021-2025 | APLI APLI
MDL
Statii de pompare
(unit.)
Constructia apeductului Lungimea retelei de 2021 -2022 | APC, Banca APC
magistral ChiSinau — aprovizionare (km), Europeana
Straseni — CalaraSi numarul de pentru
gospodarii Si Reconstructi
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institutii publice
racordate sau
beneficirare de retea

e si
Dezvoltare (
BERD) si
Banca
Europeana de
Investitii (BE

D).
. Infrastructurd | Sistem de canalizare pentru | Retele de canalizare
Regionala localitatile: RoScani, construite Si extinse
Sireti, Cojusna Si in 4 localitati
conectarea la statia de
pompare/epurare din Constructia a 3
Straseni statii de pompare FNDR 48 000 000 ADR
2021 —2023
Reconstructia unei MDL Centru
statii de pompare
Accesul la sistemul
de canalizare pentru
37 000 locuitori
Dezvoltarea si | Racordare gospodariilor Numarul de
modernizarea | auxiliare la sistemul gospodarii
sistemelor centralizat de aprovizionare APL
locale din cu apa potabila 2021 - 2025 APL I, II. LI
localitatile T
raionului
Straseni
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Obiectiv 6: Modernizarea Si dezvoltarea infrastructurii drumurilor din raion.

Argumentarea obiectivului. Eficienta sectoarelor economice ale raionului este direct proportionala cu gradul de dezvoltare a
infrastructurii drumurilor, a cailor de acces moderne catre toate localitatile din raion.

. ] Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
) Indicatori de .o ] .o .o .
Programe Proiecte e . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Reabilitarea | Elaborarea planului de Plan elaborat
infrastructurii | reabilitare a drumurilor 2021 —2022 APL 1 APL 1
rutiere publice din raion
Elaborarea documentatiei Set de documente
tehnice pentru elaborat
X 1
modernizarea drumurilor 2021-2023 |  APLI APL 1
publice din raion cu
imbracaminte rutierd din
piatrd sparta
Elaborarea documentatiei 2 poduri
hni "
tehnice Pentru reabi .1tarea/ 2001 APL 1 APLI
modernizarea podurilor
rutiere
Reabilitarea Si Suprafata reabilitata 2021 -2025 | APL I, APC. APLI
modernizarea drumului (m?)
regional L442 Straseni -
Voinova
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Reabilitarea drumului Suprafata reabilitata
regional L 408 Codreanca - (m?) 2021 - 2025 APL 1 APL 1
Onesti
Constructia si Suprafata reabilitata

. . 5 .
modemlzarea drum}lrllor (m®), 32 mii m“/an 2001 - 2025 APL I 8 000 000 APL I
din raion cu acoperire MDL/an
asfalt/beton
Implementarea sistemului Sistem de
de n?anagement pegtru managemer}t 2021 - 2025 APL I APLI
gestionarea drumurilor functionabil
publice de interes raional

Domeniul: Educatie

Obiectiv general: Asigurarea educatiei de calitate pentru toti

Educatia reprezintd fundamentul creSterii capitalului uman, acesta fiind un factor important al productivitdtii muncii. Nivelul de educatie
sporeSte Sansele populatiei de a avea venituri Si, corespuunzitor, un trai decent. Capitalul uman acumulat pe parcursul vietii, inclusiv
abilitatile de a face fata schimbarilor tehnologice favorizeaza imbatranirea activa.

Raionul Straseni dispune de o retea de institutii de invatamant prescolar, gimnazial Si liceal, relativ bine dezvoltata care asigura o rata inalta
de institutionalizare a copiilor. Reforma de optimizare a institutiilor de invatamant a fost implementata cu succes. La fel, a fost demarata Si
reforma sitemului de alimentare a institutiilor de educatie. Totodata, o serie de constrangeri ce rezultd din constrangerile financiare majore de
finantare ale sistemului educational si deficitul de competente in gestiunea eficienta a fondurilor financiare Si materiale mici lasa amprenta
asupra calitatii actului de predare, care afecteaza la randul sau perspectivele unei integrari de succes a tinerilor in cAmpul muncii.

Programe Proiecte Indicatori de Tintele Perioada de Sursa Valoarea | Responsabil
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monitorizare indicatorilor | implementare | potentiala | potentiala | de executie
de a
finantare | proiectului

Asigurarea si | Monitorizarea Raport de monitorizare | 5 2021-2025 Bugetul - CR,
promovarea implementdrii la nivel elaborat raional Directori
unui raional i local a institutii
management | documentelor de stat ce Scolare
educational tin de domeniul
democratic conducerii inovative In
orientat spre | institutiile educationale
schimbare

Formarea continua si Numarul de traininguri 2021-2025 Bugetul - CR,

promovarea unui privind managementul raional Directori

management eficient la care au institutii

educational de calitate, participat Scolare

respectand principiile administratorii

de conducere institutiilor Scolare

participativa,organizare Numarul

si programare rationald, | administratorilor care

conducerii dinamice si au participat la

inovarii permanente traininguri

Asigurarea Transmisie live a 2021-2025 Bugetul - CR

transparentei in Sedintelor raional

procesul decizional in Acces direct asigurat

cadrul sedintelor al participantilor la

Consiliilor Consultativ Sedinte

si de Administratie

Implicarea cadrelor Numarul propunerilor 2021-2025 Bugetul - CR,

didactice in dirijarea inaintate de cadrele raional Directori

procesului decizional didactice 1n cadrul institutii

prin participare activa | Consiliilor profesorale Scolare

la dezbaterile in cadrul
Consiliilor profesorale

Numarul propunerilor
implementate de
cadrele didactice 1n
cadrul Consiliilor

153




profesorale

Promovarea interesului Grade didactice Si 2021-2025 Bugetul - CR,
de crestere profesionald | manageriale acordate raional Directori
prin grade didactice si institutii
manageriale Scolare
Organizarea Numarul de cercetari 2021-2025 Bugetul - CR
activitdtilor de didactice raional
cercetare didacticd in
cadrul Centrului
Metodic si asigurarea
unei asistente
metodice relevante la
nivel local
Promovarea experientei | Numarul de Sedinte 2021-2025 Bugetul - CR
manageriale in prin care se realizeaza raional
problema dezvoltarii diseminarea
organizationale a experientei
institutiei
Cresterea Elaborarea uni plan Plan privind - 2022-2023 Bugetul - CR
incluziunii in | constructie/reabilitare/ necesitatile de raional,
sistemul de modernizare/extindere/ | constructie/reabilitare FISM
educatie echipare a creselor in a gradinitelor/grupelor
localitétile in care crese
exista cerere pentru
locuri de educatie
antepreScolara
Elaborarea Si Plan de activitati - 2022 Buget - CR
implementarea planului elaborat raional
de activitati privind Plan de activitati
prevenirea abandonului implementat
Scolar
Organizarea Si Tabere de vara 3 tabere 2022-2025 Buget 1 000 000 CR
sustinerea copiilor de a organizate anual raional,
participa la tabere de Copii sustinuti de a Sponsorizari
vara tematice, inclusiv participa la tabere de ale
a persoanelor din vara (ex. Tabara de companiilor
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familiile social vara a Jocurilor private

vulnerabile, cu Intelectuale)

dizabilitati

Crearea si dezvoltarea Servicii create 2022-2023 Buget - CR
serviciilor de Ponderea copiilor din raional

psihopedagogie, de institutiile de

consiliere in gradinite invatamant cu acces la

si Scoli, de logopedie astfel de servicii

Asigurarea tuturor Ponderea copiilor 2022-2023 Buget CR
copiilor cu manuale, dotati cu manuale, raional

literatura de dezvoltare, materiale didactice,

materiale didactice Si echipamente Scolare

echipamente necesare

instruirii, inclusiv

pentru copiii cu

dizabilitati adaptate la

necesitatile acestora

Asigurarea Institutii de 2022-2024 Buget 2 500 000 CR
invatamantului invatdmant preScolare raional,

prescolar cu materiale dotate pentru MECC

didactice, jucarii, organizarea

echipamente necesare invatamantului

asigurarii unei conform cerintelor

dezvoltari multilaterale

a copiilor Incepand cu

primele trepte de

educatie

Asigurarea alimentatiei | Ponderea copiilor cu 2022-2025 Buget CR
Si transportarii pentru acces la sistemul de raional,

toti elevii, inclusiv alimentatie Donatori

adaptat pentru copiii cu | Ponderea copiilor ce externi

dizabilitati ce se
deplaseaza din alte
localitati catre
institutiile de
invatadmant din

beneficiaza de acces la
servicii de transport
organizat
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circumscriptie

Imbunititirea | Inventarierea tuturor Plan de valorificare a 2022 Bugetul CR
calitatii spatiilor institutiilor de spatiilor neutilizate raional
infrastructurii | educatie Si elaborarea elaborat
Scolare Si unui plan de
valorificarea | valorificare a spatiilor
eficientd a neutilizate
spatiilor Reabilitarea, Numarul Scolilor 2022-2025 Buget CR
institutiilor modernizarea si dotarea reabilitate raional,
de educatie infrastructurii Terenuri sportive FISM, alti
timpurie gradinitelor (inclusiv a | construite/modernizate donatori
spatiilor de joaca Terenuri de joaca externi
exterioare), Scolilor Si | construite/modernizate
liceelor
Asigurarea institutiilor | Calculatoare per elev 2021-2022 Buget 4 000 000 CR, MECC,
de invatamant cu Numarul Scolilor cu raional, Directori
calculatoare, acces la acces la servicii de Bugete institutii
internet si infrastructura internet calitative locale, Scolare
necesara implementarii Donatori
cu succes a externi
tehnologiilor
informationale si a
comunicatiilor in
procesul educational
Asigurarea securitatii Numarul Scolilor 2022-2024 Buget 1 500 000 CR,
externe a institutiilor de | asigurate cu sisteme de raional, directorii
invatamant securitate Donatori institutiilor
externi de
invatamant
Atragerea, Proiect de dotare cu Proiect elaborat 2022-2024 Buget CR
mentinerea Si | locuinte a tinerilor Numarul de beneficiari raional
perfectionare | specialiSti in domeniul
a cadrelor educatiei, sanatatii
didactice Motivarea si sustinerea Instrumente de 2022-2025 Bugetul CR
cadrelor didactice motivare elaborate raional

privind creSterea

Numarul de beneficiari
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profesionald la nivel
raional prin acordarea
premiilor banesti,
diplomelor de merit
profesorilor cu
performante nalte

Formarea continua a Numarul cadrelor 2022-2025 Bugetul CR
cadrelor didactice formate raional
(recalificarea cadrelor Numarul cadrelor
didactice) recalificate
Pregatirea elevilor Numarul copiilor 2022-2025 Buget CR
pentru participarea in participanti la raional
cadrul concursurilor concursuri nationale
nationale Si Numarul copiilor
internationale participanti la
concursuri nationale
Elaborarea strategiei de Strategii elaborate 2022 Buget CR
evaluare interna a raional,
calitatii pentru fiecare Buget local
institutie educationala
Dezvoltarea Numarul cadrelor 2022-2024 Buget CR
competentelor cadrelor | didactice, managerilor raional,
didactice Si celor per institutie de Societatea
manageriale in invatamant pregatite in civila,
domeniul dezvoltarii domeniu Donatori
durabile, in particular Numarul de externi
abordarea bazata pe trainingurilor
drepturile omului Si organizate

egalitatii de gen,
protectia mediului,
promovarii modului
sanatos de viata,
predarea cu suportul
tehnologiilor digitale in
scop informativ,
aplicativ Si creativ,
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pentru a ghida elevii Si
studentii sa obtina
abilitati necesare in
viitor

Crearea oportunitatilor Numarul cadrelor 2022-2025 Buget CR,

pentru participarea didactice ce au raional Directori

cadrelor didactice la participat la activitati institutii de

activitati stiintifice Si stiintifice, de invatamant

de perfectionare perfectionare

profesionala, la nivel profesionala

national Si

international; cresterea

mobilitatii cadrelor

profesorale

Angajarea minimului Numadrul institutiilor 2021-2025 Buget CR

necesar de cadre in Scolare in care exista raional

fiecare institutie de cadre pregatite n

invatdmant pentru a asigurarea incluziunii

asigura o buna copiilor cu CES

incluziune a copiilor cu | Numarul cadrelor in

necesitati speciale in institutiile de

institutiile de invatamant pregatite

invatamant sd lucreze cu copii cu

CES

Crearea unui | Majorarea Si Numadrul de cercuri, 2022-2025 Buget CR
sistem de diversificarea sectii sportive raional,
educatie numarului de cercuri, Numadrul beneficiarilor Societatea
centrat pe sectii sportive civila
necesitatile Creare a asociatiilor de Asociatii de parinti 2022-2025 - - CR,
copiilor Si parinti Si grupuri de create Directorii de
sporirea sprijin pentru institutiilor
Sanselor de promovarea Si de educatie
integrare a respectarea drepturilor
acestora in copiilor
etapele Educarea copiilor Curs organizat 2022-2025 Buget 100 000 CR,
ulterioare de | privind provocarile Numarul copiilor raional, Directori
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invatamant

dezvoltarii durabile:
automatizarea locurilor
de munca, utilizarea
eficienta a resurselor,
protejarea mediului,
atenuarea efectelor
schimbarii climei,
schimbarile
demografice, drepturile
omului i egalitatea de
gen, nediscriminarea,
implicare civica etc.

participanti la curs

Donatori
externi

institutii de
invatamant,
MECC

Crearea Si
implementarea unui
plan de dezvoltare la
copii a aptitudinilor,
abilitatilor Si
competentelor precum
gandirea critica Si
creativa, colaborarea,
flexibilitatea,
tehnologiile
informationale,
antreprenoriat

Plan de dezvoltare
elaborat Si
implementat

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Crearea unui sistem
participativ de
guvernanta a
institutiilor de
invatamant cu
implicarea parintilor,
elevilor

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Crearea unui mecanism
eficient de feedback
privind calitatea
educatiei din partea
elevilor, studentilor,

Mecanism creat

2022

Buget
raional

CR,
Directori
institutii de
invatamant
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administratiel
institutiilor de
invatamant,
profesorilor, parintilor,
angajatorilor

Monitorizarea
indicatorilor de calitate
(Metodele de predare-
invatare, instrumentele
de evaluare si
rezultatele elevilor la
evaluarea curenta)

Raport de monitorizare
elaborat

4 anuale

2022-2025

Buget
raional

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Promovarea
parteneriatelor n
educatie (Scoala —
autoritati locale, Scoald
— parinti, Scoala —
agenti economici,
Scoala — societate
civild)

Dotarea bibliotecilor
din institutiile de
invatamant cu fonduri
de carte noi, relevante
Si cu acces la
bibliotecile on-line

Carti procurate
Numarul
imprumuturilor anuale
Biblioteci on-line
accesibile

2022-2023

Buget
raional,
Donatori
externi

1 000 000

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Consolidarea
legaturilor
dintre
institutiile de
invatamant Si
piata muncii

Dezvoltarea unui
program de orientare
profesionald Si ghidare
in cariera la toate
nivelurile de
invatdmant in
perspectiva creSterii
relevantei educatiei Si
formarii, 1n special
pentru copiii din

Program creat
Program implementat

2022-2025

Buget
raional

CR,
Directori
institutii de
invatamant
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grupurile defavorizate

Crearea unui program
de informare a
populatiei privind
cererea pe piata fortei
de munca, prognozele
pietei muncii; privind
relevanta obtinerii unei
educatii bune, inclusiv
privind conceptul de
educatie continua Si
invatare pe tot
parcursul vietii in
corespundere cu
cerintele pietei fortei
de munca

Program creat
Program implementat

4 (anual)

2022-2025

Buget
raional,
Donatori
externi

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Facilitarea dezvoltarii
in raion a serviciilor de
formare continua a
populatiei adulte Si
asigurarea
(re)profesionalizarii
periodice a populatiei
apte de munca pentru
asigurarea
competitivitatii
acestora pe piata fortei
de munca

Servicii de formare
continud create
Numarul beneficiari

2022-2025

Buget
raional

CR,
Directori
institutii de
invatamant

Asigurarea accesului la
informatii si la
diversitatea
oportunitatilor de
invatare continud a
populatiei, in special
din zona rurala

Instrumente
informationale create
Persoane informate

2022-2025

Buget
raional

50 000

CR,
Directori
institutii de
invatamant
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Fisa de proiect 1:

Titlul proiectului: Dezvoltarea sistemului integrat de management al deseurilor solide in raionul StraSeni (in raza

localitatilor ......)

Succinta descriere a proiectului:

Gestionarea deseurilor reprezintd una dintre problemele importante cu care se
confruntd raionul StriSeni in activititile de protectic a mediului. In prezent,
problema deseurilor se manifesta, tot mai acut, din cauza cresterii cantitatii si
diversitatii acestora, precum §i a impactul lor negativ, tot mai pronuntat, asupra
mediului inconjuritor. In raionul Straseni, serviciul de gestionare a deseurilor se
limiteaza doar la colectarea, transportarea Si depozitarea deSeurilor, fard
procedura de separare sau sortare, ceea ce contravine principiilor specifice
Sistemului integrat de gestionare a deseurilor. In regiunile rurale practic nu este
organizatd evidenta deSeurilor separate, ceea ce confirma cad intreg raionul are
printre cele mai scdzute rate de colectare selectivd. Multe materiale reciclabile Si
utile sunt depozitate impreund cu cele nereciclabile, astfel pierzandu-se o mare
parte a potentialului lor util. Fiind amestecate Si contaminate din punct de vedere
chimic Si biologic, recuperarea lor este dificila.

Obiectivul general al proiectului prevede imbunatatirea calitatii vietii in raionul
Straseni prin prisma factorilor de mediu Si starea de sdnatate a populatiei, ca
urmare a dezvoltarii sistemului integrat de management al deSeurilor menajere
solide Si asigurarii salubrizarii adecvate a localitatilor.

Activitatile cheie:

1. Modernizarea infrastructurii de salubrizare (crearea Si amenajarea platformelor
de colectare a deSeurilor)

2. Imbunatatirea i dotarea tehnica a operatorilor de salubrizare

2. Extinderea ariei geografice de prestare a serviciilor de salubrizare

3. Dezvoltarea serviciilor privind colectarea separatd a deseurilor

4. Dezvoltarea serviciilor privind valorificarea Si reciclarea deSeurilor

5. Crearea Hartii platformelor de colectare selectiva Si a punctelor de colectare a
deseurilor de baterii Si acumulatori (DBA) (plasata pe pagina web a primariei)

6. Amenajarea gunoistii autorizate

6. Instalarea indicatorilor cu privire la sanctiunile pentru aruncare gunoiului Si a
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directiei de amplasare a gunoiStii autorizate

7. Lichidarea gunoisStelor neautorizate

8. Organizarea sesiunilor de informare a populatiei cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor

9. Organizarea programelor de educare ecologica in institutiile prescolare Si
Scolare

Impactul si rezultatele scontate:

1. 60 puncte (platforme) de colectare a deseurilor amenajate

2. 300 pubele (euro-containere) de colectare deseuri procurate

3. Centre de colectare separata create dotate cu containere de colectare separata
4. Puncte de colectare a DBA create

5. Harta cu centre de colectare separata Si puncte de colectare a DBA publicata pe
pagina web a CR Si primdriilor

6. Contracte de prestare a serviciilor de salubrizare cu localitati invecinate
incheiate

7. 2 autospeciale de transportare a deseurilor achizitionate

8. Contracte de prestare a serviciilor de salubrizare cu localitati invecinate
incheiate

9. GunoiStea autorizata este Tngradita, dotata cu dig de protectie Si cu drum de
acces construit

10. Gunoistele neautorizate sunt lichidate

11. Deseuri solide colectate selectiv in zona tinta in proportie de 70%

Impactul scontat:

» Infrastructura de salubrizare Si de gestiune a deSeurilor se dezvolta Si se
modernizeaza;

» Gradul de acoperire cu servicii de salubrizare a localitatilor creste pe
parcursul anilor;

» Calitatea vietii prin prisma factorilor de mediu creSte, conditii de trai
imbunatatite;

» Prin crearea sistemului de colectare separata a deSeurilor, cantitatea de
deseuri ajunsa la groapa de gunoi scade.
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Durata estimata:

12 luni

Valoarea potentiala:

& min. MDL

Fisa de proiect 2:

Titlul proiectului: Modernizarea serviciului de salubrizare in raionul StraSeni (localitatile....)

Succinta descriere a proiectului:

Problema deseurilor este una grava, datorita tendintelor de crestere semnificativa a
consumului casnic, productiei si consumului intreprinderilor cantitatea deSeurilor
care ajunge la groapa de gunoi capata proportii uriaSe. Deseurile menajere
colectate de la populatie precum si cele provenite de la agentii economici se
depoziteaza netratate in depozitele existente neconforme, poludnd in mod grav
mediul Tnconjurator.

Deoarece la moment in localitate... nu se face colectarea organizata a deseurilor
solide, acestea din urma sunt aruncate de catre locuitori 1n diferite locuri, formand
astfel numeroase gunoisti neautorizate.

Obiectivul general al proiectului este modernizarea serviciului comunal
intercomunitar de evacuare a deSeurilor (pentru localitatile....), imbunatatirea
mediului Si calitatii vietii in raionul StraSeni prin reducerea focarelor infectioase
provocate de gunoistile neautorizate.

Activitdtile cheie:

1. Modernizarea infrastructurii de salubrizare (Crearea platformelor pentru
colectarea separata a deSeurilor solide)

2. Imbunatatirea Si dotarea tehnici a operatorilor de salubrizare

3. Extinderea ariei geografice de prestare a serviciilor de salubrizare

4. Amenajarea poligonului de deseuri solide Si crearea depozitului ecologic

5. Instalarea indicatorilor cu privire la sanctiunile pentru aruncare gunoiului Si a
directiei de amplasare a gunoistii autorizate
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6. Lichidarea gunoistelor neautorizate Si plantarea copacilor
7. Destasurarea campaniilor de sensibilizare Si de informare a populatiei

Rezultate scontate:

Impactul $i rezultatele scontate: 1. 40 puncte (platforme) de colectare deseuri amenajate;

160 pubele (euro-containere) de colectare deseuri procurate;

1 autoutilitara transport deseuri achizitionata;

Servicii extinse de colectare a deseurilor menajere organizate;

... localitati cu sistem stabilit de colectare a deseurilor;

Gestionarea eficienta a deseurilor menajere;

Gunoistele stihinice lichidate;

2 evenimente organizate pentru promovarea managementului durabil al

deseurilor;

9. GunoiStea autorizata este ingradita, dotata cu dig de protectie Si cu drum
de acces construit

10. Campanii de promovare Si de sensibilizare Tn randul populatiei
desfasurate

PN R Wy

12 luni
Durata estimata:

2,5 min MDL
Valoarea potentiala:

Domeniul: Sanatate

Obiectiv general: Asigurarea dreptului fundamental pentru toti cetatenii din raion la servicii de calitate in domeniul sanatatii

In raionul Strdseni se numadra printre UAT care inregistreaza o creStere mare a prevalentei generale de imbolndviri, iar in ultimii ani
mortalitatea este mai mare comparativ cu natalitatea. Este mare numarul de copii pand la 18 ani cu dizabilitati. Creste numarul copiilor cu
dizabilitali mintale, senzoriale severe, din spectrul autismului. In acelasi timp, sectorul medical se confruntd cu o scurgere a cadrelor medicale,
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fiind resimtitd o insuficienta acutd de lucratori medicali atat in domeniul asistentei medicale primare, dar mai ales in sectorul spitalicesc Si in

sectia consultativa.

Persoanele cu dizabilitati provin in special din mediul rural. unde nivelul sdraciei este mai mare, iar accesul populatiei la diverse servicii este
semnificativ mai mic. La fel difera Si calitatea serviciilor oferite, in conditiile unei diferente mari in infrastructura medicald existenta, a
numarului Si pregatirii cadrelor medicale, a dotdrii materiale Si toate acestea avand la bazd o cauza comund — resursele mici financiare

disponibile.

Imbatranirea activd rdmane a fi mai cu seama un concept vag pentru societate in pofida cresterii numarului pensionarilor cu limita de varsta in
raion. Rata de incadrare in campul muncii a pensionarilor este foarte mica, la fel Si nivelul pensiilor, in special a femeilor Si pensionarilor din
sectorul agricol, care este sub nivelul minimului de existenta pe tara si a pragului saraciei.

Constrangerile materiale Si de sandtate cu care se confruntd populatia sunt mari, iar capitalul uman Si material disponibil in sistemul de
sanatate Si asistenta sociala sunt prea mici in raport cu acestea.

Programe Proiecte Indicatori de Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Responsabil
monitorizare indicatorului | implementare | potentiala | potentiala | de executie
de a
finantare | proiectului,
lei
Sporirea capacitatilor | Elaborare Master Plan | Idee proiect, plan 2021-2025 Donatori 200 000 CRS, IMSP
analitice Si de de Sanatate pentru elaborat, plan straini Centrul de
planificare a populatia raionului implementat Sanatate
serviciilor de Straseni
protectie/imbunatatir
e asanatati
populatiei
Promovarea unui mod | Promovarea culturii Program elaborat 2021 -2023 Donatori 100 000 CRS, IMSP
sanatos de viata si medicale Si educarea Numarul straini, Centrul de
prevenirea medicala a populatiei. evenimentelor Bugetul Sanatate
imbolnavirilor Includerea 1n organizate raional Straseni,
programul Scolar a Lectii tematice DIS, DASS
lectiilor tematice de organizate
educatie pentru Numarul
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sanatate, inclusiv
privind modul sénatos
de viata, nutritia,
educatia sexuala Si

persoanelor

Informate/instruite

reproductiva

Campanie de Concept campanie 2021-2025 Donatori 60 000 CRS, IMSP
informare privind elaborat strdini, Centrul de
bolile transmisibile Si Numarul Bugetul Sanatate
netransmisibile cu evenimentelor raional Straseni,
impact major negativ organizate DIS, DASS
asupra vitii Persoane instruite

oamenilor: cauze,

consecinte, masuri de

prevenire, servicii

disponibile pentru

depistarea timpurie a

acestora Si tratare.

Informarea Si

sensibilizarea

populatiei c privire la

masurile de prevenire

a infectiet COVID

Informarea Si Campanie de 2021-2025 Donatori 60 000 CRS, IMSP
educarea populatiei la informare Straini, Centrul de
toate nivelurile, Numarul Bugetul Sanatate
incepand cu | participantilor la raional Straseni,
invatamantul campanie DIS, DASS
prescolar, primar Si Numarul

secundar, precum Si

prin implicarea
familiei Si
comunitatii in
vederea  fortificarii
prevenirii Si
tratamentului

persoanelor ce fac
abuz de substante

stupefiante,

alcool, tutun care
au renuntat de la
aceste deprinderi

nocive
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abuzului de substante
stupefiante,
consumului de alcool
Si de tutun, inclusiv in
randul adolescentilor

Realizarea Numaérul 2021-2025 FAOM, 1 500 000 IMSP, CRS,
programului  raional persoanelor Bugetul APL 1
de  prevenire  Si sensibilizate raional
combatere a Reducerea
hepatitelor virale B, incidentei de
C,D imbolnavire cu
aceste boli
Diagnosticarea de Asigurarea Numarul
calitate a afectiunilor | persoanelor cu specialiStilor
Si interventia dizabilitati mintale cu medicali
timpurie Si continud. | drepturile la servicii
Sporirea calitatii de abilitare Si
serviciilor medicale. | reabilitare
Proiect cu privire la Numarul 2021-2025 Bugetul 1000000 CRS
atragerea Si motivarea beneficiarilor raional
tinerilor specialiSti in
raion, prin asigurarea
lor cu apartamente
sociale/loturi de
pamant a lucratorilor
medicali.
Activitati de Specialisti 2021-2025 Bugetul 200 000 CRS, IMSP
perfectionare a formati anual raional,
competentelor donatorii
profesionale a externi
cadrelor medicale
Reabilitarea Elaborarea unui plan Plan de 2021-2025 - Buget CRS, IMSP
institutiilor medicale | de reabilitare/ | reabilitare/ dotare raional,
modernizare a | cuechipament Donatori
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infrastructurii, dotare realizat externi
cu echipamente si, | Centre medicale
dupa caz, marirea | reabilitate anual
capacitatii Centre medicale
institutiilor medicale dotate cu
din localitatile echipament
raionului Straseni Si medical
implementarea performant anual
acestuia
Domeniul: Asistenta sociala
Obiectiv general: Modernizarea si oferirea serviciilor de asistenta sociala de calitate
Programe Proiecte Indicatori de Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Responsabil
monitorizare indicatorului | implementare | potentiala | potentiala | de executie
de finantare a
proiectului,
lei
Fortificarea Formarea continua a Numarul 2021-2025 Bugetul CR
capacitatilor si personalului din specialistilor raional,
sporirea gradului domeniul social instruiti anual Bugetul
de Numarul local,
. . specialistilor Donatori
profesionalism al instruiti anual in externi
resurselor umane scrierea proiectelor
din domeniul Numirul
social specialistilor ce au
participat la vizite
de studiu, pentru
schimb de
experienta
Motivarea Numarul 2022-2025 Bugetul CR
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personalului din angajatilor raional,
domeniul social motivati Bugetul
Majorarea local,
numarului de Organizatii
angajati necomerciale
Reducerea
fluctuatiei cadrelor
Imbunitatirea Numarul 2021-2025 Bugetul CR
managementului si serviciilor sociale raional,
organizarii sistemului de acreditate Bugetul
furn il Sistem de local,
urnizare a serviciilor )
) management Donatori
sociale electronic al externi
circulatiei
documentelor
implementat
Instrumente pentru
colectarea
feedback-ului de la
beneficiari
implementate
Propuneri
elaborate anual de
imbunatatire a
serviciilor sociale
elaborate Si
implementate
Imbunitatirea Consolidarea Numarul de 2021-2025 Bugetul CR
calititii mecanismelor de specialisti instruiti raional,
serviciilor coordonare, monitorizare in vederea Bugetul
S . . realizarii local
sociale integrate | Si evaluare a serviciilor .. .
T monitorizarii Si
sociale evaluarii

Mecanism de
monitorizare Si
evaluare
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participativa
elaborat Si
implementat
Raport de
monitorizare
elaborat anual
Raport de
evaluare, de
evaluare a
impactului elaborat
in 2023, 2025

Dezvoltarea/reorganizare/
eficientizarea serviciilor
sociale  existente  Si
dezvoltare unor servicii
sociale noi

Numarul
serviciilor sociale
oferite
Numarul
serviciilor sociale
oferite conform
standardelor
minime de calitate
Servicii sociale
noi create
Numarul
beneficiarilor de
servicii sociale
Propuneri privind
modificarile
legislative
oportune elaborate
anual

2021-2025

Bugetul
raional,
Donatori,
proiecte de
parteneriat

CR

Modernizarea bazei
tehnico-materiale Si
eficientizarea serviciilor
sociale

Echipamente de
protectie, bunuri
achizitionate per
serviciu de
asistenta sociala

2022-2025

Bugetul
raional,
Bugetul
local,

Donatii

CR
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Cresterea capacitatii de
actiune in domeniul
social la nivel raional,
adaptat nevoilor sociale
si resurselor disponibile

Baza de date a
prestatorilor de
servicii sociale,
serviciilor prestate,
numarului de
beneficiari creata
Si actualizata
Numarul de cazuri
referite de DGAS
catre institutii care
ofera servicii
sociale specializate

2021-2025

Bugetul
local

CR, ANAS

Cresterea participarii pe
piata muncii a
categoriilor vulnerabile

Numarul locurilor
de munca
subventionate
Persoane cu
dizabilitati
integrate in campul
muncii
Persoane eliberate
din detentie
integrate in campul
muncii
Membri ai
familiilor cu multi
copii integrate in
campul muncii
Persoane cu varsta
de 60+ asistate
pentru mentinerea/
intrarea in campul
muncii
Numarul
persoanelor
defavorizate

2022-2025

ANOFM

CR,
ANOFM
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integrate Tn campul
muncii
Numarul
persoanelor
defavorizate ce au
lansat o afacere ca
urmare asitentei
oferite
Numarul Somerilor
cu dizabilitati
locomotorii
reabilitati
profesional
Numarul de
Someri cu
dizabilitati angajati
dupa reabilitarea
profesionala

Sporirea
gradului de
accesibilitate al
beneficiarilor la
infrastructura
sociala

Asigurarea accesibilitatii
cladirilor de menire
publica

Studiu de evaluare
a accesibilitatii
cladirilor publice
din raion elaborat
Raport de
monitorizare a
includerii in
documentatia de
proiect a
institutiilor publice
a cerintelor de
accesibilizare a
edificiilor elaborat

2022

Bugetul
raional,
bugetul
local

CR, OSC

Asigurarea accesibilitatii
la transport Si spatiul
urban

Numarul
evenimentelor
organizate pentru
sensibilizarea

2021-2023

Bugetul
raional,
bugetul
local,

CR, OSC
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agentilor
economici care
presteaza servicii
de transport in
raion sa adapteze
cel putin o maSina
pentru
transportortarea
persoanelor in
scaun rulant, in
conformitate cu
prevederile
articollui 20,
(punct 2) al Legii
nr. 60 privind
incluziunea sociala
a persoanelor cu
dizabilitati
Numparul
unitatilor de
transport adaptate
deservirii
persoanelor cu
dizabilitati
locomotorii
Persoane cu
dizabilitati
asigurate cu fotolii
rulante Si mijloace

CREPOR,
Donatii

ajutitoare
Dezvoltarea Dezvoltarea mijloacelor Instrumente de
canalelor de de comunicare SAS comunicare
comunicare Si implementate

sporirea gradului
de transparenta a
sistemului de

Pagina web a
DGAS elaborata si
functionala
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asistenta sociala

Serviciu Call
Centru
implementat
Aplicatia Harta
Serviciilor Sociale
creata Si
functionala
Ghidul
beneficiarului de
servicii sociale
elaborat Si
diseminat
Boxe de idei,
sugesti Si
reclamatii” (fizic
si digital) pentru
colectarea
feedback-ului
beneficiarilor
instalate
Numarul
persosanelor
informate direct

Promovarea serviciilor
sociale

Numarul istorii de
succes ale
angajatilor din
domeniul social
diseminate
Numarul
evenimentelor de
diseminare a
informatiilor
privind serviciile
de asistenta
sociald existente, a
bunelor practici

2021-2025

Bugetul
raional,
bugetul
local,

Donatii

CR, OSC
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organizte
Numarul de
participanti la
evenimente
Gradul de
cunoastere de
catre populatia
raionului a
serviciilor de
asistentd socila
existente, privind
activitatea
institutiilor
prestatoare de SAS

Asigurarea
durabilitatii
financiare pentru
servicii integrate
de asistenta
sociala Si
crearea unor
servicii noi prin
atragere de
fonduri Si
dezvoltarea
parteneriatelor

Optimizarea valorificarii Buget social 2021-2025 Bugetul CR
bugetului DGAS participativ raional
elaborat, aprobat Si
implementat
Raport de
monitorizare Si
evaluare elaborat
Dezvoltarea Numarul vizitelor 2022-2025 Bugetul CR
antreprenoriatului social de studiu la raional,
intreprinderile ce bugetul
practica local,
antreprenoriatul Donatii
social efectuate
Numarul de
participanti
Dezvoltarea unor Numarul de 2021-2025 Bugetul CR
parteneriate publice- servicii de raional,
private asistenta sociala Bugetul
oferite cu suportul local

societatii civile
Numarul
beneficiarilor
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serviciilor date

Consolidarea Numarul 2021-2025 Bugetul CR
capacitatilor in atragere proiectelor atrase raional,
de fonduri Valoarea Donatori
proiectelor atrase externi
Numarul
serviciilor
dezvoltate, create
ca urmare
fondurilor atrase

Dezvoltare Numarul 2021-2025 Bugetul CR
parteneriatului strategic parteneriatelor raional
cu organizatiile existente
necomerciale. Numarul
parteneriatelor noi
Baza de date a
OSC din raionul
Straseni creata

Domeniul: Cultura
Obiectiv 1. Dezvoltarea Si promovarea patrimoniului cultural al raionului StraSeni.

Argumentare obiectiv 1. Raionul Straseni dispune de un bogat patrimoniu etno-cultural, istoric Si arhitectural care urmeaza a fi valorificat cit
mai eficient. Totodata, promovarea activa a culturii in masa va duce la creSterea fluxului de vizitatori.

Programe Proiecte Indicatori de Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Respon
monitorizare indicatorul | implementa | potentiald | potentiala a | sabil de

177




ui re de finantare | proiectului | executie
Documentarea | Intocmirea registrelor Intocmirea
Sievidenta | patrimoniului cultural registrelor 2021 -2025 | APLI, APC APL 1
patrimoniului | mobil al raionului
cultural
raional Consolidarea Numirul de
parteneriatului cu agentiile acorduri de APL LII
Si asociatiile de promovare colaborare 2021 —2025 APC ’ APL 1
Si protejare culturala din
Republica Moldova
Programe de | Dezvoltare programelor Numarul de
promovare Si | interculturale comune cu programe n comun
. . . A ey ) APL I-1I
1ncuraj.area raioanele/regiunile ,,infratit elaborate; 2021 — 2025 ) APL
parteneriatelor | €”, comune. APC
din sector Numarul de vizite
anual efectuate.
Promovarea Si identificarea Numarul de
parteneriatelor public- programe In comun APL LII
private pentru asigurarea elaborate 2021 —-2025 ’ APL I
e e s APC
retelei de institutii
culturale din raion
Programe de | Promovarea portului Programe culturale 2021 —2025 APL I-II, APL 1
popularizare Si | popular Si a traditiilor din organizate APC

promovarea

raion (costume nationale)
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patrimoniului | Elaborarea, publicarea Materiale
cultural materialelor promotionale, | promotionale, filme
raional a filmelor documentare documentare, 2021 -2025 | APLI, APC APL1
privind patrimoniul cultural publicitate
raional
Informarea publicului cu Centru de informare
privire la valorile creat
patrimoniului cultural 2021-2025 | APLI-I APL 1
imaterial prin demararea
unor campanii de informare
Si promovare
Organizarea festivalurilor Manifestatii
locale”de promovare a organizate 2021 — 2025 APL I-I1, APL I-
culturii nationale APC I, APC
Proiectul regional ,,Codrii Manifestatii APL,
mei strabuni” organizate APL I, APC, APC,
2021-2025 |\ DR Centru ADR
Centru
Program de | Reabilitarea bisericii Obiectul reabilitat 4 500 000 APL I,
2021 -202 APL I, AP
reabilitare a | Vorniceni 0 025 , APC MDL APC
monumentelor
arhirtecturale 18 g . 10
Rea‘tblhta.trea 51tu‘lu1 ‘ Obiectul reabilitat 2021-2025 | APL L APC APL I,
arhiologic Vorniceni APC
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Obiectivul 2. Promovarea Si imbunatatirea serviciilor bibliotecilor din raionul StraSeni

Argumentare obiectiv 2. Bibliotecile din raionul StraSeni indeplinesc rolul de promotor al culturii Si dezvoltarii intelectuale a intregii
societati. Din aceste considerente este necesar de actiuni de modernizare atit a bazei materiale a acestora, cat Si a serviciilor oferite
populatiei locale.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea Respon
. Indicatori de . e . - . .
Programe Proiecte e . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Program de | Modernizarea Numarul de
valorificare a | infrastructurii bibliotecilor biblioteci
infrastructurii modernizate 2021 —2025 APL I-1I APL I-1I
bibliotecilor
din raion
Program de | Efectuarea achizitiilor de Achizitii realizate
dezvoltare a | resurse informationale Si 2021 —-2025 APL I-II APL I-II
serviciilor documente in format digital
interactive de
biblif)t‘ecé Prin | pegyoltarea serviciilor Numirul de servicii
utilizarea moderne prin utilizarea promovate
tehnologiilor L o
. : tehnologiilor digitale 2021 -2025 | APLI-II APL LI
informationale
de ultima
generatie

Domeniul; Turismul

Obiectiv: imbuniititirea serviciilor turistice din raionului Striseni.
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Argumentarea obiectivului. Patrimoniul cultural bogat, precum si peizajul natural exclusiv prezinta un potential imens de
dezvoltare a sectorului turistic al raionului. Prin urmare, este necesar de valorificat eficient oportunitatile derivate din

contextul dat.

. . Tinta Perioada de Sursa Valoarea | Respon
. Indicatori de . e . . e oo .
Programe Proiecte e . indicatorul | implementa | potentiala | potentiala a | sabil de
monitorizare . . . .
ui re de finantare | proiectului | executie
Diversificarea | Promovarea turismului Manifestatii de
rtofoliului itivinicol 1, etno-
POTTOTOTWIL ) V1 1V1n1c0', ru'ra', eHmo promox'/a'r'e, 2021 -2025 APL I-11 APL I-11
de produse | cultural si religios. expozitii,
turistice simpozioane
D It i i arul. de t AP
ezvo area‘$1‘ orgar%lzarea Numaru‘ c.ie rasee 20212025 | APC, APL L. C,
traseelor turistice noi turistice APL L
Organizarea concursurilor, Manifestari
festivalurilor Si a altor rganizat APC, APL I APC,
SRV 1 AT orgamzate 2021 - 2025 AT APL I-
manifestdri socio-culturale I1. 1
locale, regionale, nationale '
P trelor d E itii APC
romovar?a' cen r.e F)r e ) xp.021,1v1,' APC, APL I ,
meStesugarit traditional n manifestari 2021 —2025 1 APL I-
spatiul rural ' I1.
Identificarea patrimoniului Manifestatii, 2021 -2025 | APC, APL I- APC,
cultural 1n raion Si materiale de II. APL I-
promovarea acestuia prin promovare IIL.

intermediul internetului,

hartilor turistice,
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brosurilor, ghidurilor Si a
altor materiale publicitare

Elaborarea portofoliului de Programe si APC. APL I APC,
evenimente Si manifestari activitati elaborate 2021 —2025 ,II APL I-
culturale artistice din raion ’ II.
Dezvoltarea | Stimularea Si creSterea Mese rotunde,
capacitatii participarii comunitatilor simpozioane,
institutionale | locale la dezvoltarea sesiuni de informare
in domeniul | turismului rural prin APC, APL I APC,
omentd stulut rura’ p . 2021 - 2025 ’ ) APL I-
turistic dezvoltarea infrastructurii II. I
locale, promovarea Si ’
dezvoltarea de noi GAL—-
uri Tn raion
Dezvoltarea | Amplasarea indicatoarelor Indicatoare Si
O frastructurii ) inf . inf r AP
infrastructurii §1 panoprl in o.rrvna? ive c‘:u panou.rl informative 2021 2025 | APC, APLI C,
de suport indicatia localitatilor Si instalate APLI
turistic obiectivelor turistice
1 4
SrEmet HrIsHe | 20212025 | I, agenti ’
apropierea obiectivelor . APL 1
. economici
turistice
Crearea serviciului hotelier Obiect dat in 2021-2022 APC, APL 1 APC,
din localitatea Scoreni, exploatare APL 1

Tabara de odihna Si
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agrement pentru copii Si
tineret ,,Divertis” cu
capacitatea de 30 locuri

Domeniul: Tineret Si sport

Obiectiv: Promovarea Si dezvoltarea culturii sportului in societate

Argumentarea obiectivului. Promovarea modului sdndtos de viata in randurile locuitorilor raionului, implicarea tinerilor in multiple activitati
sportive Si voluntariat reprezintd un obiectiv important ce urmeaza a fi indeplinit de Consiliul raional Straseni.

Valoarea
. . Tinta Perioada de Sursa potential | Responsab
. Indicatori de - . . 1x < .
Programe Proiecte oo e indicatorul | implementa | potentiala aa il de
monitorizare . ’ . .
ui re de finantare | proiectul | executie
ui
Sporirea Organizarea Si Manifestatii
gradului de | desfaSurarea actiunilor organizate 2021 —-2025 APL I-1I APL I-11
participare sportive locale Si raionale
activa a Aducerea la cunostinta Campanii de
populatiei din | publicului larg a informare
raion cuun | evenimentelor sportive prin
) .
complex de derpararea unor campanii 2001 — 2005 APL LII APL LI
masuri ce de informare
popularizeaza
modul sanatos
de viata
P | 5 e | At
. pamentuiut 2021 -2025 Agenti I, Agenti
domeniului | pentru institutiile cu profil o J
o . economici. economici
sporiv din sportiv
raion Darea in exploatare a Obiect dat in 2021-2022 | APC, APLI, APC, APL
complexului sportiv din s. exploatare ONG, I,
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Pandsesti, dotarea cu

echipament sportiv, Agent} .
administrarea eficienta ceconomict
Asigurarea metodica a Activitati de APC. APL
institutiilor sportive din asigurare 2021-2022 | APC, APLI ’I
raion
Asigurarea cu transport a Numarul. de
echipelor sportive la interventii din 2021-2022 APL I-II. APL 1
competitii partea CR Straseni

Valorificarea | Colaborarea cu MECC, Numarul de

parteperiatelgr Comitet'l.ll Olimpic, ' acorduri incheiate 20212022 | APL L APC. APL 1

nationale Si | Federatii sportive nationale
internationale | Si internationale
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional
,»Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare integrata a raionului
Straseni pentru anii 2021-2025”

1. Denumirea autorului Si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul presedintelui raionului, Directia finante, Directia economie Si infrastructurd, Directia
generala educatie Si cultura, Directia generala asistenta sociald, Sectia culturd, turism, tineret Si
sport, SRL ,,INSPIRO CONSULTING”.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului Si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie ”Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare integratd a raionului
Straseni pentru anii 2021-2025” a fost elaborat in conformitate cu art. 43 (1), lit. j, art. 46 ale
Legii nr. 436/206 privind administratia publica locala, cu modificarile Si completarile ulterioare.
Scopul proiectului de decizie este stabilirea obiectivelor Si prioritdtilor de dezvoltare a raionului
Straseni pentru urmatorii 5 ani. Strategia de dezvoltare este un document de politici de dezvoltare
a raionului in domeniile: economie, infrastructura, Invatamint, sanatate, asistenta sociald, cultura.
Implementarea Strategiei necesitd promovarea unor actiuni concrete pentru a obtine in urmatorii
ani o dezvoltare durabild a raionului, astfel incat sa fie eficientizate serviciile prestate de
autoritatile administratiei publice locale de ambele nivele pentru toti cetatenii raionului. Sporirea
inerente procesului de implementare a Strategiei.

3. Principalele prevederi ale proiectului Si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie contine partea decizionald Si anexa Strategia de dezvoltare integratd a
raionului Straseni pentru anii 2021-2025. Strategia este compusa din 9 compartimente:

- Caracteristica generala a raionului Straseni;

- Capacitatea administrativa;

- Capitalul natural;

- Capitalul uman;

- Mediul social si sistemul educational;

- Patrimoniul cultural-turistic;

- Infrastructura fizica,

- Dezvoltarea economica;

- SWOT;

- Planul de obiective strategice.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea obiectivelor Strategiei de dezvoltare integratda a raionului Straseni pentru anii
2021-2025 vor fi realizate in limita alocatiilor bugetare aprobate in buget Si  surselor
suplimentare obtinute conform legislatiei in vigoare.

5. Impactul proiectului Si modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie se Incorporeaza in sistemul actelor normative Si are un impact semnificativ in
dezvoltarea durabila a raionului StraSeni.



6. Avizarea Si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse Si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul de decizie a fost avizat de catre Serviciul juridic, preSedintele
raionului,vicepresedintii raionului, Directia finante, Directie economie Si infrastructura,
Directia generala educatie Si cultura, Directia generala asistenta sociald, secretarul Consiliului
raional. Totodata, in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.crstraseni.md, la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Consultiri publice ale
proiectelor.

7. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre autor. Proiectul de
decizie corespunde normelor juridice Si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

Prezentul proiect de decizie este in concordantd cu Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, cu modificarile Si completarile ulterioare.

Structura Si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Prin urmare, proiectul deciziei se prezinta Comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si
Consiliului raional pentru examinare §i adoptare in sedinta.

Vicepresedintele raionului
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	2602,1
	2583,2
	2493,3
	Impozit pe bunuri imobiliare
	1769,5
	3050,7
	3344,6
	3517,4
	3647,8
	Impozit pentru folosirea resurselor naturale
	1361,3
	1375,6
	2599,2
	1238,9
	1338,9
	Impozitul privat
	53,9
	53,4
	39,7
	24,3
	48,3
	Taxele locale
	4766,3
	5116,1
	6054,5
	6982,7
	7211,3
	Alte impozite și încasări
	1128,5
	1197,5
	846,8
	499,5
	395,1
	Impozit pe venit de la persoane fizice
	20802,1
	24859,3
	34551,6
	34315,9
	41717,1
	Taxa pentru folosirea drumurilor
	6827,6
	6500
	0
	0
	0
	Alte surse de venituri, inclusiv:
	245675
	285038
	333182.9
	405451
	401378.5
	Transferuri
	236142,8
	270980,1
	321260,3
	390601,8
	388448,6
	Mijloace speciale
	8224,2
	7827,0
	8148,8
	9550,6
	8011,2
	Fonduri speciale
	8,8
	85,4
	99,9
	115,1
	96,5
	Granturi, donații
	1299,2
	6145,5
	3673,9
	5183,5
	4822,2
	Grupe de cheltuieli
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Servicii de stat cu destinație generală
	32253,8
	38699,4
	36136,0
	42148,9
	41329,0
	Menținerea ordinii publice și securitatea națională
	0
	53,9
	239,6
	652,2
	826,5
	Apărare națională
	427,9
	430,3
	533,5
	748,3
	833,4
	Învățămînt
	174308,5
	205126,5
	212675,7
	263227,6
	276030,3
	Cultura, arta, sportul și acțiunile pentru tineret
	15150,1
	19142,1
	47476,0
	75609,7
	31316,5
	Ocrotirea sănătății
	466,0
	999,5
	670,1
	3573,0
	1511,6
	Asigurare și asistența socială
	17220,3
	16637,0
	17342,8
	19046,5
	22258,3
	Agricultura, gospodaria silvică, gospodăria piscicolă şi gospodăria apelor
	876,2
	1000,0
	1170,0
	1282,3
	1320,3
	Transporturi, gospodaria drumurilor, comunicațiile şi informatica
	15235,0
	20886,3
	26054,2
	32920,0
	38206,9
	Gospodăria comunală și gospodăria de exploatare a fondului de locuințe
	21976,3
	29350,7
	33062,8
	38452,0
	33926,2
	Complexul pentru energie și combustibil
	121,0
	252,1
	586,3
	1983,2
	639,3
	Alte surse din activitate economică
	-8321,7
	-5029,0
	-4639,2
	2,8
	961,2
	Total cheltuieli
	269713,4
	327548,8
	371307,3
	479646,7
	449222,4
	1.2.5. Concluzii generale
	1.2.6. Recomandări

	1.3. CAPITALUL NATURAL
	1.3.1. Fondul forestier, flora și fauna
	1.3.2. Solurile
	1.3.3. Zăcămintele naturale
	1.3.4. Mediul ambiant și situația ecologică
	1.3.5. Concluzii generale
	1.3.6. Recomandări

	1.4. CAPITALUL UMAN
	1.4.1. Demografia

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Născuți-vii, persoane
	1081
	998
	920
	780
	863
	Decedați ,persoane
	987
	929
	938
	993
	1012
	Din care, copii sub 1 an
	11
	11
	9
	4
	11
	Sporul natural (+) / Scădere naturală (-)
	94
	69
	-18
	-213
	-149
	Numărul căsătoriilor
	638
	610
	619
	600
	443
	Numărul divorțurilor
	310
	230
	288
	289
	206
	1.4.2. Forța de muncă

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 (trim IV)
	Total economie
	4048,6
	4542,9
	5104,5
	5906,1
	7320,5
	Agricultură, silvicultură și pescuit
	3528,1
	3961,2
	4681,9
	5548,7
	6164,0
	Industrie și construcții
	4550,4
	5070,5
	5817,0
	5923,1
	5960,0
	Administrație publică și apărare, asigurări sociale obligatorii
	4937,2
	5517,2
	6124,3
	6676,4
	8073,6
	Învățământ
	3559,6
	3896,4
	4439,5
	5663,5
	6790,2
	Alte activități și servicii
	3923,8
	4512,3
	4960,9
	5939,1
	8395,7
	1.4.3. Concluzii generale
	1.4.4. Recomandări

	1.5. MEDIUL SOCIAL ȘI SISTEMUL EDUCAȚIONAL
	1.5.1. Educația și sistemul educațional
	1.5.2. Ocrotirea sănătății și protecția socială
	1.5.3. Concluzii
	În raionul Strășeni majoritatea localităților dispun de grădinițe ceea ce este un factor important pentru încadrarea copiilor la o etapă timpurie în sistemul educațional. Totodată, rata de încadrare în educație a copiilor de 1-7 ani este, relativ mică, o parte din copii rămân în afara educației. Studiile mai aprofundate ar putea indica că în unele sate rata de încadrare este semnificativ mai mică comparativ cu media înregistrată în raion;
	Rata utilizării spațiului educațional în mai mult de jumătate din grădinițele de copii este foarte mică;
	Sunt dezechilibre majore dintre cererea și oferta de locuri pentru copii în grădinițe în majoritatea localităților. În anul 2019 la 100 de locuri de educație timpurie reveneau 73,8 copii;
	Există rezerve în ceea ce privește calitatea educației în grădinițe care au la bază insuficiența/lipsa cadrelor pentru asigurarea unui spectru mai larg de activități educaționale pentru copii, precum și logopezi, psihologi etc și insuficiența resurselor financiare;
	Se atestă, un deficit de cadre pregătite pentru a asigura asistență individuală copiilor cu dizabilități în cadrul instituțiilor de învățământ: psihopedagogi, psihologi, logopezi;
	Reforma sistemului de educație din ultimii ani a determinat optimizarea rețelei de școli din învățământul primar și mediu general din raionul Strășeni, numărul acestora urmând o tendință clară de scădere;
	Scăderea numărului de școli s-a produs pe fundalul tendinței negative pe care a înregistrat-o numărul de elevi încadrați în învățământul general. Rata instituționalizării copiilor cu vârstă cuprinsă între 7-16 ani, însă, se menține înaltă;
	Rata de promovare a examenului de bacalaureat de către elevii ce au finalizat ciclul liceal în anul 2019 plasează raionul Strășeni ușor peste media înregistrată pe țară, fiind înregistrată o creștere a ratei de promovare în ultimii 5 ani. Totodată, numărul copiilor ce au candidat la examen și, respectiv, au fost promovați scade.
	Dotarea instituțiilor de învățământ cu calculatoare este precară;
	Dotarea populației cu calculatoare și acces la internet este limitată;
	Personalul didactic îmbătrânește;
	Condițiile tehnice ale multor instituții de învățământ sunt foarte joase;
	Nu toți copii de vârstă preșcolară cu necesități speciale primesc asistență psihopedagogică;
	Numărul copiilor cu CES cu dizabilități mintale, senzoriale severe, din spectrul autismului crește.
	90% din instituțiile de învățământ nu sunt asigurate cu căi de acces, rampe, bare de sprijin;
	Mișcarea naturală a populației indică un spor natural negativ în ultimii 2 ani;
	În profil teritorial, în perioada anilor 2017-2019, raionul Strășeni se numără printre UAT care au înregistrat cea mai mare creștere a prevalenței generale de îmbolnăviri;
	Raionul Strășeni, se numără printre UAT unde se atestă cei mai mulți copii până la 18 ani cu dizabilități;
	1.5.4. Recomandări
	Analiza situației demografice din satele ce nu dispun de grădinițe și a oportunității creării unor centre educaționale publice-private;
	Analiza oportunităților de valorificare a spațiului neutilizat din grădinițe, posibil prin organizarea unor activități educaționale, culturale extracuriculare pentru copii. Crearea unui plan de optimizarea a valorificării spațiului grădinițelor;
	Canalizarea eforturilor pe creștere a calității educației la toate treptele;
	Este necesar de dezvoltat serviciile sociale oferite populației social vulnerabile – familii cu mulți copii, pensionari vârstnici și cu dizabilități ce nu pot fi în cadrați în câmpul muncii pentru a-și asigura cel puțin minimul de existență;
	Analiza oportunităților de a frecventa grădinițele pentru copiii unde sunt grădinițe dar locurile în grădinițe sunt puține;
	Creșterea ratei de instituționalizare a copiilor în vârstă de 1-7 ani sau oferirea serviciilor de consultanță profesională pentru părinții ce decid să pregătească copiii acasă pentru școală;
	Analiza cererii și ofertei de locuri pentru grădinițe și instituirea unui plan de oferire a locurilor în grădinițe pentru toți părinții doritori;
	Este necesar de a asigura o creștere a ratei copiilor ce își continuă studiile după clasa a 9-a și susține examenele de BAC;
	Creșterea accesului copiilor la calculatoare în cadrul școli;
	Reapariția capitală a blocurilor alimentare și dotarea acestora cu echipamentul necesar unei bune funcționări;
	Asigurarea alimentației copiilor în ciclul gimnazial;
	Asigurarea condițiilor de transportare a copiilor cu dizabilități în instituțiile de învățământ de circumscripție;
	Asigurarea infrastructurii de acces în școli pentru instituțiile ce oferă servicii publice, în principal spitale, școli, CR;
	Asigurarea copiilor cu CES cu servicii de educație calitative și suport corespunzător pentru a face față cu succes procesului educațional și a reduce riscul discriminării în colectivele de copii și pedagogi;
	Dotarea bibliotecilor cu calculatoare și alte tehnologii moderne conform Standardelor minime de dotare a bibliotecilor din instituțiile de învățământ cu mijloace TIC;
	Actualizarea regulată și suficientă a fondului de carte cu literatură nouă, relevantă procesului educațional;
	Extinderea rețelei de farmacii și asigurarea accesului la serviciile acestora pentru toate localitățile. Deschiderea a cel puțin o farmacie ce lucrează în regim 24/24 în raion și comercializează produse on-line;
	Creșterea ratei de completare cu medici a sistemului medical raional;
	Reparația spitalului;
	Crearea uni program ce va susține îmbătrânirea activă a populației;
	Consolidarea colaborării dintre Direcția generală educație și cultură, Direcția Ocuparea Forței de Muncă Strășeni, APL de nivelul II, societatea civilă pentru a încadra populația inactivă în câmpul muncii.
	Organizarea cursurilor pentru asigurarea învățământului continuu a adulților – calculator, limbi străine etc.
	Stimularea angajării femeilor în câmpul muncii și crearea oportunităților de majorare a veniturilor în sistemul de educație, asistență socială etc;
	Crearea în cadrul primăriilor a unei unități specializate în protejarea drepturilor copiilor;
	Implicarea societății civile în informarea copiilor privind riscurile rețelelor de socializare, a femeilor privind metodele de a combate violența în familie.
	1.5.5. Cultură și divertisment
	1.5.6. Turismul
	1.5.7. Tineret și sport
	1.5.8. Concluzii generale

	1.6. INFRASTRUCTURA FIZICĂ
	1.6.1. Infrastructura tehnico-edilitară
	Asigurarea raionului Strășeni cu energie electrică și deservirea rețelelor electrice este înfăptuită de Î.S. ,,Moldelectrica”, prin intermediul Filialei RETÎ Centru. Aria de acoperire constituie 100% din localități. Pentru diversificarea surselor de energie electrică o atenție sporită se atrage posibilităților de a utiliza în scopul dat a energiei solare. Astfel, în prezent, pe teritoriul raionului activează centrala fotovoltaică de 200kW în s. Negrești, noutatea acestui proiect pentru Republica Moldova fiind panourile bifaciale JincoSolar Swan, precum și parcul fotovoltaic de la Strășeni, cu o capacitate de 333kW. Recent au demarat lucrările de amenajare pentru construcţia Parcului fotovoltaic în Municipiul Străşeni, pe o suprafaţă totală de 15 ha, teren cu statut de Zonă Economică Liberă.

	1.6.2. Managementul deșeurilor

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Deșeuri municipale totale, din care:
	1950
	2010
	2100
	15660
	5220
	Deșeuri menajere colectate în amestec de la populație
	990
	1020
	1050
	12090
	4050
	Deșeuri menajere colectate în amestec din comerț, industrie, instituții
	540
	570
	600
	2010
	390
	Deșeuri stradale
	420
	420
	450
	1560
	780
	Deșeuri colectate separat -Plastic
	9,6
	Tariful achitat lunar de locuitorii la bloc pentru evacuarea deșeurilor
	15 lei/pers.
	Tariful achitat lunar de locuitorii la case individuale pentru evacuarea deșeurilor
	35 lei/gospod.
	Tariful achitat lunar de persoane juridice pentru evacuarea deșeurilor
	150 lei/ m.c.
	Tariful achitat lunar de persoane juridice pentru prelucrarea deșeurilor (transport la poligonul de deșeuri)
	66 lei/m.c.
	Deșeuri colectate separat -Plastic
	1.6.3. Concluzii generale
	1.6.4. Recomandări

	1.7. DEZVOLTAREA ECONOMICĂ
	1.7.1. Mediul de afaceri
	1.7.2. Industria
	1.7.3. Serviciile
	1.7.4. Investițiile
	Sursa: BNS
	1.7.5. Agricultura și dezvoltarea rurală
	1.7.6. Concluzii generale
	1.7.7. Recomandări

	1.8. SWOT
	1.8.1. Analiza SWOT

	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	Sporirea autonomiei financiare a raionului în contextul promovării reformei de descentralizare administratvă.
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	Existența unui bogat fond forestier, rezervații naturale și științifice;
	Varietate mare de soluri, ceea ce permite producerea diverselor specii de culturi agricole;
	Existența minereurilor de calcar, argilă și nisip;
	Număr mare de bazine artificiale, a lacului de acumulare Ghidighici.
	Frecvența înaltă a tăierilor ilicite de păduri, a spațiilor verzi de protecție;
	Eroziune accentuată a învelișului superficial de sol;
	Suprafețe extinse afectate de alunecările de teren, creșterea suprafețelor de teren afectate de ravene și râpi;
	Depozitarea unei cantități imense de roci de calcar neutilizabile în construcții;
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	Prin faptul că relieful raionului este constituit din dealuri şi văi, pe teritoriu sunt natural formate mai multe zone specifice de microclimat, favorabile pentru cultivarea soiurilor deosebite (după calităţi de provenienţă) ale strugurilor de masă şi/sau pentru producerea vinului.
	Extinderea fondului forestier din contul terenurilor expuse alunecărilor de teren și a celor excluse din circuitul agricol;
	Interesul și disponibiliatatea APC și APL de a identifica și promova diferite programe de ocrotire și conservare a mediului ambiant.
	Contaminarea resurselor de apă, aerului, spaţiului lucrativ, impactul transfrontalier, degradarea fertilităţii solurilor;
	Riscul de amplificare a proceselor de alunecare de teren ca rezultat a defrișărilor masive de pădure, diminuarea cantitativă și calitativă a florei și faunei locale.
	Lipsa resurselor financiare în executarea diferitor programe de ocrotire a naturii.
	Schimbări climaterice cu un impact puternic asupra mediului ambiant.
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE
	Implementarea noii formule de finanţare şi gestionare eficientă a finanţelor;
	Ameliorarea condiţiilor de funcţionalitate prin implementarea unor proiecte educaţionale în instituţiile de învăţământ din raion;
	Bune practici de implementare a curriculei disciplinare. Colective profesorale cu experienţă bogată în domeniu;
	Promovarea educaţiei incluzive. Eficientizarea activităţii Centrelor de resurse şi Serviciului de asistenţă psihopedagogică (SAP);
	Promovarea unui management al calităţii în instituţiile din subordine;
	Stimularea, încurajarea şi promovarea performanţelor şcolare la nivel instituţional şi raional;
	Extinderea serviciilor educaţionale prin Centrul de creaţie al elevilor şi Centrul de Odihnă şi Agrement pentru Copii şi Tineret „ Divertis”;
	Personal didactic calificat titular sau suplinitor într-un număr mare, cu gradele didactice II, I şi superior (67 % din numărul total cadre);
	Interesul sporit al cadre didactice de a se încadra în cursuri de formare pentru dobândirea competenţelor de utilizare a tehnologiei informaţiei în activitatea didactică;
	Existenţa unor unităţi şcolare remarcabile şi cu tradiţii constituind un potenţial atractiv pentru elevi şi părinţi;
	Competenţele ştiinţifice, metodice şi psihopedagogice ale majorităţii cadrelor didactice reprezentând suportul obţinerii performanţei;
	Acces la Internet în toate unităţile şcolare din mediul urban şi mediul rural;
	Existenţa poştei electronice în toate instituţiile de învăţământ;
	Performanţe obţinute de elevi la olimpiade, competiţii naţionale şi internaţionale în diverse domenii;
	Colaborarea eficientă cu partenerii sociali;
	Diversificarea serviciilor sociale;
	Dedicația profesională a lucrătorilor ce oferă servicii de asistență socială;
	DGAS cu experienţă în dezvoltarea serviciilor sociale;
	Legislaţie favorabilă în domeniu reglementării serviciilor de asistență socială;
	Existența agenților economici care dezvoltă servicii sociale;
	OSC active în domeniul social;
	Prestatori de servicii sociale evaluați/acreditați;
	Parteneriat între APL și DGAS;
	Conlucrarea cu diaspora, inclusiv în organizarea pachetelor sociale;
	Dialog constructiv și colaborare între APL I și APL II, OSC și alți actori.
	Disponibilități financiare mici;
	Insuficiența și fluctuația cadrelor calificate, în special în localitățile rurale;
	Imposibilitatea încadrării tinerilor specialişti în instituţiile rurale mici cu un număr redus de ore la discipline;
	Existenţa unor instituţii şcolare cu promovabilitate scăzută la examenele de absolvire;
	Existenţa unor instituţii cu probleme serioase privind absenteismul şcolar;
	Lipsa de experienţă a unor manageri şcolari în derularea activităţi manageriale;
	Lipsa abilităţilor de rezolvare a conflictelor de către unii conducători. Numărul impunător de petiţii;
	Evaluarea insuficientă şi formală a cadrelor didactice. Lipsa obiectivităţii în acordarea calificativelor;
	Disensiuni în sistemul de notare şcolară.
	Numărul mare de copii cu note mici la disciplinele şcolare;
	Eficienţa redusă a şedinţelor Consiliilor profesorale şi deciziilor adoptate;
	Activitate insuficientă a Consiliilor Metodice şi catedrelor disciplinare instituţionale;
	Participarea insuficientă a părinţilor în activităţile iniţiate de şcoală. Parteneriat şi colaborare redusă,
	Necorespunderea bazei didactico-materiale, tehnice şi didactice cu cerinţele educaţionale moderne;
	Nivel scăzut al culturii organizaţionale în instituţiile de învăţământ săteşti. Gradul redus al imaginii de sine al cadrului didactic ca urmare a atitudinii faţă de muncă şi pregătire profesională;
	Conservatorismul şi nivelul insuficient de pregătire al unor cadrelor didactice;
	Informaţiile propuse învăţării uneori nu sunt relevante din punctul de vedere al interesului elevilor şi necesităţilor de perspectivă ale pieţii muncii,
	Creșterea numărului pensionarilor și nivelul mic al pensiei;
	Creșterea prevalenței;
	Rțeaua redusă de farmacii;
	Strategie de comunicare slabă a serviciilor sociale;
	Lipsa edificiilor și spaţiilor amenajate corespunzător pentru dezvoltarea serviciilor de asistenă socială;
	Implicare redusă a populației în activități comuniare;
	Informare insuficientă a solicitanților de servicii sociale;
	Colaborare slabă între OSC şi APL în unele comunități rurale;
	Număr mic de OSC ce activează în domeniu social;
	Canale de comunicare a serviicilor sociale insuficient de dezvoltate;
	Neîncrederea populației în structurile statului;
	Lipsa unor studii la nivel local privind condițiile de trai/ necesitățile populației;
	Legături slabe cu diaspora.
	OPORTUNITĂȚI
	AMENINȚĂRI
	Implicarea Consiliului raional în susţinerea şi dezvoltarea învăţământului în raion, a serviciilor de asistenă socială;
	Existenţa programelor de formare continuă la nivel local, raional şi naţional;
	Stagii, seminare organizate de MECC pentru monitorizarea eficientă a implementării curriculumului pentru învățământ şi a standardelor de eficienţă a învăţării;
	Posibilităţi de implementare a unor proiecte comunitare naţionale şi internaţionale, susţinute de donatorii externi;
	Amplificarea tendinţelor de participare mai efectivă a societăţii civile în soluţionarea problemelor educaţionale;
	Implicarea factorilor de decizie în obţinerea autorizaţiei de funcţionare a unităţilor de învăţământ;
	Colaborarea cu Poliţia, Centrul de sănătate publică, Direcția Ocuparea Forţei de Muncă Strășeni, primăriile, mass-media în soluţionarea problemelor şi promovării performanţelor din învăţământ;
	Acordarea de burse pentru performanţe şcolare, burse pentru continuarea studiilor în instituţii superioare de învăţământ;
	Dezvoltarea subzonelor ZEL Băți în raionul Strășeni, a parcurilor industriale;
	Extinderea listei ţărilor, care au încheiat cu Republica Moldova acorduri bilaterale în sfera asigurărilor sociale;
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