REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL
STRASENI

PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
PAMOHHBIN COBET
CTPDIIEHD

DECIZIE nr. 3/
din iunie 2020
PROIECT
Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru
numirea In functie a conducdtorilor institutiilor
medico-sanitare publice centre de sanatate

In conformitate cu prevederile art. 43, art. 46 ale Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 4 al Legii ocrotirii sanatatii nr.
411/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 1016/2016
,LPentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe bazd de concurs a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al
institutiei”, cu modificarile ulterioare, examinand nota informativa, Consiliul raional DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea
in functie a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice centre de sdnatate, se anexeaza.
2. Se pune in seama reprezentantului fondatorului - presedintele raionului - organizarea si
desfasurarea concursului in conformitate cu Regulamentul aprobat.
3. Se abroga:
- Decizia Consiliului raional nr. 1/31 din 16 februarie 2018 ,,Cu privire la constituirea
Comisiei de concurs pentru numirea in functie de sefi ai institutiilor medico-sanitare publice
centre de sadndtate si aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurare a
concursului”;
- Decizia Consiliului raional nr.1/32 din 16 februarie 2018 ”Cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef al IMSP Centrul de Sanatate Cojusna”;
- Decizia Consiliului raional nr.1/33 din 16 februarie 2018 ”Cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef al IMSP Centrul de Sanétate Sireti”.
4. Controlul executdrii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei
consultative de specialitate asistenta sociala, sanatate a Consiliului raional.
5. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului raional Nina RUSU

AVIZAT:

Serviciul juridic I. Malic
Specialistul principal

(cu atributii in resurse umane),

Aparatul presedintelui raionului N. Stati
Sef serviciu, Directia asistenta

sociala si protectie a familiei

(cu atributii in domeniul sanatatii) I. Ciocan



Anexa
la Decizia Consiliului raional Straseni
nr.2/ din iunie 2020

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice centre de sanatate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru numirea in functie a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice centre de sdnatate (in continuare — Regulament) este
elaborat in temeiul prevederilor:

- Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 iunie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotaririi Guvernului nr. 1016 din 01 septembrie 2016 “Pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functie pe bazad de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei”.

2. Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul raional Straseni si are drept scop stabilirea
mecanismului de recrutare, selectare, angajare, a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice centre
de sanatate, precum si a mecanismului de incetare a contractului de management al institutiei.

3. Prezentul Regulament are drept obiectiv asigurarea accesului egal al candidatilor la ocuparea
functiilor vacante de conducatori ai institugiilor medico-sanitare publice centre de sanatate.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe urmatoarele principii:
transparenta — informarea ampld privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea lor, asigurarea
accesului liber de participare la concurs, punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;
obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor vacante; asigurarea
selectarii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a nivelului de
competenta al candidatilor;
meritocratie — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice centre de sdnatate (in continuare — institutii) sunt
selectati in baza de concurs organizat si desfasurat de Comisia de concurs constituitd prin dispozitia
reprezentantului fondatorului — presedintele raionului (in continuare presedintele raionului).

6. Din Comisie vor face parte: presedintele raionului, in calitate de presedinte, vicepresedintele
raionului, in calitate de vicepresedinte, specialistul principal resurse umane (Aparatul presedintelui
raionului), 1n calitate de secretar, doi consilieri raionali (membri ai Comisiei de specialitate protectie
sociald, medicind), un functionar din cadrul Serviciului juridic, un reprezentant al institutiei respective
propus de organul sindical al acesteia.

7. Presedintele raionului anuntd concursul pentru ocuparea functiei de conducdtor al institutiel medico-
sanitare publice centrul de sanatate cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului aflarii in functie
a conducitorului actual. In caz de expirare a relatiilor contractuale inainte de termen, presedintele raionului
anunta concursul cu cel mult 30 de zile de la data aparitiei functiei vacante de conducator al institutiei
medico-sanitare publice centrul de sdnatate. Pind la desfasurarea concursului presedintele raionului
numeste un conducator interimar al institutiei medico-sanitare publice centrul de sanatate.



8. Concursul se considerda anuntat de la data publicarii informatiei pe pagina web oficiald, panoul

informativ ale Consiliului raional Straseni si pe avizierul institufiei medico-sanitare publice centrul de
sanatate.

9. Anuntul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea functiei vacante;

2) conditiile de participare la concurs;

3) cerintele specifice (dupa caz);

4) continutul dosarului de participare;

5) data-limita de depunere a dosarului, care trebuie sd fie de cel putin 20 de zile de la data publicarii
anuntului,

6) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului si oferirea informatiilor
referitor la concurs (numarul de telefon, adresa electronica si postala).

II1. INSCRIEREA CANDIDATILOR

10. La concursul pentru ocuparea functiei de conducator poate participa orice persoana care intruneste
urmatoarele conditii de baza:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

detine cetatenia Republicii Moldova;

are studii superioare/de licenta si postuniversitare medicale, studii de masterat in managementul
sandtdtii publice/management organizational/administrare. Pentru candidatul cu studii in alte
domenii decit cel medical (management organizational/administrare etc.), studiile de masterat in
managementul sdndtdtii publice sunt obligatorii;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu are antecedente penale pentru savirsirea unei infractiuni din categoriile: infractiuni contra pacii
si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii si sdnatatii persoanei, contra libertafii, cinstei si
demnitatii persoanei, privind viata sexuala, contra familiei i minorilor, contra sanatatii publice si
convietuirii sociale, contra patrimoniului, contra securitatii publice si ordinii publice, contra bunei
desfasurari a activitatii in sfera publica, contra autoritatilor publice si a securitatii de stat infractiuni
economice, infractiuni de coruptie in sectorul privat;

are vechime in munca in domeniul medical;

8) nu a atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta.
11. La nscrierea pentru concurs, candidatii depun un dosar, care include urmatoarele:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii universitare de licentd, master, doctorat, precum si anexele la diplome,
dupa caz;

copiile altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau instruiri, daca candidatul dispune de
astfel de acte;

actele care atestd vechimea in munca a candidatului;

declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale si ca nu a fost atras la raspundere
penald pentru comiterea infractiunilor prevazute la pct. 9 subpct. 6) din prezentul Regulament;
adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare;

curriculumul vitae, cu includerea referintelor de la doua persoane, mentionind datele de contact ale
acestora, care vor accepta sd fie contactate de catre comisia de concurs pentru confirmarea
competentelor profesionale ale candidatului;

copia certificatului de cdsatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea numelui (dupd
caz);



10) declaratia pe propria raspundere privind existenta unui conflict de interese sau absenta conflictului
de interese;
11) scrisoare de motivare personalda pentru ocuparea functiei de conducdtor al institutiei medico-
sanitare publice.
12. Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezinta impreuna cu documentele
originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

13. Concursul consta din urmatoarele etape:

1) etapa intiia — evaluarea dosarelor si admiterea la concurs;

2) etapa a doua — evaluarea curriculumului vitae si a Planului managerial;

3) interviul.

14. In timp de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, membrii Comisiei de concurs
se Intrunesc in sedintd pentru evaluarea dosarelor candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea lor. La aceasta sedintd, membrii Comisiei, dupd ce au luat cunostintd cu dosarele
candidatilor vor semna o declaratie pe propria raspundere, care confirmd cd nu au rude sau afini pina la
gradul al IV-lea inclusiv in rindul candidatilor si/ori ca nu se afla In raporturi cu caracter patrimonial cu
oricare dintre candidati. Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezintd temei pentru
neadmiterea la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail sau prin alte mijloace de
comunicare disponibile despre motivul neadmiterii. Secretarul Comisiei plaseazd, in termen de 3 zile
lucratoare, lista candidatilor admisi/neadmisi la concurs pe pagina web oficiald a Consiliului raional
Straseni si informeaza (prin telefon, e-mail) candidatii referitor la data, ora si locul unde se va desfasura
urmatoarea etapa a concursului.

15. Sedinta Comisiei se considera deliberativd in cazul prezentei a cel putin a 2/3 din membri, inclusiv
presedintele sau vicepresedintele.

16. Evaluarea candidatilor admisi se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile Regulamentului.
In trei zile dupa admiterea la concurs, candidatii sunt anuntati despre data, ora si locul desfisuririi
concursului, etapa a doua.

17. In trei zile dupi etapa a doua, candidatii sunt anuntati despre admiterea la etapa a treia. Interviul
include intrebari referitoare la:

1) capacitatea de a lua decizi si de a evalua impactul acestora;

2) exercitarea controlului decizional;

3) capacitatea manageriala privind procesul organizational si gestionarea calitatii serviciilor medicale.

18. Fiecare membru al Comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pun intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau
alte Intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de sex. Membrii Comisiei adreseaza unele
si aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat.

19. Deciziile Comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti la sedintd. oricare
membru al Comisiei are dreptul sa exprime o opinie separata motivata cu privire la decizia Comisiei, care
urmeaza sa fie anexata la procesul-verbal al sedintei.

20. Se va considera cistigator al concursului candidatul care a obtinut punctajul maxim in urma
evaludrii, confirmat prin votul majoritar al membrilor Comisiei.

21. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei prezenti
la sedinta, se comunica personal candidatilor in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului si se
plaseaza pe pagina web a Consiliului raional Straseni.

22. Comisia prezintd presedintelui raionului procesul-verbal de determinare a cistigatorului concursului
in baza cdruia specialistul resurse umane (Aparatul presedintelui raionului) elaboreaza proiectul de
dispozitie privind numirea in functie a candidatului acceptat pentru functia de conducator al institutiei.

23. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) adepus dosarul doar un singur candidat;



3) in urma examinarii dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat.
24. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite de prezentul regulament.

V. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE A CONCURSULUI
25. Presedintele raionului, persoana responsabild de numirea in functie are urmatoarele atributii
principale:

1) emite dispozitia de constituire a Comisiei, inclusiv de desemnare a presedintelui, a secretarului si a
membrilor acesteia;

2) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atributiile care le revin;

3) asigura activitatea Comisiei (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare, materiale necesare,
consumabile etc.);

26. Comisia are urmatoarele atributii principale:

1) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;

2) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurdrii competitiei curriculumului vitae si Planului managerial si a
interviului;

4) realizeaza desfasurarea competitiei curriculumului vitae si Planului managerial si a interviului;

5) apreciaza rezultatele obfinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

27. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

2) prezideaza sedintele Comisiei;

3) atrage, in caz de necesitate, in activitatea Comisiei experti independenti si specialisti Tn domeniu
pentru a examina raspunsurile la interviu ale candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor, care
servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

28. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii principale:

1) Intocmeste anunful si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le prezinta spre
aprobare presedintelui raionului;

2) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

3) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

4) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a fi
prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite cu
cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

5) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si rezultatele finale ale
concursului;

6) comunicd candidatilor data, locul si ora desfasurarii competitiei curriculumului vitae si Planului
managerial si a interviului;

7) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei;

8) la finalizarea concursului, pastreaza toate documentele Comisiei timp de 5 ani;

9) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

VI. CONTRACTUL DE MANAGEMENT

29. Presedintele raionului, incheie cu persoana invingdtoare un contract de managementul institutiei pe
o duratd de 5 (cinci) ani, conform Contractului-tip aprobat de Guvern la expirarea termenului de cinci ani,
functia de conducdtor al institutiei devine vacantd de drept. Orice prevederi contare sunt lovite de nulitate.
In temeiul contractului de management al institutiei, presedintele raionului emite o dispozitie de numire in
functie de conducator al persoanei invingatoare, care se aduce la cunostinta acesteia, sub semnatura, in
termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare.

30. Este interzisa ocuparea functiei de conducator in lipsa contractului de management al institutiei.



VII. DISPOZITII FINALE
31. Conducatorul institutiei medico sanitare-publice nu poate sd presteze munca prin cumul la o altd
unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

32. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de catre autoritatea
organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasarii si participarii la concurs sunt suportate de
citre participantii/membrii Comisiei. In cazul membrilor desemnati de institutia pentru care se organizeazi
concursul, cheltuielile de deplasare sunt suportate de catre institutia care a delegat persoanele respective.

33. Litigiile legate de organizarea si desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in
vigoare.
34. Persoanele responsabile de incdlcarea normelor prezentului Regulament poarta raspundere
disciplinara, civila, contraventionala sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.
35. Prezentul Regulament poate fi modificat prin decizie a Consiliului raional Straseni.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru numirea in functie a conducdtorilor institutiilor medico-sanitare
publice centre de sanatate”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Serviciul juridic, Aparatul presedintele raionului

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice centre de sdnatate sint numiti in
functie de catre persoana responsabila a fondatorului-presedintele raionului,
prevedere stipulata in art. 4 alin. (2') din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, cu
modificarile si completirile ulterioare. In scopul recrutirii, selectirii, angajarii,
transparente si obiective a conducdtorilor institutiillor medico-sanitare publice centre
de sanatate, numirea poate fi pe baza de concurs, organizat si desfasurat in baza
Regulamentului aprobat de fondator - Consiliul raional.

Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei de conducator al institutiilor medico-sanitare publice centre de sdnatate este
elaborat in temeiul prevederilor: Hotaririi Guvernului nr. 1016 din 01.09.2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe baza de concurs a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de
management al institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 iunie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, altor acte normative in vigoare.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principala prevedere a proiectului este aprobarea Regulamentului privind organizarea
st desfasurarea concursului pentru numirea in functie a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice centre de sanatate care cuprinde modalitatea de inscriere a
candidatilor la concurs, atributiile comisiei de concurs, desfasurarea concursului.
Comisia de concurs va crea condifii egale pentru candidatii la ocuparea functiilor
scoase la concurs si va asigura selectarea pe baza nivelului de competenta al
candidatilor.

Regulamentul are drept scop stabilirea mecanismului de recrutare, selectare si
angajare a conducatorului institutiei medico-sanitare publice; va selecta, pe baza
rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice centre de sanatate” nu va suporta
cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Odata cu adoptarea prezentei decizii este necesar abrogarea a trei decizii adoptate in
anul 2018, care sunt indicate in proiectul dat.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul deciziei ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind



organizarea $i desfdsurarea concursului pentru numirea in functie a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice centre de sanatate”, a fost avizat de catre
Serviciul juridic, reprezentantul fondatorului-presedintele raionului, specialistul
principal cu atributii Tn resurse umane din Aparatul presedintelui raionului,
specialistul principal cu atributii in domeniul sanatatii, secretarul Consiliului raional.
In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional
www.crstraseni.md la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Consultari
publice ale proiectelor.

7. Consultarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin.
(3) din Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de
catre autor.

Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar
favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional.
Proiectul deciziei este in concordantad cu Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale s1 Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar — fiscale nr. 181/2014.
Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si
se propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare 1n sedinta.

Sef al Serviciului juridic Ion MALIC



