AVIZ

Presedintele raionului anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
Aparatului presedintelui raionului-

Specialist principal (cu atributii in domeniile: serviciul civil, protectia civila si altele), Sectia

comunicare si relatii publice (termen nedeterminat).

Seopul si sarcinile de baza:

- Implementarea legislatiei cu privire la organizarea serviciului civil in teritoriul raionului;

- Acordarea asistentei metodologice si consultative autoritatilor publice locale de nivelul intii in
domeniul protectiei civile si situatii exceplionale;

- Organizarea procedurii de Incorporare a recrutilor din raion in serviciul civil cu prezentarea
ciatre Centrul Serviciul Civil al RM a darilor de seami, notelor informative, contractelor
incheiate pentru anul in curs;

- Tinerea registrelor privind incorporarea in serviciul civil, ordonarca dosarelor si pistrarea
aceslola,

- Organizarea sedintelor Comisiei pentru situafii exceptionale a raionului Striseni conform
planului anual elaboral, fulociitea proceselor —verbale ale sedintelor comnisiel i diseminarea
hotaririlor citre executori;

- Llaborarca proiectelor de decizii, dispozilii ale presedintelui taionului, 1ezolvarea docutnentelot
ce {in de domeniul de activitate.

Conditiile de participare la concurs:
La functia publicé poate candida persoana care indeplineste urmaitoarele conditii de bazd:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba moldoveneascd si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu aimplinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sdnatitii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberatl de institulia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectivd sint
stabilite cerinte speciale de s#nitate;

f) are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

) uu esle privatd de dieptul de a ocupa anunite funclii sau de a exercita 0 anumild aclivitate, ca
pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

Conditii specifice -

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- experientd profesionald in domeniu (dupi caz);

- cunostinte de utilizare a computerului (Microsoft Word, Excel, Internet).

Abilitati: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Atitudini: respect fafi de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, imparfialitate,
disciplin, comunicare eficientd.



Persoanele interesate vor depune personal / prin postd / prin e-mail dosarul de concurs, care
contine:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate,

c) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire u cursurilor de perfectionare

profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

*Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafn pe proprie rispundere la
momentul depunerii dosarului, necesar a fi prezentate ulterior (Ia numirea in functie).
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor,
Dosarul la concurs poate fi depus pini la data de 03 februarie 2020 pe adresa:
mun. Striseni, str. Mihai Eminescu, nr. 28, in biroul 304.

Persoana de contact: Stati Natalia, (el: 0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUIL:

- Constitutla Republicii Moldova,

- Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locala;

- Legeanr. 768/2000 privind statutul alesului local;

- Legeanr. 457/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind constituirea §i functionarea
consiliilor locale §i raionale;

- Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativi;

- Tegeanr.764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova;
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici gi statutul funcfionarului public;

- Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

- Legeanr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

- Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

- Legeanr.271/1994 cu privire la proteclia civila,

- Legeanr. 156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativé);

- l.egea nr. 865/2008 privind uncle misuri de executare a Legii nr. 156-X VI din 6 iulie 2007 cu
privire la organizarea serviciului civil (de alternativa):

- Hotarirea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punetea fu aplicare a prevederilor Legii nr. 158 —
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public”.



