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Preqedintele raionului anunfd concurs pentru ocuparea funqiei publice de execufie varcante in
Serviciul juridic: specialist principar (termen nedeterminat).

Scopul general al funcfiei:
Asigurarea juridicd a activitElii autoritSlii Ei respectarea uniforml a legislatiei. Arsigurarea
conformitdfii actelor administrative ale preqedintelui cit Ei ale Consiliului .uionui cu prrov"ederile
cadrului legislativ gi normativ in vigoare.

Sarcinile de bazii:
1. Elaborarea proiectelor de decizii, dispozilii ale pregedintelui raionului;
2. Efectuarea expertizei juridice a proiectelor d" decizii, dispozilii ale preqedintelui raircnului,
ordinelor, instrucfiunilor qi altor acte ale autoritalii administraliei publice de niveiul doi;
3. Reprezentarea, in modul stabilit, a intereselor autorit[fi defiberative gi reprezentative de ni'elul al
doilea, Aparatului preqedintelui raionului, subdiviziunilor Consiliuiui iaional in instanfr:le dejudecat[ qi alte organe;
4' Acordarea asistenfei juridice funcfionarilor subdiviziunilor Consiliului raional, autoritalilor ApL
de nivelul intii;
5. Examinarea documentelor, petiliilor gi sistematizarea acestora, constituirea gi evidenta dosarelor
proceselor de judecat6.

Condi{iile de participare Ia concurs:
Conditii de bazd:
a) de{ine cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedl limba de stat qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv

in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplin6 de exerciliu;
d) nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de virstd;
e) este apt, din punct de vedere al stlrii sanatatii, pentru exercitarea func{iei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicala abilitatd, dac6 pentiu frnc1ia respectivd
sunt stabilite cerinfe speciale de slndtate;
are studiile necesare prev[zute pentru funcfia public[ respectivr;
in ultimii 5 ani nu a fost destituit6 dintr-o functie publicl sau nu i-a incetat contractul inrlividual
de muncl pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenfie;
nu este privat de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd activ:itate, ca
pedeapsi debazd, sau complementar6, ca urnare a sentinfei judecatoregti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdic{ie.

Conditii specifice :
. studii superioare de licenfd in domeniul dreptului;. I an de experienfE profesionald in domeniu;r cunoqtinfe de utilizare a computerului Microsoft Word, Excel, Intemet, powerpoint.

Abilitdti: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

4titutW: respect fa{a !e oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impa(ialitate,
disciplinI, comunicare efi cient6.
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Persoanele interesate vor depune personal / prin poqti / prin e-mail dosarul de concurs, care
con(ine:

a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificotelor de absolvire a cursurilor de perfecyionare

profesionald Si/sau de specializare ;
d) copia actelor ce atestd vechimea in muncd;
e) certificatul medical;

fl cazieruljudiciar;
g) certificat de integritate.

*Certificatul medical Si cazierul judiciar pot fi tnlocuite cu declarasii pe proprie rdspund,ere la
momentul depunerii dosarului, necesar afi prezentate ulterior (a numirea infunclie).
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus pini la data de 19 noienlbrie ?021. inclusiv. pe adresa -
mun. Str5qeni, str. Mihai Eminescu, nr. 28, biroul 304 sau expediat pe adresa e-mail -
reserseum ane30 4@gma il.com.

Persoana de contact: Stati Natalia, telz 0237 27909,0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:
Constitufia Republicii Moldova;
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 11612018;
Codul civil al Republicii Moldova nr.ll0712002;
Codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003;
Legea nr.43612006 privind administralia publicd local6;
Le gea nr. 43 5 I 2006 privind descentrali zar ea admini strati v5;
Legea nr.76412001 privind organizarea administrativ-teritorialE a Republicii Moldova;
Legea nr.158/2008 cu privire la functia public6 qi statutul funcfionarului public;
Legea nr.2512008 privind Codul de conduit[ a funcfionarului public;
Legea nr.16i2008 cu privire la conflictul de interese;
Legea nr.l3312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;
Legea nr.982/2000 privind accesul la informafie;
Legea nr.23912008 privind transparenta in domeniul decizional;
Legea integritElii nr. 8212017;
Legeanr. 13312011 privind proteclia datelor cu caracter personal;
Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotlrirea Guvernului w.20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008
cu privire la funcfia publicS gi statutul functionarului public;
Hotdrdrea Guvemului nr. 123112018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.


