
APROB:
пtй а raionului Strйqепi

маriапа пiмсвlчсо

2026

AvI
consiliul raional

vacantё, ре perioadё
consiliului raional.

determinatё, de ;ef/;efa а Direc|iei geпerale educalie, subdiviziune а

Scopul general al func{iei:
рrоiесtаrеа, organizarea, сооrdопаrеа, ечаluаrеа Ei monitorizarea iunclionarii sistemulr-ri

educa[iorral irl instittrfiile de irrчйldпrбпt din гаiопului Stгйqепi. Gestionar-ea institr-rtiiloг pr-rblice de
invй!5rnAnt primaT, ginrnazial, liceal, special ;i ехtrаqсоlаr din rаiоп.

sarcinile de Ьаzй:
l. lnlplerllentarea poIiticiloг edr"rca!iona]e de stat irr cadrtrl instituliiloI,de iпчдtiпlдпt din гаiоп.
2, Ргоiесtаrеа stгategicd;i ореrаliопаlй а dezvoltarii si firпсtiопагii invбt5rnбntului in institutiile

din rаiоп.
з. Monitorizarea Ei evaluarea invй}amAntului in instittr{iile din rаiоп.
4. Asigurarea Ei monitorizarea accesului copiilor ;i tinerilor la stttclii, а calitalii serviciilor

educa!ionale оfеritе de instituliile de invйlimAnt din rаiоп ;i adoptarea mйsr-rrilоr de
imЬшпаtйlirе а асеstога.

5. СоlаЬоrаrеа cu alte subdiviziuni ale administraliei publice locale, Ministerului Educa{iei si
Сеrсеtйгii al RepLrblicii Moldova si societatea civilё in чеdегеа rеаlizёгii misiunii organLrlui
local de specialitate si implelrrentarii politicilor edr-rca!ior-rale.

Condi(iile de participare la сопсurs:
coпditii de Ьаzd:

1, de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
2. posedi linrba гоmбпd si linrbile oficiale de соmuпiсаге inteгetl-ticй r,orlэite in tеritоriul

геsресtiч irl lirTitele stabilite de lege:
аге capacitate dерliпё de ехегсiliu;
nu а inrplinit viгstа de бЗ de arri;
este арti, din purrct de vеdеrе al starii sanatatii, репtru ехегсitаrеа f1-lncliei prrblice. conf'orIll
cerlificatului r-nedical eliberat de institulia mеdiсаlй abilitati, dасй pentru fuпсliа respectivб
sAnt stabilite сеriп{е speciale de sйnatate;
аrе studiile песеSаrе рrечйzutе pelrtru functia prrblicй respectivй;
in ultimii 5 ani пu а fost destituita dintr-o funclie рuЬliсй сопfоrm aft. 64 alin. ( 1 ) lit. а) ýi Ь)
Sau nu i-a ir-rcetat contractul individual de muпсй репtru motive disciplinare;
пu аrе antecedetrte penale nestinse репtru infгactiuIri sбvAгqite cu intentie;
l,tu este рrivаtй de dreptu1 de а ocupa anumite fr-rnclii salt de а ехегсitа о anunlita activitate, са
pedeapsё dеЬаzб, sau cortlplerlentarб, са Llrmare а sentinteijLrdecДtoreqti def'initive ргiп саге
s-a dispus aceastй interdic{ie;

]0. пu аrе irrterdic{ia de а ocllpa о fuпс!iе publici sau de denrnitate publicб" се dегiчб dirrtг-un act
de сопstаtаге al Аutогitаtii Naliorrale de Integritate.

Nolit; (|ertificcttttl de iпtegl,ilctle se,yolicita cle сdlrе coпclttc,cilrllltl eпtitcttii 1lttlэlice.

Coпditii speci|ice :

1) de{ine cetй{enia Republicii Moldova;

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Et ý'ýt_iЁ"j'liД l;
ft\ч|lуаб

fuftifiя



2) аrе studii de master sau suреriоаге рrе-Воlоgпа;
3) este declaratб aptd, din punct de vedere medical, pentrtt ехеrсitагеа ГuпсЦiеi. сопfогпl

certificatului medical eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
4) аrе ехреriеп!й de cel pulin 5 ani intr-o funclie de сопduсеrе in sistemul educational sau cel

pulin 5 ani intr-o fttnclie de execulie in саdrul organului local de specialitate;
5) la data ехрirбrii termenului de depunere а dоsагеlоr. пu а implinit vArsta de бЗ de ani;
6) posedб liniba гоtllАпil
7) in ultimii 3 ani. пu а Гоst destitrritй diпtг-о Гurlсliе ptrblicй сопfопп агt.б4 alin. (l) lit. а) Ei

Ь) din Legea rrr. 158/2008 sau nLl i-a incetat cotrtгactr:l individLral de пluпсй реlltгu nrotive
disciplinaгe;

8) se Ьuсtrrб de о reputalie irерrоЕаЬilй. Реrsоапа nu аrе о reputalie irерrоЕаЬilй Ei nu poate fi
adnrisi 1а concursul per.tru funclia de сопduсйtоr al organului local de specialitate in donenir"rl
invй!бmAntultri dасй:

а) а fbst cotrdamnatё репtгu infrac[iuni gгаче. deosebit de grave, exceplional de grаче

sйчАrsitе cu inten[ie, сhiаг dасб antecedentele penale аu Гоst stit-lse;

Ь) аrе antecedente penale nestinse pentru comiterea аltоr ir-rfTacliuni sau inteгdiclii apIicatc
pentru соmitеrеа acestoTa;

с) nranifestб un compoftartrent sau dеsЙgоаrй о activitate саrе nll este conlpatibilё cu
nornlele Codului de eticй а1 cadrr:lr"ri didactic, сопfirmаtй рriп decizia Consiliului de etica al

Ministerului Educaliei qi Сегсеtйгii;
d) а conlis un abltz рriп саrе а irrcйlcat drерtr-rгilе ;i libertёlile Гutrdamentale ale omului.

stabilit ргiп hоtйrirе .judесйtогеаsсй. definitivй gi iгечосаЬilй. епlisб de irrstantele na{ionale sall
irrterrra!iorrale, dоаг duрй rесuпоаЕtеrеа acestora de legislatia rlalionalД.

9) пu este ргiчаtй de dгepttrl de а осuра anut-l-tite f,unclii sau de а exercita о апurtlitй activitate.
са pedeapsd de Ьаzй sau сопlрlепrепtагi. са Llrпаrе а sentin{eijr"rdecйtoreqti definitive ргiп саге s-a
dispus aceast5 interdic{ie;

1 0) соrеsрuпdеrе criterir-llui de integгitate;
11) intruneEte cerinlele specifice nrinime petrtru осuраrеа respectivei tirnc{ii, stabilite irl

Clasificatorul unic а1 funcliilor publice, арrоЬаt prin Legea пr. 1 55/201 l .

ДЬililаti. de plalrificare, оrgапizаrе. сооrdопаrе, попitоrizаге. сопtrо1. evalltaгe.

Дtitьtdiпi; respect fа!й de oanteni, profesionalism, resporrsabilitate, corectitudilre, imрагliаlitаtе.
disciplinй, соmuпiсаrе efi cier-rta.

Persoanele interesate vor depune personal / рriп роqtй / рriп e-mail dosarul de сопсurs, саrе
соп{iпе:

l) сеrегеа de рагtiсiраге la сопсuгs, al сirеi rrrodel este ргеvаzu1 in anexa пr,l [а Ordirlul
Mirristeгtrlui Educatiei qi Сегсеtагii al RcpLrblicii Moldova l1r. 10912024

2) copia actului de identitate;
З) copia/copiile actului/acteloг de studii;
4) сurгiсulum vitae;
5) copiile actelor саrе atestй vechimea in activitate а candidatului;
6) cazierul judiciar sau declara!ia ре рrорriа rйsрuпdеrе;
7) рrоgrаmчl de dezvoltare а sistemului educa{ional din raion. еlаЬоrаt репtru 4 ani se va

expllne ре maxirTum 10 flle;
8) certificatul medical еliЬегаt de nTedicul de faniilie се atestб faptLrl сй реrsоапа este арtД dirl

punct de чеdеrе medical репtru exercitarea func[iei;
9) dесlаrа{iа ре ргоргiа rispr_rrrdeгe сй реrsоапа nu аге irrteгdic!ie de а ocLlpa Гtrnc!ii pirblice

sau de demnitate ptrblicй Ei rru а fost destittlit сопГоrп1 pct. 10 sbpct. 7) si сё аге о герutаtiе

iгерrоЕаЬilё in sensul рrечеdеrilоr pct.10 sbpct. 8) din Regulamcr,t.

Nrltёt:

c|azierttl ittcliciar, copict сtсlеlоr се clleslc-l l,есhimеq iп пlttпсёt p()l.|i iпlocuita cu cleclctra!ii ре proprie
rёisрuпdеrе lct mоmепtttl clepttпerii dosarttltti, песе,уаr a.fi prezetltctl ullericlr (la пttmirеа iп /itllc,lie).

i,, cererea cle parlicillctre la co11cut,.g se iпclicii ;i listct ctclelol, depttse, cu пLtll1eI,olarect.fiecdrei.file.



ilt cazul iп care dosarul de сопсtп,s se dерuпе рriп po;ta, actele песеsаrе de a.fi depttse itl c,opie 1lol
.fi аtiепtifiсаlе de поt.аr, сеrtфсаlе ,,соrе,sрuпdе сu origiпalul" cle cdrre subcliyizittпect l,e,\lIrs,e

Lttllaпe а uпitёtУii iп care сапdidаrul actil,eazёt sau рrеzепlаtе iп copii.
Dacii dосumепlеlе respeclit,e se рrеziпtёt ttl copii, origiпalele (copiile attleп|i|icctte).se рrеziпld рапа
la clatct cles.fйsurdrii i.llleryiultti, Iп caz cle пeprezelllctre ц асlеlог песе.\аrе, colltisict ia clec,izia сч
pri.vire la пеаdmilеrеа la iпlепliъt.

ill cazul iп care dosarul de coпct,trs se сlерt,tпе рriп e-lllai,l, |octle aclele песе.\сlге sе.усапеаzti iп

format PDF satt JPG. iп acest caz, рdпd la da|a dеsfdqurёп,ii iпteryiului, sъtЬ sапс|iuпеа пeadmilel,ii
la iпtепliu, сапdidаtчl trebuie sёi preziпle origiпalul dosarului de соп,сurs.

Concursul consti din 3 etape succesive:
1) чеrifiсаrеа ir-rdeplirririi condiliiloг de parlicipare 1а concitrs;
2) ргоЬа scrisй;
3) inteгviu, саrе include evaluarea programr"tlui de dezvoltare а sistemr"rlui edLrcaliorlal 5i а

competenjelor dеmопstrаtе la inteгvitt.

Dosarul la concurs poate fi depus рiпб la data de 22 arlri|ie 2026 ре аdгеsа - lnlll,l. Stгiqепi. stг,

Mihai Enlitresclt, пr.28. biror_rl 304 sau expediat ре аdгеsа e-n-rail - restlrselllllane3O4@gnlail.cot-ll.
Регsоапа de contact: Stati Natalia, tel: 02з7 2]909.0237 2Зб30.

BIBLIOGRAFIA CONCUIISULUI :

(Resurse https://ctice. gov.md/ol sdi-rеsursе/)

Domeniul I
Managementul sistemului educa{ional (strategic qi organiza{ional)

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.15212014 (iternii 1-10. 13-25.29-З1. З6-40. ]6-79.87.
1 15-1 16, 1 19-120, 12J, 130-1З3, 135-1З6, 147, 149. 151-i54);
https ://www. legis.md/catrtaгe/getResults?doc_i d: 1 З 8 940&l an g:го#

2. Codul administrativ al Republicii Moldova пr. 11612018 (itenrii 41-57);
lrttps ://rvwTv. legi s. md/cautaгe/getResults?doc_id: l 4 1 5 20&lan g:го#

3. Legea пr.l48/202З ргiviпd accesul la iпf'оrmаliilе de interes public (itemii 58-62);

http s : //wшv. l е gi s. m d/c а u tаге/gеt Re s Lr l ts ? d о c_i d: 1 3 7 9 0 8 & l агr g: го

4. НоtlrАrеа Guvernului пг.l О4212О2З cu рriчirе la Centrul Republican de Asisten{ёl

Psihopedagogicй (itemii 11 4, |26, 129, 1,41);

lrttps ://www. le gi s. md/cautare/getResr-rlts?doc_id: 1 4 1 09 1 &lang:ro

5. Ноtйrбrеа Guvernulr_ri пr. 601/2020 cu рriчirе la арrоЬаrеа Conceptutlui Sistemului informaliorlal
de managenrent in educalie (itemii l55 - 1б4);

https ://www. 1egis. md/catitare/getResr"rlts?doc_id: 1 4 1 766&1arrg:ro

6. Cadrul de RеГеriпll аl Cuгriculurnr-rlr-riNalional, арrоЬаt ргiп ordirrul miпistгului пr.4З212011
(itemii 1 1 -12, 26-28, З2-З 5);
l"rttps://mecc.gov.md/sites/defaurlt/filesicadгul de геfЫiпtа_fiпаl_rоm_tiраг.рdГ

7, Codrrl de eticб al cadгtrltri didactic. аргоЬаt ргirr огdirrul rTinistгullri Ilr.8бl/20151iterTii 66- 75);

https ://rwvw. l е gi s. md/cautare/getResul ts?doc_i d:9 1 4 3 5 & l alrg:ro

8. Огdiпul rninistгului rrr.lб991202З сu рriчirе 1а eficientizaгea pгocesulr-ri de гарогtаге si corrrpletaгe
adocunlentaliei EcolareillirrvdllnrAntul general (itemii 106-113, 1l7-118);
lrttps ://rnecc, gov.md/sites/default l Гiеsl20240 1 1 8-04б.рdf



9. Regulamenttll-cadru cu privire la funclionarea consiliului de administralie al instituliei de
lпчйtйmiпt gепеrа1 арrоЬаt prin оrdiпul ministгului пr,26912020 (itemii 80-85):
https ://lwwv. legis,md/cautare/getResults?doc_id: l 2090 1 &lапg:rо
10. Огdiпul mirristrului пr.1074l20l9 cr,r ргiчiге la ullele ac[iuni de ргечепir,е qi соrrlЬаtеге а
Гепоmепultli рlйlilоr iпfоrпrаlе in sisternul educalional (iternii 63-65);
https://mecc.gov.nldi sites/def-arrlti fi lеs/огdiпu1_Irr. 1 074_din_29.08.20 1 9. pd f

1 1. Рrосеdurа de organizare institulionala gi de intervenlie а luсгйtоrilоr instituliilor de iпчй{аmiпt in
cazurile de abuz, r-regliiare, exploatare, trafic а1 copilului, арrоЬаtё prin ordinul ministrulr"ri
пr,77 l20l 3 (itemii 92-9З)
https:i/mecc.gov.md/sites/default/fi les/procedura_de_orgalrizare_institutior-rala_si_de_interventie

*a_lucratorilor_institLrtiiloг de_invatamant*itr_cazuгile_de_abuz_rleglijaгe_exploataгe tгаfiс al

_copilrrlui.pdf

12. Raporlul cr-r privire la evidenla sesizlrilor privind саzuгilе suspecte de abuz, br_rllying. пеglijаге"
ехрlоаtаrе, trаfiс, арrоЬаt prin оrdiпul ministrulr"ri пr. 116812022 (itenrii 90-9l);
lrttps :/inrec. gov.rrrd/sites/default/fi lеs/fогrrrulаг_гароr1. doc

lЗ. I\4etodologia de арliсаге а Ргосеduгii de огgапizаге institt"t{ional5 5i de iпtсгчеп{iе а lr_rсгйtогilог
instituliiloг de iпчй[йпliпt ргеurriчегsitаr in саzuгilе de abr-rz. neglijaгe, ехрlоаtаге. tгаfiс al copilr,rltri.
арrоЬаtб ргirr ordirlr-rl rr.inistrului пr.858/201З (itemii 8б. 88- 89. 94-95)l
https://nlecc.gov.nrd/sites/default/fi les/pгotectia_copilr.rlLri_fata_de_r,io lenta_in_institr"rtia_de_inv
atamant_culegere_de_acte_normative.pdf

14. Regulamentul privind conrunicarea iпtrе institu{iile de invйlarnAnt Ei mass-media in саzuгilе саrе
se rеfеrй la copii, арrоЬаt prin ordinul ministrului rT.60/2014 (itemii 104-105);
lrttps://mecc,gov. mdi sites/default/fi les/protectia_copilr-rlui_fata_de_violenta_in_institr"rtia_de_invata
mant_cr"rl е gеге_dе_асtе_по rr-tr at i ve, pdf

15. Glridul metodologic de guvernan[a democratici а qcolii in Republica Moldova. арrоЬаt ргirl
ordirrtrl ministrului пr.164З12023 (itemii 96-10З, 1 З7);
https ://nrecc. gov. md/si tes/defaul t l fi|esl20240 1 1 8 -04 5_compressed. pd Г

16. Stапdагdеlе de calitate репtгLl instittlliile de invd!бmint ргimаг 9i sесuпdаr gепегаl din
регsресtivа Ecolii рriеtепоаsе copilulLri. aprobate рriп огdiпrrl nrinistrului пr.970/20lЗ (itemii l24.
l25, 128. l34, 148. l50);
lrttps:i/mecc.gov.md/sites/defЪr-rlt/f-rles/docunrent/attaclrrnents/o970din 1l l0 l3_standaгde_spc

_0.pdf

17. Reglenrentdгi ;i ргосеduri specifice pentru evaluarea ;i certificarea elevilor cu сеriп!е
educa{iorrale speciale inclrrEi irr irrstittr{iile de invй!йmirrt gепеrаl obligatoriu, арrоЬаtе prin ordinrrl
ministrr-rlui пr.3З0/2014 (itemii 121, 122);
https://nrecc.gov,rTd/sites/default/files/reglementari_si_pгoceduгi_specifice_O.pdf

18, Instrucliurrea priviIrd ргосеdurilе specifice de ехаmiпаrе а elevilor cu сегiп!е edtrca{ionale
speciale, арrоЬаtй рriп ordirrr_rl niinistrr-rlui пr.15612015 (itemii 123, 145);
1rttp://aee.edu,md/sites/defatrlt/files/oгdirrul_rrr 1 5 6_diп_200З 20 i 5_irlstrtrctir"lnea_ces_nlod. рdf

l9. Regularlentul-cadгu al Corrrisiei nrultidisciplinare iпtгаgсоlаге clirl institLrlia de invйliIllAnt
ргimаr. secundar, ciclul I qi II. арrоЬаt рriп ordinr-rl mirristrr-rlLri пг,68З/2019 (itemii lЗ8. l40" 142-
1 44):
https://rTecc.gov.nld/sites/dc{Ъr_rlt/files/anexa_la пг._68З_diп 03,06.2019.рdГ

20. Metodologia de organizare Ei funclionare а Сепtгului de resllrse pentru educalia incluzivё din
institulia de invйlimAnt ргеuпiчеrsitаr, арrоЬаtй рriп огdiпul ministruitri пr.100/2015 (itemii 1З9):
https:i/mecc.gov.md/sites/default/files/ordin mе I1I 100 26_02_20 1 5.pdf



21. Instrucliunea de оrgапizаге а invёfйnrintului la clomicilirr. арrоьаtй рriп огdiпul ministгului
пг.98/20l 5 (itemul 146).
https://mecc.gov,md/sites/detaLrlt/liles/oгdin Ine I1г 98 26_02_20l5.pdf

DomeniuI II
Managementul curriculumului, organe locale cle specialitate in domeniul invйtimAntului

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пrj52D0l4 (itenrii 2-з,21-2з,з4-з5,45,47.52,79,81-
84,91),
https ://rwvrv. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 8940&lar-rg:ro#

2. Legea Пr.ЗЗ0/1999 ctl рriчirе la cultura fizicб, qi spofi (itenlii З8,42.44" 53. 69-71.9:i-l00)l
https ://www, 1egis.md/cautare/getRestrlts?doc_id: 1 1 25 З 1 &lапg:rо

3. Regulamentul privind activitйlile de suslinere а еlечilог capabiti de реrfоrrпапlе inalte in
invй!йmAntul general, аргоЬаt рriп Ноtйгirеа Guчегпului пr.l0о212023 (itenlii 54-55):
[ittps ://rwvrv. legis.md/cautare/getRestrlts?dOc_id: 1 405 64&latrg:ro

4. Саdrul de RеlЪгiпlй al CurTicttlurnului Nalional. аргоЬаt prirl огdiпul rrriпistгuluiгtr.4з2l2Оl7
(itenrii 1, 4-19, З6-З],З9-4l, 4З, 46. 9З);
https:i/mecc.gov.md/sitcs/defar,rlt/fi lеs/саdrr-rl_dе_rеfЪгiпtа_firrаl*rоm_tiраr. рdГ

5. Regularnenttrl-tip de огgапizаrе Ei ftlnclionaгe а instituliilor de inva!ёrnAnt рriп,rаг si secttndaг,
ciclul I si II, арrоЬаt prin ordinul ministrului пr.2З512О16 (itemii 2о,24-29, ЗЗ,92);
https://mecc.gov.md/sites/defatrlt/files/regulament_organizare si fuпсtiопаrе institutii invatami
nt_gene.pd Г - -

6. Regulamentul privind ечаluаrеа gi notarea геzultаtеlоr iпча!йrii, ргопlоvагеа 9i absolvirea ir-l
invd{йmбntr,rl рrimаr qi sесuпdаr, аргоЬаt рriп оrdiпul nrinistrului пr,7О12О20 (itemii З0- З2):
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evalr_rare.pdГ

7. Metodologia ргiviпd ечаluаrеа criterialй prin descriptori in iпчi!йmбпtul рrimаr. clasele IIV.
арrоЬаtй ргiп огdiпr"rl nlinistгr-tlr:i r-rr.l 46812019 (itemii 48-51):
https://nlecc.gol,.n-rd/sites/dclЪLrlt/files/nlecd_1-4_15.11.20l9_Site_O.pd1'

8. Regulamenttll сu ргivirе la exarnet-tltl naliorral de bacalar-rreat, аргоьаt ргiп ordirlr-rl nrinistrului
пr,47 1201 8 (itemii 56-59, 85-90);
https ://www. l egis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 40 1 1 6&lalrg:ro#

9. Regulamentul cu рrivirе 1а examenele nalionale de absolvire а gimnaziultri. арrоьаt рriп ordinul
rninistгului пг.48/201 8 (iternii бO-б3);
https://rwv^,v.legis.md/cautare/getResr-rlts?doc_id:139979&larrg:гo#

10. Metodologia de оrgапizаге Ei desйslrrare а testйrii nalionale iп irrvafйrnintul ргiпrаr. аргоЬаtё
рriп ordinul nrinistrului пr.157212018 (itemii ба-65);
Irttps://arrce.gov.md/sites/default/files/ord._nг, 1572 din 2З.10.20l8 nletodologia cl. 4 пlосl о
гd_lЗ90_2З.рdГ

l1. Саdгtrl de геfеriпlй al educaliei tinrpr,rгii din RepLrblica Moldova. аргоЬаt la Consiliul Nalional
pentru Curricr_tlr_tt-lt. огdiпr_r] rlrinistгului пr.1592l20l8 (iterllii 66-68. 72-7З):
https://nlecc,gov. r,nd/sites/def'aLrlt/f'iles/cadгul_de_гefЫinta_ed._tirTpurii_tipaг_O,pdf

12. Regulan-rentul-tip al instituliei de edr,rcalie timpurie, аргоЬаt рriп ordinul пliпistruluiпr.25412О17
(itenrii 74-78, 80);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reg-tip_.iet_1 4.|1.2о17_rоm.рdf



Domeniul III
Managementul resurselor umапе

1. Codul mirncii al RepLrblicii Moldova пr.154/2003 (itemii 1-77;i itemul 89):
https ://rvww. 1egi s. md/cautare/getResul ts?doc_i d: 1 2 0 7 1 4& l апg:го

2. Legea integritalii пr.8212017 (itenlii 78-79,86-88, 90-95);
https ://www. legis. md/cautare/getRestrIts?doc_id: 1 20706&lang:ro

З. Lege пr.l3З/2016 privind dесlаrаrеа ачеrii Ei iпtегеsеlоr реrsопаlе (itemii 80-85);
https ://rwwv. l egis, md/cautaгe/getRestrlts?doc_i d: 1 0 5 9 0 5 &l апg:rо

4. Legea пr,229l20l0 privind controlul fiпапсiаr public iпtегп (itemii 9б-l00).
lrttps ://www. legis, md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 05 2 1 &lang:ro

Domeniul IV
Managemcntul rеsursеIоr financiare

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пг.152/20l4 (iterllii 1.44-47.65);
https ://rwwv. l egi s. m d/cautaгe/getRestrl ts?doc_i d: 1 1 2 5 З 8 & l ап g:го

2. Codul muncii al Republicii Moldova Irr.154/2003 (itenrii 14.81-
1 00); https://rvww.legis.nld/catrtare/getResults?doc_id: |20714&lапg:rо

З. Legea пr,27012018 privind sistemr-rl unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii З.48- 59, бЗ-
64,66);
lrttps ://rvww. legi s. md/car,rtaгe/getRestrlts?doc_i d: 1 1 97 8 1 & l arrg:ro

4. НоtйrАrеа de Guчегп пr. 868/2014 privind firrап{аrеа ir-r bazй de cost standard рег elev а
institrrliilor de inv6!йmAnt рrimаr Ei secundar general dirr subordinea autoritйtilor publice locale de
nivelul al doilea (itenrii 2, 4-З9, 41-4З,77);
lT ttps ://rwwv. 1egis.md/car-rtare/getRestrlts?doc_id:1 1 87 7 2&lапg:rо

5,НоtйгАгеаdеGuчеr,tlrrг. 12Зlrl2018репtгuрLlllеrеаiпарliсагеаргечеdеrilогLеgii пг.270l20l8
pгivirrd sister-l-rul ltnitar de sаlагizаге it-t sесtогr-rl Ьr-rgеtаг (itenlii40,60-62. 61-10).
https ://www. legi s. md/car-rtare/getResr-rl ts?doc_i d: 1 1 9 8 З 9& l irп g:го

6. Ноtйгбrеа de Guчегп пr. 969l2018 pentru арrоЬаrеа Regulamerrtultri privirrd асогdагеа
conrpensaliiloг bйne;ti anuale persollalului de сопduсеrе qi didactic din instituliile de iпчй{йпriпt
gепеrаl public (itemii 7\-76);
https ://www, l egi s. md/cautaгe/getRestllts?doc_i d: 1 1 3 6 8 8 &1апg:rо

7. Ноtйrбrеа de Guчеrппr.2З412005 cu рriчirе la alirrrentarea еlечilоr (iternii 78-S0).
lT ttps : //rwwv. 1 e gi s. md/cautare/getResr_rl ts ? d o c id:97 27 7 &l ап g:rо


