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Preqedintl a raionului Strlqeni

Mariana DIMCENCO

Consiliul raional Striqeni anunlE concurs pentru ocuparea funcfiei publice de conducere
vacantd de ;ef/Sefi a Sec(iei culturd, turism, tineret Ei sport, subdiviziune a Consiliului raional.

Scopul general al funcfiei:
Aplicarea politicii de stat gi a legislatiei in domeniul culturii, patrimoniului, muzeelor qi turismului.

Sarcinile de baz5:
l.Coordonarea aplicdrii politicii de stat Ei a legislaliei in domeniul culturii, patrimoniului, muzeelor
qi turismului. Asigurarea securitSlii qi s6n6tSlii subaltemilor in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare in domeniul securitdlii qi sdn6tdlii in munc6;
2.Colaborarea cu institufiile de culturd din raion in organizarea activitdlilor culturale de nivel raional
qi stabilirea relaliilor de colaborare in domeniul culturii;
3. Delimitarea obligatiilor qi stabilirea responsabilit6lilor specialigtilor din subordine;
4.Utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Sectiei cultur6, turism, tineret gi sport;
5. Emiterea ordinelor/dispoziliilor ce vizeazd activitatea debazd a Secfiei, controlul executdrii lor
c6t qi dispoziliile pregedintelui raionului/deciziile Consiliului raional;
6. Monitorizarca activitdlii instituliilor extraqcolare de inv6!6mdnt artistic Ai a colectivelor artistice
de amatori;
7. Asigurarea participlrii copiilor dotali la concursuri qi expozilii raionale, nafionale gi

intemalionale;
8. Monitorizarca gi asigurarea activitElii Casei Raionale de Cultur6, Centrului Raional de Odihna qi

Agrement, Centrului Raional de Tineret, Complexului Sportiv raional StrdEeni.

Condifiile de participare la concurs:
Conditrii de bazd:
a) define cetd]enia Republicii Moldova;
b) posed5 limba de stat gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv

in limitele stabilite de lege;
are capacitate deplin6 de exercifiu;
nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrstd;
are studiile necesare prevdzute pentru functia public6 respectivd;
in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare (declaralie pe proprie rdspundere);
nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvdrqite cu inten{ie;
nu este privat de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsd debazd sau complementarS, ca urrnare a sentinlei judecdtoregti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdic(ie (declarafie pe proprie rdspundere);
nu are interdictia de a ocupa o func(ie publicd sau de demnitate publicS, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate (declaralie pe proprie rdspundere)
Notd: Certificatul de integritate se solicitd de cdtre conducdtorut entitdlii publice.

Qonditii speci-fice :
. studii superioare de licenl6 in domeniu;
. 2 ani experienld profesionald;

' cuno;tinJe de utilizare a calculatorului Microsoft Word, Excel, Internet, PowerPoint.

c)
d)
e)

f)

s)
h)

i)



Ab,ilitdti: de planificare, organizare, coordonare, monito rizare,control, evaluare.

At,itudini" respect fa16 de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, imparf ialitate,
disciplind, comunicare eficient6.

Persoanele interesate vor depune personal / prin poqti / prin e-mail dosarul de concurs, careconfine:
a) formularul de participore;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald Si/sau de specializare ;
d) copia actelor ce atestd vechimea tn muncd;
e) cazieruljudiciar (decrararie pe proprie rdspundere);
fl certificat de integritate (declarisie'pe prop)ie rdspundere);g) declaralii pe propria rdspundere (pct.'f, i, i din iondrsiile' de bazd.)

*Cazierul iudiciar, copia actelor ce atestd vechimea tn muncd pot -fi inlocuite cu declaralii peproprie rdspundere la momentul depunerii dosarului, necesar a fi prezentat ulterior (a numirea in
funclie).
Copiile documentelor prezentate pot /i autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cudocumentele originale pentru a veriJica ieridicitaiea lor.

Dosarul la concurs poaie fi depus pdnd la_data de 31 qrartie 2025 pe adresa - mun. Strdqeni, str.Mihai Eminescu, nr.28, biroul 304 sau expediat pe adiesa ;-mail - ,edseumane30 4@gmail.com.Persoana de contact: stati Natali a, tel: ozil zlgog,0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:
Legea nr. 43612006 privind administralia publici local6;
Legea nr.l58/2008 cu privire la funcfia putr.a qi statutul functionarului public;
Legea nr.2512008 privind codul de coniuita a funclionarului public;
Legea nr.l33l20l6 privind declararea averii gi a intereselor personale;
Legea nr.23912008 privind transparenfa in domeniul decizional;
Legea nr. 14812023 privind accezul la informaliile de interes public;
Legea nr' 35212006 cu privire la organizarea qi desfbqurarea activitalii turistice in Republica Moldova;Legea nr.330/1999 cu privire la cuitura fiziciqi sporr;
Legeanr.21512016 cu privire la tineret;
Legea nr. 413 I 1999 culturii;
Legea nr, 26212017 muzeelor;

legea nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;
Hotdrdrea Guvernului rr.201/2009 privind punerea i, upticare a prevederilor Legii nr.l5g/200g cuprivire la func1ia publicr qi statutul funtlionaruiui pubiic. 
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