APROB:
Presedinta a raionului Straseni

Mariana DIMCENCO
tre el ) e E- 2025

Consiliul raional Striseni anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacantd de sef/sefd a Sectiei culturd, turism, tineret si sport, subdiviziune a Consiliului raional.

Scopul general al functiei:
Aplicarea politicii de stat si a legislatiei in domeniul culturii, patrimoniului, muzeelor si turismului.

Sarcinile de bazi:

1.Coordonarea aplicarii politicii de stat si a legislatiei in domeniul culturii, patrimoniului, muzeelor
si turismului. Asigurarea securitatii si sdnatatii subalternilor in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munci;

2.Colaborarea cu institutiile de culturd din raion in organizarea activitatilor culturale de nivel raional
si stabilirea relatiilor de colaborare in domeniul culturii;

3. Delimitarea obligatiilor si stabilirea responsabilitatilor specialistilor din subordine;

4.Utilizarea rafionald a mijloacelor financiare ale Sectiei culturd, turism, tineret si sport;

5. Emiterea ordinelor/dispozitiilor ce vizeaza activitatea de bazd a Sectiei, controlul executirii lor
cat si dispozitiile presedintelui raionului/deciziile Consiliului raional;

6. Monitorizarea activitatii institutiilor extrascolare de invatimant artistic si a colectivelor artistice
de amatori;

7. Asigurarea participdrii copiilor dotati la concursuri §i expozitii raionale, nationale si
internationale;

8. Monitorizarea si asigurarea activitatii Casei Raionale de Culturd, Centrului Raional de Odihna si
Agrement, Centrului Raional de Tineret, Complexului Sportiv raional Striseni.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazd:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varst;

e) are studiile necesare previzute pentru funcia publici respectivi;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare (declaratie pe proprie rdaspundere);

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie;

h) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie (declaratie pe proprie rispundere);

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate (declaratie pe proprie rdspundere)

Nota: Certificatul de integritate se solicitd de cdtre conducdtorul entitdtii publice.

Conditii specifice :
* studii superioare de licentd in domeniu;
* 2 ani experientd profesionald;
* cunostinte de utilizare a calculatorului Microsoft Word, Excel, Internet, PowerPoint.




Abilitdri: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Atitudini: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,

disciplind, comunicare eficients.

Persoanele interesate vor depune personal / prin posti / prin e-mail dosarul de concurs, care

contine:
a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare; :
d) copia actelor ce atestd vechimea in muncd,
e) cazierul judiciar (declaratie pe proprie rdspundere),
) certificat de integritate (declaratie pe proprie rdaspundere),
g8 declaratii pe propria rdspundere (pet. £ b, i din conditiile de bazd.)

*Cazierul judiciar, copia actelor ce atestd vechimea in muncd pot fi inlocuite cu declarafii pe
proprie raspundere la momentul depunerii dosarului, necesar a fi prezentat ulterior (la numirea in

Sfunctie).

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus pénd la data de 31 martie 2025 pe adresa - mun. Striseni, str.

Mihai Eminescu, nr. 28, biroul 304 sau expediat pe adresa e-mail - resurseumane3 04@gmail.com.
Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909, 0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUTI:
Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locala;
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in domeniul decizional;
Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;
Legea nr. 352/2006 cu privire la organizarea si desfisurarea activitétii turistice in Republica Moldova;
Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport;
Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret;
Legea nr. 413/1999 culturii;
Legea nr. 262/2017 muzeelor;
Legea nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu

privire la functia publica si statutul functionarului public.




