ANUNT
Consiliul raional Straseni,
Directia generali asistenta sociala Straseni
anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
contabil - sef

Scopul general al functiei: Gestionarea eficientd a resurselor financiare ale Directiei prin asigurarea

implementarii politicii de stat si a procedurilor bugetar-financiare in mod eficient, corect si in termenele stabilite
de cadrul normativ in domeniu.

Sarcinile de baza:

1. Asigurarea controlului corectitudinii tinerii evidentei contabile;

2. Intocmirea darilor de seami financiare lunare, trimestriale, anuale;

3. Elaborarea cadrului de cheltuieli pe termen mediu si proiectului devizului de venituri si cheltuieli ale
Directiei generale asistentd sociald pe anul bugetar respectiv;

4. Efectuarea cheltuielilor administrative destinate directiei generale asistentd sociald;

5. Conduce si poart3 raspundere de activitatea contabild a salariatilor din cadrul Directiei.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazd
detinerea cetéteniei Republicii Moldova;
cunoasterea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriu;
neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;
lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sévirsite cu intentie;
este aptd, din punct de vedere al sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului
medical eliberat de institutia medicala abilitata;
neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.
Conditii specifice -
studii superioare in domeniul contabilitatii
cunostinte de utilizare a calculatorului (Microsoft Word, Excel, Internet);
Aptitudini: de organizare, de analiz3 si sintezd, de comunicare, de implementare a activitatilor si deciziilor
in domeniu;
Atitudini: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate, discipling,
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Persoanele interesate pot depune personal Dosarul pentru concurs, care va contine:

a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare ;

d) copia actelor ce atestd vechimea in muncd;

e) cazierul judiciar ;
certificatul medical.

*Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar, sau se prezintd impreund cu
documentele originale, pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus pana la data de 15 aprilie 2021 inclusiv, pe adresa: or. Striseni, str.
Eminescu 28 , biroul 104. Persoani de contact: Liliana Rusu, tel. 023723207.
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Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotérérea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;
Hotédrarea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public.



