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AVIZ

Consiliul raional Striqeni, prelungeEte concursul pentru ocuparea funcliei publice de ccmducere
vacantd, pe perioad6 determinat6, de Sef/qefa o Direc(iei generale etluca(ie, subdiviziune a
Consiliului rbional.

Scopul general al funcfiei:
Proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea qi monitorizarea funclionarii sistemului

educalional in instituliile de invdfdmdnt din raionului Strdqeni. Gestionarea instituliilor purlice de
inv6!6mdnt primar, gimnazial,liceal, special gi extraqcolar din raion.

Sarcinile de baz5:
1. Lnplementarea politicilor educafionale de stat in cadrul instituliilor de invdfamdnt din raion.
2. Proiectarea strategicd qi operalional6 a dezvolt6rii $i funclionarii invd(amdntului in institutiile

din raion.
3. Monitorizarea Ei evaluarea invdfdmdntului in instituliile din raion.
4. Asigurarea qi rnonitori'zarea accesului copiilor Ei tinerilor la str-rdii, a calitalii seiviciilor

educalionale of'erite de instituliile dc invdfamdnt din raion ;i adoptarea ntdsurilor de
irlbundta[ire a acestora.

5. Colaborarea cu alte subdiviziuni ale adn-rinistrafiei publice locale, Ministerului Edyca(iei qi
CercetArii al Republicii Moldova Ei societatea civila in vederea realiz[rii misiunii organului
local de specialitate Ei irr-rplementarii por iticiror edr-rcationale.

Condifiile de participare la concurs:
Conditii de bozii:

L define cetS{enia Republicii Moldova;
2. posedd limba romAnd ;i limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
3. are capacitate deplina de exerciliu;
4. nu a implinit vArsta de 63 de ani;
5. este aptd, din punct de vedere al stdrii sanatdtii, pentru exercitarea fr-rncfiei publice, cor:for1r-r

certificatului medical eliberat de institulia medicatd abilitat[, dacd pentru funclia respe:tiva
sdnt stabilite cerinfe speciale de sdnitate;

6, are str"rdiile neccsare prcrzdzute pentru funcfia pLrblica respectivd;
7. inultimii 5ani nualostdcstituitadintr-ofuncliepublicaconlorm art.64alin.(l)lit.argi b)

sau nu i-a incetat contractul individLral de munca pentru ntotive clisciplinare;
8. nll are antecedente penale nestinse pentru infracliuni savArqite cu intenfie;
9. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumit5 activilate, ca

pedeapsd debazd sau conrplementarf,, ca urmare a sentinleijudecdtoreEti definitive prin care
s-a dispr.rs aceastf, interdic[ie;

10' nu are interdic{ia de a ocupa o funcfie publicl sau cle demnitate publicd. ce derivd dirrtr-r-rn act
de constatare al Autoritalii Nagionale de Integritate.

Notd: Certificatul de integ'itate se solicita de ciirrc concluciitorul entirrilii pttblica.

Condilii specifice ;

1) deline cetdlenia Republicii Moldova;



2) are studii de master sau superioare pre-Bologna;
3) este declaratd apt6, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcfiei, ;onform

certificatului medical eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
4) are experienla de cel pulin 5 ani intr-o funclie cle conducere in sistemul educafiona.l sau cel

pu{in 5 ani intr-o funclie de execulie in cadrul organului local de specialitate;
5) la data expir[rii termenului de depunere a dosarelor, nlr a implinit vdrsta de 63 de aLri;
6) poseda limba romAnd;
7) in ultimii 3 ani, nu a fost destituitd dintr-o firnc{ie publica conforr.r.r

b) din Legea nr. 158/2008 sau nLl i-a incetat contractul indiviclual de
disciplinare;

8) se br"rcura de o reputa[ie ireproEabila, Persoana nLl are o reputafie ireproEabild Ei nu poate fi
adnlisd la cotrcursul pentru lunclia de conducdtor al organului local de specialitate in dlmeni,l
invdtdmAntr-rlr-ri dacd :

a) a fbst condantnatd pentru infracliuni grave, deosebit de grave" excep{ional d: grave
sdvdrqite cu intenlie, chiar dacd antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor
pentru comiterea acestora;

infracfiuni sau interdicfii aplicate

c) manifestd un comportament sau desllEoard o activitate care nu este compatibild cu
nornlele Codului de eticd al cadrului didactic, confirmatd prin clecizia Consilir-rlgi de :ticd al
Ministerr-rlui Ilduca{iei Ei Cercetdrii;

d) a comis un abuz prin care a incalcat drepturile Ei libertalile fundamentale ale rmului,
stabilit prin hotdrdre judecdtoreasc5, definitivd gi irevocabild, en-risd de instanlele 6a{ionale sau
internafionale, doar dupd recunoa$terea acestora de legislalia na{ional6.

9) nu este privatS de dreptr.rl de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd ac{ivitate.
ca pedeapsd debazd, sau contplementard, ca urmare a sentin(ei.iudecdtoreqti definitive prin ,rar"e s-a
dispus aceastl interdic(ie:

I 0) corespundcre criteriLrlui dc integritate;
ll) intrr-rne;te cerin{ele specifice ntinime pentru ocuparea respectivei firncfii, stakilite in

clasificatorul unic al funcliilor publice, aprobat prirr Legea nr. 155/201 1 .

Abilitdti: de planificare, organizare, coordonare, monit orizare, control, evaluare.

Atitudini; respect fald de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impar{ alitate,
disciplin6, comunicare eflcientd.

Persoanele interesate vor depune personal / prin poqti / prin e-mail dosarul de concurs, care
con{ine:

l) cererea de participare la concurs, al cirei model este prevazut in anexa nr.l la Ordinul
Ministerului Educaliei Ei cercetdrii al Republicii Moldova nr. logl2oz4;

2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) curriculum vitae;
5) copiile actelor care atestA vechimea in activitate a candidatului;
6) cazieruljudiciar sau declarafia pe propria rdspundere;
7) programul de dezvoltare a sistemutui educafional din raion, elaborat pentru 4 ari se va

expune pe maximum l0 file;
8) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestd faptul cd persoana este a:td dinpunct de vedere medical pentru exercitarea funcliei; r r

9) declaratia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdicfie de a ocupa funcfii publice
sau de demnitate publicd qi nu a fost destituit conform pct. l0 sbpct. 7) Ei c6 are o re:utalie
ireproqabild in sensul prevederilor pct.l0 sbpct. g) din Regulament.

Notd:
Cazierul iudiciar, copia actelor ce atestd vechimea tn muncd pot.fi inlocuite cu declarasii pe p.roprie
rdspundere la momentul depunerii dosarului, necesar afi prezeniat ulterior (la numirea infurelie).

in ce'erea de participare la concurs se indicd si lista actelor depuse, cu numerotareafiecdreifile.

art.64 alin. (1) lit. a) qi

muncd pentru motive



I

in cazul in care dosarul de concurs se depune prin po;td, actele necesare de a.fi depuse tn copie pot
fi autentificate de notar, certificate ,,corespLrnde cu originalul" tle catre subdiviziunea i.rrir*
umane a unitdyii tn care candidatul activeazd sau prezentate in copii.
Dacd documentele respective se prezintd tn copii, originalele (copiile autentificate) se prezintd pdnd
la data desJdsurdrii interviului, in caz de nrprrruniore a acteio, nrrurori, contisia iq decizia cu
privire la neadmiterea la interviu.

in cazul tn care dosarul de concur,s se depune prin e-mail, toate actele necesare se scar.eazd tn
.format PDF sau ./PG. in acesl caz, pdnd la dara desfd;urdrii interviului, sub sancliunea necdmiterii
la interviu, candidalul trebuie sd prezinte originalul do.tarului de concur.s.

Concursul constl din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;
2) proba scrisS;
3) interviu, care include evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educafional Ei a
competenlelor demonstrate la interviu.

Dosarul la concurs poate fi depus pdnd la data de 02 martie2026 pe adresa - mun. Strd;eni, str,
Mihai Eminescu, nr.28, biroul 304 sau expediat pe adresa e-mail - reJu.seu* ane3O4@gmail.:om.
Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 0237 27909,0237 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

(Resurse https://ctice. gov. md/ol sdi-resurse/)

Domeniul I
Managementul sistemului educafional (strategic qi organiza{ional)

l. Codul educafiei al Republicii Moldova nr.15212014 (itemii 1-10, l3-25,29-31,36-40,76-79,g7,
I 15-l 16, I 1g-120,127,130-133, 135_136, 147,149, l5l_154);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: I 3 g 940&lang:ro#

2. codul administrativ al Republicii Moldova nr. l16120lg (itemii 4l-57);
https ://www. I egi s. md/cautare/getResults?doc_id= I 4 I 520&lang:1sfi

3' Legea nr.14812023 privind accesul la informafiile de interes public (itemii 58-62);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 790 g&lang:ro

4. Hotdr0rea Guvernului nr.l 04212023 cu privire la Centrul Republican de Asistenld
Psihopedagogica (itemii I 14, 126,129,141);
https ://www. I egi s. md/cautare/getResu I ts?doc_i d: I 4 I 09 I & lan g:ro

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational
de management in educafie (itemii 155 - 164);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: I 4 1 7 66&lang=ro

6' Cadrul de Referinld al Curriculumului Nalional, aprobat prin ordinul ministrulu i nr.43212017
(itemii I I - 12, 26-28, 32-3 5);
https://mecc'gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom*tipar. pd f
7' Codul de eticdal cadrului didactic, aprobatprin ordinul ministrului nr.86l l21l5 (itemii 66- 75);
https ://www. legi s.md/cautare/getResulis?doc id:9 I 43 5 &l ang:ro

8' ordinul ministrului nr.l69912023 cu privire la eficientizarea procesului de raportare qi completare
a documentafiei qcolare in inv6[dmdnrul general (itemii 106-l l j, t t z-t t g);
https://mecc. gov.md/sites/defar.rlt I files/20240 I I g-046. pdf



9. Regulamentul-cadru cu privire la funclionarea consiliului de administrafie al institufiei de
invafdmdnt general aprobat prin ordinul ministrulti rtr,26912020 (iteniii 80-85);
https ://www. I egi s. md/cautare/getResults?doc_id: I 2090 I &lan g:ro
10.Ordinul ministrului nr.107412019 cu privire la unele acliLrnlde prevenire;i combatere a
fenomenului plalilor informale in sistemul educafional (itemii o3-65):
https ://nrecc. gov.md/sites/def ault/fi les/ordinul_nr, 1 07 4 _din _2g.0g.201 9. pdf

l1' Procedttra cie organiz,are institulionala;i de intervenlie a lucrdtorilor instituliilor de invafEmdnt i.
caztlrile de abuz, negliiare. cxploatare. traflc al copilulLri" aprobatd prin ordinr-rl ministnrlui
nr.77 1201 3 (itemii 92-93)
https://mecc.gov.nld/sites/dcfault/fi les/procedura_de_organizare_irrstitutionala_si_de_intervertie

-a-lucratorilor-institutiilor de invatamant-in cazurile de_abui negliiare_exptoatare trafic al
_copilului.pd I

12' Raportul cu privire la evidenfa sesizdrilor privind cazurilesuspecte de abuz, bullying, negJijare,
exploatare, trafic, aprobat prin ordinul ministrului nr. l l 6812022 (itemii 90-91 );
https ://mec, gov. md/sites/del'ault/fi les/formular*raport.doc

13' Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institulionald gi de intervenlie a lucrdt,rrilor
institu{iilor de invdf[mdnt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al corilului"
aprobata prin ordinul ministrului nr.g5g/2013 (itemii 96, gg- sqlqa-qs); 

'

https://mecc.gov.nrd/sites/de1'aLrlt/files/protectia_copilulLri_firta de violenta in irrstitutia de inv
atamant_-cu I egere_de_acte_norntative. pd f

14' ltegularrrentul privind cot.trunicarea intre instituliile de invafarnant Ei mass-mecJia in cazuri.]e care
sereferdlacopii,aprobatprinordinul ministruluinr.60l2Ol4(itemii tO+-tOS);
https://nlecc'gov.md/sites/default/files/protectia-copilului_fata_de_violenta i, institutia de nvata
mant_cul egere_de_acte_normative. pdf

15' Gliidul metodologic de guvernanfd democraticd a gcolii in Republica Moldova, aprobat prin
ordirrul ministrului nr.l643l2O23 (itemii 96-103, B7):
https ://mecc. gov. md/sites/defaul t I filesl2o240 I I g -04 5_compressed. pd f
l6' Standardele de calitate pentru instituliile de inva{aniint primar qi secu,dar general clin
perspectiva qcolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministrulu i m.gi)tz}l3 (itemii 24,
125, l2g, 134, 149, I 50);
https://mecc'gov.md/sites/def-ault/files/document/attacliments/o970din ll l0 l3*standarde_spc
0.pdf

l7' I{eglementdri Ei procedr,rr"i spccilice penlru evaluarea Ei certificarea elevilorcu cerinle
educalionale speciale incluEi in institr.rfiile cle invafdmAnt generat obligator.iu, aprobate prin orcinulministrului nr.33012014 (itemii l2l, lZ2);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_sijrocecluri_specifice_0.pdf

l8' Instrucfiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinfe educafionale
speciale, aprobatd prin ordinul nrinistrului nr.156/2015 (itemii 123,145); 

---"'i
http:llaee.edu' n"rd/sites/delault/fi les/or<Jinul-nr I 56-d in_)00320 I 5_instrirctiunea_ces_nrod.pd f
19' Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intraEcolare din institr-rtia de invd!6m6ntprimar, secundar, ciclul I gi Il, aprobat prin ordinul ministrulu i 

".os;ltiil"q iii.*ii l3g, l 40. t42-144);
https://mecc. gov.rr, d/sites/defa,lt/fi lcs/anexa_la_nr._ 6g3 _d ir- 03.06.20 r 9. pd I
20' Metodologia de organizare Ei firltclionare a Centrurlr-ri de reslrrse pentru edLrcafia ircluzivd c-lininstitr-r!ia de invdf[rndnt preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrr-rlLri nr.l00/2015 (itemii 139);lrttps://mecc.gov.md/sites/def-ault/files/oidin_me nr_r oo-26-Q2_20r5.pdf



I

21' Instrucliunea de organizare a invafdmdntului la domiciliu, aprobatd prin ordinul ministrului
nr.9812015 (itemul 146),
https ://mecc. gov. md/s i tes/defaul t/fi I es/ord i n_m e_nr 9 g 26 _02 _2ol 5, pd f
Domeniul II
Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in domeniul invd{imAntului

I . Codul educa{iei al Republicii Moldova nr.15212014 (itemii 2-3,21-23,34-35, 45, 47, 52, D, g1-
84,91);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: I 3 g 940&lang=ro#

2'Legeanr'330/lgggcuprivirelacultura fizicdqi sport(itemii 3g,42,44,53,69-71,94-100I
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_ia: t izs : i &lurg:.o

3' Regulamentul privind activitatile de sus{inere a elevilor capabili de performanfe inalte ininvdfamAntul general, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. l0O2l2O23 (itemii 54-55);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_ id: 1 40 5 i4 &lang:ro

4' Cadrul de Referinfa al Curriculumului Na{ional, aprobat prin ordinul ministrulu i nr.432/2017(itemii l, 4-19, 36-37, 39-41, 43, 46, 93);
https://mecc.gov'md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf

5' Regulamentul-tip de organizare Ei l'unclio.nare a instituliilor de inva[amant primar qi secundar,ciclul I Ei II, aprobat prin ordinul ministrului nr. 235120t6 litemii 20,24-29,33,92);
https://mecc'gov'md/sites/default/files/regulament-organlzare-si_functionare 

institutii invatallint_gene.pdf -

6' Regulamentul privind evaluarea qi notarea rezultatelor inva!6rii, promovarea qi absolvirea irinvafimantul primar,qi secundar, aprobat prin ordinul ministrulu i nr.7012020 (itemii 30- 32);https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin-modifrc{regulament_evaluare.pdf

7' M.etodologia privind evaluarea criterialS prin descriptori in invdldmantul primar, clasele IIVaprobatd prin ordinul ministrulu i nr.146g12o te litemli'4g-5 r );https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd _r-4-r5.l l.20rg_site_0.pdf

8' Regulamentul cu privire la examenul nafional de bacalaureat, aprobat prin ordinul ministruluinr.47/2019 (itemii 56_59, g5_g0);
littps://www.legis.md/cautare/getResurts?doc_id:r 

40 r r 6&rang:16fl

9' Regulamentul cu privire la examenele nafionale de absolvir e a gimnaziului, aprobat prin ordinulministrului nr.48/2018 (itemii 60-63);
https ://www. I egis.md/cautare/getResults?doc_ id:r 3997 9 &rang=ro#

l0' Metodologia de o.tganizare Ei desfb;urare a testdrii nafionale in invd{dmantul prima r, aprob51dprin ordinul ministrului nr.l572,120I g (itemii 64_65):
https://ance'gov.md/sites/default/files/trd.-nr .lsi)_ain 23,10.201 g_metodologia_cl._4_mod 

ord_1390_23.pdf

1l' cadrul de referinld.al educa{iei timpuriidin Republica Moldova, aprobat la consiliul Nalior:alpentru curriculum, ordinul ministrului nr.1 592/2ois lltemii 66_6g, 72_73);https://mecc'gov.md/sites/default/files/cadrul-de-refeii,.,,u_.0._tinrpurii_tipar_g.pdf-

l2' Regulamentul-tip al instituliei de educa[ie timpurie, aprobat prin ordinul ministrulu inr.254/zOl7(itenrii 74-78,80);
https://mecc.gov.md/sites/defaurt/fires/reg-tip_.iet_ 

14. il .201 7_rom.pdf



Domeniul III
Managcmentul resurselor umane

1' Codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003 (iteniii l-77 Eiitemul g9);
https://www, legis. md/cautare/getResults?doc_ id= lzol 1 4&rang=ps

2. Lcgea integritalii nr.B2l20l7 (itemii 7g_79. g6_gg. 90_95);
Irttps://www.legis.mcl/car-rtare/getResr-rlts?doc_ 

_id:120706&rang:ro

3' I-ege nr'13312016 privind declararea averii gi intereselor personale (itemii g0-g5);
https ://www. I egi s.md/cautare/getResults?doc 

i cr: l 05905 tlang=ro

4'Legeanr.22912010 privind controlul financiar public intern (itemii 96-100).
https ://www. I eg i s. md/cautare/getResu I ts?doc_i cl: I r 05 2 r & r an g:ro

Domeniul IV
Managementul resurselor fi nanciare

l. Codul educaliei al Republicii Moldova nr.15212014 (itemii 1,44_47,65);
https ://www. I egi s.,rd/car.rtare/getResu I ts?d oc_i d: I I 2 5 3 g& 

I an g:ro

2. codLrl nruncii al Republicii Moldova nr.l54l200.i (itenrii l4. gl_
I 00) ; https ://www. I egi s. nrd/cautare/getResu I ts?doc_id: r 207 14& I ang:ro

3' Legea nt'27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii 3, 4g- 59 63-64,66);
https ://www. I egis. md/cautare/getResults?doc_id: I 1 97 g 1 &lang:ro

4' Hotdrdrea de Guvern nr.86812014 privind finanfarea inbazdde cost standard per elev ainstituliilor de invafdmant primar Ei secundar general din subordinea autoritdfilor publice locale denivelul al doilea (itemii 2, 4-39, 4l_43,77);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_ id: I I g7 7 z&lang:ro

5' Hot[rarea de Guvern nr' 123112018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27ol20lgprivind sistemul unitar de salarizare in sectorril bugetar (itemii 40,60-62,67-70);
https ://www. I egi s. md/cautare/getResu 

r ts?doc_i a: i-t qs : q& lan g:ro

6' HotarArea de Guvern nr,96912018 pentru aprobarca Rcguramentului privind acordareacompcnsatiilor bdneqti anuale personalului cle condr-rc.r. gT didu.tic din institLrliile de i,va[am6rtgerieral public (itemii 7l-76); r' '

https ://www. legi s. md/cautare/getResults?doc_id: I r 3 6 g g&lang:ro

7' Hotdrdrea de Guvern nr' 23412005 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 7g-g0).https://www. Iegis. md/car-rtare/getResults?doc_ id:97 27 7 &lang:ro


