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APROB:
tй а raionului Strйqeni

Маriапа DiMcENCo

2026

teritoriul

лчIZ
consiliul raiona.l str5qeni, prelungeqte concursul pentru осuраrеа functiei publice de сопduсеrе

vасапtй, ре perioadё determinatй, de ;ef/Eefa а Direcliei gепеrаtе ecluca1ie, subdiviziune аconsiliului rаiопаl.

Scopul gепеrаl al func{iei:
Proiectarea, organizarea, coordonarea, ечаluаrеа 9i monitorizarea funclionйrii sistemului

educalional in instituliile de iпvё!йmбпt din raionului Stiфeni. Gestionarea instituliilor publice de
iпч[!йmбпt рrimаr, gimnazial, liceal, special gi extraqcolar din rаiоп.

sarcinile de Ьаzй:
1. Implementarea politicilor educalionale de stat in cadrul instituliilor de invё!йm6nt din raion.2. Proiectarea strategicё 9i operalionald а dezvoltйrii gi fuпс{iопйrii invё{йmintului iп instituliile

din rаiоп.
3. Monitorizarea 9i evaluarea iпчё!ёmiпtчlui iп instifuliile din raion.
4. Asigurarea qi monitorizarea accesului copiilor qi tinerilor la studii, а calitёlii serviciilor

educalionale oferite de instituliile de ?пчё!йmdпt din raion 9i adoptarea mёsurilоr de
imЬuпйtйlirе а acestora.

5. Соlаьоrаrеа сu alte subdiviziuni ale administrafiei publice locale, Ministeru1ui Educatiei si
Сеrсеtйrii al Republicii Moldova Ei societatea civilё in чеdеrеа realizёrii misiunii organului
local de specialitate qi implementйrii politicilor educalionale.

Condi{iile de participare la сопсurý:
Coпditii de Ьщd:

1. deline cetёlenia Republicii Moldova;
2. роsеdё limba rоmбпй qi limbile oficiale de соmuпiсаrе interetnicё vorbite in

respectiv in limitele stabilite de lege;
аrе capacitate deplinё de exerciliu;
nu а implinit vArsta de 63 de ani;

a

4.

5. este арtй, din punct de vedere al stйrii sёnйtйfii, pentru exercitarea funcliei publice, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institulia medicalб abilitatй, dасй pentb funclia respectivй
sint stabilite cerinle speciale de sёпйtаtе;

6. аrе studiile necesare prevйzute pentru func{ia publicё respectivё:
7. in ultimii 5 ani nu а fost destituitй dintr-o firnctie publicй сопlЬгm агt, б4 alin. (l) lit. alsi Ь)

Sаu nu i-a incetat сопtrасtul individLral de muпсб репtru nlotive disciplirrare:
8. nu аrе antecedente penale nestinse репtru iпfrасЦiuпi sivбrEite cu intenlie;
9. nu este privatЙ de dreptul de а ocupa anumite Гunc{ii sau de а ехеrсitа о апumitй activitate" са

pedeapsй debazё, sau complementarй, са urmаrе а sentinfeijudecйtore;ti definitive рriп саrе
s-a dispus aceastй interdic!ie;

l0. nu are interdiclia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate publicй, се dеriчё dintr-un act
de constatare al AutoritёtiiNationale de Integritate.

Nold: Certificatul de iп|egril.ale se solicild cle cdlre сопduсdlоrul епti|d{ii pttblice.

Coпdi|ii specilice ;

1) de{ine cetй{enia Reprrblicii Moldova;



2) are studii de master sau superioare pre-Bologna;
3) este declarati арtй, din punct de vedere medical, репtru exercitarea funcliei, сопfоrm

certificatului medical eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
4) аrе experienli de cel putin 5 ani intr-o func{ie de conducere in sistemul educalional sau celpulin 5 ani intr-o funclie de execulie in cadrul organuiui local de specialitate;
5) la data expirёrii tегmепului de depunere а dоsаrеlоr, nu а implinit virsta de 6З de ani;
6) posedй limba rоmбпё;
7) iп ultimii 3 ani, nu а fost destituita dintr-o funclie publicё сопfоrm art.64 alin. (l) lit. а) qiЬ) din Legea пr. 158/2008 Sau пu i-a incetat contractui individual de muпсй pentru motive

disciplinare;
8) se Ьuсurй de о reputalie ireproqabilй. Реrsоапа пu аrе о reputalie irерrоgаЬilй qi nu poate fi

admisб la concursul pentru Гuпсliа de conducdtor al organu|ui local de sръсiаlitаtе in domeniuI
invё!ёmбntului dасй:

а) а fost condamnatё репtru infracliuni grаче, deosebit de grave,
sйvirgite cu intenlie, chiar dасё antecedentele репаiе аu fost stinse;

ь) are antecedente penale nestinse репtru comiterea altor infractiuni
pentru comiterea acestora;

exceptional de gгаче

sau interdiclii aplicate

dosarul de сопсчrs, саrе

in anexa nr.l la ordinul

с) manifestй un comportament sau dеsfrqоаrё о activitato саrе пu este compatibilё cu
поrmеlе codului de еtiсй al cadrului didactic, сопfirmаtё prin decizia consiliului de еtiсй al
Ministerului Educaliei qi Cercetйrii;

d) а comis uп abuz рriп саrе а iпсёlсаt drepturile qi libertёtile fundamentale ale omului,
stabilit prin hоtйrбrе judecйtoreascй, definitivё Ei irevocabila, emisb de instanlele nalionale sau
interna}ionale, dоаr dupё rесuпоаýtеrеа acestora de legislalia na{ionalй.

9) nu este privatй de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о апumitб activitate,
са pedeapsб, debazб, sau complementar6, са urтпаrе а sentinteijudecёtoregti definitive prin .ur. ,-u
dispus aceastй interdictie;

10) corespundere criteriului de integritate;
1l) intruneqte cerin{ele specifice minime pentru осuраrеа respectivei funclii. stabilite in

Clasificatorul unic al funcliilor publice, aprobat рriп Legea пr. l55/20l l.

Abilitd|i: de planificare, organizare, сооrdопаrе, monitorizare, control, evaluare.

дtitudirli: respect fala {е oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impar[ialitate,
disciplinй, соmuпiсаrе eficientё.

persoanele interesate чоr depune реrsопаl / рriп poqtй / рriп e-mail
сопfiпе:

l) сеrеrеа de раrtiсiраrе la сопсurs, al сёrеi model este prevёzut
Ministerului Educaliei qi Cercetйrii al Republicii Moldova пr. lоglzоzц;

2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) curriculum vitae;
5) copiile actelor саrе atestй vechimea iп activitate а candidatului:
6) cazierul judiciar sau declara[ia ре рrорriа rйsрuпdеrе;
7) рrоgrаmul de dezvoltare а sistemului educa{ional din raion, elaborat pentru 4 ani se va

ехрuпе ре maximum 10 file;
8) ceПificatul medical eliberat de medicul de familie се atestй йptul сё persoana este aptй din

punct de чеdеrе medical pentru ехеrсitаrеа functiei;
9) declaralia ре рrорriа rйspundere сё persoana nu are interdiclie de а ocupa funclii publice

sau de demnitate publicй si nu а fost destituit сопfоrm pct. 10 sbpct.7) qi сЬ ur. о reputalie
irерrоЕаЬild in sensul рrечеdеrilоr pct.l0 sbpct. 8) din Regulament.

Nоtd:
Cazierul judiciar, copia actelor се atestd vесhimеа tп muпсd pot fi iпlocuite cu declara1ii ре proprie
rdsрuпdеrе la mоmепtul depuпerii dosarului, песеSаr afi pre"eпiat ulterior Qa пumirеа iпfuпс|iе).

iп ce,erea de participare la сопсllrs se iпdiсd Ei lista aclelor depuse, сч пumеrоlаrеа Jiecdrei.file.



iп cazul iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп po;td, actele песеSаrе de a./i depuse iп copie pot
_|i аu|еп|ifiса|е de поtаr, cerli,ficate ,,соrеsрuпdе сu origiпalul" cle cdtre subdiyizittпea reSLtrSe
I.|tllaпe а uпitd{ii iп care caпdidatul activeazd sau рrеzепtаtе iп copii.
Dacii docutlleпlele respecli|)e se рrеziпlёi iп copii, origiпalele 1co)iik auleпtiJicctfe) se рrеziпld рdпdla dara desfd5urdrii iпlеrуiului. iп caz de niprrrrn|or, о iirio,. ;;rr:;".;;, coпlisia ia decizia счprivire la пеаdmitеrеа la iпlеrуi.ъt.

iп cazul iп care dosarul de сопсur,у se dерuпе рriп e-tllail, loale aclele песеsаrе se sсапеаzd itl
_formal PDF sau JРG.,iп ctcesl cctz, рапd lciclcttct cle.s.[cis,ttrarii iпlerl,ittltti, .tttb,усtпс.littпеtt песlсlпlilеriila iпlеrviu, calldidatul lrebuie .sd рrеziпlа оrigiпаlttl cltl.sttrttlt.ti cle c,tltlc,ttt..s,.

Concursul constб din 3 etape succesive:
1) чеrifiсаrеа indeplinirii condiliilor de рагtiсiраrе la concurs;
2) рrоЬа scrisd;
3) interviu' саrе include еvаluаrеа programului de dezvoltare а sistemului educagional qi аcompeten{elor demonstrate la interviu.

Dosarul la concurs 
_poate fi depus рАпб la data de 04 august 202б ре adresa - пluп. Strйqепi, str.Mihai Eminescu, пr. 28, biroul 304 sau expediat ре adБe-miit -,.ru- sеumапеЗg4@gmаil.соm.

Persoana de contact: Stati Natalia, tel: 02з7 279Og, о2з7 2з630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

(Resurse https ://ctice. gov.md/ol sdi-rеsursе/)

Domeniul I
Managementul sistemului educa{ional (strategic 9i organiza{ional)

1. Codul educatiei al Republicii Moldova пr.15212014 (itemii 1-10, l з-25,2g-зl, з6-40, 76-79,87,
l 15-1 1 6, 119-120, 727, 1з0-1з3, 1з5-136, 147, 14g,tjt-ts+);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 

1 3 8 940&lang:ro#

2. Codul administrativ al Republicii Moldova пr. 11612018 (itemii 4|-57);
https ://www. legi s. md/cautare/getResults?doc-id: 1 4 1 5 20&lang:l6f

З, Legea пr.14812023 privind accesul la informa{iile de interes public (itemii 58-62);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 790 8 &lang:ro

4, НоtйrАrеа Guvernului пr.l о4212о2З cu privire la Centrul Republican de Дsisten{й
Psihopedagogicё (itemii 1 14, 1 26, 129, 141);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc-id: l 4 l О9 l &Iang:16

5, НоtёrАrеа Guvernului пr. 601l2O2O cu privire la арrоЬаrеа Conceptului Sistemului iпГоrmаtiопаI
de management in educa{ie (itemii 155 - 1б4);
https ;//www. legi s. md/cautare/getResults?doc-i d: 1 4 1 766&lan9:16

6, Cadrul de Rеfеriпlй al Curriculumului Nalional, арrоЬаt prin ordinul ministrulu i пr.4З212017(itemii l 1 -12, 26-28, З2-З 5);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_ref,erinta_final_гom_tipar.pdf

7,Codul deeticЙal cadrului didactic,aprobatprinordinul ministrului nr.86 ll2O1S(itemii 66-75),https ://www. legi s. md/cautare/getResulis?doc id:9 l 43 5 &l апg:rо

8, Ordinul ministrului пr_.1699l2О2З cu рriчirе la eficientizarea procesului de rароrtаrе qi соmрlеtаrеа documenta!iei gcolare in iпчйfйmАпtui gепеrаl (itemii l06-1 lЗ, I 1 7-1 I 8);
https ://mесс. gov. md/si tes/deГau l t / Гtlеsl 2б240 l l 8 -04б. pct Г



9, Regulamentul-cadru cu privire la fuпс[iопаrеа consi]iului de administrafie al institufiei deiпvйtДmбпt general aprobat рriп ordinul ministruIu i пr.26912О20 (itemii 80-85);https://www. legi s. md/cautare/getResults?doc_id: l 2090 l &lапg:rо
l0, оrdiпul ministrului пr.lО7412019 crr ргiчiЪ la uпеlе acliuni cle рrечепirе 9i combatere аfenomentrlui рlйlilоr inforrr,ale iп sistemul educalional (itemii 63-65);
lrttps://mecc.gov.nrd/sites/defarrlt/files/ordinui_nr. 

r oi+_ci"_Z9.08.201 9,pdf

1l, procedura de organizare institr-r[ionalй;i de interven[ie а luсrдtоriIоr institutiiior cle iпчёtйmАпt incazuriIe de abuz, neglijare, ехрIоаtаrе, trаfiс al copilLrlLri. аргоьаtд ргiп ordinLj-,rr'i,r;"*'r'J,i"''"'"'
пr.77 120|3 (itenrii 92-9З)
Ilttps://mecc,gov,md/sites/defauIt/files/procedura_cle_organizare_institutionala_si_de_interventie

-a-lucratorilor-institutiilor de invatamant_in_cйurile -d;_;Й;;;i;;;-ploatare 
trаfiс al_copiluIui.pdf

l2, Raporlul cu privire la evidenta sesizйrilor privind cazurile suspecte de abuz, bullying, neglijare,ехрlоаtаrе, trаfiс, арrоЬаt рriп ordinul ministrului пr. 1 16l8/2022(itemii 90-91);
https ://mес, gov. md/sites/default/fi lеs/fоrmul ar_rapo.t. doc

13, Metodologia de aplicare а procedurii de оrgапizаrе institu{ionalй 9i de interven{ie а luсrёtоrilогinstituliilor de invё{йmAnt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trаfiс al copiluIui,арrоЬаtd рriп ordinul ministrului пr.858/2013 (itemii 86, 88- Bq, ga-gjl; '
https://mecc,gov,md/sites/default/files/protectia_copilutulГutu_a._violenta_in_institutia 

de invatamant_culegere_de_acte_normati ve. рdf

l4, Regulamentul privind соmuпiсаrеа iпtrе institLrtiile de iпчйlйпlАпt si nlass-nledia in саzuгilс сагсse геfеrй la copii, арrоЬаt prin ordinui ministrului п,r.6О12014 (itemii tO+-tOS;;
https://mecc,gov,md/sites/default/files/protectia_copilului_гata_Ce_violenta 

in_institutia de invata
m ant_cu l е gere_de_acte_normati ve. pd f
15, Ghidul metodologic de guvеrпап{й democraticё а qcolii in Republica Moldova, арrоЬаt рriпordinul ministrului пr.164З12О23 (itemii 96-103, 1З7);
https ://mecc.gov.md/sites/deГault l files/2024o r l в-о+ j_compressed.pdГ

l6, Standardele de calitate pentru institutriile de invй{ёmint рrimаr gi sесuпdаr gепеrаl dinperspectiva gcolii prietenoase copilului, арrоЬаtе рriп ordinul miniitrulu i пr.giоtzОlЗ (itemii l24,l25, 128, lЗ4, 148, 150);
https://mecc.gov.nrd/sites/default/files/document/attachments/o970din_11_10 

lз_standarde_spc
_0.pdf

l7, Reglementйri ;i рюсеduri specifice pentrll evalLtaгca si сепiflсагеа сlсr,ilог ct_t ссriпtсeduca[ionale speciaIe inclugi in institr_rgiile de iпчйlбmбпt gепеrаI obligatoгiu. аргоЬаtе рriп oгdinLrlnrinistrului пr.330/20 14 (itemii 12|, 122);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_siзroceduri_specifice_O.pdf

18, Instrucliunea privind procedurile specifice de examinare а еlечilоr сu cerinte educa{ionalespeciale, арrоЬаtй prin ordinul ministrului nr.l56120l5 (itemii liз, tiii
http://aee,edu.md/sites/default/files/ordinul_nr156_din_)ooзzor5 

instructiunea_ces_mod.pdf

l9, Regulamentul-cadru al Comisiei multidiscipIinare intraEcolare din institulia de iпчйfйmАпt
рrimаr, secundar, ciclul I gi II, aprobat prin ordinul ministrului пr.б83/20l9 (itemii 138, 1 41,142-l44);
https;//mecc.gov.md/sites/default/f'iles/anexa_la_nr._б83_din_OЗ.06.201 

9.рdf

20, Metodologia de оrgапizаrе qi firnclionare а centrului de rеsursе репtru edr:catia incluzivд dirrinstitulia de iПvйfйmdПt Рrеuпivеrsitаг. аргоЬаtа ргiп ordinr-rl nlinistrirlr:i пг.l00/20l5 (itcnlii l]9):lrttps://nlecc.gov.md/sites/defar-rlt/files/oidin-me пr-I00-2б-02-20l5.рdf-



2l , Instrucliunea de organizare а iпчй!бmбпtului la domiciliu, арrоьаtй prin ordinul ministruluiпr.98/201 5 (itemul l 46).
https ://mесс. gov. md/s ites/de fаul t/fi l es/o rd i п_m е_пr-9 8 2 6 _О2 _20 15 . pd f
Domeniul II
Managementul сurriсulumuluiо оrgапе locale de specialitate in domeniul iпчй{йmffпtului

1, Codul educaliei aI Republicii Moldova пr,l52/2Оl4 (itemii 2-з,21-2з,34-35,45,47,52,79,8l-
84,9l);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: l 3 8940&lапg:rо#

2,Legea Пr.330/1999 cu privire la cultura fizicё qi sport (itemii з8,42,44,53,69-71, 94_100);https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_ic: r izsз i&lung:ro

З, Regulamentul privind activitaliIe de suslinere а elevilor capabili de реrfоrmапlе inalte iniпvй!йmбпtul general, арrоЬаt рriп Ноtёrбrеа Guчеrпului nr.10021202З(itemii 54-55);
https ://www. legi s.md/cautare/getResults?doc_id: l 405 64&lung:ro

4, Cadrul de Rеfеriп!й al Curriculumului Nalional, aprobat рriп ordinul ministrulu i пr.4З2120|7(itemii l, 4-19, З6-З7, 39-4l, 4З, 46, 93);
https://mecc.gov.md/sites/deГault/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf

5, }egulryentul-tip de оrgапizаrе Ei funcfionare а instituliilor de iпчй[йmiпt рrimаr 5i secundar.ciclul I9i II, aprobat рriП ordinul ministrului w.2З5/20161ltеmii 20,24-29,ЗЗ,92);
https://mecc,gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare institutii invatamint_gene.pdf -

6, Regulamentul privind еvаluаrеа qi поtаrеа rezultatelor iпчёfёrii, рrоmочаrеа qi absolvirea ininvё{йmintul рrimаr gi secundar, aprobat рriп ordinul ministrulu i пr.7О/2О20 (itemii З0- З2);https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf

7, Metodologia privind evaluarea сritеriаlб prin descriptori in iпчб!ёmiпtuI рrimаr, clasele IIV,арrоЬаtй рriп ordinul ministrului пr.l46812Оt Я 1itemli 48-5 1 );
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_l -4_1 5.1 l .20l9_site_O.pdf

8, Regulamentul cu privire la examenul nalional de bacalaureat, aprobat рriп ordinul ministrului
пr.47 l20l8 (itemii 56-59, 85-90);
https://www. legis.md/cautare/getResuIts?doc_id: l 40 l l 6& lang=ro#

9, Regulamentul cu рrivirе la examenele nalionale de absolvire а gimnaziului, арrоьаt prin ordinulministrului пr.48l20l8 (itemii 60-63);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 9979&lang:ro#

10, Metodologia de organizare qi desйqurare а testdrii nalionale in iпчй!ёmбпtul рrimаr, арrоЬаtй
рriп ordinul ministrului nr.l572120l8 (itemii 64-65);
https://ance.gov.md/sites/default/files/Ыd._nr._t s7z_ain_2з.l0,2Ol8_metodologia_cI._4_mod_o
rd_l390_23.pdf

l l, Cadrul de rеfеriп[ё.аl educa{iei timpurii din Republica Moldova, арrоЬаt la Consiliul Na{ionalpentru Curriculum, ordinul ministrului пr.l592l2Оiв 1itemii 66-68, тi-'tз):
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refeiinta_ed._timpurii_tipar_O.pdf

1.2 
R:eyl"-entul-tip al instituliei de educafie timpurie, aprobat рriп ordinul ministrulu i пr.254120l7(itemii 74-78, 80);

https://mecc.gov.md/sites/deйult/files/reg-tip_.iet_l4.1 1.20l7_rom.pdf



Domeniul III
ManagementuI rеsursеlоr umапе

1. Codul mr-rncii al Republicii Moldova пr.l54l2003 (itemii 1-77 ;i itemrrl 89);
https ://www. legi s. nrd/car:tarelgetResu I ts?doc_i d: l 2 d 7 l 4& l an g:го

2. Legea integritatii пr.82l20l7 (itenlii 78-79,86-88" 90-95);
lr tt ps ://wrvw. l eg i s. rп d/cautare/get Res u l t s ?d oc_i d : l 2 0 7 0 6& l ап g: rо

3, Lege пr.l3312016 privind dесlаrаrеа averii gi intereselor personale (itemii 80-S5);
https ://www. legi s. md/cautare/getResults?doc id: l 05 905 &iung:ro

4. Legea пr.229/2010 privind controlul financiar public intern (itemii 96_1о0).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id:1 

1 052 1 &lang:ro

Domeniul IV
ManagementuI resurselor fi nanciare

l. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.15212014 (itemii 1,44-47,65);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc-i d: 1 l 2 5 з s&l an g:ro

2. Codul muncii al Republicii Moldova пr.154/2003 (itemii 14, 8l-
1 00) ; https ://www. legi s. nrd/cautare/getResul ts?doc_i d: 1 2О7 14& l апg:го

3, Legea пr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii з, 48- 59, бз-64,66);
https ://www. legis,md/cautare/getResuIts?doc_id: 1 1 97 8 1 &lang:ro

4, Ноtйrirеа de Guvern nr. 868/2014 privind fiпап{аrеа in Ьаzй de cost standard реr elev аinstituliilor de iпvй!йmбпt рrimаr Ei secundar general din subordin.u uu'ori'alilor publice locale denivelul al doilea (itemii 2, 4-зg, 41-4З,77);
Irttps ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_ id:| l 87 7 2&lang:ro

5, НоtйrАrеа de Guvеrп пr. 1 2з112018 pentru рuпеrеа in aplicare а рrечеdеrilоr Legii пr.27012О18
Privind sistemul unitar de sаlаrizаrе iп sectorul bugetar (itbmii 4о,6о-62,67-7о):
https://www. legis.md/cautare/getResults?doc-ic: i l gвз ga lang:ro

6, Ноtёrirеа de Guvеr.п пr.969l2018 pentru арrоЬагеа Regulanlentului pгivirrd асоrdаrеа
compensaliilor bйneqti anuale personalului de conduc... qi didu.tic din instituliiIe de iпr,ё!ёmбпt
general public (itemii 71-76);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 3 68 8 &lапg:rо

7, НоtйrАrеа de Guvern пr.2З412005 cu privire 1а alimentarea elevilor (itemii 78-s0).
lrttps ://www.legis.md/cautare/getResults?doc_ id:97 27 7 &lапg:rо


